TEJIENDO
SOCIEDAD

2017-2021

) |



TEJIENDO
SOCIEDAD

ESPECIAL TEUSAQUILLO

Directivos

Alexander Reina Otero
Director General

Ana Maria Almario Dreszer
Subdirectora de Fortalecimiento de la Organizacion Social

Equipo Observatorio de Participacion Ciudadana

Maria Clara Torres Bustamante
Coordinadora

Andrea Garcia Albarracin
Investigadora
Linea de Investigacion de Tejido Asociativo

Antonio Araque Vasquez
Investigador
Linea de Investigacion de Tejido Asociativo

Diseio Grafico y Diagramacion

Oficina de Comunicaciones

Observatorio de Participacion Ciudadana
Subdireccion de Fortalecimiento de la Organizacion Social



INTRODUCCION

El Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal -IDPAC-
promueve el empoderamiento ciudadano a través de estrategias que
contribuyan al fortalecimiento de tejido asociativo de Bogota. Para
ello, el IDPAC realiza acompafamiento y asistencia técnica a las Orga-
nizaciones y Procesos Sociales, a través de un modelo de fortalecimiento
que les permita incrementar sus capacidades organizacionales.

Gran parte de las acciones realizadas por el IDPAC a través del modelo
de fortalecimiento estan sustentadas en un instrumento de caracteri-
zacion y medicidon de los procesos asociativos de la ciudad. Este
instrumento consta de un Formulario de Caracterizacion y Medicion, y
un indice de Fortalecimiento de la Organizacién Social - IFOS -, los
cuales le permiten a la entidad conocer las principales caracteristicas
de las organizaciones y diagnosticar sus fortalezas y debilidades.

En 2021, el instrumento presenté un cambio en su metodologia y
sirvié como punto de partida para la creacién de cuatro formularios e
indices adicionales que facilitaran la identificacion de las capacidades
organizacionales de los Medios Comunitarios, las Organizaciones
Comunales, las Instancias de Participacion y las Organizaciones de
Propiedad Horizontal. Estos instrumentos se encuentran actualmente
en proceso de implementacion.

Para el caso especifico de Teusaquillo, 237 organizaciones y procesos
sociales diligenciaron, entre enero de 2017 y diciembre de 2021, el
formulario de caracterizacion habilitado en la Plataforma de Participa-
cion del IDPAC. Este documento presenta los resultados mas impor-
tantes de caracterizacion y medicion de los procesos asociativos
caracterizados por la entidad. Y adicionalmente, muestra informacion
agregada sobre el estado actual de las organizaciones comunales en
la Teusaquillo.
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Q ORGANIZACIONES Y PROCESOS SOCIALES

La localidad de Teusaquillo, ubicada en el

centro de la ciudad, cuenta con PEYAI(ENIrEE

237 CEOEEEEEEEEEEEmque por voluntad

.- . propia decidieron caracterizarse con el IDPAC
Orgamzacmnesy entre 2017 y 2021. Estas organizaciones se

procesos sociales lEhiE Y integradas por 13.539 personas,

cifra que representa al 6,2% de la poblacion

13-539 de esta localidad, segun las proyecciones del
Personas Dane para 2021.

2.1. Caracteristicas generales de identificacion

Dos elementos llaman la atencién en el proceso de caracterizacion

de las 237 organizaciones y procesos sociales en Teusaquillo:

Antigliedad Ubicacion geografica
y constitucion y autorreconocimiento.

n Antigliedad y constitucion

En Teusaquillo los procesos sociales tienden a ser longevos. El 63% de
los procesos asociativos caracterizados en la localidad cuenta con
mas de cuatro afos trabajando en el cumplimiento de sus objetivos,
y acumulando saberes y experiencias para sus procesos de transfor-
macion. Por su parte, un 17% de las organizaciones de la localidad es
relativamente nuevo con menos de tres anos de creacion y el 20%
restante no reporta esta informacion.

63% 17% 20%

Procesos Prctn:e_sostI De organizaciones
caracterif,ados carac el;l‘za 0S No REPORTA
+4 anos '3 anos esta informacién

De trabajo De trabajo




En cuanto a la [ iER e R ilatey de los procesos organizativos en la
localidad, el 37,13% de ellos no cuenta con un documento escrito de
constitucion, mientras que el 62,87% asegura tenerlo. La formalizacién de
estos ultimos permite considerarlos como organizaciones sociales, en las
que predomina la figura de constitucion de personeria juridica utilizada
por 97 organizaciones, seqguidas de 30 con documento privado y 22 con
certificado.

97 Organizaciones

Constitucion de
personeria juridica

57,13% 62,87%

ASEGURA tener un 30 Organizaciones
documento de
constitucion

NO cuenta con
documento de
constitucion

Documento privado

22 Organizaciones
Con certificado

Al revisar las variables de antigliedad y constitucion de manera simulta-
nea, se encuentra que sin importar cudl sea el tipo de documento de
constitucion, el 39,24% de las organizaciones cuentan con un documento
y tiene mas de cuatro anos de creacién.

34,9% de las Organizaciones
Cuenta con un documento y tiene mas de 4 afios de creacion

u Ubicacion geografica y autorreconocimiento

Los procesos organizativos se encuentran distribuidos en las seis Unidades
de Planeamiento Zonal -UPZ- de la localidad, constituidas por 31 barrios, que
en su mayoria se ubican en estrato 4. Las UPZ con mayor nimero de
organizaciones son Teusaquillo (107), Galerias (65) y Quinta Paredes (30),
mientras que La Esmeralda (20), Ciudad Salitre Oriental (8) y Parque Simén
Bolivar — CAN (7) son las que menos organizaciones albergan (Gréfico 1).
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Grdfico 1. Georreferenciacion de las organizaciones y procesos sociales de Teusaquillo

Una de las caracteristicas mas interesantes de [E5e)lelez1[[eEle N Te [ =Ia Ko (I OE]
el ol T Lo ke [FXalele[ele ] qUe se convierten en referentes y puntos ideales
de encuentro de las organizaciones o procesos sociales, tales como Ciudad
Universitaria, el Estadio Nemesio Camacho “El Campin’, el Parque Simén Bolivar,
el Park Way, la Biblioteca Virgilio Barco o el Coliseo Cubierto de Movistar Arena.

&R =

El Campin Simoén Bolivar Vigilio Barco Movistar Arena

Cada uno de los procesos asociativos se autorreconoce como uno de catorce
tipos. En Teusaquillo predomina la categoria que identifica a los procesos socia-
les como jévenes (25,74%) Le siguen las mujeres con un 13,5%, LGTBI con
10,13% y ambientalistas y étnicas, cada una con 8,86%. Estas cinco identidades
representan a cerca del 70% de las organizaciones registradas en esta Localidad.



CATEGORIZACION PROCESOS SOCIALES TEUSAQUILLO

25,74% Jovenes —
13,5% Mujeres Estas 5 identidades
7 LGTBI I representan a cerca del
10'13 % 70% orgar‘;izaciolnes
. . ist
8,86% Ambientalistas regl':c';i;':;s" a
Etnicas —

El 12,66% de las organizaciones no respondié a la pregunta. (Gréfico 2). El
autorreconocimiento del proceso asociativo le permite al IDPAC identificar el
area o gerencia encargada de acompanar a la organizacion en su ciclo de

fortalecimiento.
JOvenes N 25,74%
Mujeres I 13,50%
No identificada  E———— 12,66%
LGTBl A 10,13%
Ambientalistas T ——— 8,86%
Etnicas  n—— 8,86%

Personas con discapacidad
Biciusuarios

Victimas del conflicto armado
Barras futboleras

Ninez

Persona mayor
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I ) 95%
. ) 53%

N 2,11%

. 1,69%

| 0,84%

m 0,834%
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Grdfico 2. Tipo de organizacion con la que se identifican

Aunque el punto de encuentro de las 237 organizaciones es la localidad de
Teusaquillo, solo el 13,08% cuenta con una cobertura a nivel de localidad,
mientras que la cobertura nacional y distrital cobija cada una al 36,71% de
los proceso sociales. Adicionalmente, el 4,64% se concentra en el ambito
barrial y el 8,44% ha logrado extender su cobertura a nivel internacional.




2.2. Nivel de Fortalecimiento

La primera versién del indice de Fortalecimiento

de la Organizacion Social - IFOS 1.0 - recoge la

informacién de las organizaciones y procesos

. sociales caracterizados entre 2017 y 2021, y se
Va"_al_)!es de basa en 20 variables de medicién que aparecen
medicion del en el Formulario de Caracterizacién de la Plata-
Formulario Caracterizacién forma de la Participacion. Cada una de estas
de la Plataforma de la preguntas arroja un puntaje dependiendo de la

Participacion. . o
respuesta seleccionada por la organizacion.

El puntaje total del indice resulta de sumar todas las valoraciones alcanzadas

en cada una de las 20 variables. (S} {le{e=Y (] ofo)§ =X K=5i =10 (oY e (R (o g =1 el pp[<Ip1Te)

de las capacidades organizacionales del proceso asociativo, que puede estar
en alguna de las siguientes etapas:

Preparacion Creacion Estructuracién Consolidacion
>

Mas bajo Mas Alto

Anivel agregado, la mayoria de

las organizaciones y procesos (91 org) En estructuracién
sociales de Teusaquillo se
encuentran en las etapas mas (87 org) En consolidacién

altas del fortalecimiento.

Esto indica que los procesos asociativos de Teusaquillo logran tener
definida una estructura de funcionamiento y operacién que les
permite realizar acciones de transformacién de una realidad o situacion
gue los afecta directa o indirectamente; y algunos de ellos se encuentran
en un nivel de maduracién y estabilidad de sus acciones.



[Zeldei(e]EleleY una de cada cuatro organizaciones de la localidad se encuen-
tra en alguna de las etapas mas bajas de fortalecimiento; {elelsle[Magllalel e ]
1% (2) se ubica en la etapa de preparaciony el 24,05% (57) en creacion. Estas
organizaciones cuentan con mas debilidades y necesidades a priorizar para
lograr su fortalecimiento (Gréfico 3).

0,84%

= Preparacion
= Creacion
38,40% Estructuracion
= Consolidacion

Grdfico 3. Porcentaje de las organizaciones en cada etapa de fortalecimiento

En términos de la ubicacion geogréfica (Graficos 4 y 5) se encuentra que:

La UPZ de TEUSAQUILLO 33,6% En etapa creacién
Es aquella que agrupa a la mayor 32'7% En consolidacion

cantidad de organizaciones en
todas las etapas, debido a que es la En estructuracion

que cuenta con mayor presencia de
procesos asociativos (107). En preparacién

Por su parte, la UPZ de Parque Simén Bolivar — CAN, que es aquella
que cuenta con menos organizaciones en la localidad, tiene una
distribucion bastante equitativa en cada una de las etapas de fortale-

cimiento.
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Grdfico 4. Porcentaje de organizaciones en las etapas de fortalecimiento por UPZ
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Grdfico 5. Ubicacién de las organizaciones segtin las etapas de fortalecimiento



En el Formulario de Caracterizacion utilizado para este documento, las
preguntas tipo indice se encuentran organizadas en cinco categorias o
dimensiones de analisis.

CATEGORIAS PREGUNTA TIPO iNDICE

DEL FORMULARIO DE CARACTERIZACION

Contiene las variables de gestion de recursos,
1. SOSTENIBILIDAD espacio de trabajo y recursos tecnoldgicos.

Se encuentra conformada por las variables de
ESTRUCTURA equipo de trabajo, 6rganos de direccién o repre-
ORGANIZATIVA sentacion, acuerdos de trabajo, formacion y
cualificacion, toma de decisiones, manejo de la
comunicacién, y manejo de conflictos.

2.

PLANEASZI(')N Se compone por visién y mision,herramientas
ESTRATEGICA de planeacion y evaluacion.

Incluye las transformaciones sociales, la presen-
cia en instancias y espacios de participacion,
alianzas, medios de divulgacion y enfoque
diferencial.

Considera las variables de control social, partici-
pacion en egjercicios de veeduria y control social,
y facilidad de la interaccién con la comunidad.

Al revisar los resultados del indice desagregados por las categorias, se
encuentra que:

En todas las dimensiones, las etapas con mas organizaciones y procesos
sociales son las de consolidaciéon o estructuracion (Gréfico 6), destacando
para el primer caso las categorias de:

44,7% (106) Planeacion estratégica
40,9% (97) Sostenibilidad



SOSTENIBILIDAD

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

PLANEACION ESTRATEGICA

INCIDENCIA
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Grdfico 6. Porcentaje de organizaciones en las etapas de fortalecimiento para cada categoria del Indice

A nivel de planeacién estratégica,

92%

(+] ; =

de los procesos Mas de la M |tad
organizativos cuenta con al menos

herramienta

cuenta con al menos

1 herramienta de planeacion
de planeacion

62,45% Plan de accién .{:¥:5/4|  Definicion de metas
(5 F:374 Objetivos estratégicos

Esto indica que las organizaciones de la localidad se preocupan por contar
con una hoja de ruta que les permita definir sus actividades, responsables
y recursos asociados al cumplimiento de sus objetivos. Por su parte, la
herramienta menos utilizada es la definicion de metas, realizada por tan
solo el 38,8% de las organizaciones.



PERIODICIDAD DE LAS

REUNIONES DE PLANEACION

No se retine para este propésito 1. 0-y/4 Sereine de manera trimestral

yif{3.5/4 Sereinedemanerasemestral ) P X {574 Sereine de maneraanual

41 [I578 Tienen al menos 1 fuente de financiacién

78.48% Dice contar con recursos propios para su financiamiento
T i Lo que indica cierto nivel de independencia

CATEGORIA DE INCIDENCIA EN
ORGANIZACIONES DE LA LOCALIDAD

Es la Unica en superar el 40% de las organizaciones en etapa de estructura-
cién. En esta dimension se identificaron dos elementos: la participacion
en instancias y la participacion en procesos de planeacién y concertacién
del desarrollo local y/o distrital.

En relacién con la participacion en espacios de decisiones sobre politicas
publicas, la caracterizacion arrojo que del total de organizaciones y procesos
caracterizados en Teusaquillo,

64,48

3

Hacen presencia en instancias de participacion

35,86% Lo hacen en instancias reglamentadas

11,39% Lo hacen en instancias no reglamentadas

14,35% Lo hacen tanto en instancias reglamentadas como no reglamentadas



Respecto al segundo tipo de participacion:

51,48% Han participado en encuentros ciudadanos

27,43% Han participado en presupuestos participativos
23,63% Han participado en procesos de rendicion de cuentas
14,35% Han participado en audiencias publicas

39,24% Han participado en algin otro proceso

Le sigue a la de incidencia en la etapa de estructuracion con un total de 81

organizaciones o procesos sociales (34,2%). QRS & Rel[0a[= g (o] gWe (S e=er 10}
tres elementos:

Los 6rganos Grupos de Acuerdos de
de direccién trabajo trabajo

En Teusaquillo, las organizaciones o proceso sociales se caracterizan
por contar con algun tipo de érgano de direccion, lo que indica que
suelen asignar a alguien para la toma de decisiones y la administracién
de la organizacion.

¥ ® Y4 dirigidas por una Junta, Comité o Consejo Directivo

dirigidas por una Asamblea

Por otro lado, 220 procesos organizativos caracterizados cuentan al
menos con un grupo de trabajo interno, que de acuerdo a sus necesida-
des de funcionamiento, podria favorecer la eficiencia de las actividades
que desarrollan.



En general, los procesos organizativos de la localidad tienen en su mayoria
(58%) entre 2y 4 grupos de trabajo.

Comunicaciones

Tel:’l:tli;::; :::ousnes I 64,13% Formacion

Gestion de recursos

53,16% Admin, financiero y contable

De las organizaciones dice tenerlo

Acuerdos de trabajo r{®.3.%4 Documentados en reglamentos internos

De manera Verbal

12,24% En ambas modalidades

La categoria que mas organizaciones cuenta en la etapa de preparacion es
la de transparencia con R e LIS NP LARAN Una variable
[lama la atencién en esta dimension: la realizacién y presentacién de infor-
mes de gestion.

DIWIeN 237 procesos asociativos de Teusaquillo, menos de la mitad (112)
realiza informes de gestidn, y apenas 67 ademas los presenta. [S{eRe[JE]

ver la necesidad de que las organizaciones adelanten esfuerzos por comu-
nicar su gestion a sus principales grupos de interés (integrantes, financia-
dores, poblacién beneficiaria, entre otros).



2.3. Organizaciones fortalecidas: 2020 - 2021

Entre 2020y 2021, el IDPAC fortalecié a 12 organizaciones y procesos sociales
en Teusaquillo. Estas organizaciones hicieron parte del modelo de fortaleci-
miento del IDPAC, el cual se compone de seis fases:

Caracterizacién y diagnostico: resulta de la aplicacion del
formulario de caracterizacion y medicién y del indice de
fortalecimiento.

Plan de fortalecimiento: se basa en el reconocimiento de las
debilidades, necesidades y prioridades de fortalecimiento
de la organizacion.

Formacion: oferta de ciclos y cursos de formacion a través de
la Escuela de Participacion

Asistencia técnica: acompafamiento técnico para apoyar el
proceso de fortalecimiento aumentando las capacidades
organizacionales del proceso social.

Incentivos para el fortalecimiento: instrumentos otorgados
para el desarrollo de iniciativas, dotaciones, obras con saldo
pedagdgico, intercambios de experiencias, planes de
incidencia, oferta a otras entidades, etc.

Seguimiento y evaluacién: reporte de evidencias de las
acciones realizadas por el IDPAC dentro del modelo de forta-
lecimiento y evaluacion de los avances en el fortalecimiento
de la organizacion.

De los 12 procesos asociativos de la localidad, 5 hicieron parte del
modelo de fortalecimiento en 2020y 7 en 2021. Todas las organizaciones
recibieron incentivos y sus capacidades organizacionales terminaron
en etapas de estructuraciéon o consolidacion.



Las JAC de esta localidad reportan alrededor de 1.885 afiliados, ubicados
en su mayoria en las UPZ de:

30,08% Galerias 24,67% Quinta Paredes

Y en menor medidad en las UPZ de:
piB{}/4 LaEsmeralda 17,61% Teusaquilloy Parque Simén Bolivar - CAN

Llama la atenciéon que aunque Teusaquillo es una de las UPZ con mayor
numero de JAC, es la seqgunda con menor nimero de afiliados (Grafico 8).

567
407

EEF]

114

GALERIAS ~ QUINTA PAREDES LA ESMERALDA  TEUSAQUILLO  PARQUE SIMON
BOLIVAR - CAN

~-BEBEEES

Grdfico 8. Numero de JAC por cada 10.000 habitantes por UPZ

e e T
/ Accion Comunal Teusaguillo:
[ Namero de JAC por 10,000 Hab

Nimeno de Jac per B0U000HM
0,97-0,97

| 0,971,711

1,71-1,54

e ¥ | 1,54 - 2,05 ==
205-297 =}

G| UPZ :
| vocaLiDan |

>

Grdfico 9. Nimero de JAC por cada 10.000 habitantes segun UPZ




DI son de interés en el analisis de las Juntas de Accion Comunal:

Los Salones comunales Los Puntos @gora digital

En cuanto a los salones comunales de las Juntas, existe un déficit muy alto
de salones comunales en la localidad:

772X 598 De las JAC de Teusaquillo no tiene salén comunal

Tiene salones comunales de propiedad piiblica, esto es, sin importar si se trata
ry2y 5798 de un bien fiscal o de uso publico, el salén comunal se encuentra sobre el
espacio publico.

0% Juntas cuentan con salén de propiedad privada o particular.

En tres UPZ se localizan las cinco JAC que tienen salén comunal publico,
estas son:

n Parque Simén Bolivar - CAN

Quinta Paredes y la Esmeralda

En Teusaquillo y Galerias que son las UPZ con mas Juntas, no se reportan
salones comunales (Grafico 10y 12)

PARQUE SIMOM BOLIVAR - can T 1

TEusaquie @

quinTa pagepes TN 2 : = PROPIEDAD PUBLICA

NO TIENE
LAESMERALD, TN g

GALERas D

0 1 2 5 &4 35 & 7

Grdfico 10. Tipo de Salones de las JAC por UPZ



Respecto al tipo de autorreconocimiento de estos procesos asociativos, la
mayoria de las organizaciones se identifican con las categorias:

LL9%y/5 Jovenes ' J%9/4| Barras futboleras

(£ %y/4 LGTBI Medios comunitarios
y(W:y)74 Etnias
45
d
35
3
25
F
15
1
¢ W
o
Barras Etnias Medios Sector LGTBI
Futboleras Comunitarios

Grdfico. Organizaciones fortalecidas con ruta completa incluyendo incentivos
Fuente: Subdireccion de Fortalecimiento de la Organizacion Social - IDPAC 2021

Siete de estas organizaciones se encuentran en la UPZ de Teusaquillo
y las demds se distribuyen en:

n Galerias n Quinta paredes n La Esmeralda

Estas cuatro UPZ coinciden con aquellas que mas tienen procesos sociales
caracterizados.

I z T
Organizaciones Fortalecidas
2020-2021.
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Q ORGANIZACIONES COMUNALES

De acuerdo con los datos de

la Plataforma de Participacion zz Juntas de accion
del IDPAC, para 2021, la comunal JAC Activas
localidad de Teusaquillo lo que representa
contaba con:

1’31 JAC por cada

10.000 habitantes

=Y JAC se encuentran ubicadas en cinco de las seis UPZ de la localidad.

En términos absolutos, Teusaquillo y Galerias contienen la mayor
cantidad de JAC, cada una con 6, seguidas por Quinta Paredes, La
Esmeralday Parque Simén Bolivar — CAN, con 5,4y 1 Junta respectiva-
mente. Asi, la distribucién de las JAC por UPZ es similar a la evidenciada
en las organizaciones sociales, salvo por el caso de la UPZ de Ciudad
Salitre Oriental, la cual no reporta Junta alguna.

Ahora bien, al revisar el comportamiento de las UPZ segun el nimero
de JAC por cada 10.000 habitantes (Graficos 7 y 9), destaca la UPZ de
Parque Simon Bolivar — CAN debido a que tiene una poblacién muy
pequena. Le siguen las UPZ de Teusaquillo, Quinta Paredes, Galerias y
La Esmeralda.

3,50 2,97
3,00
2,50 2,05
2,00 154 1,71
30 0,07
1,00
0,50
0,00 :
GALERIAS QUINTA  LAESMERALDA TEUSAQUILLO PARGUE SIMON
PAREDES BOLIVAR - CAN

Grdfico 7. Numero de JAC por cada 10.000 habitantes por UPZ



Los puntos

(NJEL NI Se refieren a un incentivo del IDPAC que

promueve “buenos habitos en la gestion de

las juntas, disminuir las barreras para

¥\ ejercer el derecho a la participacion y

! propender por la modernizacion del
Jk modelo de gestion y tecnolégico”

Para ello, la entidad instalo servicio de conectividad de internet en
algunas JAC del Distrito.

m @gora digital en JAC fueron instaladas en Teusaquillo
m @gora digital en Asociacion de Juntas de Teusaquillo

El IDPAC garantizé que para esta localidad hubiese al menos un
punto @gora en cada UPZ que tuviese Junta de Accion Comunal. La
Unica UPZ que cuenta con mas de un punto es Teusaquillo, debido a
que alli se encuentra la Asociacién de Juntas (Grafico 11).

= LA ESMERALDA
= QUINTA PAREDES
TEUSAQUILLO

= PARQUE SIMON BOLIVAR -
CAN

Grdfico 11. Porcentaje de Puntos @gora por UPZ
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Grdfico 12. Ubicacion de las JAC segun su tipo de salon comunal
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CONSIDERACIONES FINALES

El IDPAC trabaja en el fortalecimiento de las organizaciones y procesos
sociales del Distrito, para ello ha disefiado el Formulario de Caracteri-
zacién y Medicién, y el indice de Fortalecimiento de la Organizacién
Social, los cuales le han permitido identificar el Tejido Asociativo
del Distrito, a fin de que pueda conocer sus fortalezas y debilidades
para asi guiar parte de la oferta institucional.

La localidad de Teusaquillo cuenta con 237 organizaciones caracte-
rizadas entre 2017 y 2021, ubicadas en las seis UPZ de la localidad,
con mayor presencia en Teusaquillo, Galerias y Quinta Paredes.

Las categorias con las que se autorreconocen cerca del 70% de
procesos asociativos caracterizados son las de jéovenes, mujeres,
LGTBI, ambientalistas y étnicas.

Teusaquillo es una de las localidades del Distrito que cuenta con
mas organizaciones y procesos sociales fortalecidos. De acuerdo
con los resultados del indice de Fortalecimiento del IDPAC, IFOS
1.0, la mayoria de los procesos asociativos se encuentran en
etapas de consolidacion o estructuracion.

Las capacidades organizacionales en las que mas se recomienda
trabajar son las de transparencia e incidencia, debido a que en
ellas se encuentran mds organizaciones en las etapas de prepara-
cion y creacion.



El presente documento no reporta informacién de fortalecimien-
to de las organizaciones comunales, pero si presenta informacion
georreferenciada de las Juntas de Accién Comunal. La localidad
cuenta con 22 JAC activas, y 1 Asociacion de Juntas. Las UPZ con
mayor numero de JAC son Teusaquillo y Galerias. No obstante,
Teusaquillo es una de las UPZ con menor nimero de afiliados.

En la localidad hay un gran déficit de salones comunales, mas del
70% de JAC no cuentan con un saldn. Esta situacion alerta sobre la
necesidad de construir espacios comunales, clave para favorecer
el fortalecimiento de las organizaciones comunales y fomentar
una mayor participacion ciudadana en la Localidad.

En el programa de Puntos @gora Digital, el IDPAC busco facilitar el
acceso a internet en al menos una JAC de las 5 UPZ con organizacio-
nes comunales.
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Observatorio de Participacion Ciudadana
Subdireccion de Fortalecimiento de la Organizacion Social



