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Q INTRODUCCION

El Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal
-IDPAC- promueve el empoderamiento ciudadano mediante el
fortalecimiento del tejido asociativo de Bogota. La entidad
acompafa y asiste técnicamente a las diferentes expresiones
asociativas con el fin de incrementar sus capacidades organiza-
cionales.

El modelo de fortalecimiento de las organizaciones sociales del
IDPAC esta sustentado en: a) el Formulario de Caracterizacion y
Medicién b) el indice de Fortalecimiento de la Organizacién
Social —-IFOS 1.0-. Tanto el cuestionario como el indice le
permiten a la entidad conocer las principales caracteristicas
de las organizaciones, diagnosticar sus fortalezas y debilidades,
asi como orientar su oferta institucional con base en datos
empiricos.

Entre enero de 2017 y diciembre de 2021, un total de 84 orga-
nizaciones y procesos sociales en la localidad de Antonio
Nariio diligenciaron el cuestionario habilitado en la Plataforma
de la Participacion del IDPAC. Este informe presenta un breve
contexto de la localidad, asi como los resultados mas importantes
de caracterizacidon y medicion de los procesos asociativos reali-
zados alli por la entidad. El reporte ofrece, ademas, informacion
sobre el estado de las organizaciones comunales en Antonio
Narino.
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© ANTONIO NARIFIO
(2) CONTEXTOLOCAL

Recorrer Antonio Narifo es revisitar los contrastes del Hospital San
Juan de Dios y el barrio Policarpa Salavarrieta, y los de las fabricas y
talleres de calzado que hacen que uno de sus barrios representativos,
El Restrepo, tenga “el corazén en los pies” (Secretaria Distrital de
CELETEPIPEIASi sucede con los contrastes del “precursor”a quien
la localidad debe su nombre: celebrado por algunos y algunas
—entre ellas Soledad Acosta de Samper, quien le dedic una biografia
en 1904—, Antonio Narifio fue escogido como el “colombiano de
todos los tiempos” por la Revista Semana en el 2003 (Martinez Garnica,
2012: 106, 117). Todo “precursor” es por supuesto ambiguo, pero
Narifio lo fue a cual mas: si bien tradujo y puso en circulacién cien
copias de los 17 derechos del hombre en la imprenta Patridtica de
Santafé, a finales de 1793, sometié militarmente a la primera junta de
gobierno del Socorro y en 1811 dio un golpe de Estado al gobierno
de Jorge Tadeo Lozano (Martinez Garnica, 2012: 106, 137; Melo, 2018:
131). Esto tal vez explique en parte por qué ingresé tarde a la monu-
mentalizacion de héroes nacionales, apenas el 20 de julio de 1910 en
la plaza que lleva su apellido (Instituto Distrital de Patrimonio Cultural,
2008: 50).

Nos cuenta Néstor Miranda que desde la publicacién de esos derechos
por parte de Narifo, Francia se convirtié para los criollos y ciudadanos
de la nueva republica independiente en fuente de primera mano
para la busqueda de modelos de proyectos cientificos y tecnolégicos
(Miranda). Por eso el modelo médico francés sera el que prime (hasta
1960) en la practica y ensefnanza académica del Hospital San Juan de

Dios (Facultad de Medicina, 2020). SilleIR eIl F (= e (M E W [ofe1 e Yo
empiezan con Narino, prosiguen —hasta el dia de hoy— con la densa

y conflictiva historia de ese hospital “que atendia a los desvalidos y
AETHEEA En efecto, el San Juan hard parte de esa practica a
través de la cual, “tras un largo proceso de persecucion de las gentes
sin haberes, empleo, domicilio y salud, los gobiernos decimonénicos
[siglo XIX] institucionalizaron el encierro” (Restrepo Zea, 2002, p. 84).




naugurado en 1739 como conven-
to-hospital Jesus, Maria y José,
posteriormente fue llamado “Hos-
ofic]Ne [N @[ileEledentre 1835y 1867
(Romero et al, 2008: 20). Mas
adelante, “durante la guerra de los
Mil Dias, se monté un modesto
laboratorio” alli, “acompafado de
una catedra de bacteriologia”
(Miranda). En el San Juan operaran
asi el encierro, la caridad y los
intentos de las élites de limpiar su
conciencia, por un lado, y el servi-
cio publico y la experimentacion
cientifica por el otro. A pesar de
solo haber sido declarado Monu-
mento Nacional junto con el
Instituto Materno Infantil en el
2002, el San Juan esta en la encru-
cijada de diversos proyectos
modernizadores de ciudad vy
memorias colectivas que tratan de

mantenerse en pie. En medio del
debate sobre la demolicién de su
torre central, el titulo de un foro
realizado en el 2020 expresa cémo
su arquitectura y funcién oscilan
entre la demolicién, la preserva-
cion y la reconstruccién: “Hospital
San Juan de Dios: ;jHospital o
museo?” (Redaccién Bogotd, 2020).
Esta por verse cual vaasersufinaly
su destinacion. Lo que si sabemos
es que en sus inicios, y una vez
terminadas las guerras de inde-
pendencia, por el hospital también
pasaban esos nuevos pobres
desplazados de sus actividades
productivas: “A las consecuencias
propias de las guerras se agrega-
ron las medidas librecambistas que
dejaron en la penuria a buen
numero de familias” (Restrepo Zea,
2002: 86).



Mas de un siglo después, en la década de 1990, es la profundizacién
de dichas medidas librecambistas —esta vez de corte neoliberal— lo
que va a transformar no sélo al San Juan de Dios sino algo mas: los
talleres y fabricas de calzado del barrio El Restrepo con el arribo del
“calzado de combate. Es hacer montones de zapatos, pero no tienen
en cuenta hacerlos bien y de calidad’, asegura Jesus Dorado, zapatero
de la localidad (Gonzalez, 2021). Llamado asi en honor al dirigente
conservador y expresidente Carlos E. Restrepo, la historia del barrio
“se remonta a 1929, cuando en los antiguos terrenos de la Hacienda
Quiroga se inicid la apertura para un ‘espléndida urbanizacién para

obreros” (Trama Memoria, 2020: 3). ([ QO R A

Rios; la semana Restrepofashion y la Semanota Comercial como parte
de la historia de la moda en Colombia, y el “lunes del zapatero”, que
aun hoy al son de tangos, rancheras y canciones populares, congrega
a los mas antiguos zapateros el barrio para compartir una oblea, una
cerveza o un helado tradicional en la calle 20 sur (Espinel et al., 2021:
15). El Restrepo fue ademas uno de los primeros barrios en los que se
inicié, en 1936, la construccién de viviendas obreras con el financia-
miento del Banco Central Hipotecario BCH (Trama Memoria, 2020: 4).

Si seguimos tejiendo lazos con el
oficio de la zapateria, recordemos
que en los terrenos adonde
después se levantdé el barrio
Policarpa, situados detras del

Hospital La Hortua, “desde la
década del 50 vivia alli un lustrabotas
que hacia las veces de vigilante” a

(Torres, 2013: 128). El proceso de
ocupaciéon del Policarpa duré
cinco anos (1961-1966), y fue reali-
zado con el respaldo del Centro
Nacional Provivienda o “liga de
inquilinatos’, las asambleas barria-
les, el Partido Comunista, grupos




grupos estudiantiles y politicos del Movimiento Revolucionario Liberal
(MRL). En el lote, situado muy cerca del Capitolio Nacional, noche tras
nochey en sigilo se levantaban casetas moviles para los destechados con
tal eficacia que “en una noche amanecia un barrio’, como lo cuenta Pedro
Salas, sastre comunista y miembro neurdlgico de Provivienda —compuesta
por colonos, comunistas y alarifes (Naranjo Botero, 2019: 134; Salas, 1998).
Sial San Juan llegaban los “vagabundos sin domicilio”, al Policarpa llegaran
los sintecho.

Capitulo aparte merecen las madres y mujeres fundadoras de Provivienda,
quienes “gracias a su enorme solidaridad y a su compromiso politico,
lograron colectivamente no solo construir sus viviendas y modificar sus
precarias condiciones materiales, sino también participar activamente en
las reclamaciones de sus derechos” (Naranjo Botero, 2019: 217). Y si de
compromisos hablamos, tenemos entonces que irnos del Policarpa y
recorrer de nuevo los pasos hacia El Restrepo: “jCalcelo, sin compromiso!”
es el dicho de los vendedores para invitar y seducir a su clientela de zapatos.
Una vez uno da el primer paso y lo calza, es bastante dificil volver atras. En
la colonizacion popular del Policarpa no se dio ni un paso atras —a pesar
de las arremetidas del Instituto de Crédito Territorial y los intentos de
desalojo.

En la localidad Antonio Narifio “estamos parados sobre la historia

de Bogota”, dice Yesid Angulo deEl Peletero) periédico barrial de

El Restrepo. Parados como aquellos y aquellas que mantuvieron
en pie su dignidad y su techo en el Policarpa.

COMPOSICION DEMOGRAFICA

ZONA URBANA dividida en
2 UNIDADES DE
4.88 sz PLANEACION ZONAL

(0.3% del total
del drea de Bogota) RESTREPO ,
CIUDAD JARDIN




@% FUETY Predios
14 Estrato 2 Estrato 3
PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

Primera infancia
11.1% Nifiez
15.8% Juventud

Adultez

16.8% Mayores de 60 afios

En La localidad segun la encuesta multipropésito 2017 se tenia que:

Tasa desercion instituciones educativas piiblicas
(I§/.588 Tasa de analfabetismo en mayor de 15 afios

La localidad cuenta con un
total de 81.472 habitantes:

52.7% mujeres
47.2% hombres

En cuanto a los indicadores socioeconémicos, la tasa de desempleo es de
9.15%, un porcentaje de 6.4 en pobreza monetaria y 2.5 en pobreza multi-
dimensional, entre los que se cuentan 5193 hogares en los deciles mas
altos (6-10), equivalentes a 14 956 personas del total de su poblacién
(SDIS, 2020).

e ORGANIZACIONES Y PROCESOS SOCIALES

HNCPINWAPIPAR un total de 84 organiza-

ciones procesos sociales de Antonio
84 Narino contesté el Formulario de Caracteri-

\

Organizaciones y zacion y Medicion del IDPAC. [SyEHYeIeElglr£E
procesos sociales ciones estaban integradas por 2842 personas,

cifra que representa al 3.46% de la poblacién
de esta localidad, segun las proyecciones del
2.842 Personas DANE para 2021.




3.1. Caracteristicas generales de identificacion

En el analisis de los procesos y organizaciones sociales

caracterizados por el IDPAC, dos elementos resultan de interés:

Antigliedad Ubicacion geografica
y constitucion y autorreconocimiento.

n Antigliedad y constitucion

Las organizaciones sociales de la localidad llevan varios afnos trabajando
en el cumplimiento de sus objetivos y acumulando experiencias:

52.38% 59.52% 13.10% 27.38%
Procesos Procesos Procesos De organizaciones
caracterizados caracterizados caracterizados NO I;EPO RT A

menos3 A0S

de creacion

+4 ainos

de creacion

+6 afios

de creacion

esta informacion

27 Organizaciones

30.95% Constitucion de

Organizaciones

personeria juridica

57.14%

Cuenta con 12 organizaciones

ASEGURATENER documento y

un documento
escrito de
constitucion

tiene mas de 4 Con certificado
aios de

constitucion

9 Organizaciones

Documento privado

u Ubicacion geografica y autorreconocimiento

En Antonio Narifo, los procesos organizativos caracterizados por el IDPAC
estan distribuidos en las dos Unidades de Planeamiento Zonal de la localidad.
La UPZ con la mayor cantidad de organizaciones es Restrepo con 62 (73.81%),
seguida por Ciudad Jardin con 22 (26.19%) (Grafico 1).



En el proceso de acompanamiento del IDPAC, un elemento importante es el
autorreconocimiento del proceso asociativo, pues le permite a la entidad
identificar el drea o gerencia encargada de asesorar a la organizacion en el
fortalecimiento de sus capacidades organizativas. Las organizaciones consul-
tadas se identifican con una de las siguientes catorce categorias: jévenes,
mujeres, ambientalistas, grupos étnicos, personas con discapacidad, perso-
nas mayores, nifez, LGTBI, barras futboleras, victimas del conflicto armado,
animalistas, ciclistas, migrantes y campesinos.

39.29% L Estas 2 primeras identidades
11.9% Mujeres representan el

Py No respondieron [ 51.2% organizaciones
13.10% P registradas en la
Migrantes localidades

En cuanto a la ubicacién de las organizaciones sociales caracterizadas
por el IDPAC, se observa que para el caso de las categorias de jéovenes y
mujeres, la mayoria de estos tipos de organizaciones se ubican en
Restrepo. Esta UPZ es la Ginica en contar con organizaciones de perso-
nas con discapacidad, ambientalistas, nifez, animalistas, campesina y
victimas del conflicto armado. Por su parte, la UPZ de Ciudad Jardin es
la Unica que cuenta con organizaciones de ciclistas.
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Grdfico 1.Georreferenciacion de las organizaciones y procesos sociales de Antonio Narifio
Fuente: Plataforma de Participacion - IDPAC 2021
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Grdfico 2. Tipo de organizacion con la que se identifican los procesos asociativos en
Antonio Narifio /Fuente: Plataforma de Participacion - IDPAC 2021

En comparaciéon con las organizaciones sociales del resto de la ciudad,
Antonio Narifio cuenta con una menor proporcién de organizaciones
victimas del conflicto armado, ambientalistas, étnicas y de nifiez.

Respecto a la cobertura territorial de los 132 procesos consultados en la
localidad, el 21.43% tiene un alcance barrial, el 32.14% un alcance local y
el 27.38% una cobertura distrital. Adicionalmente, el 19.05% de las organi-
zaciones ha logrado extender su cobertura al ambito nacional. Ninguna
cuenta con un alcance internacional.

3.2. Capacidades Organizacionales

El indice de Fortalecimiento de la Organizacion Social -IFOS 1.0- mide las

capacidades organizacionales de los procesos asociativos con base en
VEIENEIE e e lldleli Cada una de las preguntas arroja un puntaje

dependiendo de la respuesta seleccionada por la organizacién. El puntaje
total resulta de la suma de todas las valoraciones alcanzadas en cada una
de las veinte variables. El indice reporta las capacidades organizativas del
proceso asociativo, clasificadas en las siguientes etapas:




Preparacion Creacion Estructuracion Consolidacion

Mas bajo Mas Alto

Las organizaciones caracterizadas entre 2017 y 2021 se encuentran en las
etapas intermedias del ciclo de fortalecimiento. El 34.52% (29) de las orga-
nizaciones se encuentra en creaciény el 38.10% (32) en estructuracion. De
acuerdo con estos resultados, la mayoria de los procesos asociativos Antonio
Narifio logra transformar una situacion que la afecta directa o indirectamente.
Algunas organizaciones ya tienen una estructura de funcionamiento y
operacion definida. Sin embargo, ellas deben seguir fortaleciendo sus
capacidades organizacionales (Grafico 3). Por su parte, la etapa con
menos organizaciones es la de preparacién (3.57%), no obstante, al
compararla con el resto de la ciudad esta etapa tiene una alta proporcion
de organizaciones.

3,57%

= PREPARACION

« CREACION
ESTRUCTURACION

« CONSOLIDACION

Grdfico 3. Organizaciones sociales segtin capacidades organizacionales
Fuente: Plataforma de Participacion - IDPAC 2021



La distribucién de las organizaciones segun las etapas de fortalecimiento
en las dos UPZ es similar al de toda la localidad. La mayoria de las organi-
zaciones se concentra en las etapas de creaciéon y estructuracion. Se
observa, ademas, un numero relativamente importante de organizacio-
nes en la fase de preparacion (Graficos 4 y 5). Al comparar estas UPZ, se
encuentra que en Ciudad Jardin hay una mayor proporcién de organiza-
ciones en preparacién y una menor proporcién en consolidacion.

CIUDAD JARDIN

4545%

0% 0% 20%  30%  40%  50% G0N TOW  BOW  90W  100%

mPREPARACION = CREACION ESTRUCTURACION = CONSOLIDACION

Grdfico 4. Porcentaje de organizaciones segtin capacidad organizativa por UPZ en Antonio Narifio
Fuente: Plataforma de Participacion - IDPAC 2021

Caricer i b
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Grdfico 5. Ubicacién de las organizaciones segun las etapas de fortalecimiento en Antonio Narifio
Fuente: Plataforma de Participacion - IDPAC 2021



En el Formulario de Caracterizacién, las preguntas tipo indice estan
organizadas en cinco categorias o dimensiones de analisis:

CATEGORIAS PREGUNTA TIPO iNDICE

DEL FORMULARIO DE CARACTERIZACION

Contiene las variables de gestién de recursos,
SOSTENIBILIDAD espacio de trabajo y recursos tecnoldgicos.
Incluye las variables de equipo de trabajo,
ESTRUCTURA 6rganos de direccién o representacion, acuerdos
ORGANIZATIVA de trabajo, formacién y cualificacion, toma de
decisiones, manejo de la comunicacién, y
manejo de conflictos.

PLANEA;I(')N Se compone por visién y mision, herramientas
ESTRATEGICA de planeacion y evaluacion.

Incluye las transformaciones sociales, la presen-
cia en instancias y espacios de participacion,
alianzas, medios de divulgacién y enfoque
diferencial.

Considera las variables de control social, partici-
pacion en ejercicios de veeduria y control social,
y facilidad de la interaccién con la comunidad.

sosteniiLDAD [EEENEESI 2ex ETER

ESTRUCTURA oRGANIZATIVA  [EEERISSTI /1% T
PLANEACION EsTRATEGICA NN s 27,38% [sEss T
wopencs R aEEN 42.86% 952%

TransPARENCA | SR 129 R

] o1 02 a3 04 a5 06 o7 oa 0s 1

BPREPARACION = CREACION ESTRUCTURACKIN = CONSOLIDACION

Grdfico 6. Porcentaje de organizaciones en las etapas de fortalecimiento para cada
categoria del Indice en Antonio Narifio /Fuente: Plataforma de Participacién - IDPAC 2021



Al revisar los resultados del indice desagregados por las categorias, se
observa que (Grafico 6):

CATEGORIA DE SOSTENIBILIDAD
PREDOMINAN LAS ETAPAS DE CREACION Y CONSOLIDACION

T EEAETT 2576%
FUENTES DE FINANCIACION

[1]1)74 Afirmé contar con al menos una fuente de financiacion
20.24%
73.81%
52.38%

Cuenta con por lo menos 3 fuentes de financiacion

Afirmoé contar con recursos propios para su funcionamiento

Se sostiene con donaciones

Lo hace con recursos publicos

CATEGORIA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Soors QL Creacon | 3571% 30015

En esta dimension se destacan tres elementos:

I ! |
Los 6rganos Grupos de Acuerdos de
de direccién trabajo internos trabajo

Aseguran contar con algtn tipo de érgano de direccion para la toma de
decisiones y la administracion de la organizacién.

63.10%

Estos pueden ser:

Junta, Comité o Consejo Directivo B-%'27/8 Algiin otro tipo de érgano directivo

{1154 Asamblea



Respecto a los grupos internos de trabajo, 69 (82.14%) procesos organi-
zativos cuentan con al menos un grupo de trabajo. Las tematicas mas
comunes de estos grupos son: formacion (63.10% de organizaciones),
gestion de recursos (51.19%) y comunicaciones (48.81%).

En cuanto a los acuerdos de trabajo:

21 .74 /4 Aseguraron contar con acuerdos de trabajo

r1\) 2. 5/4 Documentados en reglamentos internos
28.57% De manera verbal
10.71% En ambas modalidades

11454 Aseguraron NO contar con acuerdos de trabajo

DIMENSION PLANEACION ESTRATEGICA

PREDOMINAN LAS ETAPAS DE CONSOLIDACION Y CREACION
(Corsouaacon 5055 26 JI Prererecor | &2 |

Es la dimension con la mayor cantidad de organizaciones en etapa de
consolidacion (57), pero también es la tercera dimension con mas organi-
zaciones en etapa de preparacion (18).

HERRAMIENTAS DE PLANEACION

750/ de los procesos asociativos cuenta con
e al menos con { herramienta de planeacion

INSTRUMENTOS PREFERIDOS POR LOS PROCESOS SOCIALES



REUNIONES INTERNAS PARA GENERAR PLANEACION

94.05% Se reunen de manera trimestral
organizaciones
Se reunen de manera semestral
Se reunen
periddicamente Se reunen de manera anual

CATEGORIA DE INCIDENCIA EN
ORGANIZACIONES DE LA LOCALIDAD

La categoria de incidencia concentra a las organizaciones en las etapas asi:

Estructuracion 42.86% 9.52%

En cuanto a la participacién en espacios de decisiones sobre politicas
publicas, el cuestionario arrojé:

79.76% 67 /1| Hacen presencia en instancias de participacion
48.81% 4l org Lo hacen en instancias reglamentadas
10.71% 9 org Lo hacen en instancias no reglamentadas

20.24% 17 org Lo hacen tanto en instancias reglamentadas como no reglamentadas

Respecto a procesos de participaciéon en procesos de planeaciony
concertacion del desarrollo local y/o distrital

71.43% Han participado en en alguno de estos espacios

61.90% Han participado en encuentros ciudadanos
38.10% Han participado en procesos de rendicién de cuentas
35.71% Han participado en presupuestos participativos
14.29% Han participado en audiencias piiblicas

46.43% Han participado en algiin otro proceso



~Gesdin | s025% 22.2%

En cuanto a los esfuerzos de las organizaciones por comunicar su gestion
a sus principales grupos de interés (integrantes, financiadores, poblacién
beneficiaria, entre otros) se presenta que:

32 organizaciones Realizan informes de gestion

20 organizaciones Presenta los informes a sus grupos de interés

3.3. Organizaciones acompaiiadas por el IDPAC: 2020 - 2021

En 2021, el IDPAC fortalecié a seis organizaciones sociales en Antonio
Narifo. Estas organizaciones hicieron parte del modelo de fortalecimiento
del IDPAC, el cual se compone de las siguientes fases:

Caracterizacién y diagnéstico: resulta de la aplicaciéon del
formulario de caracterizaciéon y medicién y del indice de
fortalecimiento.

Plan de fortalecimiento: se basa en el reconocimiento de las
debilidades, necesidades y prioridades de fortalecimiento
de la organizacion.

Formacion: oferta de ciclos y cursos de formacién a través de
la Escuela de Participacion.

Asistencia técnica: acompanamiento técnico para apoyar el
proceso de fortalecimiento aumentando las capacidades
organizacionales del proceso social.

Incentivos para el fortalecimiento: instrumentos otorgados
para el desarrollo de iniciativas, dotaciones, obras con saldo
pedagdgico, intercambios de experiencias, planes de
incidencia, oferta a otras entidades, etc.

Seguimiento y evaluacién: reporte de evidencias de las
acciones realizadas por el IDPAC dentro del modelo de forta-
lecimiento y evaluacion de los avances en el fortalecimiento
de la organizacion.



Todas las organizaciones recibieron incentivos
y sus capacidades organizacionales se
ubican en etapas de:

Los 6 procesos Etapas de creacion
asociativo? acompaiiados n »
por IDPAC Etapas de estructuracion
Recibieron incentivos n Etapas de consolidacién

Estas organizaciones estan ubicadas en las dos UPZ de la localidad:
Restrepo (4) y Ciudad Jardin (2). Respecto al tipo de autorreconocimien-
to de las organizaciones acompanadas por la entidad, se encuentra un
porcentaje importante de jovenes con el 50%. A éstas, le siguen los
medios comunitarios, las organizaciones étnicas y asociaciones de
personas con discapacidad, cada uno con el 16.67% (Grafico 7 y 8).

§ 3
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& 1 1 0 |
: = 7 ]
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JOVENES ETNICA MEDIOS PERSONAS CON
COMUNITARIOS DISCAPACIDAD

Grdfico 7. Nimero de organizaciones fortalecidas por el IDPAC segtin autorreconocimiento
Fuente: Plataforma de Participacién - IDPAC 2021
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Grdfico 8. Ubicacion de organizaciones fortalecidas por el IDPAC en Antonio Narifio
Fuente: Plataforma de Participacion - IDPAC 2021



Q ORGANIZACIONES COMUNALES
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Segun los datos de la Plataforma

de Participacién del IDPAC, en 15 Juntas de accién

2021 la localidad de Antonio comunal JAC Activas

Narifio contaba con: 1.85 JAC por cada
10.000 habitantes

1 Asociacién de JAC

Las JAC estaban distribuidas en las dos UPZ de la localidad. En términos
absolutos, las juntas se concentraban en la UPZ de Restrepo (10), segui-
da por Ciudad Jardin (5). En términos relativos, la UPZ de Ciudad Jardin
registré la tasa mas alta de juntas por cada 10 000 habitantes de la locali-
dad, mientras que Restrepo tenia la menor relacion (Graficos 9y 11).
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Grdfico 9. Nimero de JAC por cada 10 000 habitantes por UPZ en Antonio Narifio
Fuente: Plataforma de Participacién - IDPAC 2021

Las JAC de la localidad tenian alrededor de 2846 afiliados. El 71.78%
estaba ubicado en la UPZ de Restrepo -siendo esta la UPZ con mayor
numero de JAC-y el 28.22% restante en Ciudad Jardin. En cuanto al
numero de afiliados por cada 10 000 habitantes, la UPZ de Restrepo
fue preponderante y Ciudad Jardin tuvo la menor relacién (Graficos
10y 12).
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Grdfico 10. Namero de afiliados por cada 10 000 habitantes por UPZ en Antonio Narifio
Fuente: Plataforma de Participacion - IDPAC 2021

Grdfico 10. Nimero de JAC por cada 10 000 habitantes segtin UPZ en Antonio Narifio
Fuente: Plataforma de Participacion - IDPAC 2021
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SALONES COMUNALES DE LAS JUNTAS

100% JAC Cuenta con salén comunal

33.33% JAC Cuenta con salon comunal propiedad privada o particular

66.67% JAC Cuenta con salon comunal propiedad piiblica

Al revisar el tipo de salén en cada una de las UPZ, se encuentra que los
salones publicos representan el 60% (6) en la UPZ de Restrepo y el 80%
(4) en Ciudad Jardin (Gréfico 13, 15).

Grdfico 12. Numero de afiliados por cada 10 000 habitantes segtin UPZ en Antonio Narifno
Fuente: Plataforma de Participacion - IDPAC 2021
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Grdfico 13. Tipo de Salones de las JAC por UPZ en Antonio Narifio
Fuente: Plataforma de Participacion - IDPAC 2021

Los puntos Son un incentivo del IDPAC que consiste
@gora digital en la instalacién del servicio de internet
gratuito en las JAC del Distrito Capital.

EnéR

o En Antonio Narifo, el IDPAC instalé 9 puntos
ANTONIO NARINO @gora: 6 puntos en cada UPZ Restrepoy 3 en

Se instalaron Ciudad jardin (Gréficos 14y 16).

Puntos
@gora digital

= RESTREPO
CIUDAD JARDIN

Grdfico 14. Porcentaje de Puntos @Agora por UPZ en Antonio Narifio
Fuente: Plataforma de Participacion - IDPAC 2021
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Grdfico 15. Ubicacion de las JAC segtin su tipo de salén comunal en Antonio Narifio
Fuente: Plataforma de Participacién - IDPAC 2021
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Grdfico 16. Ubicacién de Puntos @Agora en Antonio Narifio
Fuente: Plataforma de Participacion - IDPAC 2021



CONSIDERACIONES FINALES

El IDPAC fortalece las capacidades organizativas del tejido asociati-
vo en Bogota. Para ello, ha disefiado dos instrumentos: a) el Formu-
lario de Caracterizacion y Medicion b) el indice de Fortalecimiento
de la Organizacion Social -IFOS 1.0-. Ambas herramientas permi-
ten dirigir la oferta institucional con base en datos empiricos

Entre 2017 y 2021, la entidad aplicé el formulario de caracteriza-
ciéon y medicién a un total de 84 organizaciones y procesos sociales
de Antonio Nariiio, ubicados mayoritariamente en la UPZ de
Restrepo.

Las organizaciones consultadas por el IDPAC se identifican princi-
palmente con las categorias de jéovenes y mujeres.

De acuerdo con los resultados del indice de Fortalecimiento del
IDPAC -IFOS 1.0-, la mayoria de las organizaciones de Antonio
Narifio se encuentran en las etapas intermedias del fortalecimiento:
el 34.52% estd en etapa de creacidn y el 38.10% en estructuracion.

Se recomienda atender las capacidades organizacionales de transpa-
rencia, sostenibilidad y planeacién estratégica, siendo estas las
categorias con mas organizaciones en las etapas de preparacion y
creacion.

Este informe no incluye datos sobre las capacidades organizativas
de las Juntas de Accién Comunal, pero si presenta informacién
georreferenciada de éstas. En 2021, la localidad contaba con
quince JAC activas y una Asociacion de Juntas. La UPZ con mayor
numero de JAC en términos absolutos era Restrepo, la cual
también tenia la mayor cantidad de afiliados.



Antonio Narifo fue la unica localidad que en 2021 reporté tener
salones comunales en la totalidad de sus JAC.

Respecto al programa de Puntos @Agora Digital, el IDPAC ha
dispuesto nueve puntos de acceso gratuito a internet en la localidad:
seis en Restrepo y tres en Ciudad Jardin.
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