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Al iniciar la reunion nombrar un moderador(a) y un secretario(a) Técnico para la elaboracion del acta.

Tenga en cuenta diligenciar todos los campos solicitados, con letra legible.

Antes de iniciar con el “Orden del dia”, verificar si se cumplié con los compromisos del acta anterior (si aplica).

En el numeral 3: “Orden del dia”, enuncie los temas a tratar en la reunion, con los resultados esperados. Ejemplo: Aprobacién del anteproyecto de
presupuesto en lugar de presentacion del anteproyecto de presupuesto.

En el numeral 4 “Elaborada por™ escriba el nombre completo de la persona encargada de diligenciar el acta.

En el numeral 5 “Proceso responsable de elaboracion”, enuncie el proceso donde se genera el acta atendiendo el mapa de procesos.

En el numeral 6 “Lugar, fecha y hora de la préxima reunién”, diligencie los datos en cada casilla. (si aplica).

En el numeral 7: “Desarrollo de la reunion” describa las discusiones y argumentos de manera breve y precisa e indique las decisiones adoptadas.
En el numeral 8:” Acuerdos/Propuestas/Disensos” registre de manera breve los acuerdos y propuestas presentadas durante la reunion.

En el numeral 9: “Responsabilidades y compromisos”, registre la responsabilidad adquirida, el nombre o dependencia, para que en la siguiente reunién se
verifiquen los compromisos.

. En el numeral 10. “Cierre de la Reunién”, registre el nombre del presidente y del secretario del comité cuando aplique, los cuales en todos los casos

deberé suscribir el acta de la reunién.

12. Haga lectura del acta y en el numeral 2 “Participantes”, solicite que cada uno de los asistentes registre nombres, cargo y firma y cierre la
reunion.
1. Datos basicos de la reunion:
Acta Hora Hora Fecha Tipo de reunion
No. inicio finalizacion Dia Mes Ao Ordinaria Extraordinaria
5:00 am 7:00 am 16 03 2022 X
pm Pm Pm

Lugar: Cabildo Indigena Inga de Bogota D.C2 D

Proceso: PROMOCION PARA LA PARTICIPACION CIUDADANA E INCLUYENTE

Convoca: Mesa Local Indigena Santa Fe Cargo: Instancia de Participacién

Objetivo de la reunion: Asistencia técnica a mesa auténoma Indigena Santa Fe

2. Participantes

Nombres y apellidos Cargo Firma

SE ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA

3. Orden del dia 4. Elaborado por (nombre):

Verificacién del Quérum. MYRIAM E. TIMARAN TISOY

Saludo de los participantes o
Intervencién de los delegados. 5. Proceso responsable de la elaboracién:

o=

Varios PROMOCION PARA LA PARTICIPACION CIUDADANA E INCLUYENTE

6. Lugar, fechay hora de la pr6xima reunion:

Dia Mes Ao Hora

Fecha am

pm
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7. Desarrollo de la reunién:

1.

Verificacion del Quorum

Se encuentran presentes los delegados de los 3 Pueblos Indigenas:

2.

Douglas Alexander Tisoy Jacanamijoy (Pueblo Indigena Inga)
Maria Esperanza Chasoy Guerrero (Pueblo Indigena Inga)
Kine Ramiro Mendoza (Pueblo Indigena Uitoto)

Susana Herrera (Pueblo Indigena Uitoto)

Myriam Timaran Tisoy Gestora Indigena IDPAC

Saludo de los participantes

Myriam Timaran Tisoy Gestora Indigena manifiesta su agradecimiento por estar tan comprometidos en el proceso,
por la lucha que han enfrentado y lograr el fortalecimiento organizativo y cultural de las comunidades y la participacion
activa en todo este proceso surtido hasta la fecha. Asi mismo todos los presentes manifiestan al respecto continuar
unidos en la construccion de tareas que beneficien a las comunidades y a los Pueblos.

3.

Intervencion delegados

Espacio auténomo con el fin de revisar procesos pendientes:

Evaluacion Il Encuentro de Pueblos Indigenas: se realiza la evaluacion de las actividades contempladas en
el proyecto presentado a la Alcaldia Local. La evaluacién se realiza por comunidad.

Inga cumple con todas las actividades y entrega formatos establecidos por la Secretaria de Cultura Local
diligenciados.

Uitoto Falto el desarrollo de un encuentro, listados de asistencia incompletos.

Pastos: Falto el desarrollo de una actividad, listados de asistencia incompletos.
Kamentsa: desarrollo todas las actividades. Listados de asistencia incompletos.

Pendiente: pago de enlaces y sabedores.

Todos coincidieron en que falto organizacién, claridad en los formatos de asistencia, la SCRD no oriento
sobre el diligenciamiento del informe final

Socializacién Encuentro de Saberes: Iniciativa concertada con la alcaldia Local de Santa Fe con el propésito
de fortalecer los saberes de los 4 pueblos Indigenas, para ello se requiere realizar un ritual de armonizacion,
insumos personas, refrigerios, almuerzos para 40 personas 10 participantes por Pueblo Indigena, 1 sabedor
cultural por cada Pueblo, muestras culturales

Los presentes deciden que el Pueblo Indigena de los Pastos no asisten a las sesiones, uno de los
compromisos es entablar dialogo con la Autoridad para alertar sobre esta situacion para que revisen la
actuacion del delegado o elijan nuevo delegado.

Pendiente por definir el lugar de realizacion de la actividad, se define que la actividad se realizara el dia 10
de abril de 2022.

Encuentro de Mujeres indigenas cuyo operador es la fundacion Universitaria San José,
Encuentro para 60 personas.

Fecha de realizacién: 07 de mayo de 2022.

Hora: 11:00 am a 2:00 pm.

Lugar: Parque Bicentenario.
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DETALLE CANTIDAD OBSERVACIONES
LOGISTICOS: ( 2 Pueblo Inga, 2 e Trabajaran en articulacion con
Pueblo Kamentsa y 1 Pueblo Uitoto) 5 el operador en concordancia
con el objeto de la actividad.
ALIMENTACION PROPIA: e La preparacion de este
alimento lo realizard 1
1. Se definen 40 porciones que persona indigena experta en
contienen Gallina, mute, preparacion de  alimento
caldo, papa, huevo y una propio, técnico en cocina del
porcion de pico e gallo Sena, curso de higiene y
(Tomate, cebolla, cilantro, manipulacion de alimento
limén y aji) y jugo de fruta de vigente, Rut con actividad
cosecha, cada porcién 60 principal 5621 Catering para
contiene de 9 onzas eventos.
2. Se definen 9 porciones de
pescado, arroz, Yuca, aji y e Alimentos empacados en
bebida ancestral: Caguana, Icopor, teniendo en cuenta las
representado en 9 onzas BPM y las normas de
cada porcion. bioseguridad.
Los presentes menu estan acordes a
la tradicion cultural de los Pueblos. e Alimentos entregados en el
punto del evento, el operador
debe asignar un espacio
adecuado la entrega del
alimento.
PRESENTACIONES ARTISTICAS: e Las presentaciones van de
Los grupos artisticos seran los acuerdo a la tradicién cultural
siguientes: de cada Pueblo.
e Pueblo Inga: Danza (Mujer 3
Inga) e Cada presentacion artistica
e Pueblo Kamentsa: Danza enviara una resefia de cada
(Arte propio) presentacion antes del 11 de
e Pueblo Uitoto: Danza abril de 2022.
(Medicina ancestral)
PONENTES INDIGENAS
Seran Mujeres Indigenas
pertenecientes a Pueblos: e Las ponentes allegaran la
3 resefia de la trayectoria del
e 1 Pueblo Inga. liderazgo en cada comunidad
e 1 Pueblo Kamentsa. antes del 11 de abril del afio
e 1 Pueblo Uitoto. en curso.
El dialogo se realizara en el marco del
Papel de la Mujer Indigena vy
liderazgos en los Pueblos Indigenas
en contexto de Ciudad.

L a gestora indigena IDPAC, realiza la revision de requisitos delegados de los 4 Pueblos Indigenas de acuerdo a la

resolucién 0546 de 2019. A. Base Censal de las familias indigenas que residen en la localidad con la identificacion
del nimero de familias que conforman el Cabildo. Presentar carta de autorizacion para participar en la mesa indigena,
la cual serd emitida por la autoridad reconocida en el Consejo Consultivo y de concertacién para los Pueblos
Indigenas en Bogota D.C. Paragrafo 1. La eleccién de la persona delegada se realizara en la asamblea general de
cada uno de los Pueblos Indigenas que integren el Consejo Consultivo y de Concertacion de los Pueblos Indigenas

en Bogota.”
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4. Programacion para trabajar reglamento interno y plan de accién

Se realizaran sesiones para trabajar el reglamento interno y el plan de accién para la primera sesion de la mesa
indigena los dias lunes a las 4:00 pm.

8. Propuestas / Disensos / Acuerdos

e Enviar borrador de reglamento interno para la retroalimentacién a los delegados de la mesa Indigena.

e Dialogo con Autoridad del Pueblo Indigena de los Pastos con el fin de revisar el tema del delegado para la
participacion en el proceso de la Mesa Indigena.

e Gestién de espacios para el desarrollo del proyecto de saberes y de Mujer Indigena.

9. Responsabilidades y compromisos

Fecha Fecha real
No. Nombre y/o Dependencia Actividad / Producto programada
de entrega
de entrega
10. Cierre de la reunion
Presidente Comité Secretario Técnico Comité
Nombre Nombre
Cargo o No. de Contrato Cargo o No. de Contrato

Firma Firma




ALCALDMA MAYOR
DE B0GOTA OC.

IDPAC | BOGOT/\
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS N° 304 DEL 2022
INFORME DE GESTION DEL MES DE MARZO DE 2022.

MESA LOCAL INDIGENA SANTA FE.
REGISTRO FOTOGRAFICO
Nombre del evento: Acompafamiento Sesion Autbnoma mesa Indigena Santa Fe

Lugar: Cabildo Indigena Inga de Bogota D.C

Fecha: 16 de marzo de 2022.

Descripcion: Espacio autbnomo con el fin de revisar procesos pendientes:
Evaluacion Il Encuentro de Pueblos Indigenas, socializacion Encuentro de Saberes,
encuentro de Mujeres indigenas cuyo operador es la fundacion Universitaria San
José, revision de requisitos delegados de los 4 Pueblos Indigenas de acuerdo a la
resolucion 0546 de 2019, acuerdos y compromisos. En el espacio se encuentra
presentes los delegados del Pueblo Indigena Uitoto, Kamentsa e Inga.
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Realiz6: Myriam E. Timaran Tisoy — Contratista Gestora Indigena
Dependencia: Gerencia de Etnias — IDPAC
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Politica de proteccion de datos personales: Autorizo al Instituto Distrital de la Participacion y Accon Comunal HDPAC-, para que con fines administrativos, por s mismo o interpuesta persona, comparta, compile, segmente y/o actualice informacian y/o doc
con el Instituto. Autorizo al IDPAC para comunicarse medhante e-mail y/o numero teletdnico v/ celular establecidos como de mi uso o propiedad. En todo caso se garantizaran las condiciones de seguridad, privacidad y domas

tacién que le Ind i

A mio ala tntidad que representa y squella relacionada con lay actividades que solicite o realice

incipios que Impl elt de datos parsonales acorde con la legivlacion aplicada.

Tener on cuenta pare of Tas

Género. F: Femenino / M Masculino [ T Transgenensta

Sexo M Myer /H Hombre /1 Intersexual

Orientacion Sexual. B Bisexual / HM Homosexual / HT: Heterosexual

Grupo Etnico G Gitano / R Razales / A: Afrodescendientes / |3 Indigenas / P: Palenqueros(as)

Tipo Discapacidad. F Fisica / V: Visual / A Auditiva | CG Cognitiva / M: Muttiple / MT: Mental / SC: Sordo ceguera *Si usted es cuidador de una persona con cualquiera de los tipos de discapacidad, anteponga la letra C a la discapacidad da la persona a la que culda. Por ejemplo; Si cuida a una persona con
discapacidad cognitiva, Escriba CCG

Escaneado con CamScanner
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Al iniciar la reunién nombrar un moderador(a) y un secretario(a) Técnico para la elaboracion del acta.

Tenga en cuenta diligenciar todos los campos solicitados, con letra legible.

Antes de iniciar con el “Orden del dia”, verificar si se cumplié con los compromisos del acta anterior (si aplica).

En el numeral 3: “Orden del dia”, enuncie los temas a tratar en la reunion, con los resultados esperados. Ejemplo: Aprobacion del anteproyecto de
presupuesto en lugar de presentacion del anteproyecto de presupuesto.

En el numeral 4 “Elaborada por”: escriba el nombre completo de la persona encargada de diligenciar el acta.

En el numeral 5 “Proceso responsable de elaboracion”, enuncie el proceso donde se genera el acta atendiendo el mapa de procesos.

En el numeral 6 “Lugar, fecha y hora de la préxima reunion”, diligencie los datos en cada casilla. (si aplica).

En el numeral 7: “Desarrollo de la reunion” describa las discusiones y argumentos de manera breve y precisa e indique las decisiones adoptadas.
En el numeral 8:” Acuerdos/Propuestas/Disensos” registre de manera breve los acuerdos y propuestas presentadas durante la reunion.

En el numeral 9: “Responsabilidades y compromisos”, registre la responsabilidad adquirida, el nombre o dependencia, para que en la siguiente reunién se
verifiquen los compromisos.

. En el numeral 10. “Cierre de la Reunién”, registre el nombre del presidente y del secretario del comité cuando aplique, los cuales en todos los casos

debera suscribir el acta de la reunion.

12. Haga lectura del acta y en el numeral 2 “Participantes”, solicite que cada uno de los asistentes registre nombres, cargo y firma y cierre la
reunion.
1. Datos basicos de la reunién:
Acta Hora Hora Fecha Tipo de reunién
No. inicio finalizacion Dia Mes Afio Ordinaria Extraordinaria
9:00 Am 12:00 am 26 04 2022 X
X
Pm Pm
X

Lugar: Sala de Juntas Alcaldia Local Santa Fe

Proceso: PROMOCION PARA LA PARTICIPACION CIUDADANA E INCLUYENTE

Convoca: Mesa Indigena Local Santa Fe Cargo: Instancia de Participacion

Objetivo de la reunion: Primera sesion Mesa Indigena Local Santa Fe.

2. Participantes

Nombres y apellidos Cargo Firma

SE ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA

3. Orden del dia 4. Elaborado por (nombre):
1. Ritual de Armonizacion. MYRIAM E. TIMARAN TISOY
2. Intervencion Doctor Diego Herrera Alcalde >
Local 5. Proceso responsable de la elaboracion:

3. Intervencion Autoridades y delegados de los PROMOCION PARA LA PARTICIPACION CIUDADANA E INCLUYENTE

Pueblos Indigenas. 6. Lugar, fechay hora de la pr6xima reunion:

4. Presentacion de los delegados de las

entidades. Lugar: Sala de Juntas Alcaldia Local de Santa Fe.
5. Proyeccién Plan de accion y retroalimentacion Dia Mes Afio Hora
Institucional. am
6. Compromisos. Fecha

pmX
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7. Desarrollo de la reunién:

1. Ritual de Armonizacion.

Se realiza ritual de armonizacion a cargo de Taita Edgar Alex Tisoy Tisoy, médico ancestral del Pueblo indigena Inga, quien invita a la
armonizacion de este espacio como la lucha de los pueblos Indigenas, que se cumplan los propésitos y a salir adelante con las tareas.

2. Intervencion Doctor Diego Herrera Alcalde Local

Manifiesta que mas alla del cumplimiento del enfoque diferencial étnico, de las normas y resoluciones es la voluntad que se tenga, que
efectivamente se realice algo bien, pero el reto es ser incidente frente a alguna realidad de los Pueblos. Toda la disposicién, animo y
compromiso para hacer lo que nos corresponde no solo en lo normativo, sino con el espiritu de corazén puesto en hacer las cosas de la mejor
manera.

3. Intervencion Autoridades y delegados de los Pueblos Indigenas.

Se encuentra presente: Douglas Tisoy Jacanamijoy: Coordinador de la mesa Indigena y Autoridad del Cabildo Indigena Inga de Bogota,
continua Milena Chindoy, autoridad tradicional del Pueblo Indigena Kamentsa y delegada de este pueblo ante este importante espacio de
participacion, Gustavo Escobar Herndndez SAE, Wilson Camilo Chasoy, delegado del Pueblo Indigena Inga, Kine Ramiro Mendoza, delegado
pueblo indigena Uitoto, Susana Herrera Pueblo Indigena Uitoto. Mariela Castillo, directora Local de educacién DILE, Sandra Galvis profesional
de apoyo DILE, Julio Cesar Aguja Yate, referente poblacional indigena de la secretaria de desarrollo econdémico, Nicolas Mufioz, secretaria de
desarrollo econémico, Carolina Mosquera Hernandez, gestora territorial de Secretaria de Cultura — Direccion de Asuntos Locales y
participativos, Adriana Posada Alcaldia Local, referente mujer, equidad y género, y asuntos de enfoque diferencial, Edna Sinisterra Bonilla
referente de Politica Publica etnias afro, mujer LGBTI.

4. Presentacién de los delegados de las entidades.
5. Proyeccion Plan de accion y retroalimentacion Institucional.

Inicia el dialogo de construccién de la mesa Taita Douglas Tisoy, recuerda que los espacios de la mesa han sido creados bajo el esfuerzo de
los Pueblos Indigenas por la reivindicacién de los derechos, asi esta mesa ha trabajado alrededor de 8 a 9 afios en la localidad con el &nimo
de que las familias indigenas de la localidad se beneficien, se fortalezcan y no se pierdan esos saberes que han aprendido de los ancestros y
que se puedan fortalecer en contexto de ciudad en diferentes lineas de accion ( salud, educacion, cultura...) asi mismo manifiesta que hasta
el afio anterior se logré trabajar con la administracion una sola linea el cual fue cultura con el encuentro de Pueblos. La idea es que en adelante
se pueda trabajar todas las lineas de accion. Menciona el cumplimiento del articulo 66 del plan de desarrollo Distrital en todas las metas
institucionales y las metas en la alcaldia, no quiere que pase como en el afio pasado, desea que los Pueblos sean llamados a Concertacion
étnica que nos podamos sentar para que sean incluidos en todos los aspectos. Habla del proyecto de medicina, espera que se desarrolle tal
como los Pueblos lo han planteado y que el enfoque diferencial sea desde el proceso de contratacién (Cabidos Indigenas), se tenga en cuenta
el alimento propio, las formas propias de participacion, etc. Asi mismo solicita la contratacién de un referente indigena para que se haga cargo
de todos los asuntos de los Pueblos Indigenas en la localidad, de igual manera hace énfasis en la importancia de generacion de espacios para
la reactivacion economica (ferias) teniendo en cuenta que los Pueblos comparten la medicina ancestral y arte propio. Aduce que los proyecto
en los que vayan a ser vinculados como por ejemplo Mujer Indigena sean iniciativas construidas con el apoyo de los Pueblos Indigenas y que
no aparezcan con el desarrollo de proyectos con operadores que nada tienen que ver con el tema indigena.

Manifiesta que desde la secretaria de Gobierno hay una directriz de que en cada localidad haya en cada una politica publica de cumplimiento
de las localidades para que lo distrital aterrice a lo local.

Milena Chindoy: resalta el proceso de lucha que ha tenido en la mesa indigena, habla sobre el logro de instalacién de la mesa en la vigencia
2021 reivindica el proceso de lucha que han tenido los pueblos indigenas en lo local y en lo distrital es necesario que se garanticen los derechos
y se salvaguarden los saberes en el distrito y en la localidad en la que habitamos, con respecto a las necesidades es indispensable que desde
lo institucional se sigan garantizando los derechos colectivos que se tiene como Pueblos Indigenas, porque si la mima institucién no
salvaguarda los conocimientos vamos a seguir como en el proceso de la discriminacion y segregacion. Solicita al sefior Alcalde esos animos
que los Pueblos necesitan y que siga brindando el apoyo que los pueblos necesitan para fortalecer el proceso de la identidad cultural.
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Kine Mendoza Celebra este espacio, no quiere que este encuentro se torne un protocolo, los Pueblos Indigenas no son una carga para la
administracién, “tenemos conocimientos que se pueden compartir, somos ciudadanos y también pagamos impuestos”, invita al espacio para
entrar en dialogo y construccion por una ciudad étnica y multicultural donde todos estemos incluidos”. El llamado es méas de voluntad con la
mesa local indigena.

Intervencién Doctor Diego Herrera Alcalde Local: “Escuchando la intervencion de los delegados de los Pueblos indigenas le queda la sensacion
de que ellos estan pensando de que “hoy estamos empezando”, ni acabamos ni empezamos, los funcionarios somos representantes de las
instituciones y aqui lo que es importante es el plan de desarrollo tanto en lo local como en lo distrital y los proceso viene caminando, el hecho
de que haya un alcalde nuevo, no quiere decir que empezamos, tiene conocimiento de las formulaciones que se esta haciendo, hoy el
compromiso es dar cumplimiento al plan de desarrollo local, plan de desarrollo distrital y presupuestos participativos asi es como se viene
haciendo la inversion, no va frenar nada del trabajo que se viene realizando, ni que se revise, ni que se vuelva a empezar . El compromiso es
ver que estas metas del plan de desarrollo se cumplan, salgan adelante. Manifiesta la voluntad de contratar un referente de la comunidad
Indigena que nos sirva de puente, de bisagra entre la institucionalidad y las comunidades indigenas, para la formulacion, comunicacion,
seguimiento. Resalta la constitucion del 91 que somos un estado participativo de derecho social, y en eso consiste la participacion, tener en
cuenta el enfoque diferencial, reconocimiento de los derechos de las minorias étnicas. Hace énfasis en que se debe tener cuidado en incurrir
en una exclusion tratando de ser incluyentes”.

En el tema de proyectos ya estan formulando dos lineas de inversion:

1. Presupuestos participativos: dependemos de lo que las comunidades prioricen a través de los votos.
2. Metas Plan de Desarrollo las cuales toca cumplirlas.

En este item el coordinador de la mesa indigena, hace claridad en el tema del encuentro de los Pueblos, manifiesta que el articulo 66 habla de
que la concertacidn deberia ser en todos los temas o lineas de accion, pero en esta localidad se logré establecer el encuentro de Pueblos
indigenas a través de esculturalocal de la secretaria de Cultura, quedando sueltas las demés acciones sin participacion de los Pueblos.

El doctor Diego Herrera hace una claridad en cuanto a las metas del plan de desarrollo distrital y local, no es que haya unas metas a nivel
distrital y otras a nivel local, no, el plan de desarrollo local efectivamente del plan de desarrollo distrital y por eso estamos los representantes
del distrito en las localidades, trabajamos articuladamente, esta la cabeza mayor que es la alcaldia mayor y nosotros nos desprendemos en
las diferentes areas y planes de desarrollo.

Douglas hace énfasis en que es diferente las metas institucionales a presupuestos participativos, da un ejemplo del sector de desarrollo
economico: realizacion de ferias para la reactivacion economica, esa es su funcién, carpas, espacios donde se haran dichas ferias eso es
diferente al desarrollo del proyecto de mujer indigena las cuales son acciones de las mujeres indigenas para las mujeres indigenas. Asi mismo
solicita a los delegados de la

Myriam Timaran hace énfasis en la diferenciacion de las metas institucionales que tiene los sectores y la concertacion étnica que se debe tener
en cuenta a la mesa indigena en presupuestos participativos.

Doctor Diego: Aqui en la alcaldia se viene trabajando de esa forma y asi seguira siendo, hay acompafamiento de las diferentes poblaciones,
en la formulacién de los proyectos y en todos los que son de presupuestos participativo el proponente de la iniciativa hace el acompafiamiento
de la formulacién, donde es posible técnica y legalmente hacer la contratacion para la ejecucion de los proyectos lo haremos, pero en muchas
ocasiones no serd posible por las limitaciones técnicas, legales para hacer esas contrataciones, hasta donde se pueda lo haremos.

Con respecto a la contratacion del referente indigena le pide a la mesa que realicen una concertacién de quien va a ser ese profesional,
concerten sin problemas, lo que es para bien no se puede convertir para mal.

Termina manifestando que tiene toda la voluntad compromiso de parte de la administracion para acompafiar todo lo que tiene que ver con la
mesa indigena local.

Desarrollo econdmico: teniendo en cuenta las limitaciones legales de las que habla el alcalde, muchas veces desde el sector central lo que se
busca es crear unos espacios y programas generales que puedan ayudar y servir € impactar positivamente a la poblacién. Secretaria de
desarrollo econdmico, tiene desde la direccion para el sector formal de unos programas los cuales se ofertan a nivel general en el distrito.
Menciona 4 programas permanente y teniendo en cuenta las dinamicas culturales tan diversas se llaman a las comunidades para que invitar a
integrarse a estos programas para que tengan el conocimiento, estén dentro de los programas y aparte implementen su propia racionalidad al
desarrollo de estos programas. 1 escenario de capacitacion y en temas transversales de digitalizacion dirigido a todas las poblaciones. La idea
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es la formalizacion de los escenarios de las iniciativas, cuando son temas que tienen que ver con el sector informal técnica y
administrativamente no es competencia de desarrollo econdémico ahi entra el IPES (encargados del sector informal).

Julio Aguja secretaria desarrollo econdmico, las ferias se trabajan con el IPES, secretaria de desarrollo econémico orienta son los mercados
campesinos. Menciona otro programa “Mujer emprendedora y productiva” capacitar a las mujeres en emprendimientos de 30 horas,
organizadas de a 3 mujeres y se les va a hacer entrega una capital semilla de 3.000.000, esta convocatoria va hasta el 15 de junio de 2022.

Asi mismo menciona la feria de empleo, un buen espacio para que los integrantes de los Pueblos indigenas se capaciten como acceder al
empleo. En este punto la coordinacién realiza una acotacién aduciendo que muchas veces estas ferias de empleo no aplican para lo pueblos
teniendo en cuenta los bajos perfiles. Se debe tener mucho cuidado con la generacion de estos espacios

Secretaria de cultura: Carolina Mosquera socializa la oferta de los PDE convocatorias abiertas, becas compartes lo que sabes, beca para la
comunicacién comunitaria para los grupos étnicos en Bogota, beca narrativa de paz y no estigmatizacidn, beca es culturalocal,
transformaciones para la paz, entre otras.

DILE: Secretaria de inclusidn es donde se irradia toda la politica para los Pueblo Indigenas. 23 docentes (dinamizador) y 82 estudiantes. El
equipo DILE esta con todo dispuesto para realizar la matriculaton, se revisaran y se facilitaran algunas situaciones que se les vaya presentando
alos padres de familia. La coordinacién de la mesa manifiesta la importancia de trabajar articuladamente porque si ha sido muy complicado el
tema de los cupos escolares, se presentan muchas barreras de acceso. El DILE asigna el cupo, no matricula. En esta jornada se procurara
que esté presente movilidad, cobertura, para ir determinando todas las situaciones que se puedan presentar. En este momento se esta
trabajando el tema del subsidio del transporte.

Desde la Subred Centro oriente, la referente de la politica publica de ETNIAS para la localidad de santa Fe, expone sobre los lineamientos que
la secretaria Distrital de Salud aprobé, con el titulo LINEAMIENTO TECNICO ORIENTADOR PARA LA FORMULACION Y EJECUCION DE
PROYECTOS DE INVERSION LOCAL RELACIONADOS CON EL CONCEPTO DE GASTO RECONOCIMIENTO DE SABERES
ANCESTRALES EN MEDICINA A TRAVES DE LOS FONDOS DE DESARROLLO LOCAL DEL DISTRITO y por los cuales se debe regir todo
proyecto de medicina Ancestral que se quiera realiza.

La subred ha realizado jornadas de vacunacion Covid-19 con enfoque diferencial, en la casa afro ubicada en la calle 8 # 9-64, en coordinacién
con la SDS, para la poblacién afro y étnica, de igual manera en estos espacios se ha ofrecido informacion pertinente y precisa a la comunidad
en donde se busca generar una sensibilizacién en relacion a la salud en el marco de la pandemia del COVID 19, pautas importantes de
Bioseguridad (Promotores del cuidado) Rutas Integrales de atencién en Salud, los servicios de salud a los cuales pueden acceder, las ofertas
en educacion para las mujeres.

De igual manera se realizé campafia y se comparte informacion para que se participen en jornadas de vacunacion de esquema regular para
nifi@s con refuerzos de Rubiela, sarampién, VPH, entre ofras.

Se socializa los Nucleos problematicos identificados por diferentes profesionales que de manera articulada trabaja con otras entidades, los
cuales son:

Consumo de sustancias psicoactivas- UPZ Macarena

Trabajo infantil- UPZ las nieves

Enfermedades cronicas no transmisibles y transmisible- UPZ las Nieves

Habitabilidad en calle- UPZ las Cruces

Sobrecarga cuidadores problemas de salud mental- UPZ Cruces

Inadecuados manejos de residuos- UPZ Lourdes

Con la exposicion de los nlcleos probleméticos se pretende trabajarlo en la poblacién en articulacion con los actores institu cionales
y lideres de la comunidad.

Noakwh =

8. Propuestas / Disensos / Acuerdos

Contratacion de Referente indigena (Alcaldia Local)

Programar Jornada de Matriculaton articulado al DILE.

Concretar la participacion de la mesa en las metas de presupuestos participativos.

Presentar la meta institucional para la construccién de las necesidades en el plan de accion de la mesa Indigena: el
cual contiene metas institucionales, reformulacion de la Politica Publica, Diagnostico, Articulo 5. Las necesidades seran
planteadas por la mesa indigena.
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9. Responsabilidades y compromisos

Fecha

No. Nombre y/o Dependencia Actividad / Producto programada ;:Zﬁrr:aal

de entrega g
1 Feria de empleo Mes de Mayo
2 Secretaria de desarrollo econémico Mercado campesino Mes de Mayo
3 Mujer emprendedora Mes de Mayo
4 Mesa Local Indigena Enviar formato plan de accién a Mes de mayo
todos los sectores
5

10. Cierre de la reunién

Presidente Comité

Secretario Técnico Comité

Nombre

Nombre

Cargo o No. de Contrato

Cargo o No. de Contrato

Firma

Firma
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ALCALDMA MAYOR
DE BOGOTA DC.

REGISTRO FOTOGRAFICO
PRIMERA SESION MESA INDIGENA LOCAL SANTA FE

Lugar: Sala de Juntas Alcaldia Local de Santa Fe
Fecha: 26 de abril de 2022.

Realiz6: Myriam E. Timaran Tisoy — Contratista Gestora Indigena
Dependencia: Gerencia de Etnias — IDPAC
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Politica de proteccién de datos personales: Autorizo 3l Instituto Distrital de la Participacién y Accién Comunal -IDPAC-, para que con fines administrativos, por sl mismo o Interp persona, comparta, complle, segmente y/o actualice informacién y/o documentacién que le suministre referente » mio a la Entidad
conel Instituto. Autorizo al IDPAC para comunicarse mediante e-mail y/o nimero telefdnico y/o celular establecidos como de ml uso o propiedad. Entodo caso se garantizardn las condiclones de seguridad, privacidad y demds principios que impliquen el tratamiento de datos personales acorde con la legislacion apli dﬂu- represents y aquella relacionada con las actividades que solicite o realice
Y aplicada i

Tener en cuenta para el dili lau sigulent e

Género. F: Femenino / M. Masculino / T Transgenerista
Sexo. M Mujer / H: Hombre /1 Intersexual
Orientacion Sexual. B: Bisexual / HM Homosexual / HT: Heterosexual

/1: Indigenas / Pz Palenqueros(as)

Grupo Etnico: G: Gitano / R' Raizales [ A: Afrodescendientes
B nitiva | M: Maltiple / MT: Mental 1 SG: Sordo ceguera  “Siusted es culdador de una persona con cualquiera de los tipes do discapacidad, anteponga la letra C a la discapacidad de la persona a la que cuida. P
_ uida. Por ejemplo: Si cuida a una
persona con

Tipo Discapacidad. F. Fisica/ V: Visual / A Auditiva / CG: Cog
discapacldad cognitiva, Escriba C CG

Escaneado con CamScanner



