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1. INFORMACION GENERAL |
Nombre y Apellido del funcionario que entrega: DIANA MARCELA OSORIO DAVILA
Dependencia; GERENCIA ESCUELA DE LA PARTICIPACION
Cargo: GERENTE
Traslado o Reubicacion
Motivo de la Entrega: Informe de gestion parcial
(Marque con una X segun corresponda) | Retiro X
Otro
Fecha inicio gestion 27 | 01 | 20 | Fecha retiro de gestion 28 [ 08 [ 2022
Fecha diligenciamiento 31 09 22

2. ANTECEDENTES

La gerencia se recibi6 en encargo desde el 15 de febrero y como gerente posesionada, desde el 10 de marzo del presente
afio. Se recibio con un equipo conformado por 2 personas de planta y 45 contratistas que se agrupaban asi: Laboratorio,
Gestion del conocimiento, juridico administrativo, alianzas y redes, virtual, formadores, enfoques, monitores, programacion y
comunicaciones.

La meta de formacion para el afio 2022 es de 20.642 personas, al recibir la gerencia se registraban 1.067 personas formadas.

Se recibe informe de gestion de los afios anteriores de la presente administracion por parte de la gerente saliente.

3. INFORME EJECUTIVO DE LA GESTION

Entre los meses de marzo y agosto se desarrollaron procesos de formacién en las modalidades virtual, virtual asistida
y presencial con un total de 7.100 personas formadas. A continuacion, se presentan las cifras por mes, por modalidad

Y por sexo.
Formados pormes| TOTAL
Enero 645
Febrero 422
Marzo 85
Abril 829
Mayo 2200
Junio 1425
Julio 1394
Agosto 1167
Total general 8167
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SEXO INSCRITOS ACTIVOS
HOMBRE 6516 3174
MUJER 11036 4893
INTERSEXUAL 17 38
NO DESEO RESPONDER 176 62
TOTAL 17745 8167
Formados por modalidad TOTAL
Presencial 956
Virtual 6921
Virtualidad Asistida 290
Total general 8167

Se desarrollé el Segundo Congreso “Bogota Comunidad para el Desaprendizaje” el 4 de junio en la Plaza de los
Artesanos con una asistencia de 901 personas (incluidas asistentes de los dialogos previos). Conté con participacion
de personas de las 20 localidades de Bogota, de los tres grupos etarios priorizados (14-18, 18-65 y 65+), personas
con discapacidad, personas con pertenencia étnico racial afro, indigena, palenquera, raizal y ROM; ademas de
personas con identidad sexual y expresion de género diversas. A nivel pedagdgico, fueron implementados 16
encuentros de desaprendizaje, dos muestras artisticas itinerantes, tres conferencias y un foro con invitados de alto
nivel (Eduardo Gudynas, Maria Teresa Ronderos y Maria Emma Wills). EI [l Congreso avanzé hacia el posicionamiento
del portafolio de formacién para la participacion, al vincular a los procesos formativos a representantes de tres sectores
estratégicos: ciudadania, universidades y servidores/as publicos/as. Este congreso tuvo una inversion de
$172.746.582.

Desde ParticiLab se ha venido desarrollando “La Caja de Herramienta” una estrategia pedagégica dirigida a docentes
de instituciones educativas, lideres de fundaciones y organizaciones sociales, para que a través del juego puedan
reforzar su metodologia de ensefianza en temas de participacion, innovacién y conceptos democraticos en nifios,
nifias, adolescentes y jovenes.

Con esta herramienta se quiere fomentar en los nifios, nifias, adolescentes y jovenes: La participacion, el
reconocimiento de Derechos, el empoderamiento de la ciudadania y la inclusidn de grupos subrepresentados.

La caja de herramientas esta compuesta por los siguientes juegos y se han visitado 23 instituciones educativas para
su promocion y divulgacion:

1. Juego de cartas Espectros Vs. LAB
Esta herramienta busca apoyar los procesos de informacién frente al tema del bullying dentro de las instituciones
educativas. Ya que hasta el momento el acoso escolar es considerado una de las principales problematicas en
los entornos estudiantiles.
2. Comic Interactivo Mision CUBE
Tiene como objetivo ensefiarles a los nifios y nifias todas las personas son iguales en derechos, beneficios y
oportunidades. Misién CUBE es un comic que ayuda a crear historias que fomentan la igualdad de género, con el
propésito de producir un aprendizaje y una reflexién sobre el tema.
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3. Juego de Mesa Election Party
Election Party es la creacién de una experiencia de simulacion que tiene como objetivo ensefiar el proceso
electoral en Colombia. Esta basado en el uso de mecéanicas de juego en entornos no ludicos con el fin de
potenciar la concentracion, el esfuerzo y otros valores positivos comunes a los juegos entre los estudiantes. El
juego no se centra solo en el proceso electoral, sino que fomenta la capacidad dialéctica, el pensamiento
estratégico, oratoria y crea escenarios clasicos para la toma de decisiones y la resolucién de conflictos.

- Se desarrollaron conversaciones con diferentes personas del equipo para procesos de formacién especificos con
RAPE, Secretaria de Seguridad, Justicia y Convivencia, actualizacién de contenidos del ciclo de formacién para
comunales. Se realizé concertacidn de proceso de formacion con la Direccidn de Dialogo Social, para la estrategia de
Dialoguias, con un registro de inscripcion a la fecha de 406 personas. Con relacion a la Secretaria de Educacion se
reactivo la oferta de Servicio Social Estudiantil desde la Escuela para colegios publicos y la incursién en Colegios
privados. De igual manera se realizaron avances con la Gobernacién de Cundinamarca para ofrecer este mismo
servicio a los colegios del departamento y demas integrantes de la RAPE. Se retom6 el contacto con ATENEA para
revision del informe del piloto de Pasantia Jévenes a la U del afio 2021 y la inclusion de la propuesta pedagogica de
la Escuela en este programa para el 2022. Por Ultimo, con la Secretaria de Gobierno se desarrollaron procesos de
concertaciéon para la aplicacion de un proceso de formacion a Constructores Locales y la apertura del curso
“Prepuestos Participativos: Somos parte de la planeacion local”. A la fecha este curso present6 una inscripcién
de 503 personas.

- Teniendo en cuenta la baja participacion de las personas en los procesos formativos 100% virtuales, se propuso una
estrategia que comprendio el desarrollo de tareas en diferentes frentes de trabajo:

1. Abrir de manera permanente el 25% de los cursos de la plataforma Moodle, incluyendo 6 cursos que aplican para
Servicio Social Estudiantil.

2. Aumentar los procesos de formacidn presencial a través de concertaciones directas con comunidades y otras
entidades del distrito.

3. Mantener la modalidad “virtual asistida” solamente para procesos concertados. Esto debido al alto nivel de desercién
en esta modalidad y la utilidad que representa para procesos que resultan de dialogos directos con la ciudadania y
también con las demas entidades del distrito que requieren procesos de formacién especificos y asumen un
compromiso de permanencia en el proceso.

4. SITUACION DE LOS RECURSOS |

Detalle pormenorizado sobre la situacion de los recursos, por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la
fecha de inicio de la gestion y la fecha de retiro o0 separacion del cargo, asi:

Nota: los numerales 4.1y 4.2 solo seran diligenciados por la Secretaria General (Almacén y tecnologia)

4.1. Bienes muebles e inmuebles

Incluir tabla con los datos consolidados del ltimo inventario reportado por almacén y enunciar anexo con el inventario de
bienes muebles e inmuebles.

Descripcion por grupo \ Valor en libro ($) |
Muebles y enseres
Herramientas y accesorios
Otra maquinaria y equipo
Muebles y enseres
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Equipo y maquina de oficina

Equipo de comunicacién

Equipo de computacion

Equipo de transporte terrestre

Licencias

Edificios y terrenos

Total de bienes en servicio de propiedad, planta y equipo
Total de bienes de control administrativo

Total de bienes en bodega nuevo

Total de bienes en bodega usado

Total de bienes en comodato

Total

*La tabla presentada es sugerencia y debe adaptarse a las caracteristicas del inventario institucional.

4.2. Relacion sistemas de informacion (hardware y software - claves de ingreso a los sistemas)

Incluir o asociar como anexo el catalogo de sistemas de informacion de la Entidad, se debe describir cada sistema, el servicio o
componente, la version, categoria, el tipo de desarrollo, el fabricante, el proveedor del soporte, la fecha de vencimiento, entre
otros.

4.3. Sistemas de informacion a cargo:

Relacione la informacion requerida en la siguiente tabla:

Nombre del
administrador en la

Sistemas de informacion o
base de datos utilizados en el

Objetivo del sistema de Ultima fecha de

informacion o base de datos actualizacion

desarrollo de las funciones dependencia
Moodle Plataforma virtual Diana Poveda
Base de datos estudiantes Organizar datos y certificar Agosto 2022 Diego Lopez

4.4. Archivo de gestion:
Relacion de documentos y archivos institucionales que se entregan:

Estado de archivo fisico de gestion:

Serie  Subserie Breve descripcion del contenido

No.De | No.De

carpetas | folios

Documentos en medio magnético:

Ubicacion Breve descripcion
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Nombre del
archivo

Documento Carpeta

Informe de entrega del
X Por correo electrénico cargo con avances Y
pendientes de la Gerencia

Informe de
gestion

4.5. Elementos devolutivos a cargo:

Elementzadre\;olutlvo a Codigos asociados Cantidad %

Carné Institucional 1 Perfecto
Chaqueta 1 Perfecto
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5. TALENTO HUMANO

5.1. Estado general de la planta de personal:

Nota: El numeral 5.1 y los subnumerales seran diligenciados por la Secretaria General (Talento Humano)

5.1.1. Composicion de la planta

Nivel No. De cargos

Directivo

Asesor

Profesional

Técnico

Asistencial

Total

5.1.2. Distribucion de la planta por tipo de vinculacion

5.1.3. Empleos provistos

Tipo de vinculacion
Carrera Administrativa

| No. De servidores

Provisionales

Libre nombramiento y remocion

Periodo fijo

Temporales

Total

Provisionales por

Encargos : . Total
. . titulares sin
Provisionales Encargos en personal
empleos 53 enel
deﬁ.NR administrativas carao
Definitivos Temporales Definitivos Temporales LNR PF CA g
Directivo
Asesor
Profesional
Técnico
Asistencial
Total
Planta
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5.2. Personal a cargo:

Relacionar los cargos de planta y los contratistas; para cada caso detallar tiempo de cada persona en la dependencia a cargo y
principales funciones u obligaciones para cada uno.

5.2.1. Detalle de la planta de personal:

Nivel Tipo de vinculacion Ti . Principales
Nombre 1empo en Ia UETR e !a funciones a
D AP T A CA PR LNR PF T Entidad dependencia cargo
Atencién ala
Felix Roberto X 3 afios 3 afios ciudadania y
Sanmiguel actividades
secretariales
Maria del Procesos
Carmen X 16 afios 5 afios pedagdgicos y
Holguin SigParticipo

5.2.2. Detalle de los contratistas:
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NOMBRE TIEMPO EN LA FECHA
CONTRATISTA FORMACION DEPENDENCIA DE OBLIGACIONES
SALIDA
} Prestar los servicios profesionales, de manera temporal y con
JUAN SEBASTIAN PROFESIONAL EN 1ANO7 12/20122 autonomia técnica y administrativa, para realizar el disefio de
AVILA PALENCIA DISENO GRAFICO MESES contenido multimedia requerido en la estrategia de formacién
virtual de la Escuela de Participacion
} Prestar los servicios profesionales, de manera temporal y con
DIANA MARITZA INGERNIERA DE 1ANO 5 12118/22 autonomia técnica y administrativa, para realizar la
POVEDA BARRERA SISTEMAS MESES administracion técnica de la plataforma de formacion virtual de
la Escuela de Participacion
} Prestar los servicios profesionales, de manera temporal y con
CRISTIAN CAMILO PROFESIONAL EN 1ANO S 1213122 autonomia técnica y administrativa, para implementar
CASTANO ESPINOSA PSICOLOGIA MESES actividades de cooperacion de la estrategia de alianzas y redes
de la Escuela de Participacion
CHRISTIAN JULIAN < Prestar los servicios profesionales, de manera temporal y con
MARULANDA INTIEE{II-\IIZ%%\IJ\II?ASLES 1|\/|AE'\SKE)S7 12/20/22 autonomia técnica y administrativa, para articular e impulsar la
BELTRAN estrategia de alianzas y redes de la Escuela de Participacion
} Prestar los servicios profesionales, de manera temporal y con
JAIME ARTURO PROFESIONAL EN 1ANO 6 12110122 autonomia técnica y administrativa, para estructurar, adecuar e
SANTAMARIA ACOSTA FILOSOFIA MESES implementar procesos de formacion en las diferentes
modalidades impartidas por la Escuela de Participacion
} Prestar los servicios profesionales, de manera temporal y con
DAVID ALEJANDRO AEARAICI)\lﬁg'IS'Il??A'\gI\éI\IIE 'I\II)E 1ANO7 12112122 autonomia técnica y administrativa, para desarrollar procesos
ROJAS TORRES MESES de formacién en las diferentes modalidades de formacion de la
EMPRESAS S
Escuela de Participacion
BIERMAN LOPEZ HISTORIA MESES aulonomia tecnica y administrativa, para implementar fa finea
editorial de la Escuela de Participacion
Prestar los servicios profesionales, de manera temporal y con
PROFESIONAL EN < autonomia técnica y administrativa, para estructurar, gestionar y
ANDRES,\AFE?I‘)\PE DIAZ FINANZAS Y COMERCIO :\Aél\sl(ég 12/20/22 hacer seguimiento a los procesos de formacién que se
INTERNACIONAL desarrollan en las diferentes modalidades de formacion de la
Escuela de Participacion
B Prestar los servicios de apoyo a la gestion, de manera temporal
LISETH DANIELA ESTUDIANTE 5 1ANO7 12023122 y con autonomia técnica y administrativa, para acompafar el
CORAL SUAREZ SEMESTRE ECONOMIA MESES seguimiento financiero y administrativo de la Escuela de
Participacion
MIGUEL JOSE MEDINA TECNOLOGO EN 1AROS Prestar los servicios qe apoyo a Ila gegtlon de manera tem_por~al
LOPEZ DISEKIO GRAFICO MESES 12/25/22 y con gqtonomm tecr]|ga y administrativa para realizar Ielldlseno
gréfico de las actividades desarrolladas por el Particilab
} Prestar los servicios profesionales, de manera temporal y con
LINA ALEJANDRA LICENCIATURA EN 1ANO7 12110/22 autonomia técnica y administrativa, para desarrollar procesos
SANTAMARIA DIAZ ARTES VISUALES MESES de formacion en las diferentes modalidades de formacion de la

Escuela de Participacion
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Prestar los servicios profesionales, de manera temporal y con

GIOVANNI ALBERTO PROFESIONAL EN 4 MESES 12/25/22 autonomia técnica y administrativa, para implementar la
GUATIBONZA SOCIOLOGIA estrategia de gestion de conocimiento de la Escuela de
Participacion
Prestar los servicios profesionales, de manera temporal y con
DIEGO ALEJANDRO PROFESIONAL EN 1ARO7 autonomia técnica y administrativa, para la gestion
ECONOMIA'Y CIENCIAS 12/23/22 L ) ) -
LOPEZ LOPEZ MESES interinstitucional y el aprovechamiento de la informacion
POLITICAS L
generada de la Escuela de Participacion
Prestar los servicios de apoyo a la gestion, de manera temporal
LUISA FERNABDA y con autonomia técnica y administrativa, para desarrollar
RUBIO BACHILLER 4 MESES 1i23/22 procesos de formacién en la modalidad virtual y virtual asistida
de la Escuela de Participacion
; Prestar los servicios profesionales, de manera temporal y con
JOSE ALONSO RUBIO ARTES PALSTICAS Y 1ANO 5 12/8/22 autonomia técnica y administrativa, para estructurar, adecuar e
VELASQUEZ VISUALES MESES implementar procesos de formacion en las diferentes
modalidades impartidas por la Escuela de Participacion
Prestar los servicios profesionales, de manera temporal y con
LICENCIATURA EN < autonomia técnica y administrativa, para estructurar,
HEE’:{;\.’;? LRIEA‘:\'AA‘:\;{%EO FILOSOFIAY 1,\/@;(237 12/25/22 implementar y realizar seguimiento pedagégico, instruccional y
LENGUACASTELLANA técnico a la estrategia de formacién de la Escuela de
Participacion
Prestar los servicios profesionales, de manera temporal y con
JUANITA RICO PROFESIONAL EN 8 MESES 12/25/22 autonomia técnica y administrativa, para realizar las acciones
ARDILA LITERATURA de difusién, promocién y comunicaciones de la Escuela de
Participacion
Prestar los servicios profesionales, de manera temporal y con
VATEO MORENO | PROFESONALEN | 1AK07 | py | o i pra s
ACOSTA DISENO INDUSTRIAL MESES diferentes modalidades de formacion de la Escuela de
Participacion
PROFESIONAL EN } Prestar los servicios profesionales, de manera temporal y con
ANGELA MARCELA CIENCIAS DE LA 1ANO7 12/9/22 autonomia técnica y administrativa, para estructurar, adecuar e
CHAVARRO ESPITIA EDUCACION Y MESES implementar procesos de formacion en las diferentes
CIENCIAS SOCIALES modalidades impartidas por la Escuela de Participacion
} Prestar los servicios profesionales, de manera temporal y con
MANUELA BELTRAN PROFESIONAL EN 1ANO7 12/24/22 autonomia técnica y administrativa, para adecuar e implementar
CASTANEDA CIENCIAS POLITICAS MESES procesos de formacion en las diferentes modalidades
impartidas por la Escuela de Participacion
Prestar los servicios profesionales, de manera temporal y con
MARIA ANGELICA PROPESIONAL EN 1ANO7 autonomia técnica y administrativa, para implementar los
HISTORIAY 12/10/22 - R e
GOMEZ MATOMA ANTROPOLOGIA MESES procesos de formacién en materia diversidades étnicas y de
género de la Escuela de Participacion
; Prestar los servicios profesionales, de manera temporal y con
NATHALIA SALAZAR PROFESIONAL EN 1ANO7 12/25/22 autonomia técnica y administrativa, para realizar el disefio de
OSORIO DISENO VISUAL MESES piezas graficas requeridas en la estrategia de formacion y
promocion de la Escuela de Participacion
} Prestar los servicios profesionales de manera temporal y con
DANNY ALEXIS PROFE(S)B.’H@IA%E(NCMS 1ANO7 1231122 autonomia técnica y administrativa para la estructuracion,
RAMIREZ JARAMILLO GOBIERNO MESES implementacién y seguimiento del Particilab de la Gerencia

Escuela de Participacion.




ACALDIA W

o6 8000TA B¢

IDPAC | socot\

PLANEACION ESTRATEGICA

Codigo: IDPAC-PE-FT-25
Version: 01

INFORME DE GESTION

Paginas 10 de 20
Fecha de emision: 23/05/2019

PROFESIONAL EN

Prestar los servicios de apoyo a la gestion, de manera temporal

ANGIE CAROLINA 1ANO 7 y con autonomia técnica y administrativa, para la gestion,
TORRES RUIZ CIENCIAS POLITICAS Y MESES 12126122 implementacion y seguimiento de la estrategia de alianzas y
FILOSOFIA I
redes de la Escuela de Participacion
FERNANDO ZAMORA TECNOLOGO EN T o Sutononl s ST, Po e
GESTION DE REDES Y 10 MESES 12p72 | Y% a lochica y & - para Imp
PUENTES acciones de asistencia técnica de la plataforma Moodle de
DATOS o o
formacion virtual de la Escuela de Participacion
EDGAR DAVID ; Prestar los servicios profesionales, de manera temporal y con
MAYORDOMO PROFESIONAL EN 1ANO7 12127122 autonomia técnica y administrativa, para la incorporacion de los
CIENCIAS POLITICAS MESES diferentes enfoques en los procesos de formacion de la Escuela
TAVERA AR
de Participacion
Prestar los servicios profesionales, de manera temporal y con
SIMON MATEO PROFESIONAL EN autonomia técnica y administrativa, para la implementacion de
FILOSOFIAY 11 MESES 11/3/22 h - " )
RAMIREZ GONZALEZ la estrategia de conocimiento de las diferentes modalidades y
ANTROPOLOGIA L
procesos de la Escuela de Participacion
} Prestar los servicios profesionales, de manera temporal y con
NELSON CAMILO T_'IQ(%FI\IECSIL(\)'I"\:JA;AE\'(\I 1ANO7 12112122 autonomia técnica y administrativa, para desarrollar procesos
PAPAGAYO LOPEZ MESES de formacién en las diferentes modalidades de formacion de la
PEDAGOGIA INFANTIL o
Escuela de Participacion.
Prestar los servicios profesionales, de manera temporal y con
JULY KATHERINE LICENCIADAEN < autonomia técnica y administrativa, para desarrollar los
EDUCACION CON 1ANO7 " X o !
RINCON 12112122 procesos de formacién en materia de comunicacion, lenguajes y
CASTELLANOS ENFASIS EN MESES herramientas para la accesibilidad de la Escuela de
EDUCACION ESPECIAL S
Participacion
} Prestar los servicios profesionales, de manera temporal y con
ANDRES CAMILO PROFESIONAL EN 1ANO7 autonomia técnica y administrativa para realizar las actividades
NEGOCIOS 12/31/22 NN g )
CASTRO MURCIA MESES en comunicacion digital del Particilab de la Gerencia Escuela de
INTERNACIONALES e
Participacion
Prestar los servicios de apoyo a la gestion, de manera temporal
MARIA ELVIRA DIAZ ESTUDIANTE 10 11 MESES 11130122 y con autonomia técnica y administrativa, para el desarrollo de
COLLANTE SEMESTRE DERECHO la estrategia de intercambio de saberes y formacién entre pares
de la Escuela de Participacion
} Prestar los servicios profesionales de manera temporal y con
TATIANA ALEJANDRA CIENCIAS POLITICAS Y 1ANO 5 12/30/22 autonomia técnica y administrativa para desarrollar los
LOPERA BUITRAGO GOBIERNOS MESES proyectos estratégicos del Particilab y la ejecucion del
Laboratorio de innovacion social.
rorESONLEN | e e T oo o
MARIA CAMILA ARIZA GOBIERNO Y 1ANO7 ) !y admini para Implementar
12/30/22 metodologias de Design Thinking en procesos participativos
PRIETO RELACIONES MESES realizados por el Particilab y la Gerencia Escuela de
INTERNACIONALES P Dt
articipacion.
Prestar los servicios profesionales, de manera temporal y con
ADRIANA HELENA FILF(;'?S%IT:EIEK(()'(\;/I-}ELNE}'\IIAS 7 MESES 1122122 autonomia técnica y administrativa, para la implementacién de
CARRILLO MONSALVE la estrategia de formacion territorial de la Escuela de
SOCIALES SOy - h
Participacion, en sus distintas modalidades.
PROFESIONAL EN Prestar los servicios profesionales de manera temporal, con
SERGIO ANDRES RELACIONES 12 MESES 1230122 autonomia técnica y administrativa para el disefio y desarrollo
TORRES URREA INTERNACIONALES Y de la caja de herramientas dirigida a nifios, nifias y jovenes que
ESTUDIOS POLITICOS fomente la participacion en el marco del particilab.
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TECNICO } Prestar los servicios de apoyo a la gestién de manera temporal,
CLAUDIA JOHANA PROFESIONAL EN 1ANO5 12/30122 con autonomia técnica y administrativa para realizar las
URBINA VENEGAS DISENO PRODCUCCION MESES actividades de documentacion escrita y audiovisual de las
DE TELEVISION acciones realizadas en el marco Particilab
Prestar los servicios profesionales de manera temporal, con
PROFESIONAL EN PR o
ANDRES GALVIS autonomia técnica y administrativa para desarrollar e
ARCE ClENCﬁS,\JISAﬁiISALES Y 6 MESES 12/30/2 implementar proyectos de innovacién social que surjan en el
marco del Particilab de la Gerencia Escuela de Participacion.
PROFESIONAL EN < Prestar los servicios profesionales, de manera temporal y con
(J;/liégér\"w \/}\I?CIE/-,\A ARQUITECTURAE 1|\/|AE§237 12/10/22 autonomia técnica y administrativa, para desarrollar procesos
INGENIERIA a de sistematizacion y reporte de la Escuela de Participacion
PROFESIONAL EN Prestar los servicios profesionales, de manera temporal y con
TOMAS SILVA LUNA ARTES Y 6 MESES 1011122 autonomia técnica y administrativa, para la realizacion de
HUMANIDADES piezas y material audiovisual de los procesos de formacion de
la Escuela de Participacion
Prestar los servicios profesionales, de manera temporal y con
I%/\E?i%\l’égLAFli-'ll'A Fé%?fiss fg%LSE\’(\I 8 MESES 12111122 autonomia técnica y administrativa, para el disefio de piezas
HERRAN DISENO GRAFICO gréficas y material pedagogico de los procesos de formacién en
sus distintas modalidades de la Escuela de Participacion
PROFESIONAL EN Prestar los servicios profesionales<(>,<)> de manera temporal y
HENRY ERNESTO CIENCIAS DE LA 1 MES 12122122 con autonomia técnica y administrativa<(>,<)> para desarrollar
SALAZAR CARRILLO EDUCACION SOCIALES procesos de formacion en materia de comunicaciones
Y HUMANAS accesibles y sociedad inclusiva de la Escuela de Participacion,,
Prestar los servicios profesionales, de manera temporal y con
HEIDER ALBERTO DEE%E%%%TS\&(EXS 1 MES 12116/22 autonomia técnica y administrativa, para desarrollar procesos
LACERA OROZCO HUMANAS Y SOCIALES de formacién en materia de enfoque diferencial étnico de la
Escuela de Participacion.
SANDRA MILENA PROFESIONAL EN Prestar los servicios de apoyo a la gestion, de manera temporal
TORRES MOLINA DERECHO CIENCIAS 8 MESES 12125122 y con autonomia técnica y administrativa, para los procesos
HUMANAS Y SOCIALES administrativos de la Escuela de Participacion
Prestar los servicios profesionales, de manera temporal y con
VAN MAURICIO LUNA nggzﬁsol%ﬁlé\&(ims 9 MESES 12/24/22 autonomia técnica y administrativa, para elaborar documentos
NAVARRO HUMANAS Y SOCIALES precontractuales y contractuales requeridos de la Escuela de
Participacion

6. PLANEACION ESTRATEGICA, POLITICAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS

6.1. Plan Estratégico Institucional 2020 - 2023 y Plan de Accion 20XX:
Breve descripcion del Plan y su cumplimiento.
Nota: Este numeral 6.1 esta a cargo de la Oficina Asesora de Planeacion

6.2. Politicas publicas:

*Adicionalmente, diligenciar el anexo de politicas, estudios y proyectos

Politica Publica de Transparencia, Integridad y No Tolerancia con la Corrupcion [reporte a 30 de junio  [Formacion
Politica Publica de Juventud para Bogota D.C. 2018-2030 reporte a 31 de marzo [Formacion
Politica Publica de mujeres y equidad de género en el Distrito Capital reporte a 30 de junio  |Formacion

Politica Piibhlica de Actividadec Sevialec Pagadac

renorte a3 20 de iunio

Eormacion
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6.3. Estudios: No aplica
Nombre del estudio \ Estado Rol de la Entidad |

* Adicionalmente, diligenciar el anexo de politicas, estudios y proyectos
6.4. Proyectos: No aplica

Numero y nombre del
proyecto

Objetivo Problematica atendida Gerente del Proyecto

* Adicionalmente, diligenciar el anexo de politicas, estudios y proyectos

7. OBRAS PUBLICAS

Relacién por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de la gestion y la fecha de retiro,
de todas y cada una de las obras publicas adelantadas, sefialando si esté en ejecucion o en proceso. El valor debe incluir adiciones
o modificaciones.

Nota: esta informacion esta exclusivamente a cargo de Secretaria General
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Valor,

Fecha de Fecha final incluyendo

Nombre de la

obra LS inicio (DDMMAA) adiciones y

(DDMMAA)

modificaciones

8. EJECUCIONES PRESUPUESTALES |

Incluir tabla que detalle por las vigencias que cubre el informe de gestion la apropiacion y ejecucion presupuestal.

Nota: esta informacion sera diligenciada por la Secretaria General y la Oficina Asesora de Planeacion; se recomienda incluir tabla
con la informacién solicitada; se presenta un ejemplo de tabla:

Presupuesto 20XX 20XX 20 XX 20 XX Total %
Ppto % Ppto % Ppto % Ppto % Girad Girad

apropiad | ejecu | apropiad ejecu | apropiad ejecu | apropiad ejecu o o
0 c 0 c 0 c 0 c

Funcionamient
0

Inversion
Bogota Mejor
Para Todos
Un Nuevo
contrato social
y  ambiental
para la Bogota
del Siglo XXI
Proyecto  N°
XXXX
Proyecto  N°
XXXX
Proyecto  N°
XXXX
Proyecto  N°
XXXX
Proyecto  N°
XXXX
Proyecto  N°
XXXX

Total

Se debe incluir anexo que detalle el tema presupuestal
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9. CONTRATACION \

Relacién por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de la gestion y la fecha de retiro o
ratificacion la siguiente informacion:

Nimero de contratos en proceso y ejecutados

Objetos contractuales

Tipo de contratacién

Modalidad de contratacion

Relacionar los contratos que quedan vigentes en el periodo de transicién anotando su valor, fechas de terminacién y los
servicios que se afectan.

Nota: esta informacion esta a cargo de la Secretaria General (Contratacion); se recomienda incluir tabla como la que se adjunta
de ejemplo y generar anexo con el detalle de la contratacion

[ Tatal por Vigencias 2016

Intemdainisteative

3.595.994.834 |

r . =
Tipode 2016 2017 2018 i 017 2018 Contratos en Ejccucion
Procesn Tipo de Contrato T - “Lotal ——— b
Canuidad Valor Cantidad Valor Canridad Valor | Valor Total Cantidad Valor
- | CORLORLOS e
1) Contratacion Dirccta 938 26.392.451.930 651 30,278.310.095 729 32.013.986.350 | 2.318 R.684,748.375 604 30.132.297.119
Conven) i
oo de 3 441,748,907 2 1.013.796.665 t 149099700 | 6 2005585272 . 2 3£9.999.700
Asswciacidn ' | |
Loavenin do 2 70.000.000 2 20000000 . 1 0
Conperaciin .
I" ©o 2 2414882464 2 2414.882464 2 2414882464
wimintsrrarive H
. Contrato de Apove O3 01,338 1 93.081.338
\ . . .
, ki 2 65,750,000 5 157,484,505 4 282043680 | 11 511,278,185 | 4 288,0143.681)
Arrundamicnio | |
Comirato de 2 4,666,000 | 370,419,754 2 4506998 | 5 WeO12752 1 2 4306998
Compraventa i 1
Contraga de | |
Prgstacion de 7 303127089 7 1.956.518.798 4 10870352 1 18 2270516239 | 4 10670.352
Servicion f
Comtrato de |
Prustacain de 2 17ANN0G | 2 1700000 ;
Servicios Attisticos | | '
| i
| !
339 4900, 384,519 193 3650428604 218 4904573068 ' 750 [EEECRL ALY I 181 A.290, 559,068
di Ja Ennicdad | |
(Servicios |
Adminisreavvos)
Comtrate de
Preatacis 4 ] i
Peeataciin de 577 18 258,509 462 432 19127 598 263 199 26402143335 1,508 G378H251.000 | 408 21877662176
Servicios-Servicios |
Profesionales i
Contrato 6 1.095.265.953 6 1406679084 1 194049197 13 o 893.772.681

10. PROCESOS DE RESPONSABILIDAD Y HALLAZGOS ORGANOS DE CONTROL |

10.1. Procesos de auditoria de la Contraloria desarrollados durante el periodo:

Fecha Tipo de hallazgos
del

informe

Modalidad
de
auditoria

Ao Cédigo

Administrativos = Disciplinarios  Penales  Fiscales ‘ Total

Nota: esta informacion esta a cargo de la Oficina de Control Interno; en caso de ser necesario, se debe generar el anexo con el
detalle de los procesos de auditoria adelantados por la Contraloria durante el periodo contemplado en el informe.
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10.2. Plan de mejoramiento de la Contraloria

Codigo de la Cantidad de Estado del plan de mejoramiento

Ll Auditoria hallazgos Abiertas Cerradas

Nota: esta informacion esta a cargo de la Oficina de Control Interno; se debe generar el anexo con el detalle del estado del plan
de mejoramiento de la Contraloria.

10.3. Plan de mejoramiento interno:

Estado de las acciones suscritas en plan de mejoramiento

Proceso Numero de acciones abiertas Numero de acciones Total

2015 | 2016 2017 2018 2019 | cerradas

Nota: esta informacion esta a cargo de la Oficina Asesora de Planeacion; se debe generar el anexo con el detalle del estado del
plan de mejoramiento interno.

11. PROCESOS JUDICIALES EN CURSO |

Procesos en curso | Cuantia \ Estado actual |

Nota: esta informacion esta a cargo de la Oficina Asesora Juridica; se debe generar el anexo con el detalle del estado de los
procesos judiciales.
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12. PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN EL MARCO DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL \

Procesos en curso Junta de Acciéon Comunal Estado actual

Nota: esta informacion esta a cargo de la Oficina Asesora Juridica y la Subdireccion de Asuntos Comunales; se debe generar el
anexo con el detalle del estado de los procesos en el marco de IVC.
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13. DOCUMENTOS DE LOS PROCESOS \

Relacione los documentos que se encuentran asociados a los procesos a cargo y defina el estado del documento:

Tipo documental

Nombre del Nombre del

proceso documento

Caracterizacio
Procedimiento
Instructivo

14. OTRAS GESTIONES RELEVANTES

14.1. Relacion de informes a cargo:

Nombre del informe Periodicidad Destinatario Fech’a fje e|_1trega _Fuentes _d'e
del préximo informe informacién
Balance social anual Planeacion - Enero 2023 Equipo
Contraloria sistematizacion
. - L . Equipo
Sig Participo mensual Planeacion IDPAC Septiembre 2022 sistematizacion
SP| mensual Planeacion IDPAC Septiembre 2022 Equipo
sistematizacion
Reporte de politicas Mensual - trimestral Planeacion IDPAC Septiembre 2022 Egmpo o
sistematizacion
Balance Escuela Semestral Pagina Web. X Diciembre 2022 Egmpo o
transparencia sistematizacion

14.2. Relacion de los comités institucionales y externos en los cuales participa como integrante o delegado:

Nombre del Comité Naturaleza Breve descripcion de I_os l]ltimo:_; _temas
Interno | Externo tratados o compromisos adquiridos
X Seguimiento a las actividades asumidas
Consejo Local de Gobierno Antonio por el IDPAC en el Plan de Accion. La
Narifio Articuladora a cargo renuncié y hay que

definir quién acompafiara este Consejo.
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Comité Interinstitucional de Educacién X

Seguimiento al proceso de formacion

en Derechos Humanos, Deberes, . iy
relacionado en el plan de accion del

Garantias y Pedagogia de la

Reconciliacion

Comité.

Comité de Conciliacion

Atender la préxima reunion. 2 encuentros

al mes.

14.3. Relacion de actividades pendientes:

Nombre de la

Descripcion

Acciones

Fecha de entrega

Destinatario

actividad pendientes
se debe evaluar el niumero de
formados y hacer una proyeccion
para el resto del afio, incluyendo las Definir el namero de
Definicién egtrategias de eventos y de . personas formadas Ofici
modificacién alianzas con.otras depeqdenmas. de la meta 2022 que | 15 de septiembre icina Aseggra de
meta 2022 Es.to. con el fin de comumcarlle a [a se van a pasar al planeacion
Oficina Asesora de Planeacion si se 2023
debe pasar un porcentaje de la
meta de este afio para el otro y el
valor de ese porcentaje.
Se requiere la revision de recursos Rewsatr el Oficina A q
Adiciones para adiciones de contratos claves a%rii?;?:szg p:rr?o noviembre 'Clr;:ne:i?gr:a €
contratistas para el cierre del 2022 y el inicio del menos 4 pers%nas Dirtfcci()n Gen;eral
2023, del equipo.
. Incluir la firma del director en la Incly|r la firma del
Cert|f|’c§10|écrj1 plataforma Moodle para la | d;rector enla Octub Equipo soporte
au;omanca € certificacion automatica de los plata orma por parte Clubre plataforma
ormados ) del equipo de
cursos virtuales virtualidad
Carge del archivo
2020 enla
plataforma por parte
Entrega de Entregar el archivo fisico y digital de 0?252:;2?1 )clje
archivo 2020 y la escuela para los afios 2020 y arc%ivos 2021 de Diciembre Archivo
2021 2021 acuerdo con la TRD
del 2021 para
posterior carge en la
plataforma
Actualizacién de | Actualizacion de 4 procedimientos y E?)mg]sa;ri?ng;n;: Oficina Asesora de
procedimientos | los formatos para el reporte en cada escuela p?arap definir septiembre Planeacion
y formatos uno de ellos la actualizacion
Conce;anclones Terminar las concertaciones con | Reuniones con las
. las comunidades étnicas para las consultivas y Septiembre
comunidades . . .
étnicas acciones afirmativas 2022 y 2023 mesas
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Revisar por la
direccién y firmar el

me;l;Taan do Realizar la firma del memorando memorando y enviar
entendimiento ATENEA para continuar con el a ATENEA. Solicitar Septiembre Direccion General
proceso de pasantia Jovenes ala U reunién para
con ATENEA o
avanzar en términos
de la pasantia
Reunion con Definir fecha de reunién con el
Universidad director y la UNAD para definir Cuadrar fecha de
Nacional a trabajo conjunto afios que faltan de iy Septiembre Direccion General
. . AR . reunion
Distancia para administracion en los diplomados
diplomados conjuntos
Actividad de N Realizar reunion
Desarrollar una actividad de para preparacion de .
clausura escuela N ) septiembre
clausura para el afio 2022 actividad de
2022
clausura 2022
Desarrollar
Desarrollo de 3 seminarios logisticamente la
Seminarios y virtuales y un foro presencial realizacion de los .
. Septiembre
foros para el segundo semestre del seminarios y foros

pendientes para el
cierre del 2022

ano

14.4. Relaciones practicas de gestion:

Diligencie la siguiente informacion, teniendo en cuenta que la fuente oficial de informacién es SIG participo.

14.4.1. Riesgos asociados a los procesos

Nombre de los riesgos de gestion a cargo \ Estado \
Actualizaciones periédicas del servidor de la plataforma Pendiente
14.4.2. Indicadores de gestion asociados a los procesos
Nombre de los indicadores de gestion a cargo Estado

Realizar el seguimiento y evaluacion a las acciones de
formacion, en escenarios de co-creacion y colaboracion que
fomenten el abordaje de temas de interés publico

En proceso de ejecucion

Implementar el plan de trabajo para la sensibilizacion de los
grupos, formacién en escenarios de co-creacion y
resolucién de conflictos en asuntos publicos.

En proceso de ejecucion

Realizar ejercicio de aprovechamiento de datos abiertos
que contribuyan a mejorar productos o servicios, fortalecer
la rendicién de cuentas, mejorar la participacion ciudadana
y fomentar la innovacién publica por parte de la entidad

y del distrito en general

En proceso de ejecucion

14.5. Otros aspectos importantes sobre la gestion adelantada: maximo 1 pagina
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15. CONCEPTO GENERAL \

Concepto General, en maximo una pagina, sobre la situacién administrativa y financiera cumplida durante el periodo comprendido
entre la fecha de inicio de su gestion y la de su retiro o ratificacion.

Nota: esta informacion esta a cargo de la Secretaria General

16. RECOMENDACIONES

Aspectos generales que debe tener en cuenta la administracién entrante; maximo una pagina.

Quien Entrega Quien Recibe Testigo

Diana Osorio Lorena Castarieda Simén Ramirez

Gerente Escuela
encargada

{owna Castareda.

Gerente Escuela saliente Contratista
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