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1. INFORMACION GENERAL DEL PROCEDIMIENTO

Nombre del proceso

Control Disciplinario Interno

Establecer los lineamientos para adelantar la fase de instruccion del proceso disciplinario con el fin de determinar la responsabilidad de los servidores y ex

Objetivo servidores publicos que puedan estar incursos en conductas constitutivas de falta disciplinaria, de conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, en
los tratados internacionales y, en la Ley 1952 de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021.
Alcance Este proceso inicia desde la recepcion de la queja o informe, radicado o actuacion de oficio, hasta la actualizacién en el Sistema de Informacién Disciplinaria -
SID del Ultimo acto procesal en etapa de instruccion.
D O
Término Definicion

Accién disciplinaria

Facultad que posee la propia administracién y todos los ciudadanos de acudir ante las autoridades competentes para que se adelanten las investigaciones
disciplinarias y se impongan las sanciones legales, contra servidores o ex servidores publicos que cometan irregularidades en el desempefio de la funcién.

Auto de archivo

Decision con fuerza de cosa juzgada, a través de la cual se termina el procedimiento disciplinario en cualquiera de sus etapas, como consecuencia de
encontrarse demostrada alguna de las siguientes causales: que el hecho atribuido no existié, que la conducta no esta prevista en la ley como falta disciplinaria,
que el disciplinable no la cometié, que existe una causal de exclusion de responsabilidad, que la actuacién no podia iniciarse o proseguirse, o cuando no se
logré identificar o individualizar al implicado en la etapa de indagacion previa hara tranisto a cosa juzgada formal.

Auto de indagacion previa

Decision que se profiere dentro del procedimiento ordinario cuya finalidad es la identificacion o individualizacién del posible autor de una falta disciplinaria,
verificar la ocurrencia de la conducta y determinar si es constitutiva de falta disciplinaria.

Auto de apertura de
investigacion disciplinaria

Decisiéon mediante la cual la autoridad disciplinaria da inicio a la etapa de investigacién formal una vez se encuentra identificado el posible autor o autores de la
falta disciplinaria y, tiene como finalidad verificar la ocurrencia de la conducta, determinar si es constitutiva de falta disciplinaria, o si se ha actuado al amparo de
una causal de exclusion de la responsabilidad.

Auto inhibitorio

Decision a través de la cual la autoridad disciplinaria se abstiene de iniciar actuacién por encontrar, entre otros aspectos, que la queja es manifiestamente
temeraria o, se refiere a hechos disciplinariamente irrelevantes o, de imposible ocurrencia o son presentados de manera absolutamente inconcreta o difusa o,
cuando la accién no puede iniciarse.

Auto de pliego de cargos

Decision de tramite mediante la cual la autoridad disciplinaria fija el objeto de su actuacion y le sefiala al investigado, en forma concreta, cudl es la falta
disciplinaria imputada a efecto de que pueda ejercer su derecho de defensa.

Autoridad disciplinaria

Servidor pUblico responsable de gestionar la actuacion disciplinaria.

Comision

Orden o facultad que una autoridad da por escrita a otra para que realice alguna diligencia o practique alguna prueba.

Comunicaciones

Son actos de publicidad que realiza la autoridad disciplinaria a quien corresponda para informar de las decisiones de sustanciacién o de fondo que no tengan
una forma especial de notificacion.

Falta disciplinaria

Puede ser realizada por accién u omisién en el cumplimiento de los deberes propios del cargo o funcién, o con ocasién de ellos, o por extralimitacién en el
ejercicio de sus derechos y funciones, o por incumplimiento a las prohibiciones o violacién del régimen de inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y
conflicto de intereses.

Comunicacién formal proveniente de servidor publico en el ejercicio de sus funciones en el que se pone en conocimiento a la autoridad disciplinaria, una posible

Informe o
falta disciplinaria.
Actuacion procesal a través de la cual se hace efectiva el principio de publicidad de las actuiaciones administrativas dandose a conocer de las actuaciones
Notificacion disciplinarias a los sujetos procesales bien sea personalmente, por medios de comunicacion electrénicos, por funcionario comisionado, por estado electrénico,
en estrado, por edicto y/o conducta concluyente.
Prueba Cualquier medio que acredita la certeza de un hecho y constituye presupuesto esencial de una decisién disciplinaria.
Queja Informacién que contiene situaciones facticas que pueden tener una eventual incidencia disciplinaria por conductas presuntamente irregulares cometidas por
) servidores o ex servidores publicos.
Quejoso Persona que pone en conocimiento de la autoridad competente una presunta falta disciplinaria cometida por algtin servidor o ex servidor publico.
Mecanismos establecidos por la ley a través de los cuales se faculta a los sujetos procesales, y en algunos eventos al Ministerio Publico y al quejoso, para que
Recursos ejerzan los derechos de contradiccién o impugnacion frente a las decisiones disciplinarias, con la finalidad de que las mismas sean revisadas, total o

parcialmente, por el mismo funcionario que las profiri6 (recurso de reposicién en primera instancia) o por uno de superior jerarquia (recurso de apelacion o, de
queja cuando no se concede el recurso de apelacion).

Sistema de Informacion
Disciplinario - SID

Herramienta tecnologica administrada por la Direccion Distrital de Asuntos Disciplinarios de la Alcaldia Mayor de Bogota, para la aplicacion coherente y
armoénica de las actuaciones disciplinarias en el Distrito Capital, a través del cual se accede a informacion relevante sobre los tipos disciplinarios investigados y
sancionados

Sujeto procesal

Persona legalmente autorizada para intervenir dentro de la actuacion disciplinaria con facultades expresas para solicitar, aportar o controvertir pruebas,
intervenir en las mismas, interponer recursos; presentar solicitudes y obtener copias de actuacién. Son: el investigado, su defensor, en algunos casos el
Ministerio PUblico y, las victimas de conductas violatorias de derechos humanos y del Derecho Internacional Humanitario, asi como de acoso laboral.

Testimonio

Relato formal que hace una persona, diferente del disciplinable sobre el conocimento que tienen de los hechos que se investigan.

Version libre

Es el derecho que le asiste al investigado como sujeto procesal, a ser oido por parte de la autoridad disciplinaria, en cualquier etapa del proceso hasta antes del
traslado para presentar alegatos de conclusion en la etapa de juzgamiento.

3. PRODUCTOS ESPERADOS DEL PROCEDIMIENTO

No. Producto
1. IDPAC-CDI-PT-01 Auto comisorio.
2. IDPAC-CDI-PT-02 Auto apertura de indagacién previa.
3. IDPAC-CDI-PT-03 Auto apertura de investigacién disciplinaria.
4. IDPAC-CDI-PT-04 Auto prorroga investigacion disciplinaria
5. IDPAC-CDI-PT-05 Auto cierre investigacion disciplinaria.
6. IDPAC-CDI-PT-06 Auto nulidad.
7. IDPAC-CDI-PT-07 Auto pliego de cargos.
8. IDPAC-CDI-PT-08 Auto reconoce personeria.
9. IDPAC-CDI-PT-09 Auto archivo.
10. IDPAC-CDI-PT-10 Auto terminacion.
11. IDPAC-CDI-PT-11 Auto concede recurso de apelacion.
12. IDPAC-CDI-PT-12 Auto inhibitorio.
13. IDPAC-CDI-PT-13 Auto pruebas.
14. IDPAC-CDI-PT-14 Auto acumulacion.
15. IDPAC-CDI-PT-15 Auto remisién por competencia.
16. IDPAC-CDI-FT-03 Matriz Control Procesos Disciplinarios.
4. POLITICAS DE OPERACION
No. Descripcién




1 Todo proceso disciplinario tendré asignado un nimero de radicado interno de acuerdo con la Matriz Control Procesos Disciplinarios IDPAC-CDI-FT-03 de la Oficina de Control
! Disciplinario Interno.
P El Jefe de Oficina cédigo 006 - grado 01 de Control Disciplinario Interno a través de auto, comisionara al personal designado de la dependencia, profesional universitario cédigo
! 219 - grado 02 y/o contratista, quienes deberan ser profesionales en derecho, para que adelanten las actuaciones disciplinarias pertinentes.
3 En aquellos casos en donde no exista competencia por parte de la Oficina de Control Disciplinario Interno para conocer la actuacion disciplinaria, se debera remitir a la
: autoridad competente respectiva mediante auto de remisién por competencia.
Una vez notificado el auto de formulacién de cargos de acuerdo con el articulo 225 de la Ley 1952 de 2019, modificado por el articulo 39 de la Ley 2094 de 2021, se debera
4, remitir el expediente a la Oficina Juridica para que se surta la etapa de juzgamiento conforme a lo dispuesto en la Resolucién No. 264 del 25 de agosto de 2022 expedida por el
Director General.
El acceso o conocimiento de la actuacion disciplinaria a quienes no ostenten la calidad de sujetos procesales estara limitada hasta cuando se formule el auto de formulacién de
cargos, o se profiera auto de archivo de la actuacion segln corresponda y en concordancia con el articulo 115 de la Ley 1952 de 2019.
6. La informacién sobre las actuaciones disciplinarias adelantadas en cada expediente debera incluirse en la Matriz Control Procesos Disciplinarios - IDPAC-CDI-FT-03.
7 Contra el auto que niega las pruebas solicitadas por parte del investigado o su apoderado en la etapa de investigacion disciplinaria, procedera recurso de reposicién de
! conformidad a lo consagrado en el articulo 133 de la Ley 1952 de 2019, modificado por el articulo 27 de la Ley 2094 de 2021.

Nombre de la

D ARROLLO D PRO D O

No. L Diagrama Responsable Descripcion Control Registros
actividad 9 p p g
Sistema de Gestion Documental
Personal Orfeo
asignado a la - . . e . . - -
S . . Recibir la queja, el informe o la actuacion disciplinaria a través de los Sistema Distrital para la Gestion
Recibir la queja, OCDL: o L . - N
1 . N N canales de radicacién institucional oficial, de acuerdo con lo dispuesto en X de las Peticiones Ciudadanas,
informe o radicado Profesional . .
Universitario 219 el articulo 86 de la Ley 1952 de 2019. Bogota Te Escucha
02 y/o contratista Correo electronico institucional
Y Unidades de correspondencia
Revisar el contenido de la informacion y los soportes recibidos para
determinar si es competencia de la OCDI o si se requiere trasladar a otra
Revisar contenido dependencia o entidad publica.
2 de la queja o el Jefe de Oficina No Aplica
informe y determinar 006-01 ¢ Existe competencia de la dependencia? P
competencia
No, contintia con la actividad 3.
Si, continGia con la actividad 4.
IDPAC-CDI-PT-15 Auto remision
Personal por competencia
asignado ala | Realizar auto remisorio cuando se advierta la falta de competencia de la 3 iy .
. - Ej OCDL: dependencia conforme al articulo 21 de la Ley 1755 de 2015y, remitir los IDPAC.CENT PT 01 Plantilla
3 | Emitir auto remisorio - . o . . comunicacion interna IDPAC
Profesional oficios de comunicacién al competente y al quejoso a través de correo .
v e ; A e IDPAC-CENT-PT-02 Plantilla
Universitario 219 electrénico y/o correspondencia externa. (Fin del procedimiento). "
02 vio contratista comunicacion externa IDPAC
Y Constancia de comunicacién
Personal
asignado a la . . . L . .
Registrar la queja, OCDI: Realizar el registro r_es_pe_ctlvp de la queja, informe o radlcado_en Ia_[\/latnz |DPAC-CDI-FT-03 Matriz Control
4 | " Ny Control Procesos Disciplinarios IDPAC-CDI-FT-03, para la asignacién del X PR
informe o radicado Profesional . X : Procesos Disciplinarios
v niimero consecutivo correspondiente.
Universitario 219:
02 y/o contratista
Realizar auto comisorio mediante el cual se asigna la queja, informe o
Comnsnonar al Ej Jefe de Oficina radlca_ldo_emre el personal asn_gnado a la dependencia: profeannal IDPAC-CDI-PT-01 Auto comisorio
5 | personal asignado a universitario 219-02 y/o contratista para que adelante las actuaciones P
006-01 I Ny . ) 3 Correo electrénico institucional
la OCDI disciplinarias correspondientes, informandole al colaborador de dicha
comision a través de correo electronico.
Analizar si el contenido de la queja o informe recibido es manifiestamente
temeraria o falsa, o refiere hechos irrelevantes o de imposible ocurrencia,
o son presentados de manera absolutamente inconcreta o difusa o
Personal . P - . N
. . proviene de anénimo sin fundamento, de conformidad con los articulos 86
Analizar las asignado a la y 209 de la Ley 1952 de 2019
6 circunstancias de OCDI: ’ No Aplica
tiempo, modo y lugar u Profesional ) ; - ’ . P
e . P ¢El contenido de la queja o informe presenta claras las circunstancias de
de la queja o informe Universitario 219 tiempo. modo v lugar?
02 y/o contratista po. y lugars
No, continta con la actividad 7.
Si, contintia con la actividad 8.
Personal IDPAC-CDI-PT-12 Auto inhibitorio
- L asignado a la Realizar auto inhibitorio de conformidad con los articulos 86 y 209 de la IDPAC-CENT-PT-01 Plantilla
7 Emitir izg;g'yg'mno OCDI: Ley 1952 de 2019 y remitir los oficios de comunicaciones segln lo comunicacion interna IDPAC
cgmunicacic’m Profesional ordenado en el mencionado auto, a través de correo electrénico y/o IDPAC-CENT-PT-02 Plantilla
Universitario 219 correspondencia externa. (Fin del procedimiento). comunicacion externa IDPAC
02 ylo contratista Constancia de comunicacion
personal Evaluar si esta plenamente identificado e individualizado el posible autor
Determinar la asignado a la de la falta disciplinaria segun el articulo 208 de la Ley 1952 de 2019,
identificacion o gOCDI' modificado por el articulo 34 de la Ley 2094 de 2021.
8 | individualizacion del Profesio}lal No Aplica
posible autor de la 12 . o ¢ Se encuentra identificado e individualizado al presunto autor de la falta?
Universitario 219 - L
falta 02 ylo contratista No, continda con la actividad 9.
Y Si, contintia con la actividad 12.
Personal IDPAC-CDI-PT-02 Auto apertura
Emitir auto de asignado a la Realizar auto de indagacién previa de conformidad con el articulo 208 de de indagacién previa
. ” . 9 . la Ley 1952 de 2019, modificado por el articulo 34 de la Ley 2094 de 2021 IDPAC-CENT-PT-01 Plantilla
indagacion previa y OCDI: i - S . T
9 oficios de Profesional y, remitir los oficios de comunicaciones segun lo ordenado en el comunicacion interna IDPAC

comunicacion

Universitario 219
02 y/o contratista

mencionido auto, a través de correo electrénico y/o correspondencia
externa.

IDPAC-CENT-PT-02 Plantilla
comunicacion externa IDPAC
Constancia de comunicacién




Practicar y evaluar las pruebas y/o diligencias ordenadas en el auto de
indagacion previa, que permitan la individualizacién del sujeto disciplinable

Practicar y evaluar Personal ™ X R, O . N .
. (diligencia de ampliacion y ratificacion de queja, testimonio, documentales
las pruebas y/o asignado a la : : S
diligencias OCDI: e/o inspecciones disciplinarias).
101 ordenadas en el Profesional No Aplica
auto de indagacién Universitario 219 ¢ Se logra identificar e individualizar al presunto autor de la falta?
previa 02yylo contratista No, contintia con la actividad 11.
Si, contintia con la actividad 12.
Personal Realizar auto de archivo de las diligencias de conformidad con el IDPAC-CDI-PT-09 Auto archivo
. asignado a la . . o IDPAC-CENT-PT-01 Plantilla
Emitir auto de N paréagrafo del articulo 208 de la Ley 1952 de 2019, modificado por el P
11 archivo de las OCDL: articulo 34 de la Ley 2094 de 2021 y, remitir los oficios de comunicaciones comunicacién interna IDPAC
- N Profesional p ) i . . IDPAC-CENT-PT-02 Plantilla
diligencias . o segun lo ordenado en el mencionado auto, a través de correo electrénico T
Universitario 219 . N L comunicacion externa IDPAC
N ylo correspondencia externa. (Fin del procedimiento). N o
02 y/o contratista Constancia de comunicacion
IDPAC-CDI-PT-03 Auto apertura
Personal de investigacion disciplinaria
Emitir auto de asignado a la Realizar auto de apertura de investigacion disciplinaria de conformidad 9 pinar
A » - - IDPAC-CENT-PT-01 Plantilla
apertura de OCDI: con el articulo 211 de la Ley 1952 de 2019 y remitir, los oficios de BN
12 . R . o . . - comunicacion interna IDPAC
investigacion Profesional comunicaciones segun lo ordenado en el mencionado auto, a través de .
LosiaE i e d IDPAC-CENT-PT-02 Plantilla
disciplinaria Universitario 219: correo electrénico y/o correspondencia externa. L
3 comunicacion externa IDPAC
02 y/o contratista N P,
Constancia de comunicacion
e
P! 1S Y asignado a la . - .
diligencias . Practicar y evaluar las pruebas y/o diligencias ordenadas en el auto de
OCDI: . AN " "
13 ordenadas en el Profesional apertura de investigacion disciplinaria que permitan esclarecer los hechos No Aplica
auto de . o materia de investigacion.
investigacion Universitario 219:
discipﬁ]naria 02 y/o contratista
IDPAC-CDI-PT-04 Auto prorroga
Personal . . . .
Emitir auto de asignado a la Reallizar auto de prorroga de la investigacion discipliaria de conformidad investigacion disciplinaria
rorrooa de la Ej OCDI: con el articulo 213 de la Ley 1952 de 2019, modificado por el articulo 36 IDPAC-CENT-PT-01 Plantilla
14 ?nvest? acion Profesio-nal de la Ley 2094 de 2021 y, remitir los oficios de comunicaciones segin lo comunicacion interna IDPAC
vestigacic . o ordenado en el mencionado auto, a través de correo electrénico y/o IDPAC-CENT-PT-02 Plantilla
disciplinaria Universitario 219 . R
N correspondencia externa. comunicacion externa IDPAC
02 ylo contratista ) B
Constancia de comunicacion
- . IDPAC-CDI-PT-05 Auto cierre
Emitir auto de cierre Personal . . . O . PR
de la investigacion asignado a la Realizar auto de cierre de la investigacion disciplinaria y correr traslado investigacion disciplinaria
P . para alegatos precalificatorios de conformidad con el articulo 220 de la IDPAC-CENT-PT-01 Plantilla
15 disciplinaria y correr OCDL: Ley 1952 de 2019y, remitir los oficios de comunicaciones segun lo comunicacion interna IDPAC
traslado para Profesional Y ¥ ! . . g A
. o ordenado en el mencionado auto, a través de correo electrénico y/o IDPAC-CENT-PT-02 Plantilla
alegatos Universitario 219 . A
o . N correspondencia externa. comunicacion externa IDPAC
precalificatorios 02 y/o contratista ; )
Constancia de comunicacion
Evaluar etapa de personal Evaluar el mérito de las pruebas recau_dadas y elementos que reposan en
. . el expediente.
cierre de la asignado a la
16 :jr?vgstl!ga(;mn P ()prI: | ¢Exiten los elementos exigidos para la formulacién de pliego de cargos? No Aplica
|sc||p inaria y Pro e_sslo_nax2 .
re:aiﬁs;?:rios ;Jzn Ivlirigirtlr(;tisia No, contintia con la actividad 20.
P Y Si, continGia con la actividad 17.
Personal
asignado a la
17 Emitir auto de pliego OCDI: Reallizar auto de pliego de cargos de conformidad con lo dispuesto en el IDPAC-CDI-PT-07 Auto pliego de
de cargos Profesional articulo 223 de la Ley 1952 de 2019. cargos
Universitario 219
02 y/o contratista
a;i’;ggi a IDPAC-CENT-PT-01 Plantilla
Notificar auto de gOCDI' Notificar al investigado o a su apoderado, el auto de pliego de cargos de comunicacion interna IDPAC
18 \ - conformidad con el articulo 225 de la Ley 1952 de 2019, modificado por el IDPAC-CENT-PT-02 Plantilla
pliego de cargos Profesional . L
Universitario 219 articulo 39 de la Ley 2094 de 2021. comunicacion externa IDPAC
) Constancia de comunicacion
02 y/o contratista
Personal
asignado a la - o . . AT .
Remision del Ej OCDI: Elaborar oficio de comunicacion y, remitir expediente disciplinario al grupo IDPAC-CENT-PT-01 Plantilla
19 | expediente al grupo Profesioﬁal de juzgamiento para que asuma el conocimiento de la actuacién comunicacion interna IDPAC
de juzgamiento . - disciplinaria. (Fin del procedimiento). Constancia de comunicacion
Universitario 219
02 ylo contratista
Realizar au}o Qe termlnat_:lon y archivo def_lnmvo del progedln_w_lento que |DPAC-CDI-PT-10 Auto
Personal hace transito a cosa juzgada formal, si no se logra identificar o L
- - AP . . terminacion
Emitir auto de asignado a la individualizar al posible autor o se determina que no procede la .
o il - ) IDPAC-CENT-PT-01 Plantilla
terminacion y Ej oCDI: investigacion disciplinaria, conforme a lo dispuesto en los articulos 90, 213 e
20 X N . " . comunicacion interna IDPAC
archivo definitivo del Profesional (Modificado por el articulo 36 de la Ley 2094 de 2021) y 224 de la Ley f
- e - . o ‘ IDPAC-CENT-PT-02 Plantilla
procedimiento Universitario 2191 1952 de 2019 y, remitir los oficios de comunicaciones segun lo ordenado A
X . . pa comunicacion externa IDPAC
02 ylo contratista en el mencionado auto, a través de correo electrénico y/o N B
- Constancia de comunicacién
correspondencia externa.
Verificar si contra el auto de terminacién y archivo definitivo del
Personal procedimiento se interpuso recurso de apelacion.
Verificar si se asignado a la
i N . Se inter| recur: lacion? . . .
21 |nterp:;ce>|;iicgnr:so de Prgé:slijgnal ¢Se interpuso recurso de apelaciol Constancia de ejecutoria
Universitario 219{ No, elaborar constancia de ejecutoria y archivar el expediente. (Remitir a
02 ylo contratista actividad 11 - fin del procedimiento).
Si, continGa con la actividad 22.
personal Realizar auto que resuelve la procedencia del recurso de apelacién de IDPAC-CDI-PT-11 Auto concede
Emitir auto que - conformidad con el articulo 134 de la Ley 1952 de 2019 y, remitir los recurso de apelacion
asignado a la - L . . .
resuelve la OCDI: oficios de comunicaciones segun lo ordenado en el mencionado auto, a IDPAC-CENT-PT-01 Plantilla
22 procedencia del - través de correo electrénico y/o correspondencia externa. comunicacion interna IDPAC
Profesional .
recurso de . o IDPAC-CENT-PT-02 Plantilla
" Universitario 219 . . s . L
apelacion. Si se concede el recurso, posteriormente, se remitira el expediente al comunicacion externa IDPAC

02 y/o contratista

superior jerarquico para lo de su competencia.

Constancia de comunicacion




Facultativamente el disciplinable o su apoderado puede interponer
Personal recurso de queja contra el auto que niega el recurso de apelacion.
° asignado a la
23 Verificar si |nterpl_Jso OCDI. ¢ Se interpuso recurso de queja? Constancia de ejecutoria
recurso de queja Profesional
Universitario 2191 No, elaborar constancia de ejecutoria y archivar el expediente. (Remitir a
02 y/o contratista actividad 11 - fin del procedimiento).
Si, continGia con actividad 24.
Personal - - y T IDPAC-CENT-PT-01 Plantilla
asignado a la Elaborar oficio de comunicacion y, remitir expediente disciplinario al BN
- " | : ; ; © comunicacion interna IDPAC
Remitir expediente OCDI: superior funcional para lo de su competencia, de conformidad con lo A
24 e - y ; . IDPAC-CENT-PT-02 Plantilla
disciplinario Profesional dispuesto en el articulo 137 de la Ley 1952 de 2019. (Fin del L
L o comunicacion externa IDPAC
Universitario 219: procedimiento). N P,
) Constancia de comunicacion
02 y/o contratista
Personal
Registrar las asignado ala | Las actuaciones disciplinarias adelantadas en los procesos disciplinarios
25 actuaciones OCDI: se cargaran y se registraran en el Sistema de Informacién Disciplinaria - X Sistema de Informacién
disciplinarias en el Profesional  |SID, de la Direccién Distrital de Asuntos Disciplinarios de la Alcaldia Mayor Disciplinaria - SID
SID Universitario 219 de Bogota.
02 y/o contratista

6. HISTORIAL DE MODIFICACIONES
Version Fecha Descripcién del Cambio

Creaci6n del procedimiento disciplinario en primera instancia - etapa de instruccién de acuerdo con lo establecido en la Ley 1952 de
2019 modificada por la Ley 2094 de 2021.
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