ALCALD{A MAYOR
DE BOGOTA DC.

DECRETO No. 2 2 7 DE

“Por el cual se convalida, se concede una licencia por enfermedad y se efectiia un encargo”

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Ley No. 1421 de 1993, el Decreto
No. 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017,y

CONSIDERANDO:

Queelarticulo 38 del DecretoLey No. 1421 de 1993, establecio las atribuciones del Alcalde May or de Bogotd,
entre las cuales se encuentra: “3. Dirigir la accidn administrativay asegurar el cumplimiento de las funciones,
la prestacion de los servicios y la construccion de las obras a cargo del Distrito. ™

Que el articulo 2.2.5.5.11 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de
2017 establece: “La licencia por enfermedad se autorizard mediante acto administrativo motivado, de oficio
o a solicitud de parte, previa la certificacion expedida por autoridad competente.

Una vez conferida la incapacidad, el empleado estd en la obligacion de informar ala entidad allegando copia
de la respectiva certificacién expedida por la autoridad competente (...) "

Que el articulo 2.2.5.5.12 ibidem, “La duracién de la licencia por enfermedad y riesgos laborales y de la
licencia de maternidad o paternidad, serd por el término que se determine en el certificado médico de
incapacidad, o por el fijado directamente por la ley que las regula, sin que dicho plazo pueda ser
aumentado o disminuido por el servidor o por el empleador.”

Que mediante oficio radicado con No. 1-2026-24977 del 16 de junio de 2026, el Instituto Distrital de la
Participacién y Accién Comunal — IDPAC, remitié incapacidad médica expedida por el Centro de Cirugia
Minima Invasiva S.A.S — Cecimin S.A.S., a la servidora ptiblica MARIA XIMENA MORALES TRUJILLO,
identificada con la cédula de ciudadania No. 1.136.879.048, Director General de Entidad Descentralizada
Codigo 050, Grado 05 de la misma entidad, por quince (15) dfas, del 12 al 26 de junio de 2026 y a su vez,
solicito se efectie el respectivo encargo.

Que el articulo 24 dela Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019 establece: "(...)
Los cargos de libre nombramientoy remocion, en caso devacanciatemporal o definitiva, podran ser provistos
através del encargode empleados de carrera o de libre nombramientoy remocion, que cumplan los requisitos
v el perfil para su desemperio (...)".
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Que de acuerdo con lo expuesto, se hace necesario efectuar el encargo de las funciones del empleo de Director
General de Entidad Descentralizada Codigo 050, Grado 05 del Instituto Distrital de la Participacion y Accion
Comunal — IDPAC, para garantizar la continua prestacion de los servicios que ese Despacho tiene a su cargo.

Que la Secretaria General del Instituto Distrital de la Participaciény Accion Comunal — IDPAC, Guiomar
Patricia Gil Ardila, certificd que el servidor piblico JUAN CARLOS SANCHEZ NIETO, identificado con
cédula de ciudadania No. 80.031.242, Subdirector de Entidad Descentralizada, Codigo 084, Grado 03, de la
Subdireccion de Fortalecimiento de la Organizacién Social de la misma entidad, cumple con los requisitos
para ejercer en encargo el empleo de Director General de Entidad Descentralizada Codigo 050, Grado 05 del
Instituto Distrital de la Participacion y Accién Comunal — IDPAC.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ART[CULO 1°-: Convalidar la licencia por enfermedad del 12 al 15 de junio de 2026, a la servidora piblica
MARIA XIMENA MORALES TRUJILLO, identificada con la cédula de ciudadanfa No. 1.136.879. 048,

Director General de Entidad Descentralizada Codigo 050, Grado 05 del Instituto Distrital de la Participacion
y Accion Comunal — IDPAC, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente acto
administrativo.

ARTICUL.O 2°-: Conceder licencia por enfermedad del 16 al 26 de junio de 2026, a la servidora publica
MARIA XIMENA MORALES TRUJILLO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.136.879.048,
Director General de Entidad Descentralizada Codigo 050, Grado 05 del Instituto Distrital de la Participacion
y Accion Comunal — IDPAC, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente acto
administrativo. ‘

ARTICULO 3°-: Ordenar al Instituto Distrital de la Participaciony Accién Comunal — IDPAC, que proceda
con las gestiones tendientes a garantizar el reconocimiento y pago de la licencia por enfermedad, en los

términos que dispone el articulo 2.2.3.3.1 del Decreto 780 de 2016, sustituido por el articulo 1° del Decreto
2126 de 2023.

ARTICULO 4°-: Encargar a partir del 16 de junio y hasta el 26 de junio de 2026, al servidor publico JUAN
CARLOS SANCHEZ NIETO, identificado con cédula de ciudadania No. 80.031 242, Subdirector de Entidad
Descentralizada, Codigo 084, Grado 03, de la Subdireccion de Fortalecimiento de la Organizacién Social del
Instituto Distrital de la Participaciény Accién Comunal — IDPAC, de las funciones del empleo de Director
General de Entidad Descentralizada Cédigo 050, Grado 05 de la misma entidad.
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ARTICULO 5°-: Comunicar a los servidores piiblicos MARIA XIMENA MORALES TRUJILLO y JUAN
CARLOS SANCHEZ NIETO, al Instituto Distrital de la Participacién y Accién Comunal — IDPAC, a la
Secretaria Distrital de Gobierno y a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogotd, D.C., el contenido del presente Decreto, lo que se realizard a través de la Subdireccion de
Gestion Documental de esta Gltima Secretaria.

Paragrafo: Para los efectos del presente articuloy con el fin de facilitar las comunicaciones a cargo de la
Subdireccion de Gestion Documental de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., a
continuacion, se relacionan los correos electronicos de los servidores de que trata el presente acto
administrativo,

No. ~ Nombres y Apellidos Al ~ Correos electrénicos
1. |MARIA XIMENA MORALES TRUJILLO xime.morales.t@gmail.com
2\ JUAN CARLOS SANCHEZ NIETO jesanchez@participacionbogota.gov.co

ARTICULO 6°-: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los JUN

/u/w 'q

CARLUS FERNANDO GALAN PACHON
Alcalde Mayor

Proyectd: Natalia Stefania Walteros Rojas — Contratista Direccion de Talento Humano (X.D
Revisé: , Edna Catalina Moreno Garzon — Directora de Talento Humano (E) (..~

Cindy Maria Cubillos Ruiz — Jefe Oficina Juridica (E) ()0t

Mauro Rodrigo Palta Cerén — Subsecretario Corporativo (E)
Aprobdé: Miguel Andrés Silva Moyano - Secretario General A& ¢4
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