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1. INFORMACION GENERAL DEL PROCEDIMIENTO

Nombre del proceso: Gestion del Talento Humano
L Establecer lineamientos que contribuyan a la identificacién, prevencién, declaracion y gestién de los conflictos de intereses que presenten los funcionarios y contratistas
Objetivo: . o P -
del Instituto Distrital de la Participacién y Accion Comunal - IDPAC
Alcance Inicia con la definicién de las dependencias responsables para establecer la estrategia de conflicto de interés y la conformacion del equipo y finaliza con la conclusién de

los posibles conflictos de interés.

\ DEFINICION

Término Definicién

El conflicto surge “cuando el interés general propio de la funcién pablica entra en conflicto con el interés particular y directo del servidor publico ”. No obstante, existen
Conflicto de Interés otras definiciones complementarias a este enfoque legal que amplian el marco de referencia y que son Utiles para orientar la identificacion del conflicto de intereses y su
declaracién como mecanismo de gestién preventivo del comportamiento de los servidores publicos.

Cuando el servidor tiene un interés particular que podria influir en sus obligaciones como servidor publico, pero ain no se encuentra en aquella situacién en la que debe

Confiicto de intereses aparente tomar una decision. No obstante, esta situacion podria producirse en el futuro.

Cuando el servidor publico no tiene un interés privado, pero alguien podria llegar a concluir, aunque sea de manera tentativa, que si lo tiene. Una forma préctica de
Conflicto de intereses potencial |identificar si existe un conflicto de intereses aparente es porque el servidor puede ofrecer toda la informacién necesaria para demostrar que dicho conflicto no es ni real
ni potencial.

Cuando el servidor ya se encuentra en una situacion en la que debe tomar una decisién, pero, en el marco de esta, existe un interés particular que podria influir en sus

Conflicto de intereses real o N P . " . .
obligaciones como servidor publico. Por ello, se puede decir que este tipo de conflicto son riesgos actuales.

Primer grado: cényuge y suegros.
Segundo Grado: cufiados.
Tercer grado: sobrinos.

Cuarto grado: Primos.

Grado de Afinidad

Primer grado: padres e hijos.

Segundo Grado: abuelos, hermanos y nietos.
Tercer grado: sobrinos y tios.

Cuarto grado: Primos.

Grado de Consanguinidad

Impedimento Es un hecho legalmente previsto, que imposibilita a un funcionario para conocer de una actuacién administrativa; su finalidad es asegurar la imparcialidad

Parentesco Padres adoptantes e hijos adoptivos.

Es la facultad de un tercero o un interesado en una actuacién administrativa de sefialar que existe alguna causal de conflicto de interés, por la cual algin servidor publico
en cuestién no podra conocer de ese procedimiento en concreto

3. PRODUCTOS ESPERADOS DEL PROCEDIMIENTO

Recusacion

No. Producto
1. IDPAC-GTH-FT- 56 Declaracion de Conflicto de Intereses Impedimentos y/o Recusaciones.

2. IDPAC-CE-FT-01 Acta de Reunion - IDPAC-CE-FT-03 Acta de reunién virtual

3. IDPAC-CE-PL-07 Plantilla presentacion institucional

4. POLITICAS DE OPERACION
No. Descripcion

El Comité Institucional de Gestiéon y Desempefio designara un grupo de trabajo para implementar la estrategia de conflicto de intereses, teniendo en cuenta como minimo las siguientes dependencias y/o
1 procesos: Oficina Asesora Juridica, Oficina Asesora de Planeacion, Oficina de Control Interno Disciplinario, Oficina de Control Interno, Secretaria General - Proceso de Gestion de Talento Humano y aquellas
que el comité considere pertinentes.

2 Para el trdmite de los impedimentos y recusaciones se realizaran dentro de los términos establecidos en el articulo 12 de la Ley 1437 de 2011.
3 El proceso de Gestion de Talento Humano promovera mediante los canales internos de comunicacion, la realizacién del curso de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion por parte de todos los
funcionarios y contratistas del IDPAC.
4 El proceso de Gestion de Talento Humano debera mantener actualizada la informacién sobre su planta de personal, la nomenclatura de empleos, la vinculacién y desvinculacién, asi como las hojas de vida
con el fin de que los servidores publicos puedan registrar las declaraciones en el aplicativo dispuesto por la entidad que lo regula.
5 Todos los funcionarios y contratistas deberan publicar la declaracién de bienes, rentas y el conflicto de interés en el aplicativo la dispuesto por la entidad que lo regula, dentro de los plazos establecidos.
6 El equipo conformado para garantizar la implementacién de la estrategia de conflicto de interés, deberé realizar el seguimiento y monitoreo a los conflictos de interés que han surtido tramite, asi como, a la
gestion preventiva del conflicto de interés institucional.
7 El equipo conformado debera presentar un informe con periodicidad mensual al Comité Institucional de Gestion y Desempefio con el fin de evaluar el cumplimiento de la estrategia de conflicto de intereses.
‘ 5. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO
No. | Nombre de la actividad Diagrama Responsable Descripcion Control Registros
o | oty Conat nsucnl | Sl o dendercs (sporas s s o srte0a | oac e ot s Rurin
conformar equipo ny y y 9 P a 9 auip IDPAC-CE-FT-03 Acta de reunion virtual
Desempefio trabajo.
- . Equipo conformado |A partir de los lineamientos y normatividad aplicable se elabora la estrategia de
Definir la Estrategia de . " . < 5 . . . . " "
2 - " de Conflicto de Conflicto de interés, con alcance a todos los funcionarios y contratistas con el fin Estrategia de Conflicto de Interés
Conflicto de Interés . N . A
Interés de gestionar los conflictos de interés que se generen en la entidad.
Equipo conformado
de Conflicto de Se socializa la estrategia de conflicto de interés a todos los funcionarios y y -
o " - " " . " Piezas comunicacionales
Socializar la estrategia de Interés - Personal |contratistas que apoyan la gestion de la Entidad. Adicionalmente, se coordina la L.
3 ) . y A ; y y y Base de Datos del personal que apoya la gestion de la
conflicto de interés asignado del proceso |realizacion del curso de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién, y N "
y . Entidad con el respectivo certificado del curso.
de Gestion de por parte de todos los funcionarios y contratistas del IDPAC.
Talento Humano
. Se coordina la implementacién de las actividades definidas en la estrategia
Implementar la estrategia de Equipo conformado realizando seguimiento mensual a su ejecucién y cumplimiento, el cual debe ser
4 P . ’ g de Conflicto de 9 su ejecucion y pim . X IDPAC-CE-PL-07 Plantilla presentacion institucional
Conflicto de interés Interés presentado mensualmente al Comité Institucional de Gestion y Desempefio para
su andlisis y toma de decisiones.
5 Aportar la declaracion del Funcionario o Registra en el aplicativo dispuesto por la entidad que lo regula, la declaracion de Declaracion de Conflicto de Interés (Formularios dispuestos
conflicto de Interés contratista conflicto de interés. por la o las entidades que lo regulan)
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Dar tramite a las Personal designado Se verifica en el apll(l:anvo dispuesto por la entidad que regula las declaraciones
. y ..~ |de conflicto de interés aportadas por los funcionarios y contratistas que apoyan o . A
6 declaraciones de conflicto de proceso de Gestion . Correo con la Declaracién de Conflicto de Interés
. . la gestion de la Entidad, con el fin de revisar si se encuentran incursos en alguna
interés de Talento Humano .
de las causales determinadas y remitir al equipo de Conflicto de Interés
" Personal designado |Se convoca al equipo de conflicto de interés mediante correo electrénico en el
Convocar al Equipo de . . .
7 Conflicto de Interés proceso de Gestion |cual se remiten las declaraciones de los posibles casos de conflicto de interés de Correo electrénico
de Talento Humano |los funcionarios o contratistas del IDPAC.
No Analiza la declaracion de la situacion de conflicto de intereses (impedimento o
recusacion) con el fin de dar concepto.
¢Hay un posible caso de conflicto de interés?
Analizar el posible Equipo conformado IDPAC-CE-FT-01 Acta de Reunion
8 impedimento ofecusacwén de Conflicto de SI: Informar al proceso de Gestion de Talento Humano, el posible conflicto de IDPAC-CE-FT-03 Acta de reunion virtual
P Interés interés (impedimento o recusacion). Continuar con la actividad 9. IDPAC-CE-PL-06 Plantilla Comunicacion Interna
NO: Informar al funcionario o contratista mediante comunicacién oficial de la no
Si aceptacion del conflicto de interés (impedimento o recusacion). Continuar con la|
13 actividad 13
9 Notificar el posible Pzzz;‘sj::sslz"s:gs Se remite mediante correo electrénico el formato de Declaracion de Conflicto de IDPAC-GTH-FT-56 Declaracion de Conflicto de Interés
impedimento o recusacion P! Interés al funcionario o con posible il i o re i6 Correo electrénico
de Talento Humano
Funcionario o _Se dlll_gencla el form_a&o de Declafaclon de Conflicto de I_r]leres y se remite al jefe IDPAC-GTH-FT-56 Declaracién de Confiicto de Interés
10 Diligenciar el formato 0 supt con copia al proceso de Gestién de Talento Humano )
" . " Correo electrénico
dentro de los tres (3) dias siguientes a la recepcion de este
¢ Se acepta el conflicto de interés?
No .
Decidir el posible Jefe inmediato o St: Continuar con la actividad 12.
11 P S h IDPAC-CE-PL-06 Plantila Comunicacién Interna
impedimento o recusacion suprvisor de contrato . : . . " P -
NO: Informar al funcionario o contratista mediante comunicacion oficial de la no
. aceptacion del conflicto de interés (impedimento o recusacién). Continuar con la
Si actividad 13
Informar al funcionario o contratista, mediante comunicacion oficial con copia al
proceso de Gestién de Talento Humano indicando la aceptacion del conflicto de
Separar de las funciones o interés (impedimento o recusacién) dentro de los 10 dias siguientes al recibido.
12 acewldades al impedido o Jefe inmediato o | Adicionalmente en la misma comunicacion se debera separar de las funciones o IDPAC-CE-PL-04 Plantilla Comunicacion Externa
recusadop suprvisor de contrato | actividades encomendadas al impedido o recusado y reasignar las actividades IDPAC-CE-PL-06 Plantilla Comunicacion Interna
: que generaron el conflicto de interés a un servidor publico o contratista que
acredite las competencias funcionales necesarias para asumir la funcion que le
esta siendo asignada.
Equipo conformado Mediante reunion el equipo se dejara constancia de las decisiones tomadas,
. auip! . frente a los casos de conflicto de interés analizados y se realizara el respectivo IDPAC-CE-FT-01 Acta de Reunion
13 |Concluir el conflicto de interés de Conflicto de - - ) a P - PN
Interés seguimiento para su posterior presentacion al Comité Institucional de Gestion y| IDPAC-CE-FT-03 Acta de reunion virtual
Desempefio.
6. HISTORIAL DE CAMBIOS
Version Fecha Descripcion del Cambio
1 29/07/2022 Versién inicial
2 10/10/2022 Se realiza la actualizacion de algunas de las actividades conforme a lo indicado en la norma.
‘ 7. ELABORACION, REVISION Y APROBACI
Elaborado por: Revisador por: Aprobado por:
" p Maria Angélica Castro Corredor . "
Nombre Lady Carolina Vargas Rodriguez Nombre 9 i Nombre |Pablo César Pacheco Rodriguez
Karen Lorena Cafiizales Manosalva
: : Contratista Secretaria General .
Cargo Contratista Secretaria General Cargo N . . Cargo Secretario General
Contratista Oficina Asesora de Planeaciacion
Fecha: 07/10/2022 Fecha: 11/10/2022 Fecha: 11/10/2022
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