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Inicio

Verificar el numero de personas que tiene la entidad para
determinar el total de empleados que conformaran el comité

Enviar resolucién para aprobacién por parte de la Secretaria
General y la Direccion.

Talento Profesional
Humano Universitario

5 |¢Fue apruebado por la Direccion? Direccion Director(a
p

2 Elaborar cronograma de elecciones del Comité Paritario de Talento Profesional
Salud Ocupacional. Humano Universitario
L . . nto Profesional
3 Proyectar resolucion convocatoria elecciones COPASO. Tale ; o
Humano Universitario
S| l

Publicar la convocatoria, fijar dia de elecciones y coordinar .
) . Talento Profesional
6 |urnas, lista de sufragantes y actas de elecciones que quedaron . o
. " . Humano Universitario
establecidas en la Direccion.
7 |Devolver a correcciones (Actividad 2). Direccion Director(a)
s Notificar a los jurados de votacion para la eleccion de los Talento Auxiliar
representantes de los funcionarios al COPASO. Humano Administrativo
9 Realizar sensibilizacion a los funcionarios sobre la eleccion del
comité paritario de salud ocupacional
10 Inscribir planchas o candidatos individuales en término fijado Talento Profesional
en la convocatoria. Humano Universitario
1 Divulgar la lista de aspirantes inscritos para representar a los
empleados en el COPASO
. . . Talen Profesional
12 |Realizar elecciones en la fecha establecida. alento oteslona
Humano Universitario
13 Hacer recuento de votos, determinar ganadores por cociente Talento Profesional
electoral o mayoria absoluta. Humano Universitario
-~ . Talen Profesional
14 |Recibir votos, urnas y actas de elecciones. alento oteslona
Humano Universitario
15 Elegir los dos representantes por parte de la administracion Direccién Director(a)
para conformar el COPASO y de ellos mismos el presidente.
16 Notificar a los representantes elegidos por parte de la Talento Profesional
administracion. Humano Universitario
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17 Coordinar la primera reunién del COPASO para elegir al Talento E:Zg?j;onqzl Y
Secretario del Comité.
Humano COPASO
. . Secretario
Suscribir el acta de conformacion del COPASO.
18 Encargada COPASO
Radicar formulario de inscripcién del COPASO ante el Talento Profesional
19 S : ; ; . L
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Humano Universitario
20 [Notificar y archivar. Talento Asistente
Humano
Fin
ACT. CONTROL
4 JRevisar que la resolucion este acorde con el cronograma y normas para la eleccion del comité paritario de salud ocupacional
8 | Verificar el derecho que tienen los funcionarios de inscribirse como candidatos o integrantes de planchas para conformar el COPASO
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2011

DOCUMENTOS
GENERADOS

Cronograma eleccion
copaso

Resolucién eleccién copaso

Notificacién jurado copaso

documento de convocatoria
a la eleccion del COPASO

Planchas o candidatos
inscritos

Documento de divulgacion
de la lista de candidatos
inscritos al copaso

Listas, votos y actas
eleccion copaso

Acto Administrativo eleccion
copaso

Oficios de notificacion
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DOCUMENTOS
GENERADOS

Acta de conformacion

Radicacion y aprobacion Ministerio de
Trabajo
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