PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO

AREA RESPONSABLE:
SECRETARIA GENERAL - AREA DE TALENTO

CODIGO: IDPAC-GTH-27

PROCED 0 ORMACION PARA PASIVOS P 0 HUMANO —
ALCALDIA MAYOR VERSION: 04
DE BOGOTA D.C. . —
GoBIERND SEGURIDAD ¥ convivencia  |OBJETIVO: Levantar la informacion de los pasivos pensionales que tiene la entidad, BASE LEGAL FECHA VERSION: Octubre de 2011
Institulo Distrital de fa Participacion y N s ¥ R, ) ) .. |VER NORMOGRAMA INSTITUCIONAL
Acai Conimal requerida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para realizar el calculo actuarial .
del pasivo pensional de la nacion. PAGINA: 1 DE 1
No. DESCRIPCION /ACTIVIDAD DIAGRAMA DE FLUJO TIEMPO DEPENDENCIA RESPONSABLE DSENUE"@%TOOSS
Recibir solictud del Fondo de Prestaciones Economicas y
1 Sociales - FONCEP sobre actualizacion o correcion de Talento Humano |Técnico
inconsistencias
¢ Existe la historia laboral en el archivo del IDPAC y esta sl L
2 Talento Humano Técnico
completa?
NO
3 Solicitar mediante oficio la historia laboral al Archivo Distrital. Talento Humano Secretario (a) Of|(_:|o con .
General radicado Cordis
Extractar la informacién necesaria de las historias laborales, E:s;sgg j:tos
4 microfichas y/o tarjetas de pago a las cuales se les va ha Talento Humano Técnico )
. . factor salarial e
levantar el pasivo pensional. L
l historia laboral.
5 Enviar informacién preliminar al Fondo de Prestaciones Talento Humano Secretario (a) Oficio con
Economicas y Sociales - FONCEP. General radicado Cordis
¢ Verificada la informacién por el Fondo de Prestaciones SI
6 Economicas y Sociales - FONCEP, se presentaron Talento Humano Técnico
inconsistencias?
NO
Dar por hecho que el Fondo de Prestaciones Economicas y P
7 |sociales - FONCEP, valid6 la informacion. Talento Humano  |Técnico
FIN
Corregir informacion para ser enviada de manera definitiva
8 al Fondo de Prestaciones Economicas y Sociales - FONCEP —> Talento Humano Técnico E-mail
en medio magnético.
FIN
Act.7
¢ Verificada la informacién por el Fondo de Prestaciones NO
9 Economicas y Sociales - FONCEP, se presentaron ‘ Talento Humano | Técnico
traslapos?
S|
Verificar fechas de ingreso o retiro del traslapo existente en L Registro en
10 N . Talento Humano Técnico base de datos
las historias laborales que reposan en el archivo IDPAC.
de traslapos
NO
11 |¢Existe confirmacion de traslapo con otra entidad? ] Talento Humano Técnico
Sl
Emitir oficios a las entidades con traslapos, solictando .
i ) N . - P Oficio con
12 |aclaracién de fechas de ingreso o retiro del funcionario o Talento Humano Técnico X .
- - radicado Cordis
exfuncionario.
Y Registro en
Corregir traslapo en base de datos de factor salarial . base de datos
13 g Talento Humano Técnico .
historia laboral. factor salarial e
historia laboral.
A 4
Enviar informacién en base de datos de traslapos al Fondo pm L Oficio con
14 de Prestaciones Economicas y Sociales - FONCEP. Talento Humano Técnico radicado Cordis
v
Fin ( )
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PUNTOS DE CONTROL
ACT. CONTROL
10 | Verificar en actas de posesion o resoluciones de retiros.
ELABORO: REVISO: APROBO:
OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y TALENTO HUMANO CARLOS MANUEL GALVAN VEGA GLORIA ISABEL CUARTAS MONTOYA
SECRETARIO GENERAL DIRECTORA




