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Instrucciones:

Al iniciar la reunién nombrar un moderador(a) y un secretario(a) Técnico para la elaboracion del acta.
Tenga en cuenta diligenciar todos los campos solicitados, con letra legible.
Antes de iniciar con el “Orden del dia”, verificar si se cumplié con los compromisos del acta anterior (si aplica).
En el numeral 3: “Orden del dia”, enuncie los temas a tratar en la reunion, con los resultados esperados. Ejemplo: Aprobacion del anteproyecto de
Eresupuesto en lquar de presentacion del anteproyecto de presupuesto. 3 )
n el numeral 4 “Elaborada por”: escriba el nombre completo de la persona encargada de diligenciar el acta.
En el numeral 5 “Proceso responsable de elaboracion”, enuncie el proceso donde se genera el acta atendiendo el mapa de procesos.
En el numeral 6 “Lugar, fecha y hora de la proxima reunion”, diligencie los datos en cada casilla. (si aplica). .
En el numeral 7: “Desarrollo de la reunion” describa las discusiones y argumentos de manera breve y precisa e indique las decisiones adoptadas.
. Enel numeral 8:” Acuerdos/Pr(g)uestas/Disensos” registre de manera breve los acuerdos y propuestas presentadas durante la reunion.
10.En el numeral 9: “Responsabilidades y compromisos’, registre la responsabilidad adquirida, el nombre o dependencia, para que en la siguiente reunién se
verifiquen los compromisos. Ny . ) . " .
11.En el numeral 10. *Cierre de la Reunion”, registre el nombre del presidente y del secretario del comité cuando aplique, los cuales en todos los casos
deberé suscribir el acta de la reunion.

12.Haga lectura del acta y en el numeral 2 “Participantes”, solicite que cada uno de los asistentes registre nombres, cargo y firma y cierre la
reunion.
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1. Datos basicos de la reunion:

Acta Hora Hora Fecha Tipo de reunién
No. inicio finalizacion Dia Mes Ao Ordinaria Extraordinaria
9am am | 12pm | am 15 1 2023 X
1 pm pm

Lugar: Alcaldia local de los Martires

Proceso: Fortalecimiento de Organizaciones Sociales, Medios Comunitarios, Comunales e Instancias de Participacién

Convoca: Gerencia de Etnias -IDPAC- Cargo: CONTRATISTA

Objetivo de la reunion: Organizacion metodologia Conversatorio en Contra del Racismo

2. Participantes

Nombres y apellidos Cargo Firma

Se Anexa listado de Asistencia

3. Orden del dia 4. Elaborado por (nombre):
1. Organizacion de la metodologia del Maite Hurtado
conversatorio en el marco de la no .
discriminacion contra las comunidades. 5. Proceso responsable de la elaboracion:

Fortalecimiento de Organizaciones Sociales, Medios Comunitarios,
Comunales e Instancias de Participacion

6. Lugar, fecha y hora de la préxima reunién:

Lugar:

Dia Mes Ao Hora

Fecha am

pm
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7. Desarrollo de la reunion:

Siendo las 9 a.m. del dia miércoles 15 de noviembre 2023 se llevd a cabo en las instalaciones
de la alcaldia local de los martires reunién con el referente afro José Medina y la referente de la
SAE, El objetivo principal se basé en que para el préximo 30 de noviembre se desea realizar el
conversatorio en el marco Aprovechando que es el dia pues estamos en el mes de eliminacion
de la violencia contra la mujer Se le quiere dar un enfoque étnico especificamente desde la
mirada de las mujeres afro en la localidad de los martires.

Es una actividad que se ha venido concertando y definiendo con anterioridad en la cual se ha
tenido el apoyo de la direccion local de Educacion dile secretaria de la mujer Secretaria de
Gobierno subdireccién local de integracidn social y de este conversatorio se hace para hablar de
las diferentes formas de discriminacion y Cémo las mujeres negras en su dia a dia Les toca
asumir ese rol de la manera negativa y como lo han transformado de una manera bastante
estratégica y pedagdgica para sobrellevar estos grandes ajenos que atentan contra el desarrollo
de la interaccion de la poblacion.

Como atraer esas diferentes barreras de acceso a la comunidad afrocolombiana ha podido salir
adelante desde una mirada participativa desde un enfoque de género en los cuales han podido
servir los roles para poder tener una mejor articulacion con las instituciones poder seguir
avanzando en este proceso en este dialogo pedagdgico y cOmo se puede pasar a un siguiente
nivel conjugando estas diferentes matices estas diferentes formas de cémo las comunidades se
desarrollan e interactuan entre si es la apuesta que hace la administracion local con la
comunidad para que entre los dos puedan sacar adelante temas fundamentales para el
desarrollo estas comunidades

En concreto se define que el conversatorio se realizara en uno de los barrios en donde tiene
mayor a su vez y mayor incidencia de la poblacién afrocolombiana el cual es el barrio Eduardo
Santos especificamente el colegio la menor edad y se realizara en el horario de 9 de la manana
a 1 de la tarde se contara con los panelistas expertos y conocedores del tema del racismo Y
coémo esto puede acabarse por medio de la implementacion de la educacion.

Registro Fotografico
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Continda....

... continuacion punto 7. Desarrollo de la reunion (Acta No. de

8. Propuestas / Disensos / Acuerdos

Terminar de definir los panelistas para que se pueda construir un espacio de dialogo en el cual
se sensibiliza y se forme a la comunidad de no practicar estas terribles actos en contra de un

sector social.

9. Responsabilidades y compromisos

Fecha Fecha real

No. Nombre y/o Dependencia Actividad / Producto programada
de entrega

de entrega
Referentes afro localidad de los Concertacién espacios En proceso En proceso

martires.

locales.

10. Cierre de la reunion

Presidente Comité

Secretario Técnico Comité

Nombre

Nombre: Maite Hurtado

Cargo o No. de Contrato

Cargo o No. de Contrato 656 de 2023

Firma

Firma
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