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ACUERDO No 001 DE 2025
(12 de mayo de 2025)

DE BOBOTA D

“Por el cual se fija el incremento salarial para los empleos ptblicos del Instituto Distrital
de la Participacion y Accion Comunal, para la vigencia fiscal 2025”.

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LA
PARTICIPACION Y ACCION COMUNAL - IDPAC

En ejercicio de las atribuciones, en especial las conferidas por el literal f) del articulo 55 del
Acuerdo Distrital 257 de 2006, expedido por el concejo de Bogota D.C. y el literal f del articulo 29
del acuerdo 001 de 2007, expedido por la Junta Directiva del Instituto Distrital de la Participacion y
Accién Comunal, por medio del cual se adoptan los Estatutos internos del IDPAC

CONSIDERANDO

Que por disposicion de la Ley 489 de 1998, las entidades descentralizadas, tanto nacionales
como distritales o municipales, se regulan por la Constitucion, por las normas legales, por el acto
de su creacién y por los estatutos internos y, en virtud de la autonomia administrativa y
presupuestal de la que gozan, corresponde a sus juntas directivas segin lo previsio en sus
estatutos, determinar la escala de remuneracion correspondiente a sus empleados, sin que de
modo alguno pueda sobrepasar los limites maximos de remuneracion que sefiale el Gobierno
Nacional, conforme a lo dispuesto por el articulo 12, paragrafo, de la Ley 4* de 1992.

Que en concordancia con lo anterior, el literal f) del articulo 29 del Acuerdo Nimerc 0001 del 2 de
enero 2007, "Por el cual se adoptan los Estatutos Internos del Instituto Distrital de la Participacion
y Accién Comunal”, establece que son funciones de la Junta Directiva del Instituto Distrital de la
Participacién y Accién Comunal, entre otras, “Fijar fa planta de cargos, la nomenclatura y la
clasificacion de los empleos, la escala de remuneracion de las diferentes categorias de empleos,
y los emolumentos de los servidores y servidoras de la entidad de acuerdo a la politica que para
el efecto establezca el CONFIS; con base en esta facultad, no podrd crear obligaciones que
excedan el monto global fijado para gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado
para la entidad’.

Que, en este orden, es importante resaltar que el Consejo de Estado - Sala de Consulta y
Servicio Civil, mediante providencia del 18 de julioc de 2012, con radicacion 1393, sefialé: ...) 1. y
2. Las juntas directivas de las entidades descentralizadas del orden distrital tienen la pofestad de
fijlar los emolumentos de sus empleados publicos, respetando el limite méximo salarial
establecido por el gobierno mediante decreto 2714 de 2001. Las prestaciones y los factores
salariales que se tienen en cuenta para efectos de su reconocimiento son los establecidos por el
gobierno nacional conforme con la ley.”

Para el caso de las entidades descentralizadas distritales, son las respectivas juntas directivas Ias
tamadas a fijar las escalas de remuneracion. {...)"

Que el Decreto Distrital 470 de 2024, “Por medio del cual se liquida el Presupuesto Anual de
Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogota, Distrito Capital, para la vigencia fiscal
comprendida entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2025 y se dictan otras disposiciones, en
cumplimiento del Acuerdo Distrital 940 del 19 de diciembre de 2024, expedido por la Alcaldesa
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“Por el cual se fija el incremento salarial para los empleos publicos del instituto Distrital
de la Participacién y Accién Comunal, para la vigencia fiscal 2025".

Mayor de Bogota, Distrito Capital”, en su articulo 10°, establece que las Juntas o Consejos
Directivos de los establecimientos publicos, definiran el incremento salarial de los empleados
publicos, previo concepto favorable del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital,

Que la Circular Externa No SDH - 000003 del 31 de enero de 2025 emitida por la Secretaria
Distrital de Hacienda y el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD,
imparte los lineamientos para el incremento salarial de los empleados publicos de las entidades
descentralizadas del orden Distrital para la vigencia 2025, fijando un porcentaje del 6,9% de
incremento salarial para todos los niveles jerarquicos: Asistencial, Técnico, Profesional, Asesores
y Directivos. En consecuencia, las entidades descentralizadas del orden distrital adoptaran como
porcentaje de incremento salarial del 6.9%, siempre y cuando al aplicar dicho porcentaje las
asignaciones basicas no superen los limites establecidos por el Decreto Nacional 293 de 2024,
porcentaje derivado de la variacion anual del Indice de Precios al Consumidor (IPC) para la
vigencia 2024, es decir, el 5.2% de conformidad con el Boletin Técnico del Departamento
Nacional de Estadistica DANE, de fecha 9 de enero de 2025, mas 1,70% adicional acordado en el
Acta de Acuerdo Laboral Distrital, suscrita el 29 de agosto de 2024, entre la Administracién de
Bogota, D.C., y las Organizaciones Sindicales Distritales, donde se concert6 que para el afio 2025
el aumento salarial debe corresponder al incremento porcentual del IPC total en 2024,

Que, de acuerdo con el paragrafo del articulo 12 de la Ley 4° de 1992 al Gobierno Nacional le
corresponde sefialar el limite méaximo salarial de los servidores publicos de las entidades
territoriales, guardando equivalencias con cargos similares en el orden nacional.

Que la Circular Externa No SDH - 000003 del 31 de enero de 2025 emitida por la Secretaria
Distrital de Hacienda y el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital ~ DASCD
expone que “Considerando que a la fecha el Gobierno Nacional no ha fijado los limites méaximos
salariales para los empleados publicos de las entidades territoriales correspondientes al afio
2025, y con el propésito de no exceder jos mismos en la definicion de/ incremento salarial, se
aplicara el limite méximo dispuesto en el Decreto Nacional 293 de 2024, y una vez el Gobierno
Nacional decrete fos limites salariales para i afio 2025, se realizaran por acto administrativo los
ajustes del porcentaje faltante correspondiente de las respectivas asignaciones basicas, sin que
se exceda dicho limite, en los casos en que haya lugar.”

Que, teniendo en cuenta que los limites salariales para los empleos pablicos de las entidades
territoriales correspondientes al afio 2024, fueron filados por el Gobierno Nacional a través del
Decreto Nacional 293 de 2024 y con el proposito de no exceder los mismos en la definicion del
incremento salarial, se dara aplicacién al limite maximo dispuesto en el articulo 7°, segun tabla:

$20.200.206
$ 16.153.855

Directivo

Asesor
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“Por el cual se fija el incremento salarial para los empleos ptblicos del Instituto Distrital
de la Participacién y Accién Comunal, para la vigencia fiscal 2025”.

Profesional $11.284.768
Técnico $4.183.337
Asistencigl $4.141.828

Que en el presupuesto correspondiente al afio 2025, el Instituto Distrital de la Participacion y
Accién Comunal — IDPAC cuenta con la apropiacion necesaria para garantizar el pago de las
sumas derivadas de la aplicacion del presente Acuerdo.

Que mediante oficio No 2-2025-5234 de fecha 25 de abril de 2025, y radicado en el Instituto
Distrital de la Participacién y Accién Comunal - IDPAC, bajo el nimero 20252110051302 del 05
de mayo de 2025, el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, emitid concepto
técnico favorable a la propuesta de incremento salarial de los empleos publicos del Instituto
Distrital de la Participacion y Accion Comunal — IDPAC.

Que la Junta Directiva del Instituto Distrital de la Participacion y Accién Comunal, en la sesion
extraordinaria de los dias 09 y 12 de mayo de 2025, consider6 viable aprobar un incremento
salarial para los Servidores Publicos de la entidad, conforme al concepto emitido por el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital y lo anteriormente expuesto.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA
ARTICULO PRIMERO: ASIGNACION BASICA. Fijar, a partir del 1° de enero de 2025, el

incremento de la asignacion basica mensual para los empleos publicos del Instituto Distrital de la
Participacion y Accidn Comunal - IDPAC, asi:

o1 7.745.263 $ 6.694.446 $4.080.965| $2.908.508 $2.279.632

02 $8.547.960 $ 6.876.747 $5388871|  $3.700.032 $2.618.717

03 $10.445.195 |  $7.745.263 $5556.713 | $4.174969| ©  $2.817.201

04 $11700.968 |  $8.547.960 $6.431.113|  $4.183.337 $3.117.201

05 $13.120.997 $6.358,444 $3.443.307

06 $3.729.488

07 $4.030.503
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CROTA DG

“Por el cual se fija el incremento salarial para fos empleos publicos del Instituto Distrital
de la Participacién y Accion Comunal, para la vigencia fiscal 2025”.

PARAGRAFO PRIMERO: Para las Asignaciones Basicas de los niveles que trata sl presente
articulo, la primera columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes
denominaciones de empleos, la Segunda y siguientes columnas comprenden las asignaciones
basicas mensuales para cada grado y nivel respectivo a los empleos de caracter permanente y de
tiempo completo.

PARAGRAFO SEGUNDO: La asignacion basica correspondiente al grado salarial 04 del Nivel
Técnico se debera ajustar con el porcentaje de incremento acogido en este Acuerdo, una vez el
Gobierno Nacional decrete los limites salariales para el afip 2025

ARTICULO SEGUNDO: PUBLICACION Y COMUNICACION. Publicar en la pagina web del
Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal - IDPAC, el presente Acuerdo y
comunicarlo al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital dentro de los cinco (5) dias
siguientes a su perfeccionamiento.

ARTICULO TERCERO: VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente acuerdo rige a partir de la
fecha de su publicacién, surte efectos fiscales a partir del primero 1 de enero del afic dos mil
veinticince (2025) y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Bogotd, D.C., a los doce (12) dias del mes de mayo de dos mil veinticinco (2025).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
e
GUSTAVOA a‘@ﬁma- ERO ARDILA YULY MARCEL\A\BARAJAS AGUILERA
Presidente de/ia Juntd Directiva Secretaria Técnica - Junta Directiva
payciedo | Jenny P e 18 de marzo de 2025
Revisado por: éf:}gfé‘;‘f‘gﬁﬁ, 5?};‘20 5 (rl Btro | 20demarzo de 2025

Francisco Alford Bojaca s y

Abogado contratista-Secrstaria General o, 14 de abril de 2025
Yuly Marcela Barajas Agullera ~ed -
Sscretaria General IDPAC 05 da mayo de 2025

Declaramos que hemos revisado sl presente documenta yio encontie\nos ajustado a las normas y disposicionss
legatas, v, por lo tanto, fo preseotamos para firma del Sefor cesidente detla Junte Directiva

Revisado por:

Aprolbd:
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