ACTA N° 015/2025
(AGOSTO 26)

INSTITUTO DISTRITAL DE LA PARTICIPACION Y ACCION COMUNAL -
COMITE DE CONCILIACION

En las instalaciones de IDPAC SESION NO PRESENCIAL POR
PLATAFORMA TEAMS a los 26 dias del mes de Agosto del afio 2025 siendo
las 08:10 AM, previa convocatoria de la Secretaria Técnica del Comité de
Conciliaciéon se reunié en sesion Ordinaria el Comité de Conciliacién, integrado
por

Asistentes
ADRIANA MARCELA CASTANEDA JAMES RINCON CASTANO
CAMACHO JEFE OFICINA JURIDICA

JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION

YULY MARCELA BARAJAS AGUILERA  NATALIA ZAMUDIO ZAMUDIO

SECRETARIA GENERAL DELEGADA POR PARTE DE LA DIRECTORA,
JEFA DE OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO
INTERNO.

ELSY YANIVE ALBA VARGAS
SECRETARIA TECNICA

Invitados
CLAUDIA PATRICIA GERRERO JENNY PAOLA GONZALEZ
CHAPARRO PROCESO TALENTO HUMANO

JEFE OFICINA CONTROL INTERNO
ENCARGADA / INVITADO PERMANENTE.

MARIA CRISTINA VELEZ
PROCESO CONTRATOS

ORDEN DEL DIA

1. SALUDO E INSTALACION DE LA SESION DE COMITE.
2. VERIFICACION DEL QUORUM.
3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA.

3.1. PRESENTACION DE LOS PROCESOS DE LOS PROCESOS DE
TALENTO HUMANO Y CONTRATACION AREAS A CARGO DEL
PROCESO DE LA SECRETARIA GENERAL.

4. VARIOS.
5. CIERRE.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA
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1. SALUDO E INSTALACION DE LA SESION DE COMITE.

La Secretaria Técnica del IDPAC da la palabra a la doctora Natalia Zamudio
Zamudio para que realice la instalacion de la sesion. Toma la palabra la Dra.
Natalia Zamudio Zamudio, jefa de la oficina de control disciplinario interno del
IDPAC y delegada por la Directora del IDPAC, quien manifiesta que en
atencién a la delegacién remitida el pasado 18 que siendo las 8:10 a.m., se
instala la reunidn, quien brinda el saludo a los asistentes e inicia formalmente la
sesion del comité.

2. VERIFICACION DEL QUORUM.

La Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién procede a realizar el llamado
a lista y se constata la asistencia de los siguientes miembros del comité: « Dra.
Dra. Natalia Zamudio Zamudio nombrada como Jefa de la Oficina de Control
Disciplinario Interno del IDPAC y delegada por la Directora del IDPAC. - Dra.
Yuly Marcela Barajas Aguilera, Secretaria General. + Dr. James Rincén
Castafio, Jefe de la Oficina Juridica. Dra. Adriana Marcela Castafneda
Camacho, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion.Por otro lado, en calidad
de invitado permanente se encuentra presente la doctora Claudia Patricia
Guerrero Chaparro, Jefe de la Oficina de Control Interno ( encargada) del
IDPAC (con voz y sin voto), a su vez se deja constancia de la presencia de la
Dra. Elsy Yanive Alba Vargas, en calidad de secretaria técnica del comité de
conciliacion.Asi las cosas, se informa que de conformidad con lo establecido en
el articulo 22 de la Resolucién 220 del 13 de junio de 2025, mediante la cual se
actualizé el reglamento del Comité de Conciliacién, se cuenta con el quérum
reglamentario para tomar decisiones.

3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA.

Teniendo en cuenta la poca litigiosidad de la Entidad y al no existir solicitudes
de conciliacion judicial o extrajudicial, llamamientos en garantia, acciones de
repeticidbn y/o casos judiciales para poner en consideracidon del Comité, se
propone la siguiente agenda:1.Saludo e instalacion de la sesiéon.2. Verificacion
del quérum.3. Lectura y aprobacién del orden del dia que comprende:3.1.
Presentacion de los procesos de Talento Humano y Contratos areas a cargo
del Proceso de la Secretaria General, ante los miembros del Comité de
Conciliacién del informe sobre el cumplimiento de las acciones y el avance de
los indicadores definidos en la matriz de prevencién del dafio antijuridico. (
Para conocimiento de los miembros del comité se anexa en archivo adjunto el
Acuerdo 001 de 2019 y la actual matriz de prevencion del dafio antijuridico).4.
Varios.5. Cierre.Una vez efectuado el llamado a lista a los miembros del comité
de conciliacién , se aprueba el orden del dia por unanimidad
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3.1. PRESENTACION DE LOS PROCESOS DE LOS PROCESOS DE
TALENTO HUMANO Y CONTRATACION AREAS A CARGO DEL PROCESO
DE LA SECRETARIA GENERAL.

Toma la palabra la secretaria técnica del comité Dra. Elsy Yanive Alba Vargas,
quien manifiesta que antes de dar la palabra a los invitados a la presente
sesidn a continuaciéon procedera en poner en contexto a los nuevos miembros
del comité de conciliacion sobre el porqué de la construccion de la matriz de
prevencion del dafio antijuridico y manifiesta que lo anterior se viene
construyendo en cumplimiento a lo sefialado en la Directiva 025 de 2018,
suscrita por la Secretaria Juridica en la cual se plantean “Lineamientos
metodoldgicos para la formulacion y adopcidén de la Politica de Prevencion del
Dano Antijuridico por parte de los Comités de Conciliacion de organismos y
entidades distritales.” Dichos lineamientos se derivan de la prevencibn como
eje central de defensa juridica que se extrae de la identificacién de los hechos
generadores de las reclamaciones que se presentan por parte de la ciudadania
ante la entidad para asi, mediante un ejercicio de planeacién optimizar los
recursos de la entidad mejorando los procesos administrativos internos
reduciendo demandas en el mediano plazo y disminuyendo los pagos a realizar
por concepto de conciliaciones o0 sentencias en contra.Referente a este tema,
es importante resaltar que en la entidad no se han presentado sentencias en
contra, a su vez contamos con muy poca litigiosidad, por tal razén se procedid
a construir la matriz de prevencion del dafo antijuridico, mirando al interior de
cada dependencia para establecer acciones de mejora y prevenir el dafo
antijuridico, lo anterior de acuerdo a la directriz impartida por la Secretaria
Juridica Distrital en razon a la poca litigiosidad y para dar cumplimiento a lo
establecido en la Directiva 025 de 2018, en donde se realizaron varias
actividades con el acompafamiento de la Secretaria Juridica Distrital, con lo
cual se logr6 construir una matriz mirando hacia el interior de la entidad y se
puso en conocimiento de los miembros del comité de conciliacién la cual fue
aprobada mediante sesion de fecha 27 de diciembre de 2019 y en
cumplimiento a lo anterior el Comité de Conciliacién del Instituto Distrital de la
Participacion y Accion Comunal- IDPAC emitié el Acuerdo 001 de 2019 “Por el
cual se adopta la Matriz de la Politica Prevencién del Dafo Antijuridico del
Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal-IDPAC.”La adopcion de
dicha politica tiene como propésito formular medidas preventivas e inclusive
correctivas, que aseguren el adecuado ejercicio de los procesos Yy
procedimientos de la entidad y disminuya el riesgo de dafo antijuridico
representado al interior de cada dependencia en razébn a la poca
litigiosidad.Adicionalmente, dichos lineamientos se derivan de la prevencion
como eje central de defensa juridica que se extrae de la identificacién de los
hechos generadores de las reclamaciones que se presentan por parte de la
ciudadania ante la entidad para asi, mediante un ejercicio de planeacion
optimizar los recursos de la entidad mejorando los procesos administrativos
internos reduciendo demandas en el mediano plazo y disminuyendo los pagos
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a realizar por concepto de conciliaciones o sentencias en contra.Para dar
cumplimiento a las diferentes actividades planteadas en la matriz en sesion de
comité de conciliacion de fecha 20 de agosto de 2020 se estableci6 realizar el
cargue de la informacioén en el SIG PARTICIPO de forma semestral, para lo
cual se conformd un grupo interdisciplinario conformado por funcionarios de
planta, con el fin de evitar que se pierda la informacién en el tiempo, dicho
grupo estd encargado de priorizar las causas recurrentes o reiteradas, asi
como de identificar la (s) falla (s) administrativa (s) y la (s) dependencia (s) en
donde ésta (s) ocurre (n), y de proponer alternativas para solucionar, mitigar o
controlar la falla, trabajo que fue realizado con la elaboracién de la matriz
aprobada en el acuerdo 001 de 2019 y a la cual se le han venido realizando
ajustes los cuales han sido aprobados en sesiones de comité de conciliacion de
fechas el 31 de agosto de 2021, 10 de septiembre de 2021 y 18 de septiembre
de 2022 la cual hace parte de la politica de prevencion del dafo antijuridico
adoptada mediante Acuerdo 001 de 2019.Matriz que fue remitida a sus correos
para conocimiento.De acuerdo a lo anterior, por ultimo se expidié la matriz con
los ajustes y recomendaciones planteadas en cada sesién de comité, a su vez
se establecid las acciones a seguir con el fin de prevenir el dafio antijuridico en
cada una de las acciones planteadas en la matriz, para lo cual desde el 20 de
agosto de 2020, se ha realizado cada afno la presentacion del avance a la
politica de prevencién del dafo antijuridico y a su vez sea incluido en el reporte
del SIG PARTICIPO de forma semestral el cargue de la informacion, con el fin
de que quede la evidencia de lo actuado por parte de las dependencias con
acciones a cargo.Como les habia mencionado la Politica de Prevencion del
Dafo Antijuridico del IDPAC, se adopt6 mediante una matriz que hace parte
integra del Acuerdo No. 001 de 2019, en donde actualmente se consignaron
varias situaciones que podrian derivar en un dafo antijuridico en la entidad,
como son: Subdireccion de Asuntos Comunales (acciones de tutela) realizar el
seguimiento, control y revisibn de las respuestas a las peticiones, quejas,
reclamos y solicitudes dirigidas a la Subdireccidn de Asuntos Comunales,
contractual, pérdida y/o deterioro de los bienes de la Entidad, nomina
servidores publicos. En la mencionada matriz se identificaron y relacionaron
una serie de acciones a realizar por cada uno de los procesos del IDPAC, con
el fin de prevenir, los posibles riesgos identificados.Con base en lo expuesto,
en la actualidad la entidad se encuentra en la etapa de seguimiento y
evaluacion de la politica de prevencion del dafio antijuridico. Para lo cual como
ya lo habia mencionado desde el 20 de agosto de 2020 se ha realizado cada
ano la presentacion del avance a la politica de prevencidn del dafio antijuridico
y a su vez sea incluido en el reporte del SIG PARTICIPO de forma semestral el
cargue de la informacion, con el fin de que se establezca una evidencia de
seguimiento del cumplimiento de las diferentes acciones establecidas en la
matriz de prevencién del dafio antijuridico.Por tal razén el dia de hoy se
realizara la presentacion del avance de las acciones de los procesos de
Secretaria General- Talento Humano y Contratos, para conocimiento de los
miembros del Comité de Conciliacién. Y para la préxima sesién de comité se
presentaran los avances de Gestion de bienes, servicios e infraestructura area
a cargo de la Secretaria General y el proceso de la Subdireccidn de Asuntos
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Comunales. Acto seguido toma la palabra la funcionaria Jenny Paola Gonzalez,
quien da los saludos correspondientes y procede a realizar la presentacion de
de los avances del proceso de Talento Humano. Una vez terminada la
presentacion procede la funcionaria Maria Cristina Vélez a realizar el
correspondiente saludo y presentacion de los avances del proceso de
Contratos.Terminadas las presentaciones se le pregunta a los miembros del
comité de conciliacion, si tiene alguna inquietud sobre los informes de avance a
las acciones a cargo de cada uno de los procesos sobre la matriz de
prevencion del dafio antijuridico, a lo cual manifiestan que no. Se deja
constancia en la presente acta que los informes presentados haran parte del
presente documento, para futuras consultas. A su vez se deja constancia del
envio de los informes a los correos de los miembros del Comité de
Conciliacién.

4. VARIOS.

Acto seguido la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion, le pregunta a
los miembros del Comité de Conciliacion, si tienen algun punto para tratar en
varios, a lo cual manifiestan, no tener puntos para poner en consideracién de la
presente sesion.

5. CIERRE.

Siendo las 8:30 a.m y habiendo agotado el orden del dia propuesto para la
presente sesidn virtual del comité, la Secretaria Técnica informa a la presidente
que el tema ha sido agotado, quien se permite dar agradecimientos a los
miembros del comité de conciliacion por su puntual asistencia. Acto seguido la
Dra. Natalia Zamudio Zamudio da agradecimientos a todos los miembros por
su asistencia y a los profesionales Jenny Paola Gonzales y Maria Cristina
Vélez, por su presentacion como miembros del grupo interdisciplinario, no
siendo mas se declaré formalmente cerrada la presente sesién del comité de
conciliacion. Muchas Gracias.

Siendo las 08:30 AM y habiendo agotado el orden del dia propuesto para la
presente sesidén del Comité, se da por terminada la misma.

La presente acta se discutiéo y aprob6 en sesion del Comité de Conciliacion,
seran firmadas por el Presidente del Comité y la Secretaria Técnica, previa
aprobacion de cada uno de los miembros a los 26 dias del mes de Agosto de
2025
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{ ; 10 ZAMUDIO ELSY YANIVE ALBA VARGAS
DELEGADA POR PARTE DE LA SECRETARIA TECNICA

DIRECTORA, JEFA DE OFICINA DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO.
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