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DECRETO 807 DE 2019 DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
Periodo Evaluado: julio - diciembre de 2022
Fecha de Elaboracion: enero de 2023

La Oficina de Control Interno realiz6 evaluacion independiente al Estado del
Sistema de Control Interno del Instituto Distrital de la Participacion y Accion
Comunal - IDPAC, mediante la aplicacion del instrumento disefiado para tal fin por
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP, “Formato-informe-
sci-parametrizado-final”, en cumplimiento de lo establecido en el Articulo 41 del
Decreto 807 de 2019 de la Alcaldia Mayor de Bogota, el cual indica:

“Reportes del Responsable de Control Interno. El jefe de la Unidad
de la Oficina Control Interno o quien haga sus veces, debera publicar
cada seis (6) meses, en el sitio web de la entidad, un informe de
evaluacion independiente del estado del sistema de control interno, de
acuerdo con los lineamientos que imparta el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, so pena de incurrir en falta

disciplinaria grave”.

Este informe muestra el nivel de avance en la implementacion de la séptima
dimensién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG - Control Interno,

de acuerdo con la estructura del Modelo Estandar de Control Interno — MECI, para
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cada uno de sus componentes: (i) Ambiente de Control, (ii) Administracion del
Riesgo, (iii) Actividades de Control, (iv) Informacion y Comunicacion y (v)
Actividades de Monitoreo.

Para la evaluacion se conté con la participacion de los Lideres de implementacion
de las Politicas de Gestion y Desempefio, definidos por el IDPAC, quienes
realizaron el reporte de los lineamientos correspondientes a la politica bajo su
responsabilidad y aportaron evidencia documental respecto de las acciones
ejecutadas por las lineas de defensa (Estratégica, Primera y Segunda), en el
marco de la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema de Control
Interno en el Instituto. Estas evidencias que fueron objeto de verificacion y
evaluacion por parte de la Oficina de Control Interno (Tercera linea de defensa), y
soportan los resultados que se detallan mas adelante y que son presentados de

acuerdo con los lineamientos definidos por el DAFP.

Como resultado de la evaluaciéon se concluy6 que, con corte a diciembre de 2022,
el Estado del Sistema de Control Interno del Instituto Distrital de la Participacion

Comunal, presenta un avance del 89%.

Por otro lado, la Oficina de Control Interno realizé el comparativo de los
componentes del MECI evaluados mediante el “Formato-informe-sci-
parametrizado-final” para los dos (2) semestres de 2020, los dos (2) semestres de

2021 y los dos (2) semestres de 2022, esta informacion se detalla a continuacion:
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Tabla 1 Comparativo Nivel de cumplimiento de los componentes del MECI 2020,
2021y 2022.

Componentes del
MECI
Ambiente de
control
Evaluacion de
riesgos
Actividades de
control
Informacion y
comunicacién
Actividades de
Monitoreo

Comparativo

2020 2021 Comparativo 2021 2022 2021

Fuente: OCI

Tabla 2 Comparativo vigencia 2022

Componentes del ler Sem 2do sem Comparativo
MECI 2022 2022 2022
Ambiente de
control L)
Evaluacion de
riesgos
Actividades de
control
Informacién y
comunicacion
Actividades de
Monitoreo

@
@
=N
¢

Fuente: OCI

De lo anterior, se puede evidenciar que para el segundo semestre de 2022 tres (3)
de los cinco (5) componentes del MECI aumentaron el porcentaje de nivel de
cumplimiento en comparacién con el primer semestre de 2022, uno (1) de los
componentes disminuyd y uno (1) se mantuvo igual, respecto al mismo rango de
tiempo. Asi mismo, se realiz6 un comparativo entre los resultados obtenidos al

Estado del Sistema de Control Interno en la Entidad, observando lo siguiente:
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Tabla 3. Comparativo Estado del Sistema de Control Interno-IDPAC ler semestre

vs 2do semestre vigencias 2020 y 2021 y 2022

Estado del Sistema de Control Interno del IDPAC

2020 2021 |Comparativo| 2021 2022 |Comparativo

& 1)

Fuente: Oficina de Control Interno

Teniendo en cuenta lo registrado en la tabla anterior, se evidencia un amento de
cinco (5) puntos porcentuales en el Estado actual del Sistema de Control Interno,
pasando de un 84% a un 89%, estos cambios se deben a un aumento en el nivel

de cumplimiento en los componentes del MECI.
CONCLUSIONES GENERALES

Se evidencia un aumento porcentual de cinco (5) con relacion al primer semestre
de 2022, situacion que evidencia que el IDPAC ha acogido las recomendaciones
dadas en diferentes seguimientos e informes generados por la OCI.

El IDPAC adelanté la documentacion de criterios requeridos en los numerales de
la matriz y para el préximo seguimiento adelantado por la OCI se verificara el

funcionamiento de dichos criterios.

Se presentan demoras en la actualizacion de documentos en el SIG, situacion que

impacta en la ejecucion de actividades de monitoreo y control.

No existe una adecuada articulacion entre los procesos, para consolidar y reportar
la informacién requerida para la ejecucion de la evaluacion del SCI, situacién que

genera dificultades en el ejercicio de verificacion y que en ocasiones tiene como
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consecuencia la documentacion de incumplimientos, en aspectos ya

iImplementados en el Instituto.

Se evidencian mejoras en los reportes y en los soportes aportados por los

procesos que den cuenta de los cumplimientos.

Aprobado: 25/01/2023
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+ Mecanismos de comunicacion que permiten que toda la organizacion conozca las metas y objetivos
instiucionales.

- Canales exiermos de comunicacién que son evaluados periddicamente y conocidos por toda lal
organizacisn.
+ Procedimientos de evakuacion de la percepcion de los usuarios.
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