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INFORME DE EVALUACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL
INSTITUTO DISTRITAL DE LA PARTICIPACION Y ACCION COMUNAL - IDPAC
JULIO - DICIEMBRE DE 2021

DECRETO 807 DE 2019 DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

Periodo Evaluado: julio a diciembre de 2021
Fecha de Elaboracion: diciembre de 2021

La Oficina de Control Interno realizé evaluacion independiente al Estado del Sistema de Control Interno del
Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal - IDPAC, mediante la aplicacion del instrumento disefiado
para tal fin por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP, “formato-informe-sci-
parametrizado-final”, en cumplimiento de lo establecido en el Articulo 41 del Decreto 807 de 2019 de la Alcaldia
Mayor de Bogota, el cual indica:

“Reportes del Responsable de Control Interno. El jefe de la Unidad de la Oficina Control Interno o
quien haga sus veces, deberd publicar cada seis (6) meses, en el sitio web de la entidad, un informe
de evaluacion independiente del estado del sistema de control interno, de acuerdo con los
lineamientos que imparta el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, so pena de incurrir
en falta disciplinaria grave”.

Este informe muestra el nivel de avance en la implementacion de la séptima dimension del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG - Control Interno, de acuerdo con la estructura del Modelo Estandar de Control
Interno — MECI, para cada uno de sus componentes: (i) Ambiente de Control, (ii) Administracion del Riesgo, (i)
Actividades de Control, (iv) Informacién y Comunicacion y (v) Actividades de Monitoreo.

Para la evaluacion se contd con la participacion de los Lideres de implementacion de las Politicas de Gestion y
Desempefio, definidos por el IDPAC, quienes realizaron el reporte de los lineamientos correspondiente a la
politica bajo su responsabilidad y aportaron evidencia documental respecto de las acciones ejecutadas por las
lineas de defensa (Estratégica, Primera y Segunda), en el marco de la implementacion, mantenimiento y mejora
del Sistema de Control Interno en el Instituto. Estas evidencias que fueron objeto de verificacion y evaluacion
por parte de la Oficina de Control Interno (Tercera linea de defensa), y soportan los resultados que se detallan
mas adelante, los cuales son presentados de acuerdo con los lineamientos definidos por el DAFP.

Como resultado de la evaluacion se concluyd que, con corte a diciembre de 2021, el Estado del Sistema de
Control Interno del Instituto Distrital de la Participacion Comunal, presenta un avance del 86%.

Por otro lado, la Oficina de Control Interno realizo el comparativo de los componentes del MECI evaluados
mediante el “Formato-informe-sci-parametrizado-final” para los dos semestres de 2020 y 2021, esta informacion
se detalla a continuacion:
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Tabla 1. Comparativo Nivel de cumplimiento de los componentes del MECI 2020y 2021.

Comparativo lery
2do semestre

Resultados ler Resultados 2do | Comparativo lery | Resultado ler | Resultados2do
Semestre de 2020 | semestre de 2020 |2do semestre 2020 | Semestre 2021 | semestre de 2021

Componentes del MECI

Ambiente de control

Evaluacion de riesgos

Actividades de control

Informacién y comunicacion

Actividades de Monitoreo

Fuente: Oficina de Control Interno

De lo anterior, se puede evidenciar que los cinco componentes del MECI aumentaron el porcentaje de nivel de
cumplimiento en comparacion con el primer semestre de 2021.

Deigual forma, se realizé un comparativo entre los resultados obtenidos al Estado del Sistema de Control Interno
en la Entidad, observando lo siguiente:

Tabla 2. Comparativo Estado del Sistema de Control Interno-IDPAC ler semestre vs 2do semestre vigencias 2020 y 2021

Estado del sistema de Control Interno del IDPAC

Resultados ler |Resultados 2do . Resultado Resultados 2do | Comparativo ler
Comparativo lery .
Semestre de semestre de 2do semestre 2020 Primer semestre de y 2do semestre
2020 2020 Semestre 2021 2021 2021

()

()

Fuente: Oficina de Control Interno

Teniendo en cuenta lo registrado en la tabla anterior, se evidencia un aumento de siete (7) puntos porcentuales
en el Estado actual del Sistema de Control Interno, pasando de un 79% a un 86%, estos cambios se deben al
aumento en el nivel de cumplimiento en los componentes del MECI.

Aprobado: 20/12/2021

Elaboré y verifico: Revis6 y aprobd:
Maria Angélica Castro Corredor Pablo Salguero Lizarazo
Contratista Oficina Control Interno Jefe de la Oficina de Control Interno
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Nombre de la Entida

Periodo Evaluad

INSTITUTO DISTRITAL DE LA PARTICIPACION Y ACCION COMUNAL - IDPAC |

DEL JULIO A DICIEMBRE DE 2021 |

86%

Conclusion general sobre la evaluacién del Sistema de Control Intern:
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