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CBN- 1038 INFORME DE GESTION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DEL
INSTITUTO DISTRITAL DE LA PARTICIPACION Y ACCION COMUNAL - IDPAC
VIGENCIA 2021

Para el cumplimiento de los roles establecidos en el Decreto 648 de 2017 y el ejercicio de
la Actividad Auditora Interna en el IDPAC, la Oficina de Control Interno presenté el dia 27
de enero de 2021 ante el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno - CICCI
del IDPAC, la propuesta del Plan Anual de Auditoria Interna — PAAI para la Vigencia 2021,
el cual fue aprobado por el citado Comité, y posteriormente publicado en la Pagina Web
del Instituto.

En este Plan se establecid la ejecucion de nueve (9) auditorias internas de Gestién (a
igual numero de procesos documentados en el Sistema Integrado de Gestion del
Instituto), se programé la presentaciébn de los diferentes informes legales y los
seguimientos a realizar durante la vigencia 2021.

El PAAI presentd una modificacion, la cual fue aprobada por el Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno, en sesion llevada a cabo el dia 23 de septiembre de
2021, los cambios realizados fueron:

Retiro de una (1) auditoria interna de gestion

Inclusion de cinco (5) actividades de seguimiento

Retiro de dos (2) actividades de seguimiento

Modificacién responsables y fechas de ejecucion actividades

AN NI NI

El “Avance porcentual del Plan Anual de Auditoria Interna”, de la vigencia 2021 fue del
100%, como se detalla a continuacion:

Total de Actividades programadas en el PAAI del IDPAC vigencia 2021: 100

Total Actividades programadas y finalizadas a 31 de diciembre de 2021.: 100

Cumplimiento PAAI 2021: 100%
NOTA 1: En el calculo no se incluyen las actividades que aunque no se

programaron, se desarrollaban de acuerdo a la “demanda” presentada, las cuales se
ejecutaron en un 100%.

A continuacién, se relacionan las actividades programadas y ejecutadas por la Oficina de
Control Interno, en cumplimiento de los roles establecidos en el Decreto 648 de 2017:
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1. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Para la llevar a cabo la evaluacion del Sistema de Control Interno del IDPAC, durante la
vigencia 2021, la Oficina de Control Interno llevé a cabo las siguientes actividades:

1.1. Auditorias Internas de Gestién

v" Procesos Estratégicos
e Comunicacién Estratégica
e Atencion a la Ciudadania

v" Procesos Misionales
e Promocion de la Participacion Ciudadana Comunitaria Incidente
¢ Inspeccion Vigilancia y Control de las Organizaciones Comunales

v" Procesos de Apoyo
e Gestion Financiera
e Gestion Contractual
e Gestion de Recursos fisicos
e Gestion Tecnologias de la Informacion

Los informes finales de auditorias fueron entregados a cada uno de los responsables de
los procesos, con el fin de identificar las acciones de mejora a las observaciones y
oportunidades de mejora documentadas, de igual forma estos Informes fueron puestos en
conocimiento de la Direccion General del Instituto.

Durante la vigencia 2021 y de acuerdo a las directrices del Proceso de Gestidon
Documental no se construyeron expedientes fisicos (debido a las medidas adoptadas por
la emergencia sanitaria derivada de la Pandemia por la Covid-19), por lo cual los
expedientes de las auditorias se encuentran en el Archivo Magnético de Gestion de la
Oficina de Control Interno, en la ruta: carpeta compartida/Control Interno/Vigencia 2021 /
21-21.3 INFORMES - Informes de auditoria de control.

Los Informes Finales de las auditorias fueron publicados en Link de Transparencia
https://www.participacionbogota.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/2021
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1.2. Auditorias o seguimientos especiales

Durante la Vigencia 2021 la Oficina de Control Interno recibié solicitud de la Oficina de
Control Disciplinario Interno para realizar seguimiento especial al proceso de
nombramiento en provisionalidad de la exfuncionaria Alejandra Guzman, labor llevada a
cabo en los meses de junio y julio.

1.3. Sesiones Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno CICCI
— IDPAC

Para la vigencia se tenian programadas dos sesiones y se llevaron a cabo un total
de cuatro (enero, agosto, septiembre y diciembre).

1.4. Rendicion de Informes de Ley Vigencia 2021

De acuerdo con la programacion del Plan Anual de Auditoria Interna, la Oficina de Control
Interno elaboro y present6 49 Informes de Ley durante la vigencia 2021.

N° Informes Legales (Gt R Rendido a:
Informes

Evaluacion Anual del Sistema de
1 | Control Interno Contable — Vigencia 2
2020 y avance 2021

e Contaduria General de la Nacion.
e Direccién IDPAC

Informe de Gestion Anual Oficina de e Direccion IDPAC
Control Interno — Vigencia 2020 e Cuenta Anual Contraloria

Informe Anual sobre Posibles
3 Detrimentos Patrimoniales. 1 e Cuenta Anual Contraloria

Informe Anual de Seguimiento a la
4 | Implementacion del Plan de 1 e Cuenta Anual Contraloria
Contingencia Institucional.

Informes sobre las medidas de e Direccién IDPAC
Austeridad en el Gasto. e Cuenta Anual Contraloria

Informe Anual de Derechos de Autor- * Direccion Nacional de Derechos
6 1 de Autor.

SOFWARE, e Direccion IDPAC.
7 Informe  Evaluacién por Procesos 1 e Direccion IDPAC
(Dependencias) vigencia 2020. e Responsables de los Procesos
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Cantidad

y Defensa Judicial

N° Informes Legales Informes Rendido a:
Informe de seguimiento acuerdos de . -

8 | gestion gerentes publicos. Ley 909 de 1 ° Dlregc,:lon IDPAC
2004. Articulo 39 e Gestion del Talento Humano
Informe de Seguimiento metas del Plan e Direccion IDPAC

9 | de Desarrollo Distrital a Cargo de la 5 e Comité Institucional de
Entidad / Decreto 807 de 2019 Coordinacion de Control Interno
Informes Estado avance en la e  Direccion IDPAC

10 Implementacién de SCI 3 Publicado Pagina Web de |
(Pormenorizado de Control Interno. * Eu t'l((j:ado agnavveb defa
(Ley 1474 de 2011). ntidad.

Informe de Seguimiento al . -

11 | Cumplimiento del Decreto 371 de 2010. | 3 * Direccion IDPAC
PORS e Secretaria General IDPAC
Informe de Seguimiento al e Direcciéon IDPAC

12 Cumplimiento del Decreto 371 de 2010. 1 e Secretaria General IDPAC
Procesos de Atencién al Ciudadano
Informe Seguimiento a los instrumentos
técnicos y administrativos que hacen . -

13 | parte del Sistema de Control Interno 3 ° glreCC:[IOl? I%PAC | IDPAC
(Paragrafo 4 , articulo 39 del Decreto * oecretaria benera
Distrital 807 de 2019)

Informe de Seguimiento al . -

14 | Cumplimiento del Decreto 371 de 2010. 1 * DII’eCCIOI’,l IDPAC
Procesos Contractuales e Secretaria General IDPAC
Informes Plan Anticorrupcion, . -

15 | publicado en la pagina Web. 4 * Direccion IDPAC

e Responsables Procesos
Seguimiento al mapa de riesgos de . -
16 | corrupcién 2021 - Decreto 214 de 2016 4 Direccion IDPAC
Responsables Procesos
Informe de Seguimiento al
Cumplimiento del Decreto 371 de 2010. . -

1 Participacion Ciudadana y Control 1 * Direccion IDPAC
Social
Informe de Seguimiento al

18 | Cumplimiento del Decreto 371 de 2010. 1 e Direccion IDPAC
Sistema de Control Interno

19 Seguimiento al Comité de 1 Direccion IDPAC
Sostenibilidad Contable del IDPAC Secretaria General IDPAC
Seguimiento estrategia racionalizacion

20 | de trdmites IDPAC 4 e Direccion IDPAC
Seguimiento al Comité de Conciliacion

21 1 e Direccion IDPAC
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Cantidad

N° Informes Legales Rendido a:
Informes
Informe de actualizacion del Sistema 1 e Direccion IDPAC, pendiente de
22 | SIPROWEB. ejecutar.
e Direccion de Asuntos
23 Informes Cumplimiento de la Directiva > Disciplinarios - Alcaldia Mayor de

003 de 2013. Bogota.
e Direcciéon IDPAC.

Evaluacion de los Informes de Acta de
24 | Gestion de los Servidores Publicos 1
Salientes

Direcciéon IDPAC

TOTAL 49

Los Informes de ley elaborados y presentados fueron publicados en Link de
Transparencia https://www.participacionbogota.gov.co/transparencia/control/reportes-
control-interno/2021

1.5. Informes de Seguimiento

De acuerdo con la programacion del Plan Anual de Auditoria Interna, la Oficina de Control
Interno elaboré y presentd 30 informes de seguimiento durante la vigencia 2021.

N° Informes de Seguimiento ﬁ?g:'rﬁzg Proceso Evaluado
1 Seguimiento Sistema de 4 Procesos Misionales, Estratégicos y
Correspondencia CORDIS Apoyo
Reporte Formulario Unico Reporte Procesos Misionales, Estratégicos y
2 | Avance de la Gestion - FURAG 1 ADOVO '
CONTROL INTERNO oy
Seguimiento a las cuentas por pagar
de la vigencia 2020 y Constitucion A .
3 de Rese?vas Presupugstales 2021y 2 Gestion Financiera
pasivos exigibles
4 Seguimiento a Comodatos suscritos 1 Gestion Contractual
por el IDPAC
5 Seguimiento a I"’} ejecucion 1 Gestion Financiera
presupuestal de vigencia
6 Seguimiento Plan de Mejoramiento 4 Procesos Misionales, Estratégicos y
Institucional (eficacia y efectividad) Apoyo
Seguimiento Plan de Mejoramiento -
! Arcghivistico (Archivo Distritlal) 2 Gestion Documental
8 Seguimiento Plan de Mejoramiento 3 Procesos Misionales, Estratégicos y
suscrito con la Contraloria de Bogota Apoyo
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N° Informes de Seguimiento Cantidad Proceso Evaluado
Informes
9 Seguimiento al Cumplimiento 1 Procesos Misionales, Estratégicos y
Implementacién Ley 1712 de 2014 Apoyo
10 | Seguimiento Cajas Menores 1 Gestion Financiera
Seguimiento a Resolucion DDC 001
11 | de 2019 de la Contadora General de 1 Gestion Financiera
Bogotéa
Seguimiento  Plan  Anual de Planeacion Estratégica - Gestion
12 o 1
Adquisiciones Contractual
Seguimiento Compromisos
13 | adquiridos por el IDPAC en espacios 2 Procesos Misionales y Estratégicos
de participacion ciudadana
Ley 581 de 2000 y el Decreto 455 de
14 | 2020 porcentaje de la participacion 1 Gestion del Talento Humano
de la mujer en cargos directivos
15 SggU|mlento Plataforma ~ Sigep - 1 Gestion del Talento Humano
Sideap
Seguimiento Directiva 005 de 2020 Promocién  de la  Participacion
16 | Alcaldia Mayor de Bogota Gobierno 1 e )
. Comunitaria Incidente
Abierto
17 Seguimiento actividades integridad 1 Procesos Misionales, Estratégicos y de
Apoyo
18 Seguimiento Estrategia Rendicion de 1 Procesos Misionales y Estratégicos
Cuentas
19 | Seguimiento implementacion MIPG 1 Procesos Misionales y Estratégicos
TOTAL 30

Los Informes de los seguimientos efectuados fueron publicados en Link de Transparencia
https://www.participacionbogota.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/2021

1.6.
demanda)

Actividades relacionadas con entes externos de Control (actividad por

Se programaron y ejecutaron las actividades requeridas para atender los asuntos
relacionados con entes externos de control, enmarcados dentro de los siguientes
aspectos:

a.
b.
C.
d.

Acompafiamiento visita auditoria de regularidad vigencia 2020 PAD 2021
Verificacion rendicion de la cuenta fiscal anual vigencia 2020

Verificacion rendicion de la cuenta fiscal mensual vigencia 2021

Tramite y verificacion requerimientos entes de control
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1.7. Otras actividades (actividad por demanda)

Se ejecutaron las actividades a solicitud relacionadas con los siguientes aspectos:

a. Asistencia a comités institucionales

Asistencia a las sesiones del Comité Distrital de Auditoria CDA

c. Asistencia a mesas de trabajo para brindar asesoria técnica en temas de
competencia de la OCI

d. Revision y actualizacion instrumentos de control interno

e. Reporte practicas de gestion proceso Seguimiento y Evaluacién

Reportes avance Plan de Accion Oficina de Control Interno

=

-

2. EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO

2.1. Riesgos de Gestién

Con el fin de realizar evaluacion a las fases de la administracion de los riesgos de gestion,
durante el la vigencia 2021 la Oficina de Control Interno, incluyé como criterio de
evaluacién en las auditorias internas realizadas, la metodologia definida en la “Guia para
la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas”, emitida por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP, en particular lo relacionado
con el disefio de y ejecuciéon de controles.

En la etapa de planeaciéon de cada una de las auditorias ejecutadas durante la vigencia,
se diligencio el formato IDPAC-SE-FT-11 Evaluacién de Riesgos y Controles y a partir de
los resultados de esta labor se definieron tareas de verificacién a riesgos y controles de
los procesos auditados.

Adicionalmente, en las auditorias internas de la vigencia 2021 se implementé la
evaluacion del componente “Evaluacion del Riesgo” del Sistema de Control Interno — SCI,
en cada proceso auditado, para lo cual se adaptd y aplico la herramienta definida por el
Departamento Administrativo de la Funciébn Pdblica, para evaluar el nivel de
implementacion del SCI en las entidades publicas (especificamente los lineamientos de
evaluacion del riesgo), con el fin de evidenciar y determinar las actividades que se
desarrollan en este aspecto.
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Para evaluar la gestién de riesgos en los procesos auditados, se verificaron los reportes
efectuados por los responsables de los procesos, las evidencias documentales y se
evalué la informacién “cargada” (registrada) en la herramienta “SIG PARTICIPO”,
aplicativo definido por el Instituto para este fin.

En cada informe final de auditoria, se documentaron las observaciones, recomendaciones
y alertas correspondientes, dichos informes fueron remitidos a los responsables de los
procesos y a la Oficina Asesora de Planeacion, con el fin de que se definieran e
implementaran las acciones de mejora a las que hubiera lugar.

2.2. Riesgos de Corrupcion

Para la evaluacion a la gestiobn de riesgos de corrupcion, para la vigencia 2021 se
programaron y ejecutaron un total de ocho (8) seguimientos asi:

a. Cuatro (4) seguimientos al Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano
(con corte a enero 2020; abril, agosto 2021, y un avance con corte a
noviembre de 2021)

b. Cuatro (4) seguimientos seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcion
(con corte a enero 2020; abril, agosto 2021, y un avance con corte a
noviembre de 2021)

En cada informe final de producto de estos seguimientos, se documentaron resultados
obtenidos, observaciones, recomendaciones y alertas correspondientes, dichos informes
fueron remitidos a los responsables de los procesos y a la Oficina Asesora de Planeacion,
con el fin de que se definieran e implementaran las acciones de mejora a las que hubiera
lugar.

3. ENFOQUE HACIA LA PREVENCION

Con el fin de brindar asesoria técnica a las diferentes dependencias del Instituto, la
Oficina de Control Interno, present6 perspectivas de posibles causas de las situaciones
sobre las cuales se identificaron oportunidades de mejora, se formularon
recomendaciones y se brind6 asesoria técnica, asi:
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3.1. Auditorias Internas de Gestion

Los equipos auditores, como parte del procedimiento de Auditoria interna de gestion,
efectuaron reuniones de cierre, para la totalidad de las auditorias internas ejecutadas
durante la vigencia, donde se expusieron los resultados del trabajo realizado, presentando
y explicando las recomendaciones o asesorias correspondientes (adicional a la
presentaciéon de observaciones producto de incumplimientos), como insumo para la
generacion y documentacion de acciones, encaminadas a obtener mejoras al interior de
los procesos.

3.2. Informes de Seguimiento

Producto de los seguimientos (de ley o establecidos por el Instituto) realizados por la
Oficina de Control Interno, se documentaron recomendaciones a las oportunidades de
mejoramiento identificadas (adicional a la presentacion de observaciones producto de
incumplimientos), las cuales fueron informadas a los responsables de los Procesos, a los
cuales, de acuerdo con las solicitudes recibidas, se brindé asesoria técnica respecto a la
formulacion de acciones de mejora.

3.3. Planes de Mejoramiento

Para la documentacion de acciones de mejoramiento, en los Planes de Mejoramiento
Institucional y de la Contraloria de Bogota (Auditoria Regular Vigencia 2020 PAD 2021),
de acuerdo con las solicitudes recibidas por parte de los procesos, en el mes de mayo se
brindé asesoria técnica respecto a su formulacion en las cinco (5) mesas de trabajo
programadas por los procesos responsables.

Adicionalmente la Oficina de Control Interno realiz6 seguimiento al cumplimiento de las
acciones de mejoramiento incluidas tanto en el Plan de Mejoramiento Institucional como
en el Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria de Bogota, presentando alertas
tempranas sobre avance y cumplimiento de las mismas.

Producto de lo anterior, a 31 de diciembre de 2021 se logré el cumplimiento del 100% de
las acciones suscritas con el ente de control, asi como mantener oportunamente
informados a los procesos sobre avances y oportunidades de mejora relacionadas con el
cumplimiento de las acciones de mejoramiento incluidas en el Plan de Mejoramiento
Institucional.
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4. LIDERAZGO ESTRATEGICO

Con el propésito de mantener una relacion directa con la Alta Direccion, contribuir de
manera independiente en la consecucién de los objetivos Institucionales, asi como
fortalecer y mantener el posicionamiento de la Actividad de Auditoria Interna al interior de
la Entidad, la Oficina de Control Interno desarrollé durante la vigencia 2021, entre otras,
las siguientes actividades:

4.1. Comité de Coordinacion de Control Interno IDPAC

La Oficina de Control Interno, lider6 el “funcionamiento” del Comité de Coordinacion de
Control Interno del Instituto, comité conformado mediante Resolucién N° 126 del 24 de
mayo de 2018 “Por medio de la cual se integra el Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno de Instituto Distrital de la Participacion y Accibn Comunal — IDPAC”.

Durante la Vigencia 2021 se llevaron a cabo cuatro (4) sesiones (enero, agosto,
septiembre y diciembre) del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, en
las cuales la Oficina de Control Interno, con el objetivo de proveer informacion relevante
para la toma de decisiones, presenté ante sus integrantes, entre otros, los siguientes
temas:

» SESION 01 - 2021 (enero)

v" Reporte cumplimiento PAAI 2020 (Informativo)
v' Presentacién Informe Instrumentos Técnicos de Control Interno
v' Presentacion propuesta PAAI 2021 (Para aprobacion)

» SESION 02 - 2021 (agosto se efectu6 en el marco del Comité
Directivo)

v' Presentacion Informe Metas Plan de Desarrollo Distrital a cargo del
IDPAC (Sesién 2 de 2021 del Comité Institucional de Coordinacién
de Control Interno — CICCI del IDPAC).
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» SESION 03- 2021 (septiembre)

v" Modificaciones al Plan Anual de Auditoria Interna del IDPAC
Vigencia 2021
o Retiro Actividades (3)
o Inclusiéon de Actividades (5)
o Modificacion de responsables y fechas de actividades
v' Presentacion Informe Instrumentos Técnicos y Administrativos de
Control Interno
Presentacion resultados seguimiento PAAC
Reporte de avance de Cumplimiento del PAAI
Presentacion resultados Evaluacion nivel de implementacion SCI en
el IDPAC — Primer semestre de 2021.
v" Reportes de la Oficina Asesora de Planeacion
o Informe de gestion del riesgo
o Informe de seguimiento plan de mejoramiento institucional
o Informe de seguimiento indicadores de gestion
v' Recomendaciones politicas del MIPG

AN

> SESION 04 — 2021 (diciembre)

v Solicitud modificacion Estatuto de Auditoria del IDPAC (Inclusién
reglamentacion solucion de controversias)
v" Reporte de avance cumplimiento Plan Anual de Auditoria Interna
Vigencia 2021
v" Presentacién resultados Evaluacion Sistema de Control Interno
(Componentes Evaluacion del Riesgo y Actividades de Control) en
los procesos auditados durante la vigencia 2021
v" Resultados Evaluaciéon de los procesos a las Auditorias Internas
2021
Presentacion resumen de la Gestion de la OCI periodo 2018 — 2021
Reportes Oficina Asesora de Planeacion
o Monitoreo de la ejecucion de objetivos y metas
institucionales.
o Informe de seguimiento a la gestion del riesgo institucional
(Riesgos de corrupcion y de gestion)
o Monitoreo y seguimiento a planes de mejoramiento.
o Monitoreo y seguimiento a los indicadores de gestion.
o Gestibn de seguimiento a la implementacion del Modelo
Integrado de Planeacion y gestion (Politica del MIPG)
o Aprobacién de la actualizacién de la Guia metodoldgica de
gestion del riesgo

ANIAN
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La Oficina de Control Interno ejerce la Secretaria Técnica de este Comité, por lo tanto, se
elaboran las actas y se tramita su formalizacién, mediante el procedimiento establecido
por el Instituto para las actas de reuniones virtuales y presenciales, actas que se ubican
en el archivo fisico y/o magnético de gestién de la Oficina.

Vale la pena mencionar que debido a las medidas de emergencia decretadas por el
Gobierno Nacional y Distrital durante el afio 2021, por la pandemia del COVID 19, algunas
actas se han formalizado sin firma autografa de los integrantes del CICCI, mediante el
procedimiento establecido en el acta de reunion virtual IDPAC-GD-FT-28 Version: 01,
documentada en el Sistema Integrado de Gestion del Instituto, que indica: “El acta sera
remitida por correo electrénico para su aprobacion y se dispondra de dos dias para
realizar los ajustes requeridos por los participantes. En caso de no realizar solicitudes se
entiende como aprobado el contenido del acta”.

4.2. Comunicacion de resultados a la Alta Direccién

Se continuo con la remision a la Direccion General del Instituto un “Informe Ejecutivo”, de
cada una de las auditorias y seguimientos, en el cual se indican los aspectos mas
relevantes del trabajo realizado, esto como complemento al informe final correspondiente,
el cual también es remitido para su conocimiento.

La remision de estos informes se realiz6 de acuerdo con lo aprobado por el CICCI en
sesion 02 de 2020, para que los informes producto de los seguimientos y auditorias
(Informe Final e Informe Ejecutivo, etc.) elaborados por la Oficina de Control Interno, que
contienen los resultados obtenidos en dichos trabajos "...sean remitidos (comunicados) a
los responsables de los procesos y al Director General del Instituto, via correo
electrénico, sin que se haga necesario su envio en copia fisica".

4.3. Aplicacion de Instrumentos de Auditoria

Con el fin de mejorar labor auditora interna en el Instituto, la Oficina de Control Interno
continué con el fortalecimiento de la implementacion y aplicacion de los instrumentos de
auditoria interna adoptados en la vigencia 2018 por el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno del IDPAC, los cuales se relacionan a continuacion:

v’ Estatuto de Auditoria Interna

La jefatura de la Oficina de Control Interno, realizé constante seguimiento con el
propdsito de verificar que la totalidad de funcionarios y contratistas que integraron
el equipo de la Oficina de Control Interno del IDPAC durante la Vigencia 2021,
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dieran aplicacion al Estatuto de Auditoria Interna (Documento mediante el cual se
establece el propésito, la autoridad y la responsabilidad de la funcién de auditoria
interna a cargo de la Oficina de Control Interno del Instituto de la Participacion y
Accion Comunal — IDPAC), el cual fue adoptado mediante Resolucién 131 del 30
de mayo de 2018 e incluido en el Sistema Integrado de Gestion del Instituto con el
Cddigo IDPAC — SYE — OT —01.

Adicionalmente, en desarrollo de la labor de auditoria interna durante la vigencia
2021 no se presentaron situaciones que fueran en contra de lo establecido en el
Estatuto de Auditoria Interna, ni por parte de responsables e integrantes de los
procesos, areas o actividades objeto de seguimiento ni por parte de los auditores
que las llevaron a cabo.

En los meses de mayo y noviembre de 2021 se llevaron a cabo jornadas de
sensibilizacion y evaluacién sobre el conocimiento y aplicaciéon del Estatuto de
Auditoria del IDPAC, actividad llevada a cabo con la totalidad de los integrantes de
la Oficina de Control Interno.

En el mes de noviembre la jefatura de la OCI llevo a cabo revision del Estatuto de
Auditoria, determinando la necesidad de incluir en este una reglamentacion para la
solucién de controversias producto de la labor auditora interna, la propuesta de
modificacion fue presentada para estudio y aprobacion del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno del IDPAC, en sesion del 20 de diciembre, se
definié que este tema fuera trabajado a través de un procedimiento o instructivo y
no mediante la modificacion del Estatuto, razén por la cual para el primer trimestre
de 2022 se debera trabajar en coordinacién con la Oficina Asesora de Planeacion
para documentar y presentar ante el CICCI la propuesta respectiva.

v Cédigo de Etica del Auditor Interno

La jefatura de la Oficina de Control Interno, realiz6 constante seguimiento con el
propésito de verificar que la totalidad de funcionarios y contratistas que integraron
el equipo de la Oficina de Control Interno del IDPAC durante la Vigencia 2021,
dieran aplicacién al Cédigo de Etica del Auditor Interno (Documento mediante el
cual se busca promover el adecuado comportamiento de los auditores internos del
Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal — IDPAC, y se definen
lineamientos éticos, principios y reglas de conducta que gobiernen sus
actuaciones), el cual fue adoptado mediante Resolucién 131 del 30 de mayo de
2018 e incluido en el Sistema Integrado de Gestién del Instituto con el Cdadigo
IDPAC — SYE - OT - 02.
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Adicionalmente, en desarrollo de la labor de auditoria interna durante la vigencia
2021 no se presentaron situaciones que fueran en contra de lo establecido en el
Cadigo de Etica del Auditor Interno, por parte de los auditores de la OCI.

En los meses de mayo y noviembre de 2021 se llevaron a cabo jornadas de
sensibilizacion y evaluacion sobre el conocimiento y aplicacion del Codigo de Etica
del Auditor del IDPAC, actividad llevada a cabo con la totalidad de los integrantes
de la Oficina de Control Interno.

En el mes de noviembre la jefatura de la OCI llevo a cabo revision del Codigo de
Etica del Auditor Interno, determinando que el mismo no requeria actualizaciones
0 modificaciones.

Compromiso Etico del Auditor Interno

Durante la vigencia 2021, la totalidad de funcionarios y contratistas que integraron
el equipo de la Oficina de Control Interno del IDPAC, suscribieron y radicaron
comunicacion escrita en la cual manifestaron conocer el Cédigo de Etica del
Auditor Interno del Instituto y se comprometieron a dar cumplimiento a lo alli
establecido.

Procedimiento Auditoria Interna de Gestion

La Oficina de Control Interno llevé a cabo la actualizacion de los procedimientos
“Auditoria Interna de Gestion” Codigo IDPAC SE-PR-03 y "Seguimientos e
Informes de Ley” Cdédigo IDPAC SE-PR-03, actualizaciones registradas en el
Sistema Integrado de Gestién del Instituto el dia 30 de noviembre de 2021 con las
versiones 4 y 2 respectivamente.

Formatos proceso Seguimiento y Evaluacion

Durante la vigencia 2021 la Oficina de Control Interno llevo a cabo la creacion o
actualizacién de los formatos del Proceso Seguimiento y Evaluacion, asi:

a. Formato Conocimiento y Entendimiento del Proceso IDPAC-SE-FT-10,
creado el 16 de abril de 2021

b. Formato Evaluaciéon Auditoria Interna de Gestién IDPAC-SE-FT-11, creado
el 16 de abril de 2021

c. Formato Lista Verificacion Auditoria Interna de Gestion IDPAC-SE-FT-12,
creado el 16 de abril de 2021

d. Formato Plan Auditoria Interna de Gestién IDPAC-SE-FT-10, actualizado el
24 de septiembre de 2021
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v' Carta de Representacion

Para la totalidad de las auditorias internas de gestion realizadas durante la
vigencia 2021, se obtuvo la comunicacién suscrita por el directivo responsable del
proceso o asunto auditado en la que se confirma la veracidad, calidad vy
oportunidad de la entrega de la informacion que seria presentada a la Oficina de
Control Interno para el desarrollo de cada auditoria.

4.4. Comités Institucionales

Ademas del Comité Institucional de Coordinaciéon de Control Interno, durante la vigencia
2021, la Oficina de Control Interno, en calidad de invitada, con voz, pero sin voto, asistio
(de manera presencial o virtual), a los comités relacionados a continuacion:

Comité Institucional de Gestion del Desempefio: once (11) sesiones
Comité Asesor de compras y contratacion: siete (7) sesiones
Comité de Conciliacion y defensa judicial: veintitrés (23) sesiones
Comité de Bienes e inventarios: una (1) sesion

Comité de sostenibilidad contable: una (1) sesion

AN NI NI NEAN

5. RELACION CON ENTES EXTERNOS

En cumplimiento de este rol la Oficina de Control Interno efectlla seguimiento a los
diferentes requerimientos realizados por los Entes de Control (Contraloria, Veeduria,
Personeria y Procuraduria), los cuales la Direccién General encargada de asignar al area
competente para generar la respuesta, remite los documentos en original y escaneados al
correo electrénico, con copia a la Oficina de Control Interno, para su respectivo
seguimiento a la oportuna respuesta por parte de las diferentes areas de la Entidad; en
este seguimiento se incluyeron los requerimientos de la Auditoria Regular de la vigencia
2020 que se llevo a cabo durante el afio 2021.

La Contraloria de Bogoté realizé durante el afio 2021 la Auditoria Regular vigencia 2020,
radicando el Informe Final en el mes de abril de 2021; de acuerdo a las instrucciones
dadas por la Direccion General el canal directo con el equipo auditor lo asumié la
Secretaria General de la Entidad.

De acuerdo a las solicitudes de informacion realizadas por la Contraloria de Bogota en
virtud de la auditoria regular, la Oficina de Control Interno entregd el informe de
seguimiento a las acciones de mejoramiento vigentes con la contraloria de Bogota con
fecha de corte 15 de enero de 2021 con los correspondientes soportes en medio
magnético; es de sefialar que a la fecha del mencionado seguimiento el Instituto tenia
abiertas las acciones de mejoramiento correspondientes a “Hallazgos” producto de la
Auditoria de Regularidad Vigencia 2020.
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La totalidad de las 17 acciones abiertas a 15 de enero de 2021, fueron calificadas como
‘CUMPLIDAS” al 100% por la Oficina de Control Interno y determinadas como
“CERRADAS” por el Ente de Control segun Informe Final de Auditoria de Regularidad
Vigencia 2020 PAD 2021.

Asi mismo, se gestion6 por solicitud de los auditores, la actualizacion del Formato de la
Ficha Técnica de la Entidad.

En atencién a la Circular N° 001 de la Direccion General del 19 de enero de 2021, la
Oficina de Control Interno elaboré y remiti6 a la Oficina Asesora de Planeacion los
Formatos y Documentos (Informes) correspondientes al Control Fiscal Interno de la
vigencia 2020, para su “transmisién a la Contraloria de Bogota mediante el aplicativo
SIVICOF.

Los archivos magnéticos de la rendicién de la cuenta de la vigencia 2020, se encuentran
guardados en la carpeta compartida Control Interno / Vigencia 2021 / 21-21.1 INFORMES
— Informes a Entidades de Control y vigilancia - 19 Rendicion Cuenta Anual a la
Contraloria Vigencia 2020.

Las rendiciones de las cuentas mensuales a la Contraloria de Bogota fueron realizadas
durante la vigencia 2021 por la Secretaria General, la Oficina de Control Interno llevé a
cabo seguimiento a la presentacion oportuna de la misma y guarda en la carpeta
compartida los soportes de las certificaciones generadas del aplicativo SIVICOF.

La Entidad cuenta con una sola clave de ingreso al aplicativo SIVICOF, la cual
actualmente la administra la Secretaria General de la Entidad.

Se coordiné y participd en la atencién de visitas de algunos entes externos de control,
entre otros:

v’ Visita de seguimiento al cumplimiento de la normatividad archivistica, realizada por
la Direccion Distrital del Archivo de Bogota durante el mes de mayo de 2021.

v En el mes de septiembre se hizo acompafamiento a la visita de seguimiento
realizada por la Direccion Distrital del Archivo de Bogotd, respecto de los asuntos
evidenciados en la visita del mes de mayo.

6. OTRAS ACCIONES

En cumplimiento de las funciones de la Oficina de Control Interno, durante la vigencia
2021 se desarrollaron, ademas de las mencionadas anteriormente, otras actividades de
las cuales resaltan las que se describen a continuacion:

=)

eléfono PBX: /ParticipacionBogota @BogotaParticipa

2 AE-

Z

Sede Principal - B: Avenida Call 0
Casa de |a Participacion: Carrerz 192 O

EaraCigaClof

www.participacionbogota.gov.co

Cadigo Postal: 110311



IDPAC | BoGoT/\

Se generaron los informes normativos, bajo los criterios sefialados en las mismas
normas, donde se evalu6 el cumplimiento de cada uno de los requerimientos
sefalados en estas.

Se apoy6, mediante la exposicién de las funciones y roles de la Oficina de Control
Interno en el Instituto, las jornadas de induccién y reinduccién programadas por
Proceso de Gestidn del Talento Humano para los funcionarios del Instituto.

Se asistid, presencial y virtualmente, a las mesas de trabajo y capacitaciones
convocadas por la Direccién Distrital de Desarrollo Institucional y la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota.

Se asistio a los Comités Distritales de Auditoria Interna, realizados durante la vigencia
2021 (la jefatura de la Oficina de Control Interno del Instituto formé parte del Equipo
Técnico del Comité Distrital de Auditoria).

En el mes de febrero de 2021, se elaboraron y entregaron a la administracién del
Instituto los informes requeridos en el marco de la actualizacion de informacion sobre la
gestion de la Oficina de Control Interno, para el proceso de rendicion de cuentas,
correspondiente a la vigencia 2020.

Se apoy0 y participo en coordinacion con el proceso Gestiéon Contractual en la jornada
de capacitacion sobre supervisién de contratos, dirigida a los funcionarios y contratistas
con responsabilidades de supervision de contratos en el IDPAC, actividad llevada a
cabo el dia 28 de septiembre de 2021.

Fecha de elaboracion: Diciembre 30 de 2021

Elaboro,

PABLO SALGUERO
Jefe Oficina de Control Interno
Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal
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