Instrumento
parala
participacion

Instituto Distrital de L Participacion y Accion Comunal

INFORME DE SEGUIMIENTO
AUSTERIDAD EN EL GASTO
PUBLICO

IV TRIMESTRE 2022




‘ IDPAC ‘ BOGOT/\ INFORME DE SEGUIMIENTO

AUSTERIDAD EN EL GASTO PUBLICO
IV TRIMESTRE 2022

TABLA DE CONTENIDO

TABLA DE CONTENIDO......cuuiiiiiiiiee ettt e e e e e e e e e e e e e e s s nnnneeees 2
INDICE TABLAS ..ottt sttt sttt sttt ettt st saeneenis 2
I O = 20 | I Y TP 3
2. CRITERIOS ... e e e e e e e e e e e e e e eaas 3
3. METODOLOGIA .....oiitiitiiettete ettt sttt 4
A, ALCANCE ... .o 4
5. RESULTADOS ...ttt ettt e et e e e e e e e e s s a e e e e e e e e e s nansenees 4

5.1. Aspectos dados como nNO cumplidoS.........coouvveiiiiiieiiiiiiieee e, 6

5.2. Oftras situaciones evidenCiadas............ccccvveiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee e 6
6. CONCLUSIONES ... .ottt e e e e e e e a e e e e e e e s s nanneeees 6
T, ANEXO S .. e 8

INDICE TABLAS

Tabla 1 Lineamientos Decreto Distrital 492 de 2019 .......oooovviviiiciieeieeeeeeeeeee ettt 5

INDICE ILUSTRACIONES

llustracion 1 Consolidado del cumplimiento de requisitos Vigencia 2022............ccccccueeueee. 5

Pagina 2 de 8
Sede Principal: Avenida Calle 22 # 68C-51 tou
Teléfono PBX: (57) (1) 2417900 - 2417930 o 0 N
www.participacionbogota.gov.co [ParticipacionBogota @BogotaParticipa
Cédigo Postal: 110311 www.participacionbogota.gov.co



http://www.participacionbogota.gov.co/

Am ‘ IDPAC‘ BOGOT,\ INFORME DE SEGUIMIENTO

e B020TA G AUSTERIDAD EN EL GASTO PUBLICO
IV TRIMESTRE 2022

INFORME DE SEGUIMIENTO AUSTERIDAD EN EL GASTO
PUBLICO IV TRIMESTRE 2022
INSTITUTO DISTRITAL DE LA PARTICIPACION Y ACCION
COMUNAL - IDPAC

1. OBJETIVO

Evaluar el grado de cumplimiento por parte del Instituto Distrital de la Participacion
y Accion Comunal, de los lineamientos contenidos en el Decreto Distrital 492 del
15 de agosto de 2019, expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., en materia
de austeridad en el gasto publico y verificar el cumplimiento y las gestiones
adelantadas, asi como los controles implementados en materia de austeridad en el

gasto publico.
2. CRITERIOS

Decreto Distrital 492 del 15 de agosto de 2019, “Por el cual se expiden
lineamientos generales sobre austeridad y transparencia del gasto publico en las

entidades y organismos del orden distrital y se dictan otras disposiciones”.

Acuerdo 719 del 26 de septiembre de 2018 “Por el cual se establecen
lineamientos generales para promover medidas de austeridad y transparencia del
gasto publico en las entidades del orden distrital, y se dictan otras disposiciones” y

demas normas concordantes.
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3. METODOLOGIA

La verificacion adelantada se realizo con base en el criterio normativo y el analisis
de informacién suministrada por la Secretaria General del Instituto y los procesos

responsables, asi como de la consulta y analisis de otras fuentes de informacion.
4. ALCANCE

El presente seguimiento se realiz6 a las actividades y acciones adelantadas por el
Instituto durante la vigencia 2022 en cumplimiento de las medidas de austeridad

en el gasto.
5. RESULTADOS

Los resultados detallados de las verificaciones realizadas fueron consignados en
el Anexo “MATRIZ DE VERIFICACION LINEAMIENTOS DECRETO 492 DE
20197, correspondiente al IV trimestre de 2022, la cual consolida los resultados de

la Vigencia 2022 y forma parte integral de este informe.

Dichas verificaciones se encuentran desglosadas en las distintas disposiciones
establecidas en cada articulo de la norma, criterio de este seguimiento, con el fin de que
en los procesos responsables directos de ejecutar las acciones encaminadas a promover
y adoptar medidas ajustadas a criterios de eficiencia y economia para la racionalizacion
de los recursos publicos y a la normatividad, se revisen, analicen y tomen las acciones
pertinentes frente a los resultados obtenidos, continuando con la gestién adelantada y/o

implementando acciones para la mejora.
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Tabla 1 Lineamientos Decreto Distrital 492 de 2019

\_/erificacién C_:antidqd de Porcentaje %
Lineamientos Lineamientos
Cumple 57 89%
No cumple 0 0%
No Aplica 8 11%
Total Lineamientos ‘ 65 100%

Fuente: Elaboracion OCI

Se presentan a continuacion de manera general los resultados de la evaluacion
adelantada.

llustracion 1 Consolidado del cumplimiento de requisitos Vigencia 2022

8

/

= CUMPLE
= NO CUMPLE
NO APLICA

57

Fuente: Elaboracién propia OCI

Los items evaluados como “No aplica”, corresponden a los lineamientos objeto de
seguimiento durante la vigencia que, aunque fueron verificados, no se evidencio
gue se hayan configurado situaciones que dieran lugar a evaluar el cumplimiento
de éstos, asi como a aquellos que no fueron objeto de seguimiento para este

periodo.
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5.1. Aspectos dados como no cumplidos

De acuerdo con el seguimiento realizado de conformidad con los lineamientos
establecidos en el decreto 492 de 2019 “Por el cual se expiden lineamientos
generales sobre austeridad y transparencia del gasto publico en las entidades y
organismos del orden distrital y se dictan otras disposiciones”, NO se evidenciaron

incumplimientos por parte de la entidad.
5.2. Otras situaciones evidenciadas

> Item nimero 12 “El reconocimiento de las horas extras trabajadas en
exceso del limite establecido en el presente inciso se hara a través de
compensatorios a razon de un (1) dia habil por cada ocho (8) horas
extras de servicio autorizado, los cuales deberan hacerse efectivos en

la misma anualidad en la que se generan.”.

Este requerimiento se verificara en el seguimiento correspondiente al primer
trimestre de 2023, el cual se realizara en el mes de abril de 2023, revisando si

existen 0 no compensatorios correspondientes a vigencias anteriores.
6. CONCLUSIONES

Para la Vigencia 2022, el Instituto dio cumplimiento a la adopcién de medidas de

austeridad en el gasto, establecidas en el Decreto Distrital 492 de 2019.

Se evidenciaron situaciones susceptibles de mejora, las cuales se documentan en
el anexo “MATRIZ DE VERIFICACION LINEAMIENTOS DECRETO 492 DE 2019 -
IV trimestre 2022”, que hace parte integral del presente documento y en el cual

ademas se registran las recomendaciones correspondientes.
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De conformidad con el Decreto Distrital 492 de 2019 en el que establece sesenta y
cinto (65) requisitos de verificacion para el cumplimiento de las medidas de
austeridad en el gasto, la oficina de control interno procedi6 con la verificacion de
todos los lineamientos de los cuales se observé que la entidad dio cumplimiento a
cincuenta y siete (57) lineamientos los cuales corresponden al 89% del total de los
lineamientos establecidos en el mencionado decreto y los ocho (8) lineamientos

restantes fueron calificados como no aplican, los cuales corresponden a un 11%.
Fecha de aprobacion: 31 de enero de 2023

Reviso y aprobo:
Firmado

— digitalmente por
=
ZE=T"" pEDROPABLO
SALGUERO

LIZARAZO
PABLO SALGUERO LIZARAZO

Jefe Oficina de Control Interno
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7.  ANEXOS

ANEXO 1 MATRIZ DE VERIFICACION LINEAMIENTOS DECRETO 492 DE 2019
- IV trimestre 2022.

Documento Excel que cuenta con el seguimiento detallado de los requisitos
establecidos en el Decreto Distrital 492 de 20109.
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ANEXO MATRIZ DE VERIFICACION LINEAMIENTOS DECRETO 492 DE 2019

ES UN GASTO
ELEGIBLE O
ACTIVIDAD DEL
PLAN DE
AUSTERIDAD 2022

DEPENDENCIA DE

DISPOSICIONES VERIFICACION

EVIDENCIA CUMPLIO  NO CUMPLIO NO APLICO

IV TRIMESTRE 2022 (CONSOLIDADO VIGENCIA 2022)

Articulo 1. Paragrafo 1. N/A
Las enlldades‘ deﬁ‘n@as en el inciso anterior, conforme lo prescnbe‘el numeral 6 del‘am‘cult_) 3del Acu_erdu Distrital El Instituto incluy6 en el Anteproyecto de Presupuesto vigencia 2022, el Plan de austeridad de
719 de 2018, incluiran en el Anteproyecto de Presupuesto que envian a la Secretaria Distrital de Hacienda en el N Anteproyecto de presupuesto " . f s o P y "
L o o ) . Secretaria General N/A funcionamiento para la vigencia 2022 y lo remiti6 a la Secretaria Distrital de Hacienda mediante X
marco del proceso de programacion presupuestal, las principales politicas establecidas dentro del plan de austeridad anual presentado a la SDH Lo
. o . Comunicacién Externa 2021EE10179, del 14/10/2021.
del gasto publico definido por cada entidad.
Articulo 3. Condiciones para contratar la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. NO
De acuerdo con los seguimientos realizados para el primer y segundo trimestre de la vigencia 2022, la
Archivo radicador de contratos Oficina de Control Interno evidencié que el Instituto cumple con este requerimiento normativo, teniendo
- - P de la vigencia. ificaci i i0) ici
Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, que se fundamenten en el Estatuto 9 e?0?:;g:aliesigéﬁo‘;e;'ﬂf:rgg':f;seagf;;' S&iﬁﬁﬁzﬂf éoei?fﬁ:?ézgsdie"zr:j;:':;:‘;:erev'rgl)o"sal
General de Contratacion de la Administracion Publica s6lo se podran celebrar cuando no exista personal de planta Certificacion de no existencia zn lanta IDPAC.GTH.FT-18 P : P
con capacidad para reahzar las actividades que se contratarén para lo cual deberé adelantarse, de manera Contratos. de personal en planta que NO ? X
previa, una revision mir de las o tareas que motiven o Justlﬁquen dlcha justifique la necesidad de
ntre n para el cumplimient la misién | n | . :
;2 Itaaet::éoadpa a el cumplimiento de la mision o para el de conla contratar, acreditada por el jefe
: de la entidad o responsable
delegado. (Enlaces SECOP).
De acuerdo con los seguimientos realizados para el primer y segundo trimestre de la vigencia 2022, la
) _ ificacion ntratacién - ol " o O,
No se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del ﬁz&'ga:?elgiigzr;:wm Oficina de Control Intermo evidencié que el Instituto cumple con este requerimiento normativo.
contrato que se pretende suscnblr salvo autnnzacnon expresa del jefe de la respectiva entidad u nrgamsmo g
Esta estara de la sobre las y Contratos | NO Teniendo en cuenta que segun las verificaciones electuadas Ios contratos con mismo objeto vigente X
Docum revi i
necesidades operacionales o técnicas de las contrataciones a realizar. ocumentos previos publicados | suscritos en los periodos cuentan con la Técnica para contratacion con relacion
en el SECOP contractual vigente
De acuerdo con los seguimientos realizados para el primer y segundo trimestre de la vigencia 2022, la
Oficina de Control Interno evidenci6 que el Instituto cumple con este requerimiento normativo.
Expedicion de CDP para cada
La contratacion estara sujeta a la disponibilidad de recursos en el presupuesto de cada vigencia, tanto para contrato Teniendo en cuenta que seguin las verificaciones efectuadas, los contratos suscritos en los periodos
. p o Contratos NO . " - o " L X
funcionamiento como para inversion. evaluados, cuentan con Solicitud de disponibilidad presupuestal - CDP y el Certificado de disponibilidad
Base de datos contratos presupuestal, suscritos por el Ordenador del gasto y Responsable de presupuesto
Resolucion No. 373 de 2021,
"Por la cual se adopta la escala
de honorarios para los
contratos de prestacién de . " . : . :
" . - i : D T n I imientos reali ra el primer indo trimestre [ ncia 2022,
el monto de los honorarios mensuales del contratista no podra superar la escala prevista en la tabla de honorarios servicios profesionales y de oﬁc?::?j:ocgz;roﬁr:;ﬁg e:;f' dé%scigzuzz:glo; g?‘uaweczr:‘pz z’;eg:led;;;ezrs;i;::nz:g:ﬁ:: 022, 1a
que para tal efecto expida la entidad u organismo distrital, cuando ello aplique, salvo que la especialidad del objeto a Contratos apoyo a la gestion del Instituto NO evidenciando que los valores mensuales o forma de pago mensual de los contratos de prestaztci 6n de X
contratar, la idoneidad, la experiencia y las condiciones del mercado asi lo ameriten, caso en el cual se debera Distrital de la Participacion y la e I \ I
justificar en los estudios previos y de mercado. Accién Comunal para la servicios profesionales, suslcmos durante la vigencia de 2022 se encuentrar; dentrof de los rangols de
) h : " No. 37 2021, r n i nes r
vigencia 2022 y se dictan otras 0. 373 de 2021, de acuerdo con las verificaciones realizadas.
disposiciones”.
Base de datos contratos
ificacién del valor de | . y "
:;?:u:;gg ér??n;:;a(:fie? Se evidenci6 en el Radicador de Contratos del 2022, que el valor mensual o forma de pago mensual de
esta prohibido el pacto de remuneraci6n por valor Mensual superior a la total mensual ida para| Talento humano director del IDPAC. NO los contratos de prestacion de servicios suscritos durante el periodo Julio a Septiembre del 2022, no X
el jefe de la entidad u organismo distrital. Contratos . supera el valor de la remuneracién mensual del Director General del Instituto, certificado, mediante
correo electrénico por el Secretario General el 18 de Octubre de 2022, por $24.187.978.00
Base de datos contratos
De acuerdo con los seguimientos realizados para el segundo y tercer trimestre de la vigencia 2022, en
No obstante, de manera exx:epclonal para aquel\os eventos en los que se requiera contratar servicios altamente el Radicador de Contratos de la Vlgencla 2022, no se registraron comratos de servicios suscnlos por
i podran pactarse ala ion total mensual establecida para el jefe de la P . de servicios que supere la total mensual para]
entidad, los cuales no podran exceder del valor total mensual de remuneracion del jefe de la entidad incluidos los Contratos ;I‘Ef::‘f;:aclones que requiere la NO el jefe de la entidad. X
factores i ylas ibuci i ala némina, relacionadas con seguridad social y para fiscales ;
a cargo del empleador...". Por lo anterior, para la vigencia 2022, este requerimiento NO APLICA, para su verificacién por parte de
la OCI.
Articulo 4. Horas extras, dominicales y festivos Sl
De acuerdo con la verificacién de las néminas correspondientes a los meses de octubre, noviembre y
Tendvan derecho al reconocimiento y pago de horas extras diurnas y nocturnas y de trabajo suplementario en - dlclembre de 2022, se validé que se reconocleron horas extras a funcionarios en cargos de nivel técnico
Nominas mensuales
y festivos, los servidores publicos que a los niveles técnico y asistencial autorizados Talento humano Sl con lo en los articulos 36, 37 y 40 del X

normativamente para devengar horas extras,

Autorizaciones previas

Decreto 1072 de 1978 - Literal a. modificado por el articulo 12 del Decreto 660 de 2002.




ANEXO MATRIZ DE VERIFICACION LINEAMIENTOS DECRETO 492 DE 2019

ES UN GASTO
ELEGIBLE O
ACTIVIDAD DEL
PLAN DE
AUSTERIDAD 2022

DEPENDENCIA DE

DISPOSICIONES VERIFICACION

EVIDENCIA

IV TRIMESTRE 2022 (CONSOLIDADO VIGENCIA 2022)

CUMPLIO  NO CUMPLIO NO APLICO

De acuerdo con los seguimientos realizados para el primer y segundo trimestre de la vigencia, la Oficina
de Control Interno evidencio que el Instituto cumple con este requerimiento normativo.
las cuales deberan estar previamente autorizadas de manera expresa por el jefe de la respectiva entidad u Néminas mensuales
9 y et - - . . i P y Talento humano o : Bl X
distrital, o por el que tenga asignada o delegada tal funcion, a solicitud del jefe inmediato. Autorizaciones previas
e T s e & e 272
En todo caso, aquellos deberan, en lo posible, limitar la aprobacion para laborar en los dias dominicales y festivos. horas extras los dias a P! q .
10 |Solo se aprobaran horas extras por necesidades expresas del servicio y debidamente justificadas, y no tendran Talento humano dominicales y festivos. SI . X
caracter de permanentes. Aunq_ue, se mi lortalece( Ios_ de registro para documentar de manera completa y
Autorizaciones previas. efectiva la trazabilidad de la autorizacin de horas extras.
P : y Liquidacion de hor: re i i i6 i i0
E eor apgar ot s a0 okt orcode o o 0% dla e b morse 3 Do s e o e T 3G 4 o2 pels o B
11  [servidor plblico para el nivel central o el limite maximo establecido en el régimen salarial en cada una de las Talento humano Bl por : ‘quidacior - ’ ¥ diciem X
) 2022, evidenciando que en ninglin caso se pagaron horas extras superiores al 50% del salario basico
entidades descentralizadas. " o
Némina mensual mensual de cada
Soporte de compensatorios Este re‘quelrlmlento se verMcgra en el seguimiento correspondllen‘!e gl primer trimestre yie 2023, el cual
mensuales concedidos por se realizara en el mes de abril de 2023 y en el cual se revisara si existen compensatorios
funcionario, en el cual se i a vigencias i , esto teniendo en cuenta que esta situacion fue objeto de
El reconocimiento de las horas extras trabajadas en exceso del limite establecido en el presente inciso se hara a : I " OBSERVACION por parte de la COCI en vigencias anteriores, producto de lo cual se documento la
A - N PR . N relacionen: nimero de dias por o N n P . L
12 |través de compensatorios a razén de un (1) dia habil por cada ocho (8) horas extras de servicio autorizado, los Talento humano compensar, nimero de dias NO Accién de Mejoramiento Cédigo OB-0089, cuyo plazo de ejecucién vence el 31/03/2023. X
cuales deberan hacerse efectivos en la misma anualidad en la que se generan. comzensadlos enelmesy
ntmero de dias pendientes por ::ocr)lglan!enor, para la vigencia 2022, este requerimiento NO APLICA, para su verificacion por parte de
compensar. .
Articulo 5. C i6n por NO
Néminas mensuales.
" " De acuerdo con los seguimientos realizados para el primer y segundo trimestre de la vigencia 2022, la
Sélo se en dinero las yno en caso de retiro definitivo del servidor Actos de reconocimiento de .
. ; " Oficina de Control Interno evidencié que el Instituto cumple con este requerimiento normativo.
13 publico, excepcionalmente y de manera motivada, cuando el jefe de la respectiva entidad y organismo distrital asi lo Talento humano vacaciones en dinero. NO X
estime necesario para evitar perjuicios en el servicio ptiblico, evento en el cual sélo puede autorizar la compensacién Ordenes de pago. 5
- Lo anterior teniendo en cuenta que el concepto de gasto por de
en dinero de las vacaciones correspondientes a un afio. Autorizaciones de pago -
Unicamente a liquidaciones por retiro de los beneficiarios.
excepcionales (Si aplica)




ANEXO MATRIZ DE VERIFICACION LINEAMIENTOS DECRETO 492 DE 2019

ES UN GASTO
ELEGIBLE O
ACTIVIDAD DEL
PLAN DE
AUSTERIDAD 2022

DEPENDENCIA DE :
VERIFICACION EVIDENCIA CUMPLIO  NO CUMPLIO NO APLICO

IV TRIMESTRE 2022 (CONSOLIDADO VIGENCIA 2022)

DISPOSICIONES

Articulo 6. Bono navidefio NO
Relacion de los beneficiarios de
los bonos navidefios
entregados a diciembre de
. 2021, en donde se evidencien De acuerdo con el seguimiento realizado para el primer trimestre de la vigencia 2022, la Oficina de
Los bonos navidefios que en ejercicio de la de las ey . L . N "
las edades de los nifios que Control Interno evidencié que el Instituto cumple con este requerimiento normativo.
distritales, se pretenda entregar a los hijos de los empleados publlcos que a 31 de diciembre del afio en curso sean recibieron dicho beneficio
menores de 13 afios, no podran superar el valor de seis (6) salarios minimos diarios legales vigentes. o Y . . . L . . . i
14 Talento humano valor; asimismo, la aclaracién NO Lo anterior teniendo en cuenta que se evidencié que para la vigencia 2021, mediante relacion de bonos
Este beneficio, segtn lo decidido por la entidad u organismo dlslmal se pudra exlender a los hijos mayores de 13 . y - ) . N
del cumplimiento de las decembrinos para los hijos de los funcionarios del IDPAC, que se entregaron veintiséis (26) bonos por
afios y menores de 18 afios que se en condicion de y que L ) L . -
condiciones establecidas en la un valor de $150.000 cada uno, a nifios entre los seis (6) meses y doce (12) afios. Lo referente a la
econémicamente de sus padres, siempre que se cuente con los recursos presupuestales para tal efecto. - . y A 2 : .
norma para el caso de los hijos vigencia 2022 se verificara con el seguimiento al primer trimestre de 2023,
mayores de 13 afios y menos
de 18 afios, en caso de haber
recibido el beneficio.
Articulo 7. Capacitacién NO
De acuerdo con el seguimiento realizado para el primer, segundo y tercer trimestre de la vigencia 2022,
la Oficina de Control Interno evidencié que el Instituto cumple con este requerimiento normativo.
Lo anterior teniendo en cuenta que en el seguimiento correspondiente al Tercer Trimestre, se evidencio
el imic el Plan Instituci de C: itacion del IDPAC.
El proceso de capacitacion de servidores publlcos se cefiira a los li i en el Plan Instituci de Plan Institucional de
15 " . Talento humano NO
Capacitacion-PIC adoptado por la resp entidad u y por las vigentes. Capacitacion
De acuerdo con el seguimiento realizado para el primer, segundo y tercer trimestre de la vigencia 2022,
la Oficina de Control Interno evidencié que el Instituto cumple con este requerimiento normativo.
Lo anterior teniendo en cuenta que segun la verificacion realizada con corte al primer trimestre, se
6 el de 2022 del Plan Institucional de capacitacion del IDPAC, en el que
se incluye gestionar capacitaciones o cursos externos gratuitos con entidades publicas de orden distrital
y nacional. Dichas se de manera continua y en el avance de la
Para la definicién del PIC, las entidades y organismos distritales deberan considerar e integrar la oferta transversal ejecucion del cronograma, se reporta como "Realizado” durante el | trimestre de la vigencia.
- " : ) - . Cronograma del Plan
16 de otros entes publicos del orden distrital o nacional, en especial la del Departamento Administrativo del Servicio Civil Talento humano Institucional de Capacitacién y NO
Distrital -DASCD, buscando ahorrar costos y optimizar los recursos destinados al fortalecimiento de las Avance , se las alos del Instituto mediante correo
laborales y de los publicos. 6 e por el DASCD en tematicas como: "Aprender a
aprender"y "Competencias digitales".
Soporte de las acciones De acuerdo con el seguimiento realizado para el primer y segundo trimestre de la vigencia 2022, la
adelantadas para evitar Oficina de Control Interno evidencio que el Instituto cumple con este requerimiento normativo.
las enti y I distritales evitaran pi ivi de para sus programar capacitaciones
17  |[servidores publicos en las mismas tematicas ofertadas por el DASCD, salvo que se trate de una capacitacién Talento humano ofertadas por el DASCD. NO Lo anterior, teniendo en cuenta que se evidencio, segan de activi de
iali segun el di Ostico de i de itacion realizado por la entidad y organismo distrital. interna ejecutadas en el | trimestre de la vigencia, que las tematicas dictadas por el Instituto fueron
Cronograma del Plan diferentes a las ofertadas por el DASC
tucional de AN
3 - A " Soporte de las actividades de De acuerdo con el seguimiento realizado para el primer y segundo trimestre de la vigencia 2022, la
Enlo posible, para la de eventos de dirigidos a pblicos, la misma podra capacitacion coordinadas con Oficina de Control Interno evidenci6 que el Instituto dlvul 6 y promovi6 la participacién de sus
18 |coordinarse de manera conjunta con otras entidades y organismos distritales que tengan necesidades de Talento humano P NO a lgoy p P P:

capacitacion, analogas o similares, esto con el objetivo de lograr economias de escala y disminuir costos.

otras entidades.
PIC.

funcionarios, mediante correo ico, en
como: "Aprender a aprender"y "C

por el DASCD en tematicas
con este li i

digitales”., dando
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De acuerdo con el seguimiento realizado para el primer, segundo y tercer trimestre de la vigencia 2022,
la Oficina de Control Interno evidencié que el Instituto cumple con este requerimiento normativo.
Lo anterior teniendo en cuenta que segun las verificaciones efectuadas, se evidencié que las
convocatorias de capacitacion realizada durante el | trimestre de la vigencia 2022, que ésta se
Soporte de convocatoria y de encuentra dirigida a todos los funcionarios de la entidad.
. " o . : asistencia a la oferta de
Teniendo en cuenta la disponibilidad de recursos en el presupuesto de cada vigencia, se propendera para que los capacitacion que realice la En el uso de las es preciso e la No. 249 del 14 de agosto de 2020,
cursos de capacitacion se dirijan a un nimero mayoritario de servidores pablicos, usando en lo posible apoyos entidad “Por | . > prec . a L M g0s N .
tecnolégicos para su transmision y archivo de consulta. . or la cual se realiza la acluallzgclon y ajuste al Plan Insllyuclonal de (?apaplbaclon para la vigencia 2020
19 Talento humano . . NO 2023", considera: “Qu_el para Ig vigencia 2020 por las medidas de conflnamlemgly de bioseguridad X
Debera el uso de las T de ylas T TICs, con el objeto de ti::i;c'?agﬂ:?;;?nlzzién ordenadas por la Nacién mediante la Resolucién No. 666 de»ZO?O yla Re'soluc‘!on No. 385 de 2020, 2
restringir al méximo el consumo de papeleria y otros que impliquen tales como carpetas, glas de y causa de la pandemia por CO_VID 19, el p de debera de manera \_/lrlual.
libretas, boligrafos, etc. teleg:om_umcaclones para la afin de lai de Ios publicos del Instituto”. Actualmente las condiciones
" " realizacion de capacitaciones a para la ejecucion de las actividades de capacitacion es la misma.
los servidores publicos.
En el mismo sentido la oferta de capacitacion DASCD 2022, cuenta con 41 cursos virtuales y 38
presenciales y/o virtuales sincrénicos, con lo cual se privilegia la virtualidad y el uso de las tecnologias.
Para el seguimiento de IV trimestre se evidenci6 la Circular No. 017 del 16-12-2022 la cual fue adjunta
al correo electrénico enviado el 28-12-2022 por el area de talento humano a todas los funcionarios de
la entidad indicando que "se solicita a los empleados publicos que cursaron los talleres de la
Unlversldad Nacional de Colombia, en el marco del Plan Insmucnonal de Capacwacnén vigencia 2022,
que asus de i Ios en el taller cursado por
lo que se recomienda que para los proximos se adjunte las
la transmision del conocimiento adquirido al personal del area donde desempefian sus labores, en aras
de difundir el conocimiento en beneficio de los objetivos institucionales, adicionalmente de acuerdo con
el seguimiento realizado para el primer trimestre de la vigencia 2022, la Oficina de Control Interno
Actas de socializacion donde se evidencié que la entidad cumple con este requerimiento normativo.
De igual forma, los servidores publicos que asistan a cursos de capacitacion deberan trasmitir el conocimiento evidencie la trasmision del
20 |adquirido al personal del area donde desempefian sus labores, en aras de difundir el conocimiento en beneficio de | Talento humano conocimiento adquirido en los NO X
los objetivos institucionales. cursos o capacitaciones
recibidas.
Articulo 8. Bienestar NO
Este lineamiento fue verificado en trimestres anteriores por la OCI en la cual se verifico su cumpllmento
Para la realizacion de las actividades de bienestar en las entidades y organismos distritales debera considerarse la soportes de S para la en
oferta realizada por el DASCD, para promover la participacion de los servidores ptiblicos en estos espacios. Soporte de las actividades de actividades deportivas y recreativas, de las oferta realizada por el DASCD, para la vigencia 2022.
21 . Talento humano bienestar coordinadas con el NO X
Igualmente, en lo posible, para la realizacion de eventos de bienestar de las entidades y organismos distritales, la DASCD y otras entidades.
misma podréa coordinarse de manera conjunta con otros entes pliblicos del orden distrital que tengan necesidades Plan de bienestar.
andlogas o similares, esto con el objetivo de lograr economias de escala y disminuir costos.
En todo caso, las entidades y organismos distritales no podvan destinar recursos para la conmemoracion del dia de S.° porte de las ?C"v'dades de y . . . .
bienestar coordinadas con el Estas celebraciones no se presentaron durante el periodo evaluado, no se evidenciaron registros de
22 |los secretarios y conductores como quiera que estas se por el DASCD y, por | Talento humano Sl X
N P N DASCD. gastos por este concepto
consiguiente, debe evitarse la duplicidad de recursos orientados a cubrir idénticas necesidades. Plan de bienestar.
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Articulo 9 Fondos NO
Programa de bienestar e En el seguimiento correspondiente al primer trimestre de la vigencia 2022, no se evidencié en el Plan de
Las entidades y organismos distritales que tengan asignados recursos para promover la capacitacion formal de sus incentivos y evidencia de que Bienestar social e incentivos para la vigencia 2020-2023, actividades de capacitacion formal para los
empleados pliblicos e hijos, en el marco de sus Programas de Bienestar e Incentivos, deberan canalizar la oferta se canalice la oferta de empleados y/o para sus hijos. Al respecto el proceso de Talento humano informé que el IDPAC no
23 |distrital en el Fondo Educativo en Administracion de Recursos para C: itacio de los Talento humano capacitacion educativa para NO cuenta con” destinacion de nlngun rubro presupuestal para estos fines" y que con relacion a los Fondos X
Publicos del Distrito Capital - FRADEC y el Fondo Educativo del Distrito para hijos de empleados - FEDHE, empleados y para hijos de ivos 0 apoyos de e huos dlcha ofen.a se canaliza a través del Fondo
buscando optimizar los recursos y evitar duplicar esfuerzos institucionales destinados a este fin. empleados, en caso que Educativo en Administracion de recursos para C: di de los Pdblicos del
aplique Distrito Capital - FRADEC y el Fondo Educativo del Distrito para hijos de empleados - FEDHE.
Articulo 10. Estudios técnicos de redisefio institucional NO
La OClI realizé seguimiento en el primer y el tercer trimestre de la vigencia 2022, observando que el
proceso Gestion del Talento Humano suministro las respuestas emitidas por la Secretaria Distrital de
Informar, si en la planeacion Hacienda el 11 de julio del presente afio sobre la viabilidad presupuestal de la supresion de un (01)
presupuestal para la vigencia, cargo y la creacion de dos (02) empleos permanentes del Nivel Directivo, con la denominacion de Jefe
" . P existe la programacion de de Oficina codigo 006 grado 03 y Jefe de Oficina codigo 006 grado 01 del IDPAC y la del Departamento
Cuando las entidades y organismos planeen adelantar procesos de 1 de ylo L . P Ay
24 plantas de personal que puedan su de gastos de 0 0 inversion Recursos fisicos recursos Qestlnados ala NO Administrativo del Servicio Civil Distrital X
modificacion de estructuras —DASCD- del 9 de mayo 2022, donde genera el concepto favorable para la modificacion de la
organizacionales y/o plantas de Estructura Organizacional, de la Planta de Personal y del Manual Especifico de Funciones y de
personal Competencias Laborales, con base en el Estudio Técnico aportado por el Instituto Distrital de la
Participacion y
Accion Comunal —IDPAC. dando cumplimento con este lineamiento.
De acuerdo con el seguimiento realizado para el segundo y tercer trimestre de la vigencia 2022, la
En caso que si Oficina de Control Interno evidencié que el Instituto cumple con este requerimiento normativo,
previo a la de fas para la de los estudios técnicos de que trata el articulo 46 de la observando que de acuerdo a los estudios técnicos que trata el articulo 46 de la Ley 909 de 2004,
25 |Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 228 del Decreto Ley 019 de 2012, deberan realizar reuniones técnicas  [Recursos fisicos Actas de reuniones técnicas NO modificado por el articulo 228 del Decreto Ley 019 de 2012, se enviaron las respectivas solicitudes a la X
con la Direccién Distrital de Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda y con el DASCD, para establecer de Direccion Distrital de Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda y con el DASCD, para
manera preliminar la viabilidad técnica y financiera de la propuesta de modificacion de las plantas de personal establecer la viabilidad de la modificacién de las plantas de personal, las cuales fueron
respondidas con concepto favorable el 11 de julio y 9 de mayo respectivamente.
Articulo 11. Concursos pliblicos abiertos de méritos NO
De acuerdo con el seguimiento realizado para el primer y tercer trimestre de la vigencia 2022, la Oficina
Las y distritales anla on de pablicos abiertos de méritos con la de Control Interno evidencié que el Instituto cumple con este requerimiento normativo,
Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC, a través del DASCD conforme con las atribuciones conferidas en el Procesos de concurso pliblicos “
26 ’ - A P Talento humano " NO Lo anterior teniendo en cuenta que segun el seguimiento realizado al primer trimestre, se encontraba X
articulo 1 del Decreto Distrital 580 de 2017, buscando la optimizacion de los costos y la generacién de economias de abiertos de méritos. "
escala frente a los gastos en los que se incurre para la realizacion de dichos concursos. publicada la convocatoria publica No. 1470 de 2020, Distrito IV, de la ::ual el Instituto ha venido
el proceso de de personal y en el Instituto "no se tienen programados
procesos, de concursos pliblicos abiertos de méritos con la CNSC".
Articulo 12. Viéticos y gastos de viaje NO
Durante la vigencia 2022 no se evi i izaci de al exterior, ni
Para Ias comisiones de servncnos al extenor de los i de directores de depart: to: Talento humano Actos administrativos de contables o rubro presupuestal de vnéu;o_s 0 gastos de viaje, por esta razén no se cuenta con actos
27 gerentes, de publicos...y servidores publicos de cualquier autorizacion de comisiones al NO de de al exterior. X
nivel Jerarqulcn exceptuando al personal docente vinculado a la Secretaria de Educacion del Distrito, se requerira de exterior del pais.
la autorizacion del sefior Alcalde Mayor de Bogota, D.C. : Por lo anterior, para la vigencia 2022, este requerimiento NO APLICA, para su verificacion por parte de
la OCI.
En revision al presupuesto del 2022, se pudo establecer que la entidad no cuenta dentro de
presupuesto apropiacion para el rubro de viaticos y gastos de viaje.
Adlcmna\,v previo a la expedicion dgl acto adminislralivp que autorice Ig t;omisién al exteriovr.‘se deberé contar con [a Talento humano CDP para vidticos y gastos de De otra parte y de acuerd‘ovcon inlormac‘iOn sum!nist/rada por el proceso Gestion de‘ Talento Humano,
28 |disponibilidad presupuestal requerida para el reconocimiento de los viaticos y gastos de viaje, con lo cual se podra P e NO no se han presentado comisiones al exterior por ningln funcionario, a cargo de la entidad. X
. . N ot . resupuesto viaje
continuar con el tramite, de conformidad con el Manual Operativo Presupuestal del Distrito Capital.
Por lo anterior, para la vigencia 2022, este requerimiento NO APLICA, para su verificacion por parte de
la OCI.
Actos administrativos de En revision a los contable y al de la entidad del periodo 2022, no se evidencia
autorizacion de comisiones al rubros correspondientes a viaticos o gastos de viaje al exterior o interior del pais, ni autorizacion de
Las comisiones de servicio que impliquen la asignacion de viaticos y gastos de viaje al interior del pais de los interior del pais. comisiones para tal fin.
29 servidores publicos de cualquier nivel jerarquico seran conferidas por el jefe del rgano pblico respectivo o por Talento humano NO X
quien éste delegue. En el caso del jefe del respectivo organismo, ente o entidad, se requerira la aprobacion del Contabilidad Movimientos contables por Por lo anterior, para la vigencia 2022, este requerimiento NO APLICA, para su verificacion por parte de
despacho del sefior Alcalde Mayor de Bogota, D.C. concepto de viaticos y gastos la OCI.
de viaje al exterior e interior del
pais.
Articulo 13. Parametros para contratar servicios administrativos NO
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Indagar, si se realizé durante el Se realizo solicitud e indagacion con el al Proceso Gestion de Recursos Fisicos de la entidad con el fin
| trimestre, adquisicion de de evidenciar si durame el trimestre de oclubre a diciembre de 2022, la entidad realiz6 compras de
equipos de computo, equipos 6 en la cual no se soportes que den cuenta de compras realizadas
Una vez identificada la necesidad de adquirir equipos de computo, impresion y fotocopiado o similares, las entidades |Recursos fisicos impresion, fotocopiado o durante este periodo, en de la vigencia 2022 fueron
N similares o si se tiene NO los soportes con la de adquirir equipos de computo, impresion y
y organismos Contratos s ! S S 0 - ad
programado su adquisicion fotocopiado o similares, dando cumplimento con este requerimiento.
durante el Il trimestre.
30 X
Base de datos
Se realizo solicitud e indagacion con el al Proceso Gestion de Recursos Fisicos de la entidad con el fin
En caso que si de evidenciar si durante el trimestre de octubre a diciembre de 2022, la entidad realizé compras de
deberan realizar un estudio que incluya ventajas y en la compra o de estos bienes, a equipos Ogi en la cual no se evi i soportes que den cuenta de compras realizadas
través de la implementacion de mejores préctlcas valoraclﬁn de todos los costos tanto fijos como variables, entre Recursos fisicos Estudios previos NO durante este penodo no obstante en el segulmlenlo correspondleme al primer trimestre de la Vigencia
estos: los seguros, etc., andlisis que debera reflejarse en el 2022 fueron los soportes con la de adquirir equipos de computo,
respectivo estudio del sector. impresion y fotocopiado o similares, dando cumplimento con este requerimiento.
Articulo 14. Telefonia celular Sl
Listado de equipos celulares Se realizd s_ollcuud e indagacion co_n_el al area de almacén_de la ent_ldad con el fin de ev_ldencnar si
generado desde el apiicativo de durante el tnmestrs_} de o_ctubre adiciembre de 2022, la entidad realizo compras de equipos m6_vnles, en
Se podra asignar el servicio de teléfono celular con cargo al presupuestu asngnadn para el nivel directivo que, en - inventarios. la se cual no se evidenciaron sopo_rtes que den cuenta de compras feahzgdas durame_este pe".°d°'
31 raz6n de las funciones requieren y agily Recursos fisicos S| debido a que no se presentaron dichas compras, como tampoco asignaciones de equipos méviles a X
Relacion de asignacion del otras areas de la entidad, adicionalmente en el seguimiento al primer trimestre de la vigencia 2022, la
servicio de teléfono celular oficina de control interno evidencio que el Instituto cumple con este requerimiento normativo.
En este sentido, las entidades y organismos propenderan por elegir la mejor opcion de acuerdo con los planes Facturas mensuales del Z‘elr:(t:il:nigz:?::rlzslismeige‘;gI:"(:gtserzeahj::;sieﬁ\za;;Egmsg ):\:Isseeg\llji?ji%g??? d(:ze I;xgsezgi:ezlgfizr\}a
disponibles en el mercado, por ello, pagaran y por los de telefonia celular, hasta servicio de telefonia celular. celular cuyo costopor inea su eraraqel 50% de |:|n SMI\':LV pag P!
32 |un maxlmu del clncuen(a por clen(o (50%) de un salario minimo legal mensual vigente SMLMV por un plan de celular; |Recursos fisicos sl ¥ L P . X
mayores por parte del jefe de la respectiva Contabilidad Movimientos de gasto mensual
entidad y urganlsmo dls!mal quién tendra derecho al equivalente a un cien por ciento (100%) del salario minimo legal por concepto de telefonia
mensual. celular.
Articulo 15. Telefonia fiia. Sl
Las enti y i & i de control para llamadas internacionales, nacionales y a . N . . N . i o
teléfonos celulares, incluyendo la adopcion de tecnologia IP, teléfonos digitales o tecnologias similares o superiores, Controles establecidos para el En el seguimiento realizado para el segundo trimestre de la vigencia 2022, se evidencio la aplicacion del
33 |las cuales sélo serén en lineas if ar‘a el de los fines revia ' Recursos fisicos consumo de telefonia fija Sl FORMATO DE CHECK-LIST CANALES DE COMUNICACIONES CONTRATO X
P P lay INTERADMINISTRATIVO ETB 244 DE 2021 dando cumplimiento a la actividad contractual "Realizar la
|us(|f|cac|un del jefe del area que requiera la habilitacion de la linea. El control del consumo corresponde seguimiento. 5 "
de llamadas a celular a través de IP CENTREX".
al iefe del &rea a la cual se asiana este tipo de servicio.
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Articulo 16. Vehiculos oficiales. Sl
De acuerdo con el seguimiento realizado para el primer trimestre de la vigencia 2022, se evidencio
registro, mediante tabla de Asignacion vehiculos IDPAC | trimestre 2022, que de los diez (10) vehiculos
del parque automotor del Instituto, tres (3) se I i es decir asi al area de
Recursos fisicos, uno (1) asignado a la Emisora D.C. Radio y seis (6) fueron asignados asi: Director
. General, io General, i de ion de la icipacio i de
2 Se podréan autorizar y asignar vehiculos de uso oficial con cargo a recursos de la entidad, exclusivamente a Recursos fisicos ::IIaacg"Tig:Lpyasr?j“:sgg;g::g sl e i de Ig <“ izacio SociaI‘. 5 de Asuntos C y Gerente de proyectos. X
servidores publicos del nivel directivo. v El Instituto da cumplimiento a este requerimiento.
estado durante el | trimestre
Paragrafo 1. Para movilizar un vehiculo oficial fuera del perimetro del Distrito Capital se requerira la autorizacion Control de recorridos realizados Zg:n lETI Z\ggfgg;ﬁ %iz ;r? |ngf.j‘a'fer: zéozs:‘:;r;iz::asnd;foorzggls1:;: 32”"3?00950:1: \Ffﬁe?;gual?ﬁselfiﬁzg c;a
35 |previa del jefe de la respectiva entidad y organismo, o en quien delegue esta facultad que debera ser del nivel Recursos fisicos por los vehiculos durante el | SI cumplimem& con este réquerimiemo ' X
directivo del ente distrital. trimestre. .
El proceso de Gestion de Recursos Fisicos informd lo siguiente: Los vehiculos del parque automotor
cuentan con un chip de identificacion para controlar el consumo de combustible de cada vehiculo en las
estaciones de servicio autorizadas.
A continuacion, se relaciona una tabla del proveedor de servicio AUTO GAS EDS en la cual se detalla el
namero de microchip y placa del vehiculo.
PLACA TRAMA
OBI025 0C000001D4CF2201
Evidencia fotografica de la OBIO82 - F9000012C41C5701
instalacion del chip u otra OBISSS ~ 07000001F6412201
tecnologia en los vehiculos ODT018  E2000001B6303701
para el registro de consumo ODT019 8700000122993A01
. o - . . diario de combustible. ODT020 - E200000140674801
Paragrafo 2. Las y deberan de control a través de un chip o 0JX278 AA000001686E9601
36 |tecnologia sgmlar en los vehiculos oﬁcla';h:aq(lf ;fesclf;re el consumo diario de combustible en las estaciones de Recursos fisicos Informar, i se realiza algin tipo Sl gjiggg gggggggiggi'l/éz[%l X
N de control de comparacion o
verificacion entre el nimero de OKZ763  46000001B0F72001
galones registrados mediante . N y
el chip y lo facturado y remitir la Se evidenci6 registro fotografico, mediante el cual el proceso relaciona cada vehiculo y placa,
evidencia del seguimiento. observando el elemento instalado en cada uno de ellos.
Se evidencio archivo de control del consumo de combustible, el cual segtn lo informado por el proceso
se realiza con base en los reportes del contratista y de los conductores. En él se registra diaria y
mensualmente por vehiculo el No. de la fecha de la cantidad de
galones y el valor correspondiente. No se evidencia en dicho control informacion del registro del
combustible mediante el CHIP instalado en los vehiculos. Por o cual se recomienda, hacer uso adicional
de esta informacion como medida de control del consumo de combustible.
Informar, el tope mensual De acuerdo con el seguimiento realizado para el primer, segundo y tercer trimestre de la vigencia 2022,
establecido de consumo de la Oficina de Control Interno verificé el tope méaximo de consumo de combustible establecido para la
Se debera establecer obligatoriamente un tope mensual de consumo de combustible teniendo en cuenta la clase, combustible, ajustado a las vigencia 2022, de la flota de vehiculos de IDPAC, en el que se encuentra detallando cada vehiculo, tipo
modelo y cilindraje de cada vehiculo, asi como el promedio de kildmetros recorridos. consideraciones que menciona de combustible, modelo, cilindraje, niimero de taqueos autorizados por mes y el maximo de galones
37 Recursos fisicos la norma. Sl semanales y mensuales, con el registro de consumo mensual consolidado de combustible del 2022 X
Cada mes se evaluaran dichos consumos con el fin de realizar los ajustes necesarios que impliquen ahorros de este (Control del proceso), observandose que para ningtin vehiculo se sobrepaso lo establecido en los
suministro. Soporte de las revisiones meses de julio, agosto y septiembre de 2022.
mensuales realizadas al
de
De acuerdo con el seguimiento realizado para el primer, y segundo trimestre de la vigencia 2022, la
. . - Oficina de Control Interno evidencié que el Instituto cumple con este requerimiento normativo,
Parégrafo 3. El del parque se de acuerdo con el plan programado para el afio, lan d tenimiento para la i i el de imi de vehiculos, en los que se observaron los documentos
38 |revisando su comportamiento y teniendo en cuenta los histéricos de esta actividad, en busca de la mayor economia |Recursos fisicos P_an © rgaln p: Sl | = " ivos de | o d d d I X
en su ejecucion. vigencia del parque automotor soportes a los mantenimi y e la vigencia 2022, de acuerdo con los
técnicos por los El control indica el nimero de la solicitud,
fecha, conductor, vehiculo, placa, ki jeyla ipcion del imie
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De acuerdo con el seguimiento realizado para el primer, y segundo trimestre de la vigencia 2022, la
Oficina de Control Interno evidenci6 que el Instituto cumple con este requerimiento normativo.
Informar. los controles observando los documentos soportes en los que la Entidad cuenta con el contrato 811-2021 con el
impleme}ﬁados para realizar objeto de: "Contratar el sistema de rastreo satelital para los vehiculos de propiedad del IDPAC".
Paréagrafo 4. Las entidades y organismos procuraran adoptar sistemas de monitoreo satelital tipo GPS en los seguimientos de ubicacion, Adicionalmente, el de Gestion de R Fisi ta I to Control d
39 |vehiculos oficiales, con el fin de establecer mecanismos de control de ubicacién, kildmetros recorridos y perimetros | Recursos fisicos kilometrajes y perimetros S rec!glrorziism:eh?cjozrl‘g::i% Igp:é Ig"RFeFTeggr?/oefsmliliO;;?3“/047;(;]1: e‘rjlnenli:::al soe" rr:gls(!era y X
eograficos establecidos. ieograficos establecidos,
9609 ?em?liendo las evidencias de su controla diaria y los por y vehiculo asignado y es avalado
seguimiento mediante firma del funcionario quien recibe el servicio, por lo anterior se da cumplimiento de este
imi de idad con lo ido en el decreto 492 de 2019.
Articulo 17. isicion de v inaria. NO
De acuerdo con el seguimiento realizado para el primer, y segundo trimestre de la vigencia 2022, la
\nformar, si para la vigencia se Oficina de Control Interno evidencio que el Plan Anual de Adquisiciones a diciembre 2022, publicado el
tiene m‘ ra?na do la 2 dquisicion 28-12-2022 en la pagina web que la entidad que no presenta necesidades relacionadas con la
Acorde con las di i del Anual del Distrito Capital en cada vigencia, la adquisicién de de veEicElos enla entidgd sisel adquisicion de vehiculos.
20 vehiculos, maquinaria u otros medios de transporte, requieren concepto de viabilidad presupuestal de la Secretaria Recursos fisicos comprometieron recursosvpara NO Ruta de ion: https://www.participacit gov. X
Distrital de Hacienda - Direccion Distrital de Presupuesto, previo el envio y cumplimiento de los requisitos que para el ello en el | trimestre y se cuenta anual-de-adquisiciones/2022
f I n, tenien n cuenta | liti n materi ridad.
efecto se establezcan, teniendo en cuenta las politicas en materia de austeridad. con concepto de viabiidad
re | de la SDH. . . y . o
presupuestal de la S Por lo anterior, para la vigencia 2022, este requerimiento NO APLICA, para su verificacién por parte de
la OCI.
De acuerdo con el seguimiento realizado para el primer, y segundo trimestre de la vigencia 2022, la
Oficina de Control Interno evidencio que el Plan Anual de Adqulslclones a diciembre 2022, publicado el
2 . ’ " 28-12-2022 en la pagina web de la entidad, no presenta i con la isicion de
Paragrafo. Para la adquisicion de vehiculos que presten el servicio de transporte a servidores publicos del nivel vehiculos. pag P
d\rec!lvu se expedira viabilidad presupuestal solamente para efectos de la reposicion de los vehiculos, cuyo valor de Ruta de , https: /vww. I Jov
41 no los (200) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes SMMLV. Asi mismo, | Recursos fisicos Valor presupuestado NO anual-de-ad: ulslclonesli"DZZ P X
no se ael del parque en este nivel, salvo en los casos de modificaciones de q
estructura de planta.
Por lo anterior, para la vigencia 2022, este requerimiento NO APLICA, para su verificacion por parte de
la OCI.
Articulo 18. Fotocopiado, multicopiado e impresién. Sl
De acuerdo con el seguimiento realizado para el primer, trimestre de la vigencia 2022, la Oficina de
Control Interno evidencié que el Instituto cumple con este requerimiento normativo.
Las enti distritales los que garanticen el uso racional de Mecanismos de control para ReSpecw. a I°srr:e:jr}'sm°s de control p:: el uso racional del servicio, el Proceso g: (?;Zu ion de
los servicios de fotocopiado, multicopiado e impresion, mediante los cuales se pueda realizar el seguimiento a nivel fotocopiado, multicopiado e Recursos Flsios informé lo siguiente: P
de éreas y por persona de la cantidad de fotocopias o impresiones que utilice. impresion, de tipo automatico
42 Recursos fisicos (tecnologia) y manual Sl S . " X
Se deben implementar mecamsmos de contml como claves o tarjetas de control para acceso a estos equipos, (procedimental) para el uso a m::f;g::'g:?gff;zﬁg:;gr;i‘:if:;zf:i 'g’;:gilg:':eﬂuiggzu: :Iciz ?gé?:n::spf:\i:z;.ocﬁu d
definir topes de personas, niveles de aprobacién o autorizacién para racional del servicio, de forma N
" S y via correo del jefe de cada en el cual requiere el nimero de copias asignadas
ner f nfrrh Il nI impresion. ine | r éreas. - "
obtener fotocopias o configurar huellas de agua enlos equ'pos de impresio; individualy por areas. a cada funcionario. Solamente tienen activa la clave a quien el jefe de cada dependencia autorice”.
Mediante in situ se pudo la de claves y de topes para el uso de
impresiones y fotocopias en la entidad.
Contratacion de servicio de . " . : . :
Esta totalmente reslrlngl ido realizar gastos con cargo al dela entidad y fotocopiado e impresién De acuerdo con el seguimiento realizado para el primer, segundo y tercer trimestre de la vigencia 2022,
distrital, para la de tarjetas de A suscrita en la vigencia. la Oficina de Control Interno evidencié que el Instituto cumple con este requerimiento normativo.
zgnmr:;rs:gzcr:ones. aniversarios o similares y, el uso con fines personales de los servicios de correspondencia y Recursos fisicos Movimientos contables En el "RADICADOR DE CONTR ATOS 2022", no se cbsen/aron contratos suscritos relaclona dos con la
43 Contabilidad (comprobantes) relacionados Sl varden re?:c‘;::ﬁ:: Ii emlsionali dad del IDPAC. edicion, i que no X
En ning(in caso las podran , contratar o realizar fa edicion, imp © i6 con erogaciones por concepto gon el fin de suplir necesidades relacionadas cc‘ln el criterio evaluado, se observo la suscripcion del
o publicacién de documentos que no estén relacionados en forma directa con las funciones que legal y de servicio de impresion y P . ey L " .
. contrato con la empresa SOLUTION COPY LTDA cuyo objeto es: "Prestar el servicio de impresion,
reglamentariamente deben cumplir, ni contratar, o patrocinar la impresion de ediciones de lujo o con pollcromlas fotocopiado y soportes. . . - . : y
lgualmente se prohibe la impresion de informes o reportes a color, i de su y scanner de mediante la figura outsourcing para las sedes e instalaciones del
N Instituto Distrital de la Participacion y Accién Comunal "por valor de $40.721.000.
Articulo 19. Condiciones para contratar elementos de consumo. Sl




ANEXO MATRIZ DE VERIFICACION LINEAMIENTOS DECRETO 492 DE 2019

ES UN GASTO
ELEGIBLE O
ACTIVIDAD DEL
PLAN DE
AUSTERIDAD 2022

DEPENDENCIA DE

VERIFICACION NO CUMPLIO  NO APLICO

DISPOSICIONES EVIDENCIA CUMPLIO

IV TRIMESTRE 2022 (CONSOLIDADO VIGENCIA 2022)

Contratacion de suministro de
papeleria y elementos de
oficina suscritos

En el suministro de papeleria y elementos de oficina debe priori. la ion de p ia integral que - - " . . . 5
Recursos fisicos . De acuerdo con el seguimiento realizado para el primer, segundo y tercer trimestre de la vigencia 2022,
44 |incluya entregas segtn pedido y niveles de consumo, con el fin de reducir costos por almacev\aje obsolescencia y - Movimientos contables Sl " . L . . |
Contabilidad . la Oficina de Control Interno evidencié que el Instituto cumple con este requerimiento normativo.
desperdicio. (Comprobantes) del trimestre,
por erogaciones por suministro
de papeleria y elementos de
oficina
De acuerdo con el seguimiento realizado para el primer, y trimestre de la vigencia 2022, la Oficina de
Control Interno evidencié que el Instituto cumple con este requerimiento normativo.
Se evidenci6 que en el contrato 503-2022 , cuyo objeto es: "Restar el servicio de impresion, fotocopiado
Procedimientos y politicas y scanner de documentos, mediante la figura outsourcing para las sedes e instalaciones del Instituto
Respecto al consumo de papelena, se deberé reducir el uso de papel mediante la impresion de solo aquellos adoptadas por Iayemidad para Distrital de la Participacion y Accion Comunal”. En el numeral 6 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
45 ara el de las labores diarias, la utilizacion de las dos (2) caras de  |Recursos fisicos reducir el consumo de papel SI CONTRATISTA, su numeral 12, se establece que: " Coordinar con la Oficina de Recursos Fisicos de la
las hojas y el empleo de papel reclclable su socializacion y Entidad la i de que conlleven a la reduccién de los volimenes de
impresion, utilizacion de papel, incremento de la impresion diplex y mayor utilizacion de los dispositivos
multifuncionales con la funcién de scan para apoyar la politica de cero papeles.”.
Se observa que fue enviada y recordada por el correo institucional campafia “cero papel” donde se hace
émass a optimizar y disminuir el uso de papel , con la reduccién del uso del servicio de fotocopiado e
y en caso de i debe ser i por el Jefe de cada dependencia.
Articulo 20. Cajas menores. NO
El responsable y ordenador del manejo de la caja menor en cada entidad y urganlsmo distrital debera cefiirse Para la vigencia 2022, el IDPAC no consfituy6 cajas menores.
4o |sbamentc s gt ave e cricr o vt e SIS |sacowa  [omedesoninenoacas| o
P 9 . Por lo anterior, para la vigencia 2022, este requerimiento NO APLICA, para su verificacién por parte de
la OCI.
Articulo 21. Suministro del servicio de Internet NO
: De acuerdo con el seguimiento realizado para el primer trimestre de la vigencia 2022, la Oficina de
rol I ra el
g::;;f;;"?:;udos para e Control Interno evidencio que el Instituto cumple con este requerimiento normativo. observando ante el
. re | rol I n el In: ra el e | &r
Este servicio estara disponible exclusivamente para asuntos que co"espondan a Ias necesidades de la entidad y Sistemas apo:g 2:;)3;3?&2::;;: Zzﬁfffe;ai deSlc?r:ﬂ:Iad: :c:sf::s:;aﬁ:cI:;semi;:n(:: el
a7 organismo distrital, para lo cual las areas de Sistemas o Te de por disponer de |Sistemas Informar en qué se baso la NO

medidas de control y bloqueo o niveles de acceso. Las distritales

y por elegir la
mejor opcién de acuerdo con los planes disponibles en el mercado.

Recursos fisicos

eleccion del proveedor o del
plan para el suministro del
servicio de internet en la
entidad.

Flrewall para la navegacion de internet en la entidad, las cuales se manejan por aplicaciones o

las reglas de en las redes del Instituto”. Se relacionan en dichas
capturas de pantalla controles de acceso a herramientas Anydesk- Teamviewer, de acceso a redes
sociales, de acceso a paginas blogqueadas por categoria, de acceso a Whatsapp, de acceso a
direcciones IP blogueadas, de acceso a redes, de acceso a VPN, entre otras.




ANEXO MATRIZ DE VERIFICACION LINEAMIENTOS DECRETO 492 DE 2019

ES UN GASTO
ELEGIBLE O
ACTIVIDAD DEL
PLAN DE
AUSTERIDAD 2022

DEPENDENCIA DE

DISPOSICIONES EVIDENCIA IV TRIMESTRE 2022 (CONSOLIDADO VIGENCIA 2022) CUMPLIO NO CUMPLIO  NO APLICO

VERIFICACION

Articulo 22. Inventarios v stock de elementos Sl
Informar, los controles
establecidos para realizar
seguimiento a los elementos
obsoletos del inventario.
Los dela de los i y stock de por controlar los limites . . . . . y
. . De acuerdo con el seguimiento realizado para el primer, segundo y tercer trimestre de la vigencia 2022,
48  |adecuados, teniendo en cuema los factores asociados como son: seguros, obsolescencla y almacenamiento. Se Recursos fisicos - Almacén Sl o . L . . |
Controles para mantener las la Oficina de Control Interno evidencié que el Instituto cumple con este requerimiento normativo.
debe tener especial alos que p . .
cantidades optimas de los
elementos requeridos.
Articulo 23. Adquisicién, mantenimiento o reparacién de bienes inmuebles o muebles NO
Las enti y i se de realizar en sus i cualquier tipo de que implique
mejoras tales como el la ion o lai ion o Archivo Radicador de contratos
estéticos, salvo que se trate de Contratos
49 bienes inmuebles clasificados como Bienes de Interés Cultural. Informar, sobre cualquier tipo NO De acuerdo con el seguimiento realizado para el primer, segundo y tercer trimestre de la vigencia 2022,
Recursos Fisicos de contrato de adecuacion y/o la Oficina de Control Interno evidencié que el Instituto cumple con este requerimiento normativo.
Las adecuaciones y mantenimientos a bienes inmuebles solo procederan cuando de no hacerse, se ponga en riesgo mantenimiento de los bienes
la seguridad de los servidores publicos, cuando sea indispensable para el normal funcionamiento de la entidad o inmuebles de la entidad.
para garantizar la correcta prestacion de los servicios a cargo de la respectiva entidad u organismo distrital.
De acuerdo con el seguimiento realizado para el primer, segundo y tercer trimestre de la vigencia 2022,
Archivo Radicador de contratos la Oficina de Control Interno evidencié que el Instituto cumple con este requerimiento normativo.
No procederé la adquisicion de bienes muebles no para el normal de las Contratos
50 |organismos. En tal sentido, las adquisiciones en este campo deberan ser justificadas por el area solicitante y Informar, sobre cualquier tipo NO
por las areas Recursos Fisicos de contrato de adquisicion de
bienes muebles en la entidad.
Articulo 24. Edicién, impresién. reproduccién. publicacién de avisos NO
Archivo radicador contratos De acuerdo a la indagacion realizada al a&rea de Comunicaciones para el trimestre de octubre a
diciembre de 2022, no fueron suscritos comraios que presemen como objeto contractual “....Adquirir
" " : " " e : Informar I T los insum requieran para eft r ki m:
Las entidades y organismos distritales no podran patrocinar, contratar o realizar directamente la edicién, impresion, |Contratos h formar los contratos que se 05 insumos que se requieran para efectuar las i y demas que se
5 y . PR ayan celebrado para la requieran para campanas de divulgacion, papelena uotra necesldad que se satlsfaga con el portafolio
51 |reproduccién o publicacion de avisos, informes, folletos o textos institucionales, que no estén relacionados en forma P y NO " \ f i ) h
directa con las funciones que legalmente cumplen, Comunicaciones, edicion, |rqpres|én, - de servicios ofrecidos por la Imprenta Distrital para camparias de divul gacnén papel leria y demés
" reproduccion o publicacion de elementos que sean necesarios por el IDPAC. enlos para el
avisos, informes, folletos o primer, ytercer trimestre de la vigencia 2022, Ia Oficina de Control Interno evidencié que el Instituto
textos institucionales cumple con este requerimiento normativo.
Cuando fuere las y deberan hacer la divulgacion de la informacion relativa al De acuerdo al punto anterior,
52 cumplimiento de sus funciones mediante la edicion, 6 6n de piezas de 6n, tales como c informar las razones que sl De acuerdo con el seguimiento realizado para el tercer trimestre de la vigencia 2022, la Oficina de
avisos, folletos, cuadernillos, entre otros, a través de la Imprenta Dlsm!al sin embargo, en lo posible, no deberan ser ano utilizar la Control Interno evidencié que el Instituto cumple con este requerimiento normativo.
a color y en papeles especiales, observando siempre el costo minimo de su realizacién. Imprenta Distrital.
Entodo caso, las piezas se anen para evitar el deterioro De acuerdo con el seguimiento realizado para el primer, y tercer trimestre de la vigencia 2022, la
por almacenamiento y obsolescencia. Se evitara el uso de ediciones de lujo y se mantendra siempre la imagen - ‘ Oficina de Control Interno evidenci6 que el Instituto cumple con este requerimiento normativo.
A P - Inventario segun lo contratado.
institucional y una presentacién acorde con la funcién publica. Recursos fisicos
N
53 Facturas de venta que soportan °
Las y se de celebrar contratos de yo C
los pagos efectuados
(agendas, almanagues, libretas, pocillos, vasos, esferos, regalos corporativos, souvenir o recuerdos, etc.)., que no
se en las del servicio.
Articulo 25. Suscripciones. NO
Archivo radicador de contratos
Contratos vigencia
Se preferiran las suscripciones electrénicas a revistas y peri6dicos. En todo caso, las enﬂdades y ovgamsmus solo Informar los contratos por De acuerdo a los seguimientos realizados duranle la vigencia de 2022 se evidencio que la entidad no
54 |contaran con las suscripciones a periédicos y revistas que sean para el de |C nar P NO celebré ningdn contrato objeto con las bicas a revistas o
suscripciones celebrados.
sus funciones. periédicos.
Contabildad Facturas que soportan los
pagos realizados.




DISPOSICIONES

Articulo 26. Eventos y conmemoraciones

ANEXO MATRIZ DE VERIFICACION LINEAMIENTOS DECRETO 492 DE 2019
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NO

IV TRIMESTRE 2022 (CONSOLIDADO VIGENCIA 2022)

55

Se restringe la lizacion o ion de
|ncluyan el servicio o0 suministro de alimentos, que impliquen en todo caso con cargo al p

fiestas, agasajos o conmemoraciones, y que ademas

do a cada entidad y distrital, aquellas que estén definidas en los planes y
programas de bleneslar e incentivos para los servidores publlcus o aquellos relacionados con actos protocolarios
que deban por las enti y

Contratos
Presupuesto

Contabilidad

Archivo radicador contratos
Ejecucion presupuestal
Erogaciones por concepto de

suministro de alimentos y
bebidas

NO

De acuerdo con el seguimiento realizado para el primer, segundo y tercer trimestre de la vigencia 2022,

la Oficina de Control Interno evidencié que el Instituto cumple con este requerimiento normativo

observando que en el Radicador de Ccmra!os no se regls!ran objetos contractuales relacionados con
de festejos o ni de de bebidas o alimentos para los

funcionarios y/o colaboradores del Instituto.

Articulo 27. Servicios publicos

NO

56

Las entidades y organismos distritales deberan realizar fias de ibilizacion que pi el
uso eficiente y el ahorro en el consumo de los servicios publicos tales como: agua, energia eléctrica, gas natural y la
gesnun |n(egral de los residuos sélidos y realizar el uso racional de los recursos naturales y econémicos que tienen a

para el de sus actividades diarias.

Recursos fisicos

Campaiias de sensibilizacion
del uso adecuado los servicios
publicos, la gestion integral de
los residuos solidos y del uso
de los recursos naturales
dispuestos para el desarrollo
de las actividades diarias.

NO

De acuerdo con el seguimiento realizado para el primer, segundo y tercer trimestre de la vigencia 2022,
la Oficina de Control Interno evidencié que el Instituto cumple con este requerimiento normativo.

Se evidencio que se divulgé en la entidad la invitacion al Foro "Somos agua” de la EAAB-ESP, "para
reflexionar y generar conciencia alrededor del cuidado y preservacion del recurso hidrico", a realizar el
22 marzo del 2022, la cual se socializé en la entidad mediante correo electrénico del 22/03/2022.

Para el Il Trimestre de la actual vigencia, se realizaron la siguientes campaiias: - DIA MUNDIAL DEL
MEDIO AMBIENTE "UN MISMO COMPROMISO UNA SOLA TIERRA" 1 AL 5 JULIO 2022

UNETE AL APAGON AMBIENTAL 8 ABRIL 2022

-DIA MUNDIAL DEL RECICLAJE "AYUDANOS A SEPARAR CORRECTAMENTE LOS RESIDUOS" 17
MAYO 2022

- ACCION PEDAGOGICA "FUENTES NO CONVENCIONALES D ENERGIAS RENOVABLES" 8 DE
ABRIL 2022

- EL IDPAC LE APUESTA A LA SEPARACION DE RESIDUOS EN LA FUENTE Campafia en el marco
de semana ambiental 6 JUNIO 2022

- SEPARACION, MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS Y PROGRAMAS POSCONSUMO 17 DE MAYO
2022

Se evidencio para el lll Trimestre de la presente vigencia que la entidad divulgé dos campaiias mediante
el envié de videos por medio del correo institucional, los dias 3 de septiembre del presente afio de la
campaiia "ideas para ahorrar energia de manera mas eficiente” y el 4 de octubre de la campana de
"aprende como ahorrar energia en el trabajo o en tu casa".

57

Las entidades y organismos deberan priorizar las siguientes acciones para regular los consumos de los servicios
publicos:
metas y de ahorro de energia eléctrica (KWH) y agua (Metros Clibicos).

Deberan realizase de su
e) Incluir mensajes de ahorro de agua y energia en las comunicaciones internas.

Recursos fisicos

Metas de ahorro cuantificables
de energia y agua

NO

De acuerdo con el seguimiento realizado para el primer, y tercer trimestre de la vigencia 2022, la
Oficina de Control Interno evidencio que el Instituto cumple con este requerimiento normativo.

Se evidencio que el Instituto establecio las metas de ahorro en consumo de agua ( M3) y energia (
KWH), para la vigencia 2022 que indican: Disminuir el consumo anual de KWH en un 1%, en las sedes
de la entidad y Disminuir el consumo anual de metros ctbicos de agua en 1%, en las sedes de la
entidad, de las cuales se evidencia registro del seguimiento, de acuerdo con la informacién por periodos

de los por vigencia de y energia. Se evidencia en la informacion
y en el analisis realizado por el proceso de Gestion de Recursos Fisicos respecto a los

consumos del | trimestre 2022, que tanto el consumo de agua como de energia tuvo un incremento del
14,3% y 58.6% respectivamente frente a la vigencia 2021, los cuales se justifican en el “incremento de
presencialidad de los servidores ptiblicos en las sedes y al incremento de los eventos realizados por las
diferentes dependencias en la entidad".

De otra parte, se evidencia que se incluyen mensajes que fomentan el ahorro del consumo de agua y
energia en el correo electronico institucional.

Articulo 28. Planes de austeridad

N/A

NO CUMPLIO  NO APLICO




ANEXO MATRIZ DE VERIFICACION LINEAMIENTOS DECRETO 492 DE 2019
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DISPOSICIONES EVIDENCIA CUMPLIO

IV TRIMESTRE 2022 (CONSOLIDADO VIGENCIA 2022)

De acuerdo con el seguimiento realizado para el primer, trimestre de la vigencia 2022, la Oficina de
Control Interno evidencié que el Instituto cumple con este requerimiento normativo.
La Secretaria General remitié el documento Plan de austeridad en el gasto 2022 mediante el cual la
entidad busca "Materializar las disposiciones legales en materia de austeridad y transparencia en el
Cada entidad y distrital, . su juridica y actividad misional debera definir, al inicio de gasto publico, fortalet_:lendo Su uso ragonal y la aplicacién de Io_s_llne_amlenms y controles que permitan
. : . . . ; y al IDPAC ser una entidad eficiente, eficaz y responsable en la utilizacién de los recursos que le son
cada vigencia fiscal, un plan de austeridad por vigencia, en virtud del cual hara una seleccion de gastos detallados en . " . : . o )
L . . . . N asignados". El Plan de la vigencia define los siguientes rubros del gasto: 1. Horas extras, 2. Telefonia, 3.
el rubro de adquisicion de bienes y servicios a ahorrar (gastos elegibles) que sirva de linea base para implementar el . ; N - .
P - - : } N 5 Plan de austeridad de la Vehiculos Oficiales, 4. y5. y stock de papeleria. Dicho Plan se
58 |indicador de austeridad de que trata el articulo siguiente y, con el cual, la entidad y hara y General p ) N/A i " : Pyt " X
o vigencia encuentra publicado en el link de transparencia de la pagina web del Instituto.
andlisis de manera semestral a los
ahorros . por Ia‘ de " E | plan deberé informar como antecedente los De igual forma el Plan de austeridad en el gasto 2022 incluye los Antecedentes de los gastos elegibles
gastos elegidos en vigencias pasadas que fueron objeto de austeridad. By . N N 3 e - . y
de en vigencias . Se que a del Plan para la presente vigencia,
no se eligieron los gastos de: Compensacion por vacaciones y Servicios publicos; no obstante, como se
evidenci6 en el requisito 57 de este informe, si se establecieron metas de ahorro del consumo de agua
y energia para la presente vigencia.
Se evidenciaron en el Plan de austeridad en el gasto 2022, la definicion de las politicas de austeridad.
Articulo 29. Indicadores N/A
Se evidencio definido en el Plan de austeridad 2022, el Indicador de austeridad para cada gasto
elegible. Se recomienda evaluar las metas idas mediante los indi de limi que
Una vez elaborado el Plan de Austeridad por Entidad, se manejaran dos tipos de indicadores, a saber: i) indicador de: N Plan de austeridad de la menciona este requisito, teniendo en cuenta:
59 N o o Secretaria General h ) N/A X
y i) indicador de Ci vigencia
C(IA)= IA observado *100
IA meta
Articulo 30. Informes N/A
De acuerdo con el seguimiento realizado para tercer trimestre de la vigencia 2022, la Oficina de
Control Interno evidencié que el Instituto cumple con este requerimiento normativo.
A partir del afio 2021, una vez definida la linea base, los informes semestrales comprenden los periodos de enero a
60 junio y de julio a diciembre de cada vigencia, y se deberan presentar por las entidades y organismos descritos en el Secretaria General Informes semestrales N/A Elinforme semestral del plan de austeridad 2022 con corte a 30 de junio, fue remitido por el Doctor X
articulo 1 del presente decreto, a la secretaria de despacho cabeza del sector, en un plazo maximo de 15 dias debidamente radicados Alexander Reina Otero, Director General IDPAC, a la Secretaria de Gobierno por el correo institucional,
hébiles después de finalizar el periodo de evaluacién semestral. para la i lidacion el 30 de agosto i los plazos estil para él envié.
De otra parte, no se evidencia la publicacién del informe de austeridad del gasto del primer semestre del|
afio 2022 en la pagina web de la institucién.
Articulo 31. Acuerdos marco de precios N/A
Archivo radic r ntré . . N . . y
decla":zg::;ic:do de contratos De acuerdo con el seguimiento realizado para el primer, y segundo trimestre de la vigencia 2022, la
Oficina de Control Interno evidenci6 que el Instituto cumple con este requerimiento normativo.
Las entidades y organismos definidos en el articulo 1 del presente decreto, analizaran la conveniencia de hacer uso Informar, los contratos
61 |de los Acuerdos Marco de Precios disefiados por Colombia Compra Eficiente para la adquisicion de los bienes y Contratos y . N/A A 31/03/2022, de acuerdo con la informacién reportada por el proceso de Gestion Contractual y la X
. . . celebrados en el trimestre para : : . : ”
servicios definidos en el Plan Anual de Adquisiciones. Ia adquisicion de bienes y registrada en el Radicador de contratos 2022, se evidencia que el Instituto celebré la Orden de compra
senvicios por Acuerdos Marco No. 5463"6 con el objeto de "Renovar el soporte y licenciamiento Oracle de acuerdo a la propuesta
de Precios 1745158".




DISPOSICIONES

ANEXO MATRIZ DE VERIFICACION LINEAMIENTOS DECRETO 492 DE 2019

DEPENDENCIA DE

VERIFICACION

EVIDENCIA

ES UN GASTO
ELEGIBLE O
ACTIVIDAD DEL
PLAN DE
AUSTERIDAD 2022

IV TRIMESTRE 2022 (CONSOLIDADO VIGENCIA 2022)

Articulo 32. Contrataci6n de bienes v servicios
De acuerdo con el seguimiento realizado para el primer, y tercer trimestre de la vigencia 2022, la
Oficina de Control Interno evidencio que el Instituto cumple con este requerimiento normativo.
Se evidencia que durante el segundo trimestre se suscribieron los siguientes contratos, bajo las
siguientes modalidades de seleccion objetiva :
Contratar la prestacion de servlclo integral de aseo y cafeteria en las instalaciones del IDPAC y sus
Archivo radicador de contratos sedes, i el de insumos y para prestar el servicio por valor de
© y $332.566.000 bajo la de seleccion de menor cuantia con fecha de
de la vigencia . L
inicio 6 mayo de 2022 duracion de 8 meses.
Las entidades y organismos deberan realizar la contratacion de servicios tales como vigilancia, aseo, cafeteria,
62 " L “ " L ) Contratos Informar, los contratos N/A " . L . . . .
transporte, archivo, mensajeria, etc., a través de procesos de seleccion objetiva previstos en la ley. celebrados en el trimestre para Contratar la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada de los bienes muebles e inmuebles
A . P de propledad del IDPAC y de los que sean legalmente responsable, con una empresa legalmente
la adquisicion de bienes y v
servicios y de vigilancia y privada por valor de
$395.759.040, fecha de inicio 11 mayo de 2022 duracién 12 meses; modalidad de contratacion:
Licitacién Publica.
Prestar el sen/lclo especial de !ransporte terrestre en la ciudad de Bogota y sus areas rurales con el fin
de dar alapi de los procesos pamclpatlvos de las
sociales, de por valor de
$233.275.0000 fecha de inicio 21 de mayo de 2022 duraclon de7 meses suscmo bajo la modalidad de
Seleccién abreviada.
Articulo 34. Funciones v responsabilidades N/A
) ) . ) ) ) Plan de austeridad vigencia Para el seguimiento del trimestre IV de la vigencia 2022 se evidencié Circular N.017 del 16-12-2022,
Para la elaboracion del balance de resultados de la implementacion de las medidas de austeridad y trasparencia del B "
" remitida a los funcionarios de la entidad via correo electrénico del 27-12-2022, por la cual se establecen
gasto publico en cada una de las en!ldades y organismos distritales, se deberan establecer funciones y Informar sobre la asignacion de .
" - . los lineamientos para realizar la del plan de del gasto del IDPAC,
63 para la dela el analisis yla en cada una de Secretaria General responsabilidades para la N/A
4 A H de conformidad con el numeral 2 de la circular, se los dela
sus fases, tanto el de la entidad como en el consolidado del sector, para el balance que debera remitirse al Concejo consolidacién y analisis de la P A . .
M " ’ . preparacion, revision y remision de la informacion, por lo anterior la entidad da cumplimiento con el
de Bogota, D.C., segln lo dispuesto en el articulo 5 del Acuerdo 719 de 2018. informacién del plan de
requerido de con el decreto 492 de 2019.
austeridad
Articulo 35. Procesos y pr N/A .
De acuerdo con el archivo Excel entregado por la Secretaria General de la entidad, se evidencio que
durante la vigencia de 2022 la entidad realiz6 la actualizacion de 126 documentos entre ellos planes,
procedimientos, guias, manuales, formatos, planillas, en aras de optimizar los tramites internos , asi
mismo fueron solicitadas en el aplicativo SIGPARTICIPO las modificaciones y/o creaciones de
documentos los cuales podran ser verificados durante la siguiente vigencia, adicionalmente en
64 |Las entidades y organismos deberan revisar los tramites intemos que signifiquen reprocesos, en aras de optimizar el | aG ! Seguimiento a tramites de la NIA seguimiento realizado para el primer, trimestre de la vigencia 2022, la Oficina de Control Interno
talento humano y los recursos fisicos y financieros. ecretaria General entidad evidencio que el Instituto cumple con este requerimiento normativo.

NO CUMPLIO  NO APLICO




DISPOSICIONES

Articulo 36. Transparencia en la informacién

ANEXO MATRIZ DE VERIFICACION LINEAMIENTOS DECRETO 492 DE 2019

DEPENDENCIA DE
VERIFICACION

EVIDENCIA

ES UN GASTO
ELEGIBLE O
ACTIVIDAD DEL
PLAN DE
AUSTERIDAD 2022

IV TRIMESTRE 2022 (CONSOLIDADO VIGENCIA 2022)

CUMPLIO

NO CUMPLIO  NO APLICO

En observancia a lo dispuesto en el articulo 2 del Acuerdo Distrital 719 de 2018, las entidades y organismos
descritas en el articulo primero del presente decreto deberan publicar en sus respectivas paginas web los informes
65 |relacionados con el gasto publico y la gestion realizada sobre las medidas de austeridad implementadas. Asi mismo,
la publicacién que la entidad y organismo realice correspondiente a gasto publico debera ser en formato de dato
abierto, con el fin de brindar acceso y dis ibilidad de toda la i ion a la ci It

Pégina web

Informes de seguimiento de
Austeridad en el gasto
publicados

N/A

En seguimiento al IV trimestre de la vigencia 2022, Se verific en la pagina web de la entidad que los
en los informes de austeridad en el gasto ptblico i alos tri i fueron
publicados asi: Primer trimestre publicado el 05/10/2022, Segundo trimestre publicado el 17/08/2022,
Tercer trimestre el 21/11/2022, por lo anterior se da cumplimiento a este lineamiento del presente
decreto.

Revis6 y aprobé
Pablo Salguero Lizarazo
Jefe Oficina Control Interno

Firmado digitalmente
por PEDRO PABLO
SALGUERO LIZARAZO
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