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INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE GESTION DE INTEGRIDAD DEL IDPAC

1- OBJETIVO GENERAL

Verificar la ejecucion y el avance en el plan de gestion de integridad del Instituto Distrital de la
Participacion y Accién Comunal — IDPAC. En el marco de lo establecido en el Decreto Distrital 118
de 2018 y las disposiciones internas.

2- ALCANCE DEL SEGUIMIENTO

El seguimiento comprende la implementacion y gestion al plan de integridad en el Instituto para el
periodo comprendido entre el 01 de enero y el 30 de noviembre de 2021.

3- CRITERIOS

Decreto Distrital 118 de 2018 "Por el cual se adopta el Codigo de Integridad del Servicio Publico,
se modifica el Capitulo Il del Decreto Distrital 489 de 2009, "por el cual se crea la Comision
Intersectorial de Gestion Etica del Distrito Capital”, y se dictan otras disposiciones de conformidad
con lo establecido en el Decreto Nacional 1499 de 2017".

“Lineamiento Guia para la Implementacion del Cédigo de Integridad en el Distrito Capital”,
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, de febrero de 2018.

4- RESULTADOS
4.1 Plan de Gestion de Integridad

Para la elaboracion del Plan de Gestion de Integridad (PGI), se emitié un documento guia por parte
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, “Lineamiento guia para la implementacion
del Codigo de Integridad en el Distrito Capital” donde se establecieron las etapas para dicha
ejecucion.

La oficina de Control Interno verificé el Plan de Gestion de Integridad para el afio 2021, en la pagina
web de la entidad en el link de transparencia 6.1 Politicas, Lineamientos y Manuales - ¢ / 2021 |
Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal (participacionbogota.gov.co; encontrando
que la Entidad cuenta con un plan de integridad asociado como componente adicional dentro del Plan
Anticorrupcion y de Atencion a la Ciudadania.
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De acuerdo con los lineamientos establecidos en el Decreto 118 de 2018, el plan se disefi¢ teniendo
en cuenta las fases sugeridas, asi:

1- Alistamiento

2- Armonizacion

3- Diagnostico

4-  Implementacion

5- Seguimiento y Evaluacién

Frente a las fases del PGI revisadas, se evidencia que estas contienen las actividades a realizar, el
producto o meta, el proceso responsable, la fecha de inicio y fecha de finalizacion, encontrandose
en particular para cada etapa lo siguiente:

En la etapa de ALISTAMIENTO, la cual corresponde a la implementacion del plan, la convocatoria,
seleccidn y escogencia de los gestores, etapa que se desarrollé durante el periodo comprendido entre
los meses de julio y agosto de 2020, el cual finalizé con la expedicion de la resolucion 255 del 19 de
agosto de 2020, donde se nombran los gestores de integridad para el IDPAC, indicandose que para el
afio 2021 se convocaron y nombraron nuevos gestores de integridad.

En cuanto a la fase de ARMONIZACION, se incluyeron dos actividades las que corresponden a:

1- “Capacitar a los gestores con curso de Integridad "Secretaria General Alcaldia Mayor de
Bogotd" realizado por Gestores de Integridad”.

2- “Incluir el Plan de Integridad en la planeacion estratégica de la Entidad para el 20217,
Actividad que se realizo el pasado 28 de febrero de 2021.

Fase de DIAGNOSTICO, etapa que cuenta con cuatro (4) actividades.

SUBCOMPONENTE/ PRODUCTO FECHA DE REALIZACION
ETAPA/FASE ACTIVIDAD 0 META IEle L
DD/MM/AA DD/MM/AA
Disefo del instrumento
para medir el impacto
de integridad en la Encuesta 1/01/2021 30/01/2021
entidad
Formulario
Aplicacion i .
p |caC|.0f11|nstrumento enviado a 1/01/2021 30/01/2021
de medicion los correos
3. FASE DE DIAGNOSTICO electronicos
Informe del
Anélisis del instrumento | andlisis de la 1/01/2021 30/01/2021
aplicado encuesta
aplicada
Presentacion informe Presentacion
. dela 1/02/2021 1/02/2021
encuesta de impacto
encuesta
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Para la fase de IMPLEMENTACION, se determinaron nueve (9) actividades correspondientes a la
socializacién de la estrategia de conflicto de intereses y cddigo de integridad, actividades que se
ejecutaran entre el 01 de marzo al 15 de diciembre de 2021.

Fase de SEGUIMIENTO Y EVALUACION, para esta fase se implementaron cinco (5) actividades,
tendientes a evaluar la aplicacion del cddigo de integridad, evaluacion del cumplimiento del plan de
gestién de integridad e implementacion del plan para la préxima vigencia.

4.2 Actividades Desarrolladas En Cumplimiento Del Plan De Gestion De Integridad.

En relacién con las actividades desarrolladas en el Plan de Gestion de Integridad del IDPAC, el
proceso de Talento Humano mediante comunicacién via correo electrénico del 02 de diciembre de
2021 remiti6 informacidn sobre las actividades que se han desarrollado correspondientes al tema de
Integridad, entre las que se tienen las siguientes:

Para la etapa de alistamiento, donde las tres (3) actividades implementadas corresponden a la
convocatoria para designacion de gestores de integridad, seleccién de gestores de integridad y
expedicion de resolucion, se evidencio por parte de la Oficina de Control Interno lo siguiente:

Mediante resolucion 255 de 2020 se conformé el primer grupo de gestores de integridad afio 2020.

Mediante resolucion 353 del 14 de octubre de 2021 fue conformado el grupo de gestoras y gestores
de integridad del Instituto Distrital de la Participacién y Accién Comunal —IDPAC, para el periodo
2021-2022, posteriormente por medio de Resolucién 412 del 25 de noviembre de 2021, se modificd
el articulo primero de la resolucion 353 de 2021, incluyéndose otros dos gestores de integridad, asi
las cosas la entidad cuenta con quince (15) gestores de integridad, los cuales corresponden a
funcionarios de diferentes procesos o areas.

De acuerdo con la informacién suministrada por el proceso de Talento Humano, con los gestores de
integridad se han realizado dos (2) reuniones y/o capacitaciones, el 26 de octubre de 2021
“presentacion de gestores de integridad” y el 12 de noviembre de 2021 capacitacion ofrecida por la
Alcaldia Mayor de Bogotd, de forma virtual (mediante la herramienta Microsoft Teams).

De igual manera, en el correo de invitacion a capacitacion por parte de la Alcaldia Mayor de Bogota,
se informd (...) “que el curso que se aloja en la plataforma soyl0 aprende para gestores de
integridad no se encuentra abierto actualmente, desde el equipo de formacion virtual de la
subdireccion técnica se tiene programado su apertura para el primer semestre del 2022 (...)
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Fuente Evidencias aportadas por el proceso de Talento Humano

Es asi como las actividades de convocatoria, resolucion de conformacién y reuniones de los gestores,
las cuales estan incluidas en el plan de integridad en la fase de alistamiento, se encuentran cumplidas
por parte de la entidad.

Adicional a lo anterior, es importante fortalecer e incrementar las acciones de formacion y
capacitacion al grupo de gestores y gestoras, para lo cual se recomienda tomar los cursos que se tienen
programados para la vigencia 2022 por parte de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
esto teniendo en cuenta la responsabilidad de los gestores para realizar actividades de sensibilizacion
y motivacion para promover la cultura de integridad entre los funcionarios y contratistas, todo esto
con el apoyo del proceso de Talento Humano del Instituto.

En cuanto a la fase de ARMONIZACION, de las dos actividades descritas, las que corresponden a:

1-“Capacitar a los gestores con curso de Integridad "Secretaria General Alcaldia Mayor de
Bogota" realizado por Gestores de Integridad”, como se indico en lineas anteriores, el pasado 12
de noviembre de 2021 se realizé capacitacion virtual por parte de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, encontrandose pendiente la apertura del curso vigencia 2022.

2-“Incluir el Plan de Integridad en la planeacion estratégica de la Entidad para el 20217, Actividad
que se realiz6 el pasado 28 de febrero de 2021, de lo que se evidencié que se tiene incluido el
plan de gestion de integridad, link 6.1 Politicas, Lineamientos y Manuales - ¢ / 2021 | Instituto
Distrital de la Participacion y Acciéon Comunal (participacionbogota.gov.co).

Fase de DIAGNOSTICO, la cual cuenta con cuatro (4) actividades, la Oficina de Control Interno
verifico la ejecucion de estas actividades de acuerdo con la informacién suministrada por el proceso
de talento humano, encontrando lo siguiente:
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i.  Disefio del instrumento para medir el impacto de integridad en la entidad
ii.  Aplicacion instrumento de medicion”
iii.  Analisis del instrumento aplicado”
iv.  Presentacion informe encuesta de impacto

Para las actividades descritas en el Plan de Accion en la fase de diagndstico, y con el fin de realizar
la medicion del impacto de integridad, el proceso de Talento Humano el 16 de diciembre de 2020,
habilité un formulario de encuesta virtual de Percepcién del Codigo de Integridad, la cual estuvo
disponible hasta el 22 de enero de 2021 (...) "dirigido a todos los funcionarios y contratistas de la
entidad, con el objetivo de recolectar la informacion sobre la apropiacion e impacto de los valores
del cddigo de integridad”(...) encuesta que fue diligenciada por ciento siete (107) funcionarios y
contratistas del IDPAC.

Con la informacién de las encuestas en el mes de febrero de 2021, se emitio el informe de

“DIAGNOSTICO DE INTEGRIDAD VIGENCIA 2021 donde se realizo el analisis de la medicion
del impacto, informe que fue socializado el 26 de febrero de 2021, con los gestores de integridad.

lustracién 2 Evidencia de medicion de impacto de integridad

Analisis de los resultados obtenidos de la encuesta aplicada segun el test de semaforo

ESTADO
INDICADOR DE LA
ENCUESTA

RESULTADO SEMOFORO TEST

iEn el IDPAC Hemos realizado un Excelente trabajo! en
nuestra entidad estamos reflejando la Integridad en
nuestro actuar y pensar diariamente!

CODIGO DE
INTEGRIDAD

iEn el IDPAC Hemos realizado un Excelente trabajo! en
nuestra entidad estamos reflejando la Integridad en
nuestro actuar y pensar diariamente!

2 HOMNESTIDAD

iEn el IDPAC Hemos realizado un Excelente trabajol en
nuestra entidad estamos reflejando la Integridad en
nuestro actuar y pensar diariamente!

3 RESPETO

iEn el IDPAC Hemos realizado un Excelente trabajo! en
nuestra entidad estamos reflejando la Integridad en
nuestro actuar y pensar diariamente!

4 COMPROMISO

iEn el IDPAC Vamos por buen caminol
éQue tal si realizamos algunas actividades que nos
potencialicen la integridad en los servidores publicos?

5 DILIGENCIA

iEn el IDPAC Hemos realizado un Excelente trabajo! en
nuestra entidad estamos reflejando la Integridad en
nuestro actuar y pensar diariamente!

6 JUSTICIA

Fuente informe de diagnostico de integridad vigencia 2021
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En atencion a lo anterior, se puede concluir que la entidad ha cumplido con las actividades
programadas en el plan de gestion de integridad en lo concerniente a la etapa de DIAGNOSTICO.

En cuanto a la fase de IMPLEMENTACION donde se tienen nueve actividades a realizar, la oficina
de control interno revisé la ejecucién de estas encontrando lo siguiente:

ESTADO DE LA ACTIVIDAD —

FECHA FECHA INFORMACION PROCESO
No ACTIVIDAD PRODUCTO O META | INICIO FINAL TALENTO HUMANO
Estrategia para la
Implementacién gestion de conflicto de De acuerdo con la informacién
1 | estrategia de conflicto | intereses - Plan de | 1/03/2021 | 30/03/2021 | suministrada por el proceso de Talento
de intereses. cierre de brechas - Humano por medio de correo
MIPG 2021 electronico del 02 de diciembre de
Estrategia para la 2021, *“se cre6 documento con
Implementacion gestion de conflicto de lineamientos de conflicto de interés”,
2 |estrategia de conflicto | intereses - Plan de | 1/04/2021 | 30/05/2021 | (én revision por parte de la Oficina
de intereses cierre de brechas - Asesora de Planeacion).
MIPG 2021
Actividades realizadas: i) Se realizo
Socializacion ~ Tema taller de Sensibilizacion sobre conflicto
conflicto de interés de intereses, la invitacion se realizé de
Aplicacion del Cddigo forma masiva. ii) Se realizd ajuste al
de Integridad. (incluye manual de contratacion, con el fin de
analisis de incorporar en la vinculacion de los
desviaciones, Talleres de contratistas el registro de conflicto de
3 | convivencia laboral, | socializacién —| 1/06/2021 | 30/06/2021 | intereses. iii) Creacion de correo para la
temas  disciplinarios | virtuales denuncia de casos de conflicto de
internos, quejas o intereses y casos de corrupcion. iv)
denuncias sobres los Publicacion en la intranet del canal de
servidores de la comunicacion casos de conflicto de
entidad u otros temas interés. v)Solicitud y seguimiento de
relacionados). declaracion de conflicto de intereses de
acuerdo con la Ley 2013
Documentar las buenas
o » Err]actlca?ngteerliz; enUdgg Actividad_es realizadas. a) Cl_Jrso virtual
4 ioglallza_cmn codigo Integridad que | 1/07/2021 | 30/07/2021 de Integridad, Tran_s’parenua y Iu_cr_]zfl
e integridad. - - contra la corrupcion. (Se expidio
pef”"."a” a}llmentar . ,Ia certificado) b) Se realizé una Actividad
proxima intervencion . - .
del Codigo. denommada murales _de_ integridad.
Convocatoria para que C)ACt_'V'd.a,d del _chmc de 1l
el representante legal participacion se _reallzo una Actlv[dad
A alta direcci()nl de Goblern_o abierto y se resalto_,la
o | funcionarios y transparencia y Ialu_cha anticorrupcion
5 Socializacion codigo contratistas, realicen el | 1/06/2021 | 30/07/2021 por parte de la Entidad desde nuestra

de integridad.

curso de integridad y
transparencia este es de
obligatorio
cumplimiento.

misionalidad. d)Entrega de ancheta a
los funcionarios enfocada a los valores
institucionales
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FECHA FECHA ESTADO DE LA ACTIVIDAD —
L FRCREIGI @IS INICIO FINAL INFORMACION PROCESO
TALENTO HUMANO
Identificacion de
comportamientos de los Se realizaron actividades  de
Semana de R L
apropiacién  de  los colat_)oradores que sou_al_lzamon, donde se |n_V|to a
6 . . reflejen como aplican | 1/09/2021 | 30/09/2021 | participar en el mural de integridad, de
valores de integridad, o L
- valores éticos, acuerdo con la apropiacion de los
por dependencias.
contemplados en el valores, por parte de los colaboradores
Cabdigo de Integridad. de la entidad.
Actividades realizadas: i) Se realizd
Socializacion ~ Tema taller de Sensibilizacion sobre conflicto
conflicto de interés, de intereses, invitacion que se realizd
aplicacion del Cdédigo de forma masiva. ii) se realizé ajuste al
de Integridad. (Incluye manual de contratacion, con el fin de
analisis de incorporar en la vinculaciéon de los
desviaciones, Talleres de contratistas el registro de conflicto de
7 | convivencia laboral, ializacion - virtuales 1/10/2021 | 30/10/2021 | intereses. iii) creacion de correo para la
temas  disciplinarios socializac denuncia de casos de conflicto de
internos, quejas 0 intereses 'y casos de corrupcion.
denuncias sobres los iv)Publicacion en la intranet del canal
servidores de la de comunicacion casos de conflicto de
entidad, u otros temas interés. v)Solicitud y seguimiento de
relacionados). declaracion de conflicto de intereses de
acuerdo a la Ley 2013
Con el apoyo de la caja de
Socializacion cédigo | actividad de compensacion Compensar, se realizé la
8 dei - - - 1/11/2021 | 30/11/2021 |entrega de anchetas a los funcionarios
e integridad. integracion compensar q - .
e la entidad, con productos alusivos a
los valores.
Novenas  navidefias | Actividades de
9 enfocada en  los | apropiacion valores | 1/12/2021 | 15/12/2021 | Actividad pendiente de realizar
valores institucionales | institucionales

Para las actividades mencionadas en la tabla anterior y de acuerdo con lo verificado por la Oficina de
Control Interno, se hacen las siguientes precisiones.

Implementacion estrategia de conflictos de interés.

Frente a la implementacion de la estrategia de conflicto de interés y de acuerdo con la informacion
suministrada por el proceso de Talento Humano, se han realizado reuniones para implementar la
estrategia, el Gltimo avance realizado al respecto consiste en la emision del documento que contiene
los lineamientos de la estrategia, encontrandose pendiente de la revision por parte de la Oficina
Asesora de Planeacion.

Taller conflictos de interés.

En atencion a la informacién suministrada por el proceso de Talento Humano, el 13 de julio de 2021,
se envio correo electrénico a todos los colaboradores de la entidad, invitandolos al taller de conflictos
de interés, correo electronico que contenia las siguientes especificaciones sobre el taller.
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(...) “Desde la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, les recordamos la invitacion al
taller sobre conflicto de interés que se realizara el dia de mafiana 14 de julio de 8:30 a 11:00. Pueden
inscribirse a este espacio en el siguiente enlace: https://forms.office.com/r/'STXWLRCDsV este es un
espacio paratodos los colaboradores de las entidades por lo que pueden hacer extensiva la invitacion
y entrar directamente con la siguiente informacion” (...)

“Sensibilizacion ~ sobre  conflicto de interés - Entidades del Distrito URL:
https://serviciocivildistrital.webex.com/serviciocivildistrital-es/j.php?
MTID=m7b876bal47b925d1ce92a0a59d315e24”

e Verificacion de los conflictos de interés.

Para la identificacion y verificacion de conflictos de interés y de acuerdo con las disposiciones
Distritales, en la plataforma SIDEAP se tiene implementado un médulo de declaracion de conflicto
de interés, para que todos los funcionarios y contratistas de la entidad realicen antes de su vinculacion
y dentro de la vigencia del vinculo, cuando se amerite, su declaracién de conflictos de interés.

Por otra parte, en cuanto a la identificacion de conflictos de interés para los contratistas de la entidad
en el formato “lista de chequeo Codigo: IDPAC-GC-FT-01”. En dicho documento se dispone en el
codigo 18-PBR, que se debe allegar por parte del contratista “Soporte de la publicacion y divulgacion
proactiva de la Declaracién de Bienes y Rentas, Registro de Conflicto de Interés y Declaracion del
Impuesto sobre la Renta y Complementarios — Ley 2013 del 30 de diciembre de 2019 (SIGEP)” Lo
anterior aplica para contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, lo que
permite identificar si un posible contratista se encuentra inmerso en conflicto de interés.

llustracion 3 Declaracion conflicto de interés
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Fuente Oficina de Control Interno

Sede Principal: Avenida Calle 22 # 68C-51 You

Teléfono PBX: (57) (1) 2417900 - 2417930 o O N
www.participacionbogota.gov.co [ParticipacionBogota @BogotaParticipa
Codigo Postal: 110311 www.participacionbogota.gov.co

10de 21


http://www.participacionbogota.gov.co/

DF BOGOTA OC.

SEGUIMIENTO AL PLAN DE GESTION DE

IDPAC | BOGOT/\
INTEGRIDAD

Asi mismo, en el plan de gestion de integridad en lo relacionado con el cumplimiento de las
disposiciones establecidas en la Ley 2013 de 2019, en cuanto a la declaracion de conflictos de interés
se realiz6 solicitud y seguimiento a la declaratoria por parte de los funcionarios del IDPAC.

Adicional, en la intranet del IDPAC se cuenta con un canal de denuncias de CONFLICTOS DE
INTERES,

llustracion 4 Evidencia canal - casos conflicto de interés

11221 19:56 Canal de comunicacién para casos de conflictos de interés - Intranet IDPAC

CONOCE EL CANAL DE COMUNICACION PARA ‘

LOS CASOS DE CONFLICTOS DE INTERES

conflictodeinteres@participacionbogota.gov.co

MAYOR INFORMACION

IDPAC | sogom,

Fuente Evidencias aportadas por el proceso de Talento Humano

Invitacion al curso virtual de Integridad, Transparencia y lucha contra la Corrupcion.

En atencion a la informacién suministrada por el proceso de Talento Humano, se evidenci6 por parte
de la Oficina de Control Interno que, mediante correo electrénico del 02 de agosto de 2021, se invitd
a todos los colaboradores de la entidad a realizar el curso virtual de integridad, transparencia y lucha
contra la corrupcion, el cual se encuentra en la plataforma del Departamento Administrativo de la
Funcién Pablica. Para las personas que realizaron el curso el cual tiene una duracion de 20 horas se
les entrego certificado otorgado por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica.
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lustracién 5 Evidencias curso de integridad

Fuente Evidencias aportadas por el proceso de Talento Humano

Finalmente, frente a las actividades de “Implementacion estrategia de conflicto de intereses”, se
recomienda realizar seguimiento a la emision de la estrategia, asi como la difusion de la misma, con
el fin que sea conocida por todos los funcionarios y contratistas del Instituto.

e Mecanismos De Denuncia Frente A Situaciones Irregulares

En lo que respecta a los mecanismos de denuncia frente a situaciones irregulares, el proceso de
Talento Humano mediante correo electronico del 02 de Diciembre de 2021 indic6 sobre la publicacién
en la intranet del canal de comunicacion y la creacion de correo para denuncia de casos de conflictos
de interés y casos de corrupcion.

En la revision realizada por la Oficina de Control Interno en la pagina web de la entidad en el link
www.participacionbogota.gov.co/denuncias-por-actos-de-corrupcion, se evidencio que se encuentra
la informacién sobre como presentar denuncias de actos de corrupcion, indicando los correos creados
por la entidad para la presentacion de denuncias, asi también se cuenta con un botén de denuncia de
corrupcion, el cual se enlaza con la pagina de Bogotd te  escucha,
https://bogota.gov.co/sdgs/denuncias-por-actos-de-corrupcion; por medio de la cual, la ciudadania y
colaboradores de la entidad pueden crear la peticidn y/o generar denuncias con cuenta inscrita o de
manera anénima.
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llustracion 6 Evidencia de mecanismos de denuncia

C a bogatagou.co

Denundas por actos Dt;r;u;mcms por posibles actos de corrupcion

e ‘1" DENUNCIEACTOS DE
GOBIERNO ABIERTO CORRUPC|0N

nismos de
Si eres usuario registrado clic aqui

Para denuncias anonimas entra aqui

1 TIOMm0s dé respussta
2. Requisitos para la publicacion

SERVIDORES PUBLICOS: Corraspands 4 misartyos ol corporacion pobiicas, s eerglaadosy rabajadorss del Estiedoy da sus antiducs csscantriizdia 3 Gestion de la peticion

Fuente: pagina web IDPAC — Oficina de Control Interno

4.3. Cadigo de Integridad

El Instituto Distrital de la Participacién y Accion Comunal — IDPAC, cuenta con el Cddigo de
Integridad para lo cual ha adoptado el cddigo de integridad del servicio publico, documento el cual
se encuentra compuesto por un marco legal, objetivo, alcance, armonizacion entre el cédigo de ética
y el cédigo de integridad del servicio publico, valores y principios éticos, (los que estan actualizados
conforme lo indicado en el Decreto 118 de 2018), e informacion sobre gestores de integridad.

Es asi como se puede indicar que, el cddigo de integridad es una guia que sirve para un adecuado
comportamiento de los colaboradores de la entidad, en atencion a que describe los valores, principios
y las acciones de “lo que hago” y “lo que no hago”, facilitando la identificacion de conductas
correctas o incorrectas
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llustracién 7 Evidencia Armonizacion entre el codigo de ética y el cddigo de integridad

A confinuacién, se presenia el resuliado del proceso de armonizacién realizando per el Equipo de
Gestores de Integridod del Ingtiuta Distrital de lo Participacion y Accién Comunal DPAC- con el
propésite de articular el Cadige de Etica y Buen Gobiemo de la Entidad y el Cédigo de Integridad del
Senvicio Piblico Distrital; lo documentacién de este proceso se realizé en el Acta No. 2 del 25 de
abrilde 2018.

Codigo de Etica y Buen

Honestidad

Respeto + Respelo

= Conciencia
Compromiso ecoldgica
» Participacion

- Solidaridad
- Equidad

Justicia

+ Responsabilidad
Diligencia + Trabajo en Equipo
+ Efectividad

Fuente: Codigo de Integridad del IDPAC

e Socializacion cddigo de integridad.

DE

En cuanto a la socializacion del codigo de integridad, a continuacion, se relacionan actividades
desarrolladas por el IDPAC, para la difusion y apropiacion de los valores y principios consignados
en el mencionado codigo, de acuerdo con la informacion suministrada por el proceso de Talento

Humano y lo verificado en la pagina web e intranet de la entidad.

v Entrega de ancheta a los funcionarios enfocada a los valores institucionales.

Actividad que se realiz6 en el mes de junio de 2021, donde se envio0 a las residencias de los
funcionarios de la entidad, una ancheta con productos alusivos a los valores institucionales,
entre ellos se incluy6 un pocillo con la impresién del nombre de los valores como son:

Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia.
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lustracién 8 Evidencia entrega de anchetas - valores institucionales

20
@6 _compensar
t

ACTA DE ENTREGA DE ALIMENTOS

Fecha: 16 JUNIO 2021

Hora de Entrega:

Estimado usuario

INSTITUTO DISTRITAL DE LA PARTICIPACION Y ACCION

COMUNAL GIS 533136
RUTA: PERIFERIA NORTE
El servicio de alimentos Compensar en miras de prestar siempre un buen servicio recomienda que

los alimentos contratados con nuestra drea sean consumidos en su totalidad dentro de nuestras
instalaciones.

En que las cantidades solicitadas lad contratada en los diferentes tipos
de servicios (Desayuno, almuerzo, cena, refrigerios, cocteles, etc.), y el cliente quiera hacer uso de
o no consumido, el servicio de alimentos Compensar libra su responsabilidad por el tratamiento que
puedan tener esos productos a partir del momento que sean entregados al cliente.

Lo anterior se debe, a que se trata de productos perecederos que cuentan con un periodo de vida
util muy corto y que, al momento de no contar con las condiciones adecuadas para mantenerlos,
pueden presentar riesgo para la salud humana

Fuente Evidencias aportadas por el proceso de Talento Humano

v Se realiz6 una Actividad denominada “MURALES DE INTEGRIDAD”, para lo cual se
invito a los funcionarios de la entidad a participar con sus ideas sobre la mejor opcién de
murales para la entidad, actividad que se desarroll6 entre el 6 de mayo al 28 de mayo de 2021.

llustracién 9 Convocatoria murales de integridad

CONVOCATORIA
Construimos juntos los murales de integridad ' ‘
s en a3 construccidn de ios murates de integridad

s Se 1
= mGovmm sidve 4o N Wk

1l ¢Oué es una persona integra?
£a el proxmx at co
- vargas@participacionbogota gov.co

- Comunicacionesidpac@participacionbogota gov.co

“ >

iContamos contigo, participa!

- | IDPAC | socorn

Participa en la construccién de los murales de integridad para la sede principal de la entidad.

Envia una frase o un mensaje en donde uses alguno de los 5 valores institucionales:

*Honestidad
*Respeto
*Compromiso
*Justicia
*Diligencia

Fuente Evidencias aportadas por el proceso de Talento Humano
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v Picnic de la participacion se realizé una Actividad de Gobierno Abierto y se resalto la
transparencia y la lucha anticorrupcion.

Frente a esta actividad el proceso de Talento Humano, el 02 de diciembre de 2021 indicé lo
siguiente.

“ Actividad de Gobierno abierto, en IDPAC hicimos el ejercicio y participamos en la feria
presentada en nuestras instalaciones, en la cual se resaltd la transparencia y la lucha
anticorrupcion por parte de la Entidad desde nuestra misionalidad, durante el evento Picnic
en IDPAC, realizado el dia 19 de noviembre de 2021, se colocé en el pecho de las personas
el pin del arbol como significado de la misionalidad de la Institucion, la promocion de la
participacion y el fortalecimiento de la cual se resaltan los valores institucionales,
adicionalmente se entregd impreso una imagen con los valores institucionales”.

llustracién 10 Actividad apropiacién valores institucionales

Fuente Evidencias aportadas por el proceso de Talento Humano
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v Verificada la pagina de Intranet de la entidad por parte de la Oficina de Control Interno, se
encontraron varios tips sobre los valores y principios del cddigo de integridad.

llustracion 11 Tips sobre Cadigo de integridad

|NTRANBHezaparncipacionsocoracovco

mmmmmmmmm

1L0SSERVIDORES PUBLICOS SOMOS PERSONAS
QUECON VOCACIONY ORGULIO TRABAIANOS
PARASERVIRY AYUDAR

- Conoce los valores del codigo de integridad,

- una st de s acciones que orientan

Fuente- Intranet IDPAC — Oficina de Control Interno

Respecto a la evaluacion de la efectividad al codigo de integridad a través de una encuesta anual, el
Proceso Gestion del Talento Humano informd, mediante correo electrénico del 02 de diciembre de
2021, que en el mes de enero de 2021 se realizd encuesta a todos los funcionarios y contratistas de la
entidad, informe que fue socializado con los gestores de Integridad y del cual se hizo alusion en el
presente documento en la fase de diagndstico.

5- VERIFICACION FRENTE AL DIAGNOSTICO SOBRE LA GESTION DE
INTEGRIDAD DE LAS ENTIDADES DISTRITALES VEEDURIA DISTRITAL.

De acuerdo con la verificacion realizada por la Oficina de Control Interno en el seguimiento del Plan
de Gestion de Integridad y en atencion al diagnéstico efectuado por la Veeduria Distrital, se
encontraron las siguientes recomendaciones para algunas entidades del Distrito, entre ellas el IDPAC,
para lo cual se verifico la gestion realizada por la entidad para atenderlas.

Adicional al Diagnostico sobre la gestion de integridad de las entidades Distritales, el 7 de julio de
2021, la Veeduria Distrital por medio de correo electronico: racero@veeduriadistrital.gov.co, enviado
por el Doctor RINO AUGUSTO ACERO CAMACHO Veedor Delegado para la eficiencia
administrativa y presupuestal Veeduria Distrital, solicitd informacién a las entidades del Distrito,
entre ellas al IDPAC, sobre la gestion y tramite en el plan de gestion de integridad, los planes de
mejora y las actividades realizadas frente a las recomendaciones del informe de diagndstico
publicitado.
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Frente a la solicitud y de acuerdo con la informacion suministrada por el Proceso de Talento Humano,
el requerimiento de la Veeduria fue atendido por medio de comunicacion del 21 de julio de 2021, con
radicado de salida No. 2021ER5946.

Verificacion por parte de la Oficina de Control Interno a las recomendaciones de la VVeeduria Distrital.

a.

Recomendacion de la Veeduria Distrital y respuesta dada por la Entidad.

(...) “Para aquellas entidades distritales que no han hecho el proceso de apropiacion de su
Codigo de Integridad, se les recomienda de una parte, la adopcion a través de acto
administrativo y, de otra parte, la identificacion y adopcidn de valores adicionales (hasta 2)
y la definicion de principios de accidn personalizados, que finalmente se traducen en la forma
como cada entidad entiende, aplica y apropia los valores definidos en su Codigo.”(...)

En respuesta dada a la Veeduria Distrital el 21 de julio de 2021 “La entidad adopt6 el Codigo
de Integridad mediante Resolucion No 092 de 2018 y desarrolla cinco (5) valores especificos.
Este instrumento esta en actualizacién para la definicion de (2) dos valores adicionales con
sus principios de accion para a su aplicacion y adecuada apropiacion”.

De la Verificacion realizada por la Oficina de Control Interno de los valores incluidos en el cddigo
de integridad del IDPAC, no se encontraron valores adicionales adoptados.

b. (...)“solo proponen una actividad para cada etapa del plan de integridad lo hacen de manera

muy amplia o general, en razén de lo cual se recomienda plantear mas actividades
discriminadas a modo de paso a paso, en el que se resuelva no solo el qué se va a hacer sino
el como se va a hacer”. (...)

(...) “Se recomienda a las entidades distritales que en el proceso de formulacion de su PGI
se desarrollen actividades asociadas a cada una de las fases de Alistamiento, Armonizacion
y/o Actualizacion, Diagnéstico, Implementacion, Seguimiento y Evaluacion, toda vez que a
través de su implementacion se desarrolla un proceso de mejora continua que le permite a
cada entidad mantener actualizada la gestién de integridad en sus entidades, a través de la
realizacion de mediciones, revisién de sus equipos de gestores de integridad y su
correspondiente capacitacion, asi como en la revision y ajuste de los principios de valor
asociados a los valores adoptados.’(...)

“De otra parte, al revisar los PGI de las entidades se encontro que siete entidades distritales
de las 48 entidades encuestadas incluyeron actividades relacionadas con el conflicto de
intereses, la evaluacion de los canales de denuncia, mecanismos de proteccion al
denunciante y/o lineamientos antisoborno.”

Sede Principal: Avenida Calle 22 # 68C-51 o o
Teléfono PBX: (57) (1) 2417900 - 2417930 &

www.participacionbogota.gov.co

[ParticipacionBogota @BogotaParticipa

Cédigo Postal: 110311 www.participacionbogota.gov.co

18 de 21


http://www.participacionbogota.gov.co/

IDPAC ‘ BOGOT/\

SEGUIMIENTO AL PLAN DE GESTION DE
INTEGRIDAD

En respuesta dada a la VVeeduria Distrital el 21 de julio de 2021, “Los Planes de Gestion de Integridad
adoptados por Instituto en las vigencias 2020 y 2021, contienen y desarrollan las etapas de
Alistamiento, Armonizacién y/o Actualizacion, Diagndstico, Implementacion, Seguimiento y
Evaluacion”

En atencidn a la revision realizada por la Oficina de Control Interno se encontrd que el IDPAC incluye
maés de una actividad para cada fase del Plan de Gestion de Integridad, indicando “gue se va a hacer
y como se va a hacer”, adicional también incluye actividades de conflictos de interés y tiene
implementado canales de denuncia y mecanismos de proteccién al denunciante, como lo recomienda
la Veeduria Distrital.

C. (...)” Revisar y establecer lineamientos o politicas y procedimientos en lo relacionado con
los conflictos de interés, principalmente en las siguientes entidades: CC, DADEP, FONCEP,
FUGA, IDARTES, IDPAC, IDRD, IDT, IDPYBA, SDA, SED, SG y UAECD.”

En respuesta dada a la VVeeduria Distrital el 21 de julio de 2021 se indicé por parte del proceso
de Talento Humano “En cumplimiento con el Plan de accién y el Plan de Gestion de
Integridad para la vigencia 2021, se tiene prevista la implementacion de la estrategia para
la gestion de conflictos de intereses de servidores publicos y contratistas desde un enfoque
preventivo, en el segundo semestre de esta vigencia”.

De acuerdo con la revision realizada por la oficina de control interno, estos lineamientos al 30 de
noviembre de 2021 no se tienen implementados, sin embargo, el documento con los lineamientos se
encuentra en revision de la Oficina Asesora de Planeacion.

d. (...)“Las entidades IDPAC y SDH deben mantener las mediciones de la efectividad de las
acciones del PGlI, realizar las mediciones de apropiacion de valores y principios de accion
v divulgar los resultados’(...)

En respuesta dada a la Veeduria Distrital el 21 de julio de 2021 “En el Instituto se han
realizado dos diagnosticos para medir la apropiacion del Codigo de Integridad y los valores
institucionales, el primero se realiz6 en el mes de junio de 2020 y el segundo se realizé entre
diciembre 2020 y enero de 2021, de acuerdo a las actividades del Plan de Gestion de
Integridad, asi mismo se realizé la socializacién de los resultados con los gestores de
integridad”.

De acuerdo con la revision realizada y lo reportado a lo largo del presente seguimiento, se evidencio
que la entidad realiza multiples actividades de medicion y apropiacién de principios y valores y plan
de gestion de integridad.
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No se evidencio la divulgacién de los resultados de las mediciones realizadas a los funcionarios,
colaboradores y la ciudadania en general.

e. “Garantizar que en todas las entidades distritales se realicen mediciones periodicas, tanto
de los niveles de apropiacion de los valores y principios de accién por parte de los servidores
y contratistas, como de la efectividad de las acciones propuestas en el PGI, de manera que
sus resultados permitan a las administraciones y a los gestores de integridad, definir y/o
redefinir las actividades incluidas en el PGI, orientadas al establecimiento de una cultura
de integridad en cada entidad.”

En respuesta dada a la VVeeduria Distrital el 21 de julio de 2021, “De acuerdo con el Plan de
Gestion de Integridad se tienen previstos dos diagnésticos anuales para medicion de impacto
de apropiacion de los valores y principios de accién por parte de los servidores y
contratistas. Su socializacion se realizard a través de canales institucionales de
comunicacién interna asegurando la divulgacién y retroalimentacién de los resultados de
las mediciones realizadas.”

En revision realizada por la Oficina de Control Interno se encontrd un informe de diagndstico frente
a la encuesta realizada en el mes de enero de 2021 la cual se socializé con los gestores de integridad,
y se encuentra pendiente la segunda medicion, retroalimentacion y divulgacion respectiva.

6- CONCLUSION

De la revision realizada se concluye que la entidad formulé y publicé el Plan de Gestion de Integridad
— PGlI, para el afio 2021 -.

Se evidenci6 que, de las 23 actividades descritas en el PGI, para la fecha del presente seguimiento, se
han ejecutado quince (15) actividades y ocho (8) actividades se encuentran en ejecucion.

De igual manera, se evidencio la ejecucion de diversas actividades realizadas para la apropiacion de
valores y principios de accion, asi como la socializacion y divulgacion de los temas relacionados con
conflicto de interés. Acciones que fueron desarrolladas con el apoyo de los gestores de integridad.
(ver anexo No. “Actividades Plan de Gestion de Integridad — Noviembre 2021”)

Finalmente, y de acuerdo con los lineamientos definidos en el decreto 118 de 2018 de la Alcaldia
Mayor de Bogota, la entidad ha adoptado y apropiado el Codigo de Integridad del servidor publico,
adicionando principios de accion (“Lo que hago” “Lo que no hago”).

De acuerdo con las observaciones consignadas en el informe de diagndstico, emitido por la Veeduria
Distrital, la entidad ha adoptado las recomendaciones para la implementacion del plan de gestion de
integridad; bien con la ejecucion de las actividades o con la planeacion de estas.
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SEGUIMIENTO AL PLAN DE GESTION DE
INTEGRIDAD

RECOMENDACIONES

Incluir en el cédigo de integridad de la entidad, hasta dos valores adicionales como se
recomendo en el informe de diagndstico elaborado por la VVeeduria Distrital.

Realizar seguimiento a la emision de la estrategia de conflicto de interés, asi como la difusion
de esta, con el fin de que sea conocida por todos los funcionarios y contratistas de la entidad.

Fortalecer las socializaciones y retroalimentacion con los funcionarios y colaboradores del
Instituto, sobre la apropiacion de los valores y principios del Cédigo de Integridad.

Realizar actividades que garanticen la divulgacion de los resultados de las mediciones
realizadas frente a la apropiacion de los valores y principios, a través de los diversos canales
de comunicacién que tiene el IDPAC.

Realizar por parte de los gestores de integridad los cursos que se tienen programados para la

vigencia 2022 por parte de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogoté.

Anexo “Actividades Plan de Gestion de Integridad — Noviembre 2021”.

Aprobado: 13 de diciembre de 2021

Elabord y verific Revis6 y Aprobd
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Sandra Milena Sanchez Hoyos Pablo Salguero Lizarazo
Contratista Oficina de Control Interno Jefe Oficina de Control Interno
Sede Principal: Avenida Calle 22 # 68C-51 You

Teléfono PBX: (57) (1) 2417900 - 2417930 o o

www.participacionbogota.gov.co

[ParticipacionBogota @BogotaParticipa

Cédigo Postal: 110311 www.participacionbogota.gov.co

21de 21


http://www.participacionbogota.gov.co/

ANEXO 1

PLAN DE GESTION DE INTEGRIDAD - INSTITUTO DISTRITAL DE LA PARTICIPACION Y ACCION COMUNAL - IDPAC

presentarlo para aprobacion

programadas para el afio siguiente

1 Nueva convocatoria designacion gestores de integridad Correo electronico convocatoria
EJECUTADA
LALISTAMIENTO 2 Seleccion gestores de integridad Acta de reunién
EJECUTADA
Resolucion de conformacién de los gestores de
3 Expedicion resolucién integridad actualizada, revisada y publicada.,
Resoluciones 255 de 2020, 353 y 414 de 2021 EJECUTADA
Capacitar a los gestores con curso de Integridad "Secretaria
4 General Alcaldia Mayor de Bogotd" realizado por Gestores de Equipo de Gestores Certificado
Integridad EJECUTADA
2. ARMONIZACION
Incluir el Plan de Integridad en la planeacién estratégica de la
5 g X p 8 Elaboracion del Plan de Integridad
Entidad para el 2021
EJECUTADA
Disefio del instrumento para medir el impacto de integridad
6 . Encuesta
en la entidad EJECUTADA
7 Aplicacién instrumento de medicion Formulario enviado a los correos electronicos
3. DIAGNOSTICO EJECUTADA
8 Analisis del instrumento aplicado Informe del analisis de la encuesta aplicada EJECUTADA
9 Presentacion informe encuesta de impacto Presentacion de la encuesta EJECUTADA
10 Implementacién estrategia de conflicto de intereses. Estrategia para la gestion de conflicto de intereses
- Plan de cierre de brechas - MIPG 2021 EN EJECUCION
Implementacion estrategia de conflicto de intereses Estrategia para la gestion de conflicto de intereses
1 - Plan de cierre de brechas - MIPG 2021 )
EN EJECUCION
Socializacién
Tema conflicto de interes
1 Ap|IC?CI?n del Codlgo de(lntegrldadA (lncluyfz én§I|S|§ de Talleres de socializacién - virtuales
desviaciones, convivencia laboral, temas disciplinarios
internos, quejas o denuncias sobres los servidores de la
entidad, u otros temas relacionados). EJECUTADA
Documentar las buenas practicas de la entidad en
13 Socializacién codigd de integridad. materia de Integridad que permitan alimentar la
préximo intervencién del Cédigo.
EJECUTADA
Convocatoria para que el representante legal, la
4. IMPLEMENTACION o, L X alta direccion, funcionarios y contratistas,
14 Socializacién codigd de integridad. . . . .
realicen el curso de integridad y transparencia
este es de obligatorio cumplimiento.
EJECUTADA
L, . . Identificacion de comportamientos de los
Semana de apropiacion de los valores de intregridad, por . X
15 N colaboradores que reflejen como aplican valores
dependencias. . - .
éticos, contemplados en el Codigo de Integridad.
EJECUTADA
Socializacién
Tema conflicto de interes
16 Ap|IC?CI?n del Cddigo de Integridad. (mcluyg andlisis de Talleres de socializacién - virtuales
desviaciones, convivencia laboral, temas disciplinarios
internos, quejas o denuncias sobres los servidores de la
entidad, u otros temas relacionados). EJECUTADA
17 Socializacion codigd de integridad. actividad de integracion compensar EJECUTADA
18 Novenas navidefias enfocada en los valores institucionales | Actividades de apropiacion valores institucionales .
EN EJECUCION
Preparar informacién para presentancion de los
Evaluar el cumpliento del codigo de integridad del servicio P P ) p I_
19 blico resultados de la apropiacién del codigo de
P integridad y valores institucionales del IDPAC .
EN EJECUCION
20 Definir instrumento para realizar seguimiento y evaluacion Encuesta de percepcion
5.SEGUIMIENTO Y EVALUACION EN EJECUCION
21 Aplicacién de instrumento Creacién del formulario y envio masivo
EN EJECUCION
22 Andlisis del instrumento e informe final gestidn Informe final EN EJECUCION
23 Formular el plan de trabajo de la siguiente vigencia y La formulacién del plan incluye las actividades

EN EJECUCION

TOTAL ACTIVIDADES

23

EN EJECUCION= 8

EJECUTADA = 15

,\_/kmi |V ng.-n‘d Va

Elabor’: Sandra Milena Sdnchez Hoyos
Contratista Oficina de Control Interno




