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INFORME DE SEGUIMIENTO A LA GESTIÓN DE INTEGRIDADA  

EN EL INSTITUTO DISTRITAL DE LA PARTICIPACIÓN Y ACCIÓN COMUNAL – IDPAC 
 
La apuesta distrital a la cero corrupción de la iniciativa “Senda integridad”, busca que las entidades, asuman 
el reto de generar acciones que fortalezcan la transparencia en su gestión y promuevan la cultura de 
integridad en los servidores públicos. 
  
Dentro de ese ámbito, el Instituto Distrital de la Participación y Acción Comunal – IDPAC, formuló el Plan de 
Gestión de Integridad, con el objetivo de Sensibilizar a los funcionarios y contratistas del IDPAC y grupos de 
valor, en la apropiación de los valores institucionales mediante el desarrollo del Plan de gestión de 
integridad de la vigencia; que contribuya al fortalecimiento de la transparencia y la lucha contra la 
corrupción; para lo cual se consideró lo establecido en la normatividad vigente, la política de integridad y el 
manual operativo del Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG), así como los lineamientos de la 
Guía para la implementación del Código de Integridad en el Distrito Capital. 
 
Así mismo, adoptó el Código de Integridad, constituyéndose en un paso importante hacia el fortalecimiento 
de integridad en la entidad, materializado con la inclusión de actividades asociadas a la apropiación y 
socialización de dicho Código en el componente seis (6) del Plan Anticorrupción y de Atención al 
Ciudadano. 
 
Ahora y desde esta perspectiva anterior, la Oficina de Control Interno en cumplimiento de su rol de 
evaluación y seguimiento, presenta el siguiente informe: 
  

1. OBJETIVO  
 
Realizar seguimiento al cumplimiento e implementación por parte del IDPAC de la Estrategia de Senda de 
Integridad, mediante la verificación de cada actividad registrada en Plan de Gestión de Integridad 2022. 
 

2. CRITERIOS NORMATIVOS 
 
Decreto Distrital 189 de 2020 
Por el cual se expiden lineamientos generales sobre transparencia, integridad y medidas anticorrupción en 
las entidades y organismos del orden distrital y se dictan otras disposiciones. 
 
Guía para la Implementación del Código de Integridad en el Distrito Capital. 
Expedido por la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá. 2018. 
 

3. ALCANCE 
 
Actividades programadas en las fases de diagnóstico, implementación y seguimiento y evaluación del Plan 
de Gestión de Integridad, correspondientes a la vigencia 2022 con corte a 31 de octubre del mismo año. 
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4. METODOLOGIA 

 
Para la ejecución del presente seguimiento se llevaron a cabo las siguientes actividades: 
 
Solicitud de información de avances de las actividades obligadas a implementar por parte de la entidad. 
 
Verificación de la información recibida del proceso Gestión del Talento Humano, sobre la ejecución del 
Plan de Gestión de Integridad. 
 
Análisis de la información recibida a la luz de las acciones esperadas en cumplimiento del Plan de Gestión 
de Integridad.  
 
Finalmente, con la información obtenida se procedió a concluir y emitir las respectivas recomendaciones. 
 

5. RESULTADOS 
 

5.1. INFORMACIÓN PLAN DE GESTIÓN DE LA INTEGRIDAD 
 
En cumplimiento del artículo 2° del Decreto 118 de 2018, en el marco del Plan Anticorrupción y Atención al 
Ciudadano - Componente 6: Iniciativas Adicionales., se formularon las acciones del Plan de Gestión de la 
Integridad 2022, remitido por la Secretaría General – Talento Humano con corte a octubre 31 de 2022, las 
cuales se listan a continuación con excepción de las fases de alistamiento y armonización que fueron 
ejecutadas en la vigencia 2021, 

Tabla 1 Actividades Plan de Integridad 
 

SUBCOMPONENTE, 
ETAOA O FASE 

ITEM ACTIVIDAD PRODUCTO O META 

3. DIAGNÓSTICO 

3.1 
Diseño del instrumento para medir el 
impacto de integridad en la entidad 

Encuesta   

3.2 Aplicación instrumento de medición 
Formulario enviado a los correos 

electrónicos 
 

3.3 Análisis del instrumento aplicado 
Informe del análisis de la encuesta 

aplicada 
 

3.4 
Presentación informe encuesta de 

impacto 
Presentación de la encuesta   

4. IMPLEMENTACIÓN  

4.1 Socialización código de integridad. 

Presentación de los Gestores y del 
Código de Integridad y proponer 

los dos valores para la Entidad 
(video) 

 

4.2 
Mesa de trabajo para la creación y 

adopción de los dos valores 
Institucionales 

Reuniones con equipo de gestores 
para metodología a utilizar. 
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SUBCOMPONENTE, 
ETAOA O FASE 

ITEM ACTIVIDAD PRODUCTO O META 

4.3 

Socialización 
Tema conflicto de interés  

Aplicación del Código de Integridad. 
(incluye análisis de desviaciones, 

convivencia laboral, temas disciplinarios 
internos, quejas o denuncias sobres los 
servidores de la entidad, u otros temas 

relacionados). Implementación estrategia 
conflicto de intereses 

Talleres de socialización  

4.4 Socialización código de integridad. 

Documentar las buenas prácticas 
de la entidad en materia de 

Integridad que permitan alimentar 
la próxima intervención del 

Código.  

 

4.5 Socialización código de integridad 

Convocatoria para que el 
representante legal, la alta 
dirección, funcionarios y 

contratistas, realicen el curso de 
integridad y transparencia este es 

de obligatorio cumplimiento 

 

4.6 
Socialización de los valores 

Institucionales en la semana de 
integridad, por dependencias. 

Identificación de comportamientos 
de los colaboradores que reflejen 

como aplican valores éticos, 
contemplados en el Código de 
Integridad. Actividad Plan de 

Integridad Compensar 

 

4.7 

Socialización 
Tema conflicto de interés  

Aplicación del Código de Integridad. 
(incluye análisis de desviaciones, 

convivencia laboral, temas disciplinarios 
internos, quejas o denuncias sobres los 
servidores de la entidad, u otros temas 

relacionados). 

Talleres de socialización  

5.SEGUIMIENTO Y 
EVALUACIÓN 

5.1 
Evaluar el cumplimento del código de 

integridad del servicio publico 

Preparar información para 
presentación de los resultados de 

la apropiación del código de 
integridad y valores institucionales 

del IDPAC 

 

5.2 
Definir instrumento para realizar 

seguimiento y evaluación 
Encuesta de percepción  

 
Fuente: Secretaría General – Talento Humano 
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Evidencias: 
 
CE-Remisión Plan Integridad por la Secretaría General – Talento Humano 
 

5.2. VERIFICACIÓN DE EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 
 
En esta sección se verifica el cumplimiento de las actividades definidas en el Plan de Gestión de la 
Integridad correspondientes a la vigencia 2022 que incluye el desarrollo de las fases de diagnóstico, 
implementación, seguimiento y evaluación, mediante un análisis de cada una las evidencias aportadas por 
el Proceso Gestión del Talento Humano a 31 de octubre de 2022. 
 

5.2.1. Diseño del instrumento para medir el impacto de integridad en la entidad. 
 
Producto o meta esperada: Encuesta 
 
Evidencia:   
Correo Lun 21/02/2022 - Participación en la Encuesta de apropiación e impacto de los “Valores del Servicio 
Público” en la cotidianidad de los servidores públicos. 
 

Ilustración 1. Formato encuesta diseñada 

 

 
 

Fuente: outlook.office.com IDPAC 
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Seguimiento OCI:   
 
La OCI evidenció que desde la Oficina Asesora de Comunicaciones de la entidad, el miércoles 9 de febrero 
de 2022, mediante correo electrónico, se envió a todos los servidores de la entidad la encuesta diseñada 
para medir la percepción de la apropiación y el impacto de los “Valores del Servicio Público” en la 
cotidianidad de los servidores públicos, la cual se enmarco en la fase de diagnóstico. La evidencia es 
suficiente para demostrar el cumplimiento de la actividad programada en el Plan de Gestión de la Integridad 
2022.  
 

5.2.2. Aplicación instrumento de medición. 
 
Producto o meta esperada: Formulario enviado a los correos electrónicos. 
 
Evidencia:   
Correo Lun 21/02/2022 - Participación en la Encuesta de apropiación e impacto de los “Valores del Servicio 
Público” en la cotidianidad de los servidores públicos. 
 

Ilustración 2 Correo de envío de encuesta 
 

 
Fuente: outlook.office.com IDPAC 

 

Seguimiento OCI:   
 
La OCI evidenció que, desde la Oficina Asesora de Comunicaciones de la entidad, el miércoles 9 de febrero 
de 2022, mediante correo electrónico se envió a todos los servidores de la entidad una encuesta de 
percepción para medir la apropiación y el impacto de los “Valores del Servicio Público” en la cotidianidad 
de los servidores públicos, la cual se enmarco en la fase de diagnóstico. La evidencia es suficiente para 
demostrar el cumplimiento de la actividad programada en el Plan de Gestión de la Integridad 2022. 
 

http://www.participacionbogota.gov.co/


 
 
 
 
 
 

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA GESTION DE INTEGRIDAD 2022 

Página 9 de 19 
Sede Principal: Avenida Calle 22 # 68C-51 
Teléfono PBX: (57) (1) 2417900 - 2417930 
www.participacionbogota.gov.co  
Código Postal: 110311 

  

 

 
 

 

5.2.3. Análisis del instrumento aplicado. 
 
Producto o meta esperada: Informe del análisis de la encuesta aplicada. 
 
Evidencia:   
Documento denominado “Diagnostico Integridad 2022” 
 

Ilustración 3.  Página 9 - Diagnóstico de Integridad Vigencia 2022 

 
Fuente: Secretaría General – Talento Humano 

 

Seguimiento OCI: 
  
La OCI evidenció que, la Secretaría General – Talento Humano de la entidad, elaboró en el mes de febrero 
de 2022 el documento denominado “Diagnostico Integridad 2022”, el cual presenta el análisis de los 
resultados obtenidos de acuerdo con la escala de valoración diseñado por el Departamento Administrativo 
de la Función Pública - DAFP. La evidencia es suficiente para demostrar el cumplimiento de la actividad 
programada en el Plan de Gestión de la Integridad 2022. 

 

Recomendación OCI: 
 
Formalizar los documentos generados en materia de integridad, mediante la identificación de quien 
elaboró, reviso y aprobó con la respectiva rubrica; aplicando los lineamientos institucionales sobre 
administración de documentos, siempre que aplique, lo cual evitará que este pierda validez histórica. 
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5.2.4. Presentación informe encuesta de impacto. 

 
Producto o meta esperada: Presentación de la encuesta. 
 
Evidencia:   
Presentaciones Diagnostico Integridad IDPAC 
 

Ilustración 4 Presentación informe encuesta de impacto 
 

 
Fuente: Secretaría General – Talento Humano 

 
Seguimiento OCI:   
La OCI verificó el contenido de la presentación elaborada Talento Humano, siendo el contenido similar al 
documento denominado “Diagnostico Integridad 2022”. La evidencia es suficiente para demostrar el 
cumplimiento de la actividad; no obstante que no es claro a quien se le realizó la presentación. 
 

5.2.5. Socialización código de integridad. 
 
Producto o meta esperada: Presentación de los Gestores y del Código de Integridad y proponer los dos 
valores para la Entidad (video) 
 
Evidencia:  
Informe actividad integridad Skecht teatral  2022 
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Ilustración 5.  Página 4 Informe de actividad integridad Skecht teatral 

 

 
Fuente: Secretaría General – Talento Humano 

 
Seguimiento OCI:   
La OCI verificó el contenido del Informe actividad integridad  Skecht teatral realizado el 1 de septiembre de 
2022, entre las 10:00 a.m. y las 12:00m., encontrando el registro fotográfico de las actividades de 
socialización. La evidencia es suficiente para demostrar el cumplimiento de la actividad. 
 

5.2.6. Mesa de trabajo para la creación y adopción de los dos valores Institucionales. 
 
Producto o meta esperada: Reuniones con equipo de gestores para metodología a utilizar. 
 
Evidencia:   
Acta de reunión de Gestores de Integridad del 25-05-2022  
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Ilustración 6.  Página 1 y 2 –Punto 2 del acta de reunión 
 

 

 
 

Fuente: Secretaría General – Talento Humano 
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Seguimiento OCI:   
La OCI verificó el contenido del acta de reunión de los Gestores de Integridad de la entidad, antes referida, 
encontrado que dentro de la agenda , se incluyó el punto dos (2): Propuestas para la difusión de la encuesta 
que busca escoger los dos valores adicionales en la entidad, siguiendo con el Plan de Integridad, liderado 
por los gestores de Integridad. La evidencia es suficiente para demostrar el cumplimiento de la actividad; no 
obstante que la misma fue firmada tan solo por tres (3) de los ocho (8) asistentes. 
 

5.2.7. Socialización: Tema conflicto de interés  Aplicación del Código de Integridad. (Incluye análisis 
de desviaciones, convivencia laboral, temas disciplinarios internos, quejas o denuncias sobres 
los servidores de la entidad, u otros temas relacionados). Implementación estrategia conflicto 
de intereses. 

 
Producto o meta esperada: Talleres de socialización 

 
Evidencia:   
Convocatorias a sesión de capacitación en sept 19 de 2022 sobre el módulo de conflicto de intereses. 
No se adjuntó evidencia de realización del taller. 
 

Ilustración 7. Convocatoria a sesión de capacitación sobre conflicto de intereses 
 

 
Fuente: Secretaría General – Talento Humano 

 

Seguimiento OCI:   
 
La OCI verificó la información contenida en las evidencias aportadas por Secretaría General – Talento 
Humano, encontrado que las mismas corresponden a la convocatoria a sesión de capacitación en 
septiembre 19 de 2022, sobre el módulo de conflicto de intereses. La evidencia no es suficiente para 
demostrar el cumplimiento de la actividad, la cual debía generar un taller de socialización. (Incluye análisis 
de desviaciones, convivencia laboral, temas disciplinarios internos, quejas o denuncias sobres los servidores 
de la entidad, u otros temas relacionados). Implementación estrategia conflicto de intereses. 
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Recomendación OCI: 
 
Guardar registro y evidencia documental de cada uno de los resultados obtenidos por la ejecución de las 
actividades definidas, lo cual permite corroborar el trabajo realizado y contar con información suficiente, 
confiable, relevante y útil para emitir conclusiones y apoyar la toma de decisiones a futuro. 

 

5.2.8. Socialización código de integridad. 
 
Producto o meta esperada: Documentar las buenas prácticas de la entidad en materia de Integridad que 
permitan alimentar la próxima intervención del Código. 
 
Evidencia:   
Informe actividad de exaltación a las buenas practicas institucionales de integridad – 5 de septiembre de 
2022 
 

Ilustración 8. Página y 2 del informe  
 

 
  

Fuente: Secretaría General – Talento Humano 
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Seguimiento OCI:   
La OCI verificó el contenido del Informe actividad de exaltación a las buenas prácticas institucionales de 
integridad, el cual consta de siete (7) páginas, encontrando que sintetiza y concluye sobre algunas 
actividades que se ejecutaron en el marco de la etapa de Implementación del Plan de Integridad de la 
Entidad 2022. La evidencia es suficiente para demostrar el cumplimiento de la actividad; no obstante que el 
documento no tiene la estructura de un documento terminado. 
 

5.2.9. Socialización código de integridad. 
 
Producto o meta esperada: Convocatoria para que el representante legal, la alta dirección, funcionarios y 
contratistas, realicen el curso de integridad y transparencia este es de obligatorio cumplimiento. 
 
Evidencia:   
Correo Electrónico: Convocatoria para realizar curso de integridad y transparencia. 
 

Ilustración 9. Correo convocatoria 

 
 

Fuente: outlook.office.com IDPAC 
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Seguimiento OCI:   
La OCI verificó el contenido del correo electrónico del 23 de mayo de 2022, mediante el cual se realizó la 
convocatoria para realizar el curso de integridad y transparencia y evidencio que dice: “de acuerdo con lo 
establecido en la ley 2016 del 2020 y allí se menciona que es obligatorio para "cualquier persona que ocupe 
un cargo en el Estado o esté vinculado en cualquier modalidad contractual "y debe participar en las 
capacitaciones sobre el código de integridad del servicio público, programados por la Entidad. ”. La 
evidencia es suficiente para demostrar el cumplimiento de la actividad. 

 

5.2.10. Socialización de los valores Institucionales en la semana de integridad, por dependencias. 
 
Producto o meta esperada: Identificación de comportamientos de los colaboradores que reflejen como 
aplican valores éticos, contemplados en el Código de Integridad. Actividad Plan de Integridad Compensar. 
 
Evidencia:  
Diagnóstico percepción gestión de integridad – IDPAC 
Informe actividad integridad Skecht teatral 2022 
 

Ilustración 10 Botón de entrada a la encuesta 
 

 
 

Fuente: Secretaría General – Talento Humano 
 

Seguimiento OCI:   
La OCI verificó el documento “Diagnóstico percepción gestión de integridad – IDPAC” y evidencio que la 
encuesta consta de treinta y cuatro (34) preguntas con el objetivo de medir la apropiación e impacto de los 
“Valores del Servicio Público” en la cotidianidad de los servidores públicos. La evidencia es suficiente para 
demostrar el cumplimiento de la actividad; no obstante que no se visualizan las preguntas del diagnóstico. 
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5.2.11. Socialización Tema conflicto de interés Aplicación del Código de Integridad. (Incluye análisis 

de desviaciones, convivencia laboral, temas disciplinarios internos, quejas o denuncias sobres 
los servidores de la entidad, u otros temas relacionados). 

 
Producto o meta esperada: Talleres de socialización. 
 
Evidencia:   
Convocatorias a sesión de capacitación en sept 19 de 2022 sobre el módulo de conflicto de intereses  
No se adjuntó evidencia de realización del taller. 
 
Seguimiento OCI:   
La OCI verificó el Plan de Integridad de la Entidad 2022, encontrando que las actividades 4.3 y 4.7 son 
similares entre sí, sin embargo, la actividad 4.7. define una acción adicional: Implementación estrategia 
conflicto de intereses, de la cual no se obtuvo evidencia; por tanto, se determina incumplimiento en la 
ejecución de esta actividad. 
 

5.2.12. Evaluar el cumplimento del código de integridad del servicio público. 
 
Producto o meta esperada: Preparar información para presentación de los resultados de la apropiación del 
código de integridad y valores institucionales del IDPAC. 
 
Evidencia:  
Correo institucional del 21 de noviembre de 2022: Última actividad del año Gestión de Integridad - Encuesta 
de apropiación e impacto de los “Valores del Servicio Público” en la cotidianidad de los servidores públicos. 
Encuesta diagnóstica de integridad 2022 
 

Ilustración 11. CE- Invitación a diligenciar encuesta diagnostica 

 
 

Fuente: Secretaría General – Talento Humano 
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Seguimiento OCI:   
La OCI verificó las evidencias aportadas, evidenciando que el 21 de noviembre de 2022, se envió un correo 
institucional, mediante el cual se invita a diligenciar la encuesta diagnóstica del segundo semestre, la cual 
evaluará la Gestión de Integridad en la entidad. También se recibió la encuesta diagnostica de percepción 
gestión de integridad - IDPAC 2022. Las evidencias anteriores son suficientes para demostrar que la 
actividad se encuentra en ejecución. 
 

5.2.13. Definir instrumento para realizar seguimiento y evaluación. 
 
Producto o meta esperada: Encuesta de percepción 
 
Evidencia:  
Encuesta diagnóstico percepción gestión de integridad - IDPAC 2022 
 
Seguimiento OCI:  
La OCI encontró que la Secretaría General – Talento Humano diseño la encuesta diagnóstico percepción 
gestión de integridad - IDPAC 2022 en Google Forms,  fechada el 24/11/2022, siendo que la finalización de 
la actividad estaba programada en  el Plan de Gestión de la Integridad para el 31 de octubre de 2022.  La 
evidencia demuestra que la actividad se  ejecutó fuera de la fecha límite fijada en el Plan de Gestión de la 
Integridad. 
 

Ilustración 12. Encuesta de percepción  gestión de integridad - IDPAC 2022 
 

 
Fuente: Secretaría General – Talento Humano 
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6. CONCLUSIONES 
 
Una vez verificada la información aportada por la Secretaría General – Talento Humano, se evidencio que 
para la vigencia actual se definieron  trece (13) actividades que hacen parte de las fases de diagnóstico, 
implementación y seguimiento y evaluación del Plan de Gestión de Integridad 2022, a su vez se pudo 
determinar que, con corte a 31 de octubre de 2022 y de acuerdo con el plazo definido para su ejecución, el 
estado de las acciones  es el siguiente: 
 
Diez (6) Cumplidas. 
Cinco (5) Cumplidas fuera de término. 
Dos (2) Vencidas (pese a que se cumplió el plazo definido, no se aportó evidencia de su cumplimiento) 
 

7. RECOMENDACIONES 
 
Formalizar los documentos generados en materia de integridad, mediante la identificación de quien 
elaboró, reviso y aprobó con la respectiva rubrica; aplicando los lineamientos institucionales sobre 
administración de documentos, siempre que aplique, lo cual evitará que este pierda validez histórica. 
 
Definir y  documentar adecuadamente la ejecución de actividades incluidas en el Plan de Gestión de 
Integridad a partir del producto o meta esperada. 
 
Realizar seguimiento constante a la ejecución del Plan de Gestión de Integridad de la entidad con el fin de 
realizar los ajustes que sean necesarios para la ejecución de las actividades en los tiempos definidos y 
cumplir con los productos o metas esperadas. 
 
Aprobado: 30/11/2022 
 
Elaboró y verificó                                              Revisó y aprobó     
 

        
ENRIQUE ROMERO GARCIA    PABLO SALGUERO LIZARAZO 
Profesional Universitario 219-03    Jefe Oficina de Control Interno 

http://www.participacionbogota.gov.co/

		2022-12-01T16:23:28-0500
	PEDRO PABLO SALGUERO LIZARAZO




