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INFORME DE SEGUIMIENTO A LA GESTION DE INTEGRIDADA
EN EL INSTITUTO DISTRITAL DE LA PARTICIPACION Y ACCION COMUNAL - IDPAC

La apuesta distrital a la cero corrupcion de la iniciativa “Senda integridad”, busca que las entidades, asuman
el reto de generar acciones que fortalezcan la transparencia en su gestién y promuevan la cultura de
integridad en los servidores publicos.

Dentro de ese ambito, el Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal - IDPAC, formulé el Plan de
Gestion de Integridad, con el objetivo de Sensibilizar a los funcionarios y contratistas del IDPAC y grupos de
valor, en la apropiacion de los valores institucionales mediante el desarrollo del Plan de gestion de
integridad de la vigencia; que contribuya al fortalecimiento de la transparencia y la lucha contra la
corrupcion; para lo cual se considerd lo establecido en la normatividad vigente, la politica de integridad y el
manual operativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), asi como los lineamientos de la
Guia para la implementacion del Cédigo de Integridad en el Distrito Capital.

Asi mismo, adopt6 el Codigo de Integridad, constituyéndose en un paso importante hacia el fortalecimiento
de integridad en la entidad, materializado con la inclusidén de actividades asociadas a la apropiacion y
socializaciéon de dicho Cédigo en el componente seis (6) del Plan Anticorrupciéon y de Atencion al
Ciudadano.

Ahora y desde esta perspectiva anterior, la Oficina de Control Interno en cumplimiento de su rol de
evaluacion y seguimiento, presenta el siguiente informe:

1. OBJETIVO

Realizar seguimiento al cumplimiento e implementacién por parte del IDPAC de la Estrategia de Senda de
Integridad, mediante la verificacion de cada actividad registrada en Plan de Gestion de Integridad 2022.

2. CRITERIOS NORMATIVOS

Decreto Distrital 189 de 2020
Por el cual se expiden lineamientos generales sobre transparencia, integridad y medidas anticorrupcién en
las entidades y organismos del orden distrital y se dictan otras disposiciones.

Guia para la Implementacion del Codigo de Integridad en el Distrito Capital.
Expedido por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota. 2018.

3. ALCANCE

Actividades programadas en las fases de diagnéstico, implementacion y sequimiento y evaluacion del Plan
de Gestidn de Integridad, correspondientes a la vigencia 2022 con corte a 31 de octubre del mismo afio.
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4. METODOLOGIA
Para la ejecucion del presente seguimiento se llevaron a cabo las siguientes actividades:
Solicitud de informacidn de avances de las actividades obligadas a implementar por parte de la entidad.

Verificacién de la informacion recibida del proceso Gestion del Talento Humano, sobre la ejecucion del
Plan de Gestion de Integridad.

Analisis de la informacidn recibida a la luz de las acciones esperadas en cumplimiento del Plan de Gestion
de Integridad.

Finalmente, con la informacidn obtenida se procedi6 a concluir y emitir las respectivas recomendaciones.
5. RESULTADOS
5.1. INFORMACION PLAN DE GESTION DE LA INTEGRIDAD

En cumplimiento del articulo 2° del Decreto 118 de 2018, en el marco del Plan Anticorrupcién y Atencion al
Ciudadano - Componente 6: Iniciativas Adicionales., se formularon las acciones del Plan de Gestion de la
Integridad 2022, remitido por la Secretaria General — Talento Humano con corte a octubre 31 de 2022, las
cuales se listan a continuacion con excepcidn de las fases de alistamiento y armonizacién que fueron

ejecutadas en la vigencia 2021,
Tabla 1 Actividades Plan de Integridad

SUBCOMPONENTE,
ETAOA O FASE ITEM ACTIVIDAD PRODUCTO O META
31 Disefio del instrumento para medir el Encuesta
' impacto de integridad en la entidad
. 32 Aplicacion instrumento de medicion Formulario lem;'a,d(.) a los correos
3. DIAGNOSTICO electronicos
33 Analisis del instrumento aplicado Informe del anal.|5|s de la encuesta
aplicada
34 Presentaaon_mforme encuesta de Presentacion de la encuesta
impacto
Presentacion de los Gestores y del
L . . Caédigo de Integridad y proponer
41 Socializacion cédigo de integridad. los dos valores para a Entidad
4. IMPLEMENTACION (video)
Mesa de trabajo para la creacion y . .
. Reuniones con equipo de gestores
42 adopcidn de los dos valores ; 2
L para metodologia a utilizar.
Institucionales
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SUBCOMPONENTE,
ETAOA O FASE ITEM ACTIVIDAD PRODUCTO O META
Socializacién
Tema conflicto de interés
Aplicacion del Codigo de Integridad.
(incluye analisis de desviaciones,
43 convivencia laboral, temas disciplinarios Talleres de socializacién
internos, quejas o denuncias sobres los
servidores de la entidad, u otros temas
relacionados). Implementacién estrategia
conflicto de intereses
Documentar las buenas practicas
de la entidad en materia de
4.4 Socializacién cédigo de integridad. Integridad que permitan alimentar
la proxima intervencién del
Caédigo.
Convocatoria para que el
representante legal, la alta
45 |  Socializacién codigo de integridad direccion, funcionarios y
contratistas, realicen el curso de
integridad y transparencia este es
de obligatorio cumplimiento
Identificacion de comportamientos
e de los colaboradores que reflejen
Socializacion de los valores . "
L como aplican valores éticos,
4.6 Institucionales en la semana de .
integridad, por dependencias contemplados en el Codigo de
' ' Integridad. Actividad Plan de
Integridad Compensar
Socializacion
Tema conflicto de interés
Aplicacion del Codigo de Integridad.
47 (ilncluy.e analisis de desviz'aci.on.e > Talleres de socializacion
convivencia laboral, temas disciplinarios
internos, quejas o denuncias sobres los
servidores de la entidad, u otros temas
relacionados).
Preparar informaci6n para
Evaluar el cumplimento del codigo de presentacu?n .d'e los res'ul.t ados de
>l integridad del servicio publico la apropiacion del codigo de
5.SEGUIMIENTO Y integridad y valores institucionales
EVALUACION del IDPAC
52 Definir ir.15t.rumento para r_e’alizar Encuesta de percepcién
seguimiento y evaluacion

Fuente: Secretaria General - Talento Humano
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Evidencias:
CE-Remision Plan Integridad por la Secretaria General - Talento Humano

5.2. VERIFICACION DE EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES
En esta seccion se verifica el cumplimiento de las actividades definidas en el Plan de Gestion de la
Integridad correspondientes a la vigencia 2022 que incluye el desarrollo de las fases de diagndstico,
implementacidn, seguimiento y evaluacion, mediante un analisis de cada una las evidencias aportadas por
el Proceso Gestion del Talento Humano a 31 de octubre de 2022.

5.2.1.  Disefo del instrumento para medir el impacto de integridad en la entidad.

Producto o meta esperada: Encuesta

Evidencia:
Correo Lun 21/02/2022 - Participacion en la Encuesta de apropiacion e impacto de los “Valores del Servicio
Publico” en la cotidianidad de los servidores publicos.

Ilustracién 1. Formato encuesta disefiada

Encuesta de apropiacién e impacto de los “Valores del Servicio Publico” en la cotidianidad de los servidores
publicos.

iones IDPAC <comunicacionesidpac@participacionbogota.gov.co>

Comuni
9/0. :04 AM

Mié 9/0.

Para: Todos_IDPAC <todos_idpac@participacionbogota.gov.co>
iFeliz miércoles!

Estimados comparieros y comparieras, reciban un cordial Saludo,

Actualmente el Instituto Distrital de la Participacién y Accién Comunal - IDPAC, junto con los Gestores de Integridad de la
Institucion, se encuentran realizando el diagnéstico sobre la Gestion de Integridad en la entidad, para lo cual se utilizara
una encuesta de percepcion que nos permitird medir la apropiacion y el impacto de los “Valores del Servicio Publico” en
la cotidianidad de los servidores publicos.

El diligenciamiento de la encuesta que encontraré a continuacion, no le tomara mas de 10 minutos y contribuira con una
actividad muy importante para la Institucion, la encuesta estara habilitada hasta el dia viernes 18 de Febrero de 2022..
Para diligenciar la encuesta, por favor ingresen al siguiente link:

https://forms.office.com/r/4BCpjU3KVz

Fill

Diagnéstico

® percepcion
m gestion de
integridad -

Fuente: outlook.office.com IDPAC
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Seguimiento OCI:

La OCl evidencié que desde la Oficina Asesora de Comunicaciones de la entidad, el miércoles 9 de febrero
de 2022, mediante correo electrdnico, se envi6 a todos los servidores de la entidad la encuesta disefiada
para medir la percepcion de la apropiacion y el impacto de los “Valores del Servicio Publico” en la
cotidianidad de los servidores publicos, la cual se enmarco en la fase de diagnostico. La evidencia es
suficiente para demostrar el cumplimiento de la actividad programada en el Plan de Gestion de la Integridad
2022.

5.2.2.  Aplicacion instrumento de medicion.

Producto o meta esperada: Formulario enviado a los correos electrdnicos.

Evidencia:
Correo Lun 21/02/2022 - Participacion en la Encuesta de apropiacion e impacto de los “Valores del Servicio
Publico” en la cotidianidad de los servidores publicos.

Ilustracion 2 Correo de envio de encuesta

Encuesta de apropiacién e impacto de los “Valores del Servicio Publico” en la cotidianidad de los servidores
publicos.

Comunicaciones IDPAC <comunicacionesidpac@participacionbogota.gov.co>

Mié 9/02/2022 804 AM

Para: Todos_IDPAC <todos_idpac@participacionbogota.gov.co>

iFeliz miércoles!

Estimados comparieros y compaiieras, reciban un cordial Saludo,

Actualmente el Instituto Distrital de la Participacién y Accién Comunal - IDPAC, junto con los Gestores de Integridad de la
Institucion, se encuentran realizando el diagndstico sobre la Gestion de Integridad en la entidad, para lo cual se utilizara
una encuesta de percepcion que nos permitira medir la apropiacion y el impacto de los “Valores del Servicio Publico” en
la cotidianidad de los servidores publicos.

El diligenciamiento de la encuesta que encontrara a continuacion, no le tomara mas de 10 minutos y contribuira con una
actividad muy importante para la Institucion, la encuesta estara habilitada hasta el dia viernes 18 de Febrero de 2022..
Para diligenciar la encuesta, por favor ingresen al siguiente link:

https:/iforms.office.com/r/4ABC pjU3KVz

Fill
Diagnostico

® percepcion
m gestion de

integridad -

Fuente: outlook.office.com IDPAC

Seguimiento OCI:

La OCl evidencio que, desde la Oficina Asesora de Comunicaciones de la entidad, el miércoles 9 de febrero
de 2022, mediante correo electrénico se envi6 a todos los servidores de la entidad una encuesta de
percepcién para medir la apropiacién y el impacto de los “Valores del Servicio Publico” en la cotidianidad
de los servidores publicos, la cual se enmarco en la fase de diagndstico. La evidencia es suficiente para
demostrar el cumplimiento de la actividad programada en el Plan de Gestion de la Integridad 2022.
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5.2.3.  Anilisis del instrumento aplicado.

Producto o meta esperada: Informe del analisis de la encuesta aplicada.

Evidencia:
Documento denominado “Diagnostico Integridad 2022"

llustracion 3. Pagina 9 - Diagnostico de Integridad Vigencia 2022

Como se evidencia en los resultados de la encuesta los funcionarios y contratistas de
la entidad se encuentran en un nivel medio, lo que indica que debemos aplicar nuevas
esftrategias de apropiacion del codigo y de los valores institucionales.

ESTADO

INDICADOR DE LA
ENCUESTA RESULTADO SEMOFORO TEST

jEn el IDPAC Hemos realizado un Excelente trabajo! en nuestra
entidad estamos reflejando la Integridad en nuestro actuar y
pensar diariamente!

CODIGO DE
INTEGRIDAD

jEn el IDPAC vamos por buen camino! en nuestra entidad
estamos reflejando la Integridad en nuestro actuar y pensar
diariamente! ;Qué tal si realizamos algunas actividades que
nospotencialicen la integridad en los servidores plblicos?

2 | HONESTIDAD

jEn el IDPAC Hemos realizado un Excelente trabajo! en nuestra
entidad estamos reflejando la Integridad en nuestro actuar y
pensar diariamente!

3 | RESPETO

iEn el IDPAC vamos por buen camine! en nuestra entidad
estamos reflejando la Integridad en nuestro actuar y pensar
diariamente, ;Qué tal si realizamos algunas actividades que
nospotencialicen la integridad en los servidores puablicos?

jEn el IDPAC Vamos por buen camino!

4 | COMPROMISO

5 | DILIGENCIA iQué tal si realizamos algunas actividades que nos
potencialicen la integridad en los servidores pablicos?
iEn &l IDPAC Hemos realizado un Excelente trabajo! en nuestra
6 | JUSTICIA entidad estamos reflejando la Integridad en nuestro actuar y

pensar diariamente!

Fuente: Secretaria General - Talento Humano

Seguimiento OCI:

La OCl evidencid que, la Secretaria General — Talento Humano de la entidad, elaboré en el mes de febrero
de 2022 el documento denominado “Diagnostico Integridad 2022", el cual presenta el analisis de los
resultados obtenidos de acuerdo con la escala de valoracion disefiado por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica - DAFP. La evidencia es suficiente para demostrar el cumplimiento de la actividad
programada en el Plan de Gestion de la Integridad 2022.

Recomendacion OCI:

Formalizar los documentos generados en materia de integridad, mediante la identificacion de quien
elabord, reviso y aprobd con la respectiva rubrica; aplicando los lineamientos institucionales sobre
administracion de documentos, siempre que aplique, lo cual evitara que este pierda validez histérica.
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5.2.4. Presentacion informe encuesta de impacto.

Producto o meta esperada: Presentacion de la encuesta.

Evidencia:
Presentaciones Diagnostico Integridad IDPAC

Ilustracion 4 Presentacion informe encuesta de impacto

EBlla U= presentaciones Diagnostico Integridad IDPAC - Microsoft PowerPaint - X
Inicio Insertar Disefio Transiciones Animaciones Presentacion con diapositivas Revisar Vista @ 0
=0 4 Cortar =) & Disefio ~ A X == 15} NNOoo QD\ ) & Buscar
53 Copiar ~ 5 Restablecer ] AlLLed o - e 23 Reemplazar -
Pegar J Copiar formato d,ag:w\,av 3 Seccion - K S8 e o L LERNAR - 25 Orgavmzar [y seleccionar -
Portapapeles ] Diapositivas Fuente Parrafo Dibujo Edicion

Diapositivas | Esquema X =
—

1.

Descripcion del diagnéstico

El dia 07 de febrero de 2022, se habilita formulario encuesta virtual de Percepcion del codigo de Integridad, notificado
por comeo ticipacionbogota.gov.co, para Y de a enfidad, con el objetivo de:
recolectar lainformacion sobre la apropiacion e impacto de los valores del ¢6digo de integridad.

Esta encuesta consta 31 pregunias de situaciones adapiadas a |a cotidianidad del frabajo y eniocadas en integridad,
instrumento disefiado y validado por el Departamento Administrativo de la Funcion Piblica

La encuesta estuvo habilitada por 15 dias y conté con la participacion de 327 funcionarios y contratistas del IDPAC y
su participacion en proporcion 18,37% de funcionarios (65 funcionarios) y 80,62% contratistas (262 contratistas).

Para el andlisis de los resultados, e tuvo en cuenta el semaforo, disefiado por la Funcién Péblica, el cual permite evidenciar
en qué nivel se encuentra cada indicador,
/
v (@

oraon O

@
_ \ IDPAC ‘ BOGOT/\

S| Haga dli t E
 — aga clic para agregar notas -
Diapositiva 2 de 7 | “Tema de Office” | Espaiiol (Colombia) | \@:E El F e0% - } (+)

q . . = 947
R Escribe aqui para buscar T 17°C Parc.soleado ~ dx T ESP Ll )

23/11/2022

Fuente: Secretaria General - Talento Humano

Seguimiento OCI:
La OClI verifico el contenido de la presentacion elaborada Talento Humano, siendo el contenido similar al

documento denominado “Diagnostico Integridad 2022". La evidencia es suficiente para demostrar el
cumplimiento de la actividad; no obstante que no es claro a quien se le realizo la presentacion.

5.2.5.  Socializacion codigo de integridad.

Producto o meta esperada: Presentacion de los Gestores y del Codigo de Integridad y proponer los dos
valores para la Entidad (video)

Evidencia:
Informe actividad integridad Skecht teatral 2022
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llustracion 5. Pagina 4 Informe de actividad integridad Skecht teatral

INFORME ACTIVIDADES DE APROPIACION DE LOS VALORES INSTITUCIONALES

REALIZADOS POR LOS GESTORES DE INTEGRIDAD Y TALENTO HUMANO

https://Ih3.googleuser
Ft43eMRsszm70Ix6Vjp

ut9YzdMxH4xpFpmDc
6-h568-no?authuser=(

Fuente: Secretaria General — Talento Humano

Seguimiento OCI:

La OCl verifico el contenido del Informe actividad integridad Skecht teatral realizado el 1 de septiembre de
2022, entre las 10:00 a.m. y las 12:00m., encontrando el registro fotografico de las actividades de
socializacion. La evidencia es suficiente para demostrar el cumplimiento de la actividad.

5.2.6. Mesa de trabajo para la creacion y adopcion de los dos valores Institucionales.

Producto o meta esperada: Reuniones con equipo de gestores para metodologia a utilizar.

Evidencia:
Acta de reunion de Gestores de Integridad del 25-05-2022
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llustracion 6. Pagina 1y 2 —Punto 2 del acta de reunién

COMUNICACION ESTRATEGICA Codipo: OPAC-CEFT0N
BOGOT/\ — Piginas 1 de 3
ACTA DE REUNION Fecha: 1210412021
Instrucciones
Al iniciar a reunion nombrar un elab on del acta

enta on cuenia digenciar 0306 Ioc campot coliadoe. con lera legble
Antes e iniciar con el “Onden del di i

el si aphica)
En el numeral 3: “Orden del dia”, enuncie los teznm;aimh' & |a reunion, con los resultados esperados. Ejemplo: Aprobacion del anteproyecto de

&n lugar de del

5 En el numeral 4 “Flaborada por” escriba el de la persona encargada de difigenciar el acta

6 En el numeral 5 *Proceso respansabls de sfaboracion®, enuncie el proceso donds se genera &l acta atendiendo el mapa de procesos.

7. En el numeral 6 "Lugar, fecha y hora de la proxima reunion’, diligencie los datos en cada casilla. (si aplica).

& En el rumeral 7: ‘Desarrollo de la reunicn” describa las discusionss y argumentos de manera breve y precisa e indique las decisiones adoptada

9. En el numeral 8:" OpI /Disensos” regicire de. ¥ Propuesas - durante I reunion.

10 En &l numeral 9 idades y  tegistre lidad adquirida, para que en Ia siguients reunion se

verifiquen los compromi

En el numeral 10. ‘Diarre de Ia Reunién”, regisire &l nombre del presidente y del secretario del comits cuando aplique, los cuales en todos los casos debera
suscribir &l acta de Ia reunion.

12. Haga lectura del acta y en ¢l numeral 2 “Participantes”, solicite que cada uno de los asislentes registre nombres, cargo y fimma y cierre la reunién

1. Datos basicos de la reunidn:

Acta Hora Hora Fecha Tipo de reunion
No. inicio finalizacion Dia Mes Afo Ordinaria B
002 11:00 | AmX | 1215 | AmX 25 5 2022 X
pm pm
Lugar: Coworking
Proceso: Gestores de idad - Talento Humano
Convoca: Marivel Luengas Talento Humano [ cargo: ¢ i
Objetivo de la reunion: Cronogr. de actividades y puesta en marcha del Plan de ion gestores de
2. Participantes
Nombres y apellidos Cargo Firma
Carlos Enrique Méndez Funcionario
Natalia Torres delegada por Omaira Morales Arboleda 3
Marisol Bustos Barreto Funcionaria
Marcela Tinoco Depablos Funcionana
Dolly Esperanza Lanota Funcionana
Paola Mufioz Galindez Funcionaria
Enrigue Romero Garcia Funcionario
Ruth Marivel Luengas Gil Confrafista
3. Orden del dia 4. Elaborado por (nombre):
1-  Seguimiento a las actividades realizadas
en el mes de Mayo 5. Proceso responsable de la elaboracian:
2- Propuestas para la difusion de la

encuesta que busca escoger los dos

valores adicionales en la entidad, T o
siguiendo con el Plan de N 6. Lugar, fecha y hora de la préxima reunidn:

liderado por los gestores de i Lugar. Sala de Capacitacion 1

3 Temalibre a tratar por parte de los Dia Mes Afio Hora
asistentes. Fecha 27 06 2022 11:00 amx
Pm
Orden del dia:
1 alas on ol mos de Mayo

Se hace seguimiento a las actividades realizadas en el mes de mayo
a-  Actividad realizada en el Pasadia Lagomar el Pefion con Funcionarios de la Entidad
b-  Actividad realizada en la Induccion y reinduccion y celebracion de los 15 anos de la Entidad

2. Propuestas para la difusion de la encuesta que busca escoger los dos valores adicionales en la entidad, siguiendo con el

Plln do Integridad, liderado por los gestores de Integridad.
Se discute con el Equipo de Gestores de Integridad sobre el mucnr\\smo a utilizar en la encuesta por la cual se busca la
votacion del Talento Humano de los dos valores ¥ que sor de la de IDPAC y se define
que s realizard a través de una campafia de expectativa a través .m un correo enviado por Comunicaciones y la encuesta
serd colgada igualmente en la Intranet, posterior a ello se haré la difusion a través de un correo enviado por el proceso de
Talento Humano a todos los funcionarios y contratistas de la entidad y asi recoger y tabular la respectiva votacion.

b.  Da la misma forma se disoute de la mejor estratagia a utilizar para llegar a todos los grupos de interés y que puedan contribuir
con la votacién de los dos valores, La estrategia a utilizar es hacer un sitio en la pagina WEB y a través de este sitio puedan
votar, igualmente se hara difusion en las reuniones y eventos que se realicen para que la votacion sea significativa.

3- Tema libre para tratar por parte de los

En este punto se propons que con &l fin de lograr autonomia en el Equipo de Gestores de Integridad, las reuniones mensuales
sean liberadas por cada uno de los Gestores de Integridad, tanto en la planeacion de la reunion como su desarrollo y se acordé de
la siguiente manera

Junio - Enrique Romero Garcia

Jullo - Carlos Méndez y Paola Mufioz

Agosto - Natalia Torres

Septiembre - Marcela Tinoco

Octubre ~ Marisol Bustos

Noviembre - Dolly Larrota

Diciembre — Flor Elisa Valbuena

4 Aaradecimlento v clerre de la reunion.

Fuente: Secretaria General - Talento Humano

Pagina 12 de 19
Sede Principal: Avenida Calle 22 # 68C-51 o
Teléfono PBX: (57) (1) 2417900 - 2417930 y < o
www.participacionbogota.gov.co [ParticipacionBogota @BogotaParticipa

Cédigo Postal: 110311 www.participacionbogota.gov.co



http://www.participacionbogota.gov.co/

DPAC | BoGoTA

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA GESTION DE INTEGRIDAD 2022

Seguimiento OCI:
La OCl verifico el contenido del acta de reunion de los Gestores de Integridad de la entidad, antes referida,

encontrado que dentro de la agenda, se incluyé el punto dos (2): Propuestas para la difusion de la encuesta
que busca escoger los dos valores adicionales en la entidad, siguiendo con el Plan de Integridad, liderado
por los gestores de Integridad. La evidencia es suficiente para demostrar el cumplimiento de la actividad; no
obstante que la misma fue firmada tan solo por tres (3) de los ocho (8) asistentes.

5.2.7.  Socializacion: Tema conflicto de interés Aplicacion del Codigo de Integridad. (Incluye analisis
de desviaciones, convivencia laboral, temas disciplinarios internos, quejas o denuncias sobres
los servidores de la entidad, u otros temas relacionados). Implementacién estrategia conflicto
de intereses.

Producto o meta esperada: Talleres de socializacion

Evidencia:
Convocatorias a sesion de capacitacion en sept 19 de 2022 sobre el médulo de conflicto de intereses.
No se adjunté evidencia de realizacion del taller.

llustracion 7. Convocatoria a sesion de capacitacion sobre conflicto de intereses

_ ]
& Inico  Ver Evento  Ayuda
" W 2~ &« 0 1?7 o x B &8 & Ocupade -+ (T No recorcarmelo OneNot deas V
8 )
Resultados #Fortalecemos -
Seguimiento
Junio 2022 o
Organizador
y 16 sensibilizacién: Conflcto d. "
i PG municaciones IDPA
e 8:30-9:30 slerde GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES e ———
» Septiembre 2022
L 19 CAPACITACION GESTION ... Sesién de capacitacion sobre el médulo de v A
Lun 1030 - 12:00 Calerda conflictos de interés. o Andres Camilo Castro ..
e Colaboradores en general del .
Octubre 2022 Distrito Capital. o Diana Fatricia PR. Ram.
11 ENSAYO virtual FACES... No requiereinscripcidn previa.
Mar 1430- 15:30 dario °
25 Reunién virtual - Equipo di. O
Mar 9:00 - 1100 Calendan
| @ Sistematizacion Escuela
,,.;' Lunes 19 de septiembre de

Fuente: Secretaria General - Talento Humano

Seguimiento OCI:

La OCI verifico la informacién contenida en las evidencias aportadas por Secretaria General - Talento
Humano, encontrado que las mismas corresponden a la convocatoria a sesion de capacitacion en
septiembre 19 de 2022, sobre el médulo de conflicto de intereses. La evidencia no es suficiente para
demostrar el cumplimiento de la actividad, la cual debia generar un taller de socializacion. (Incluye analisis
de desviaciones, convivencia laboral, temas disciplinarios internos, quejas o denuncias sobres los servidores
de la entidad, u otros temas relacionados). Implementacién estrategia conflicto de intereses.
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Recomendacion OCI:

Guardar registro y evidencia documental de cada uno de los resultados obtenidos por la ejecucion de las
actividades definidas, lo cual permite corroborar el trabajo realizado y contar con informacidn suficiente,
confiable, relevante y util para emitir conclusiones y apoyar la toma de decisiones a futuro.

5.2.8.  Socializacion cédigo de integridad.

Producto o meta esperada: Documentar las buenas practicas de la entidad en materia de Integridad que
permitan alimentar la préxima intervencion del Cédigo.

Evidencia:
Informe actividad de exaltacion a las buenas practicas institucionales de integridad - 5 de septiembre de
2022

llustracion 8. Pagina y 2 del informe

) NSV e
- X = () ’\\G"\
T el SR ST ‘,!\'o:
":-:u‘L s P .'&‘f .
‘.,\\'fﬁ 2N ¢
PLr e ’
Instrumento

para la
participacion

DE LOS DOS (2) VALORES
ADICIONALES QUE CARACTERIZAN EL
ACTUAR DE IDPAC
5 DE SEPTIEMBRE DE 2022
D& BOGOTA OC. I
¥
8 | IDPAC | socom
Exaltacion a las buenas pricticas Institucionales de Integridad
Plan de Integridad 2022
TABLA DE CONTENIDO
TABLA DE CONTENIDO 2
duccio 3

C 6

Fuente: Secretaria General - Talento Humano
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Sequimiento OCI:
La OCI verificé el contenido del Informe actividad de exaltacion a las buenas practicas institucionales de

integridad, el cual consta de siete (7) paginas, encontrando que sintetiza y concluye sobre algunas
actividades que se ejecutaron en el marco de la etapa de Implementacion del Plan de Integridad de la
Entidad 2022. La evidencia es suficiente para demostrar el cumplimiento de la actividad; no obstante que el
documento no tiene la estructura de un documento terminado.

5.2.9. Socializacion cédigo de integridad.

Producto o meta esperada: Convocatoria para que el representante legal, la alta direccién, funcionarios y
contratistas, realicen el curso de integridad y transparencia este es de obligatorio cumplimiento.

Evidencia:
Correo Electrénico: Convocatoria para realizar curso de integridad y transparencia.

Ilustracion 9. Correo convocatoria

E 5.2.9 CE-Convocatoria a curso de integridad.pdf - Adobe Acrobat Reader (64-bit) - a X
Archivo Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio  Herramientas 5.2.9. Convocatoria ... 5.2.12 Encuesta dia... 5.2.9 CE-Convocato... X ® A Iniciar sesion
o ) o o o]

B®B QOO 2 YOO -/ FT BLa&DTQ a4 me

Curso Virtual de Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion

piiicos.

Curso virtual de Integridad, Transparencia y Lucha contra
la Corrupcion

Defole del Curso

Su objefivo es que Ias Peronas vincuadas G ks enfidodes DDRCaS PrORUNGCEN SUS CONOCITIENTOS SOOFE Ias OGS &
insftuciones que Sene & pas o preverir ki comupcidn. infedoricen o culfa de o legaidad o parfr ol
Chaigo de Infegridad del Senico Pitico. as mismo para que idenfifiquen y deciaren sus Confictos d infereses Como un
mecarismo preventivo en I licha contra ka comupcion . finaimente. pora que o transparencia en Qesiin s convierta en

Inscripciones abiesias:

jo- hitgs:

e

P Escribe aqui para buscar O &t m I g + 8

Fuente: outlook.office.com IDPAC
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Sequimiento OCI:
La OCl verificé el contenido del correo electrénico del 23 de mayo de 2022, mediante el cual se realizé la

convocatoria para realizar el curso de integridad y transparencia y evidencio que dice: “de acuerdo con lo
establecido en la ley 2016 del 2020 y alli se menciona que es obligatorio para “cualquier persona que ocupe
un cargo en el Estado o esté vinculado en cualquier modalidad contractual "y debe participar en las
capacitaciones sobre el cddigo de integridad del servicio publico, programados por la Entidad.”. La
evidencia es suficiente para demostrar el cumplimiento de la actividad.

5.2.10. Socializacion de los valores Institucionales en la semana de integridad, por dependencias.

Producto o meta esperada: Identificacion de comportamientos de los colaboradores que reflejen como
aplican valores éticos, contemplados en el Codigo de Integridad. Actividad Plan de Integridad Compensar.

Evidencia:
Diagndstico percepcion gestion de integridad - IDPAC
Informe actividad integridad Skecht teatral 2022

llustracion 10 Boton de entrada a la encuesta

Diagnastico percepcion gestion de integridad

- IDPAC 2022

1, Nombre del evaluadc

Fuente: Secretaria General — Talento Humano

Seguimiento OCI:
La OCI verifico el documento “Diagndstico percepcion gestion de integridad — IDPAC” y evidencio que la

encuesta consta de treinta y cuatro (34) preguntas con el objetivo de medir la apropiacion e impacto de los
“Valores del Servicio Publico” en la cotidianidad de los servidores publicos. La evidencia es suficiente para
demostrar el cumplimiento de la actividad; no obstante que no se visualizan las preguntas del diagnéstico.
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5.2.11. Socializaciéon Tema conflicto de interés Aplicacion del Codigo de Integridad. (Incluye analisis
de desviaciones, convivencia laboral, temas disciplinarios internos, quejas o denuncias sobres
los servidores de la entidad, u otros temas relacionados).

Producto o meta esperada: Talleres de socializacion.

Evidencia:
Convocatorias a sesion de capacitacion en sept 19 de 2022 sobre el médulo de conflicto de intereses
No se adjunté evidencia de realizacion del taller.

Seguimiento OCI:
La OCI verifico el Plan de Integridad de la Entidad 2022, encontrando que las actividades 4.3 y 4.7 son

similares entre si, sin embargo, la actividad 4.7. define una accion adicional: Implementacion estrategia
conflicto de intereses, de la cual no se obtuvo evidencia; por tanto, se determina incumplimiento en la
ejecucion de esta actividad.

5.2.12. Evaluar el cumplimento del codigo de integridad del servicio publico.

Producto o meta esperada: Preparar informacion para presentacion de los resultados de la apropiacion del
codigo de integridad y valores institucionales del IDPAC.

Evidencia:

Correo institucional del 21 de noviembre de 2022: Ultima actividad del afio Gestion de Integridad - Encuesta
de apropiacion e impacto de los “Valores del Servicio Publico” en la cotidianidad de los servidores publicos.
Encuesta diagnéstica de integridad 2022

llustracion 11. CE- Invitacion a diligenciar encuesta diagnostica

Ultima actividad del afio Gestion de Integridad - Encuesta de apropiacion e impacto de
los “Valores del Servicio Piblico” en la cotidianidad de los servidores publicos.

Luz Angela Buitrago Duque <abuitrago@participacionbogota.gov.co>

Lun 2171172022 800 AM

Para: Luz Angela Buitrago Duque <abuitrago@participacionbogota.gov.co>;Todos_IDPAC
<todos_idpac@participacionbogota.gov.co>

Apreciado Talento Humano de IDPAC, reciban un cordial Saludo,

Te invitamos a acompafiar esta actividad del Instituto Distrital de la Participacién y Accién
Comunal - IDPAC, junto con su Equipo de Gestores de Integridad, encuesta diagnéstica del
segundo semestre, la cual evaluara la Gestion de Integridad en la entidad, se realizara a
través de un instrumento de percepcién que permitira medir la apropiacion y el impacto de
los “Valores instif enla idad de los i y
contratistas, servidores publicos del Distrito capital

El diligenciamiento de la encuesta que encontraras a continuacién, no te tomara mas de 10
minutos y contribuirds con una actividad muy importante para la Institucion, la encuesta estara
habilitada hasta el dia viernes 16 de diciembre de 2022.

Para diligenciar la encuesta, por favor ingresa al siguiente link:
hitps://forms.office.com/dU7UZB1icow
Agradecemos tu participacion,

Luz Angela Buitrago Duque

Profesional Universitario 219-02

SECRETARIA GENERAL-TALENTO HUMANO

INSTITUTO DISTRITAL DE LA PARTICIPACION Y ACCION COMUNAL - IDPA(C

Sede Principal: Avenida Calle 22 # 68C - 51 - CP: 110931

Fuente: Secretaria General - Talento Humano
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Sequimiento OCI:
La OCl verifico las evidencias aportadas, evidenciando que el 21 de noviembre de 2022, se envié un correo

institucional, mediante el cual se invita a diligenciar la encuesta diagndstica del sequndo semestre, la cual
evaluara la Gestion de Integridad en la entidad. También se recibio la encuesta diagnostica de percepcion
gestion de integridad - IDPAC 2022. Las evidencias anteriores son suficientes para demostrar que la
actividad se encuentra en ejecucion.

5.2.13. Definir instrumento para realizar sequimiento y evaluacion.

Producto o meta esperada: Encuesta de percepcion

Evidencia:
Encuesta diagndstico percepcion gestion de integridad - IDPAC 2022

Sequimiento OCI:
La OCl encontrd que la Secretaria General - Talento Humano disefio la encuesta diagndstico percepcion

gestion de integridad - IDPAC 2022 en Google Forms, fechada el 24/11/2022, siendo que la finalizacion de
la actividad estaba programada en el Plan de Gestion de la Integridad para el 31 de octubre de 2022. La
evidencia demuestra que la actividad se ejecuto fuera de la fecha limite fijada en el Plan de Gestion de la

Integridad.
llustracion 12. Encuesta de percepcion gestion de integridad - IDPAC 2022
(%] 5.2.12 DIAGNS_1.PDF.pdf - Adobe Acrobat Reader (64-bit) = =} X
Archivo Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda
Inicio Herramientas 5.2.12 DIAGNS_1.P.. X @ A Iniciar sesion

B QOO 1/ MPDOO® =BT BLZ24aDTQ a = e

e e s e A 2

Q
B
Diagndstico percepcion gestion de
integridad - IDPAC 2022 &2
B
&
ouigmen
C

L Escribe aqui para buscar

Fuente: Secretaria General - Talento Humano
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6. CONCLUSIONES

Una vez verificada la informacion aportada por la Secretaria General - Talento Humano, se evidencio que
para la vigencia actual se definieron trece (13) actividades que hacen parte de las fases de diagnostico,
implementacién y seguimiento y evaluacién del Plan de Gestion de Integridad 2022, a su vez se pudo
determinar que, con corte a 31 de octubre de 2022 y de acuerdo con el plazo definido para su ejecucion, el
estado de las acciones es el siguiente:

Diez (6) Cumplidas.
Cinco (5) Cumplidas fuera de término.
Dos (2) Vencidas (pese a que se cumplio el plazo definido, no se aportd evidencia de su cumplimiento)

7. RECOMENDACIONES

Formalizar los documentos generados en materia de integridad, mediante la identificacion de quien
elabord, reviso y aprobd con la respectiva rubrica; aplicando los lineamientos institucionales sobre
administracion de documentos, siempre que aplique, lo cual evitara que este pierda validez histérica.

Definir y documentar adecuadamente la ejecucion de actividades incluidas en el Plan de Gestion de
Integridad a partir del producto o meta esperada.

Realizar sequimiento constante a la ejecucion del Plan de Gestion de Integridad de la entidad con el fin de
realizar los ajustes que sean necesarios para la ejecucion de las actividades en los tiempos definidos y
cumplir con los productos o metas esperadas.

Aprobado: 30/11/2022

Elaboro y verifico Revis6 y aprobo
. Firmado
™ digitalmente por
%J:“ PEDRO PABLO

SALGUERO

LIZARAZO
ENRIQUE ROMERO GARCIA PABLO SALGUERO LIZARAZO
Profesional Universitario 219-03 Jefe Oficina de Control Interno
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