ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIADE GOBIERNG
Instiuln Disintal o= s
y Arcin Comunat - IDPAC

ACUERDO 001 DE 2019

Por el cual se adopta la Matriz de la Politica Prevencion del Danio Antijuridico del
Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal -IDPAC.

En ejercicio de sus facultades legales, conferidas en el articulo 75 de la Ley 446 de 1998,
articulo 2.2.4.3.1.2.5.del Decreto unico Reglamentario No. 1069 de 2015, Articulo 39 del
Decreto Distrital 430 de 2018, Directiva 025 de 2018 v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2.2.4.3.1.2.2 del Decreto 1069 de 2015, dispuso que el Comité de Conciliacion
es una instancia administrativa que actia como sede de estudio, analisis y formulacién de
politicas sobre prevencion del dafo antijuridico y defensa de los intereses de la entidad.

Que el articulo 2.2.4.3.1.2.5 del mencionado decreto, estipula dentro de las funciones del
Comité: “Formular u gjecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico”.

Que a nivel distrital, el articulo 39 del Decreto Distrital 430 de 2018 “Por el cual se adopta el
Modelo de Gestion Juridica Publica del distrito Capital y se dictan ofras disposiciones” sefiala
que las entidades y organismos distritales “(...) desarrollaran la prevencién de conductas que
puedan generar una lesion ilegitima o darios a los particulares o al Distrito Capital, que en el
gjercicio de la funcién publica lleven a la administracion a responder por los perjuicios
patnimoniales y/o extrapatrimoniales que se causen.

Que, la Secretaria Juridica Distrital tiene la competencia para definir la pertinencia de adoptar,
de manera transversal, para el Distrito Capital, los lineamientos relacionados con la
formulacion y expedicion de las politicas de prevencion del dafo antijuridico aprobados por los
Comités de Conciliacion de las diferentes entidades y organismos distritales.

Que con base en lo anterior la Secretaria Juridica Distrital expidié la Directiva 025 del 28 de
diciembre de 2018, “Por medio de la cual se establecen Lineamientos metodoldgicos para la
formulacion y adopcion de la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico por parte de los
Comités de Conciliacién de organismos y entidades distritales”.
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ALCALD{A MAYOR

DEBOGOTADC.
SECRETARIA DE GOSIERRO

ACUERDO 001 DE 2019

Por el cual se adopta la Matriz de la Politica Prevencion del Dafio Antijuridico del

Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal -IDPAC.

Que con base en lo anterior, a continuacién se enuncian las actividades realizadas para dar
cumplimiento a la Directiva 025 del 28 de diciembre de 2018.

1.

De acuerdo con el insumo suministrado por las oficinas de Planeacién, Control Interno,
Secretaria General y el apoderado externo de {a entidad, la oficina asesora juridica citd
al grupo interdisciplinario a una mesa de trabajo el dia 28 de agosto de 2019. .

En la reunién se planteé un borrador de matriz y se concluyé que los miembros del
comité realizarian sus aportes con el fin de terminar la misma.

Con base en lo anterior, la oficina asesora juridica citd al grupo interdisciplinario para el
dia 12 de septiembre a una mesa de trabajo, con el fin de revisar los aportes realizados
por el grupo, al proyecto de matriz.

Mediante correo electrdnico, la oficina asesora juridica remite el proyecto de matriz para
la reunion del 12 de septiembre de 2019.

En la mesa de trabajo del 12 de septiembre se realizaron las observaciones pertinentes,
en donde asistié la doctora Catalina Jiménez, profesional de la oficina de contratos,
quien realizd una observacién al riesgo que se planteé sobre este tema, a su vez se
construy6 la matriz definitiva.

Ei dia 17 de septiembre de 2018, la oficina asesora juridica remitié a la Doctora Olga
Lucia Gémez, profesional de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor, la matriz
trabajada por el grupo interdisciplinario para su revisién y comentarios respectivos.

De acuerdo a lo anterior, la profesional Doctora Olga Lucia Gomez el dia 19 de
septiembre de 2018, mediante correo electrdnico realizé algunas observaciones de
forma mas no de fondo.

En cumplimiento de lo antes expuesto, la oficina asesora juridica, mediante correo
electrénico de fecha 24 de septiembre de 2019, envi6é la matriz definitiva y solicité al
grupo interdisciplinario realizar el plan de accion que resuelva o mitigue las causas, el
cual debe incluir un cronograma.

Que mediante sesién de comité de conciliacidon de fecha 27 de diciembre de 2019, los
miembros del comité de conciliacidbn aprueban la matriz de prevencién de! dafo
antijuridico, la cual hace parte del presente documento.
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ALCAL D{A MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARJA DE GOBERKO
Instituty Distrital oc la '
¥ Arcién Cormunal - IDPAC

ACUERDO 001 DE 2019

Por el cual se adopta la Matriz de Ia Politica Prevencion del Dano Antijuridico del
Instituto Distrital de la Participacidon y Accion Comunal -IDPAC.

En mérito de lo expuesto:
ACUERDA:

Articulo Primero: Que en cumplimiento a lo establecido en la Directiva 025 de 2018 y a lo
expuesto en la parte considerativa, el Instituto Distrital de la Participacién y Accién Comunal —
IDPAC, mediante sesion de comité de conciliacion de fecha 27 de diciembre de 2019, adopta
la matriz de la politica de prevencion del dafo antijuridico, que se presenta en archivo adjunto
y que.hace parte del acuerdo.

Articulo Segundo: Comunicar esta decision a la Oficina Asesora Juridica y al area de Gestion
Contractual, Gestidon de Recursos Fisicos, Gestion del Talento Humano Y Gestion Financiera
de la Secretaria General del IDPAC, con el fin de que den cumpli9miento a las acciones a que
se refiere la matriz de prevencién del dafio antijuridico, documento que hace parte del presente
documento.

Articulo Tercero: El presente Acuerdo rige a partir de su expedicion.

JUAN FELIPE CRIADO CASTILLA ELSY/V%IVE AlLBA VARGAS
Asesor de la Direccion Secretaria Técnic

COMUNIQUESE YCUMPLASE.

-

Dado en Bogota, D.C., a los veintisiete dias del mes de diciembre de 2019.
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MATRIZ PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO |

Profesionales y de
Apoyo a la Gastidn.
Suscritos  por  la
entidad

Apoyo a la Gestion.

INDICADORES RESULTAQOS
TPO  DE|TPO  OF CRUSA - QUE o AREA QUE|ppg ESPERADOS
No. INSUMO ACCION HECHOS GENERA LA CUENCIA VALOR GENERA LA RIDAD ACCIONES PLAZO
FALTA CONDUCTA
1.Emitir una circular dirigida a todas las No. de derechos de | Disminucion del
dependenclas u oficinas de a entldad en petleidn con | nimero de Acciones
la cual se recuerde la necesidad de dar respuesta dentro de [ de  Tutelas por
Falta de respuesta
respuesta de oportuna, de fondo y clara los términos de ley | derechos de
oportuna de los derechos | Interposicldn  de
' No tlene valor alos derechos de petlcidn, /No. total de | peticidn.
de petlciédn, tutelas  por Ia .
Reporte Representaci falta de En por que las derechos de peticidn
jproj Web |én  judicial | | i d i i e
1 SIDI iy eb . judicial Interpasicién de acclanes | respuesta promedio | ¢condenas por | Todas las Alta 2. Emltir una circutar dlrlglda_al area de Una vez cada afo. radicados n el
acciones de | {acciones de una cada | este tema son | dependencias Atenclén al Cludadano en la cual se les samestre.
. de Tutela por | oportuna de los o .
Tutela tutela) o mes obligationes recomiende que se les Indique a los
descanacimiento del | derechos de de hacer eticlonarios que la respuesta; en los
termino establecida en el | peticién E < : qle :n‘;m: 'e cabre
articulo 66 de la Ley 743 asos en que 1a misma vers
asuntos comunales, sera dada en el plazo
establecido en elartlculo 66 dela Ley 743
de 2002. -
. No. de contratos | Celebracidn del
Cita . 1, A.p:ICH‘I; lntséﬁlt_ros de ver:lcaclén para celebrados por- la | 100% de las
a © registro de tramites y reparto. entldad que cumpien | procesos de
Informe de aplicaclén de fa
Control Irregularidades en el | normatividad Depende  del 2 Realizar | | del Comité asesor | S lizard con los | selecclén con ~ e)
8 . m 2 presupuesto Secretarla ‘Realizar as. seslones del Lom _ase or [ 3e e realizaran procedimientos cumplimiento de los
lnterno ¥ proceso  de  seleccion | vigente en de contratacidn para cada modalidad de | seguimientas .

2 Mapa de | Contractual | adelantado por la entidad | materi de [ Rara v oficial General “ | Ba ‘cant i i d suales | establecidos  en || procedimlentos i
. i ntada p N m a . ravez destinado  al | Gestién la contratacion segun corresponda. me.n. © 8 2% ormatividad interna | establecidos en Ja!
riesgos para la contratacién de | contratacidn - actividades . o
Oficina de bienes o servicios ratal a proceso de | Contractual 3. Agll los filtras d lidacién de | ‘o o y externa vigente, /| normatividad
Planeacién en es aesos p:rla seleccldn. ' ptcar ":5 'tn:s © validacion de [a) programadas. No. de contratos | interna y externa

' proc ° rinuta contractual. celebrados por la | vigente,
seleccién :
entidad
No. De contratos | Ejecucidn de la
Profeslonates y de| supervisidn
Apoyo a la Gestldn. | contractual del 100%
Suscritos por la| de los contratos de
Inadecuado seguimiento a entldat.] ¥ Pres:‘.a_clén de
los contratos de | Fallas  en el Generar herramlentas en el manual de supervisados por la | Servicios en
. ) A isrma. i a
prestacldn de serviclos de | seguimienta  y . Secretarfa tontratacién,  que fortalezcan A partir de 23 de misrma En | concardandia con |
. . . Dependiendo supervisién de los contratos, concordancla con la | normatlvidad
Auditorla los profesionales y de | ejecucidn de los General - s . .| septiembre de 2019 . .
3 Interna Contractual a0ovoe a la gestibn, que | cantratos de Raravez |la cuantla det Gestion Baja esencialmente los de prestacidn de al 31 de diciembre de normatlvidad vigente | vigente en materia
DU_V B » 4 . ' contrata, servicios profesionales y de apoyo a la ¢ diciembre en  materfa de|de Contratacién de
pueden derivarse  en| prestacidn  de Contractual ’ 2019,
L gestidn, para evitar la conflguracién de Contratacién. /  No. | Serviclos
demandas por contrato | servicios .
realidad. un contrato realidad. de contratos | Profesionales y de




MATRIZ PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO

LA través de los programas de
induccidn y reinduccién dar la charla,
reallzando énfasis en la obllgacién por
parte de los funcionarios y contratistas

No. tatal de blenes
devolutivos perdidos
durante el semestre/
No, total de bienes

Reduclr vio
minimizar Ya pérdida
© hurto de los bienes
devolutivos

Omislén o b acuerds de poner en conotimiente sobre fa devolutivos de la| propiedad de 1DPAC
reporte  tardlo ¢ perdida de los elementos de manera entidad. o los ‘que son
Se refiere a Ia o rdida © con el costo Secretaria inmediata dministrade I
Auditaria Pérdida y/o | desactuallzacion, pérdida :u t p: Ibl histdrico  del Generl _ ’ ,ans";mmra % pore
deterloro de | o dafo en los blenes que 0 de blenes bien. {Que por e . - uto-
externa de la ., N devolutlvos  en | Raravez Gestibn  de | Ala 2.Reallzar uma circular a todos los | 2 veces al afio,
los bienes de | son propiedad del i{DPAC o lo general N
contraloria . servido. {Por Recursos funclonarios, recordéndoles- la
la Entidad son administrados por el corresponde a
no reportar a Fislcos obligaclén contemplada en el articulo 34
Instituto. N su  wvalor de
tiempo el adquisiclon) de la Ley 734 de 2002, por parte de [a
siniestro) a dependencia encargada del tema.
3. Hacer programas de sensibllizacién en
la Intranet y en los correos del IDPAC
sobre el tema.
Ndmero de | Liquidacién y pago
Revisidn por parte del técnlco de némina E::II'S:;I:SMS :t;r':damente de a
Desconocimiente Secretarla de Jas paglnas de la Secretarfa de correctamente de las na
Las Némina (liquida¢idn Inadecuada de | y aplicacién de la NA Depende General - Hacienda, Departamento Administrativo novedades
Liquidaciones | servidores 1a ndmina con afectacién a | normatividad Rara ver ds-.-l mrz:ad Gestidn  del | Alta del Serviclo Civil y actualidad normativa | Todos los meses. resentadas/Numero
de la ndmina | pdbilcos terceros vigente sobre el an " | tatento del Distrita en lo gue corresponde a los p o um
N de liquidaclones
tema. Humano camblos normativos de las novedades de .
) i realizadas con [as
segurldad social y prestaciones soclales.
novedades
] presentadas.
N* de Informes|la gresentacién de
presentados e|Informes y el pago
Falta de impuestos pagados | de Impuestos  se
coracimientos oportunamente/N* | reallzar4
Generacién " ; . de informes | oportunamente en
Inogartuna Pasible ocurrencla de un | frente al pago de Realizar por parte del profesional del P ’
. pago de (mpuesta o una |impuestos o Secretaria drea de tesorerla, tontrol de fechas presentados e p sutotalidad.
de informes . - Mensual  {En  los | impuestos pagados
Lquidaclén presentacién de [ generacién  de $  2.405.788 | General - limlte de presentacidn y pago de .
dei o page de . Rara ver ) Alta . primeros 3 dias
e tmpuesios determinada informe | Informes Promedio Gestidn Impuesios mediante correo electrénico "
Impuestos } ) habiles de cada mes).
fuera de los términos para Financlera en el gue se Informen los plazos
extemporane .
o elto, Ausencia de respectivos al tesorero.

mecanismos  de
cantrol




