PROCESO SEGUIMIENTO Y EVALUACION
mgm ‘ BOGOT/\

PLAN ANUAL DE AUDITORIA INTERNA 2021 Version 1

Instituto Distrital de la Participacion y Accion| Nombre del Jefe de la O a de Control

Nombre Entidad: Comunal - IDPAC Interno o quien haga sus veces:

Pablo Salguero Lizarazo Cargo: Jefe Oficina de Control Interno

Realizar evaluacion independiente del sistema de control interno implementado por los Procesos del Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal,
mediante la ejecucion de auditorias internas de gestion, elaboracion y presentacion de informes y la ejecucion de seguimientos que generen recomendaciones v

Objetivo del Programa: observaciones que permitan fortalecer y mejorar los Procesos Estratégicos, Misionales, de Apoyo y de Evaluacién, con el fin mejorar la eficacia de los procesos de Vigencia del Programa:

operacion, control y gestion y desempefio y asi contribuir al logro de los objetivos trazados por la entidad para la vigencia 2021. 2021

Las actividades se llevaran a cabo respecto a la gestion realizada durante la vigencia 2021 y estas se enmarcan dentro de los Roles establecidos en el Decreto 648,

de 2017 de: 1. Evaluacién y Seguimiento a: Planes de Mejoramiento, Indicadores, Planes Operativos Institucionales, entre otros; Rendicion de Informes Legales;

Auditorias Internas a los procesos del IDPAC. 2. Evaluacién de la Gestion del Riesgo: Seguimiento a Mapa de Riesgos Institucional y de Corrupcién. 3. Relacion Fecha de elaboracién:
Alcance del Programa: . - . - . L X .

con Entes Externos de Control, seguimiento a solicitudes de informacién. 4. Liderazgo Estratégico. y 5. Enfoque hacia la Prevencion. Enero 26 de 2021

Normatividad aplicable al Sistema de Control Interno de la Entidad, Procesos y Procedimientos administrativos y demas normas legales, fiscales y administrativas.

Criterios:
Humano: Equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno - Financieros: Presupuesto asignado - Tecnoldgico: Equipos de Computo, Sistemas, Redes y Correos electrénicos del Instituto
Recursos:
Total P fi | ° il i i
Cantidad de Personas que Conforman la Entidad @ persoflas que conlorman W° Auiliaries) N*Técnicols) N° Profesional(es) N Profesionalies) N° Asesores
equipo de Control Interno Administrativo(s) Especializado(s)
Talento Humano:
304 (103 funcionarios de plantay 201 3 1 0 o 6 1
Contratistas a enero 27 )
Recursos Financieros Recursos Tecnolégicos
$ 235.200.000 (Presupuesto asignado para 5 contratistas) Equipos de computo, sistemas, redes, equipos de comunicacién, correos electrénicos, SIG PARTICIPO
TIPO DE PROCESO T PROGRAMACION
TOTAL TIPO DE AUDITORIA RESPONSABLE EQUIPO AUDITOR NICIO T PLAZO
3 DD Az T PRODUCTOS ESPERADOS
1 Estratégi Atencion a la ciudadania X Jefe OCI Ingeniero (a) Industrial 02/08/2021 22/10/2021
7 strategicos Comunicacion Estratégica X Jefe OCT Tngeniero (a) Industrial 05/04/2021 18/06/2021
i6n Vigil [ i ) o
3 g‘:,’ﬁf:"e"sv‘g' ancia y Control de las Organizaciones X Jefe OCI Administrador(a) Pablico(a) 28/06/2021 31/08/2021
Misionales . — -
4 Promocién de a Particpacién Cludadana, Comunitaria X Jefe 0Cl Administrador(a) Péblico(a) 05/04/2021 04/06/2021 1. Informe Final de Auditorfa, radicado a la Direccién
5 Gestion Financiera X Jefe OC1 Contador (a) PUBNico 18/05/2021 10/08/2021 yalos delos Procesos
5 Gestign Contractual X Jefe OCT Abogado (a) 01/06/2021 30/07/2021
7 Apoyo Tecnologias de fa Informacion X Jefe 0Tl ‘Auditor Lider designado 01/09/2021 2971072021
3 Gestign de Talento Humano X Jefe OCI Contador (a) - Esp. 51 01/07/2021 31/08/2021
9 Gestion de Recursos Fisicos X Jefe OCT Economista - funcionario CA 01/08/2021 14/10/2021
1 2. AUDITORIAS ESPECIALES O EVENTUALES
T | De acuerdo a los requerimientos que se presenten I I T X ] Jefe 001 TEquipo OCT T 04/01/2021 T 31/12/2021 [ Informe Final de Auditoria
2 3.COMITE INSTITUCIONAL DE CONTROL INTERNO
T | Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno primer semestre de 2021 T X ] T T T Jefe OC1 [lefeoci T 12/01/2021 T 29/01/2021 TActa de Comite
7 [Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno segundo semestre de 2021 [ I | | Jefe 01 [Jefeoal I 01/07/2021 | 30/07/2021 [Acta de Comité
48 4.INFORMES Y SEGUIMIENTOS DE LEY (24)
T |Evaluacion Anual del Sistema de Control Interno Contable (Resolucidn 193 de 2016 de la Contaduria General de la Nacion, X Jefe 01 Contador (a) Publico 25/01/2021 26/02/2021 T Informe debidamente presentado ante laCGN |
2 |Informe de Gestion Anual Oficina de Control Interno Vigendia 2020 X Jefe OCI Jefe OCI 15/01/2021 05/02/2021 1. Informe con certificado de Rendicion de Ia Cuenta
3 |Informe sobre posibles Detrimentos Patrimoniales, Resolucion Reglamentaria LT de 2014 de Ta Contralorfa de Bogota. X Jefe OCI Jefe OCI 15/01/2021 05/02/2021 1. Informe con certificado de Rendicion de la Cuenta
7 [informede ala iGn de Plan de C faN’ 11 de X Jefe 001 Financista y Control Interno 25/01/2021 05/02/2021 T Informe con certificado de Rendicion de la Cuenta
[ . - -
5 Ciﬂ;‘l"é‘f’f“:ﬁaﬁ:‘:g‘égj’f‘a 2020 - Rendicién de la Cuenta X Jefe 0l Contador (a) Publico 04/01/2021 22/01/2021 1. Informe con certificado de Rendicién de la Cuenta
3 a las medidas de austeridad en el gasto publicoreamr  qeansT X Jereoq Contador (3 PUBTco 1270472021 3070472021
7| (Decreto Nal MHCP 1068 de 2015 TITULO IV y Decreto[corie junio de 2021 X Jefe OCI Contador (a) PUblico 01/07/2021 23/07/2021 1. Informe radicado a Direccién y Secretaria General IDPAC
g | Distrital 492 de 2019) Corte septiembre de 2021 X TefeoqT Contador (a) PUBTico T1/10/2021 29/10/2021
El Avance con corte a diciembre de 2021 X Jefe OQl Contador (a) Publico 01/12/2021 T5/12/2021 T Tnforme
Verificacion del jento de la i conel li de software y hardware (Circular No, 1. Informe radicado a la Direccion y Secretarfa General del
10 [017 del 1 de junio de 2011, Directivas presidenciales 01 de 1999y 02 de 2002, Circular No. 04 del 22 de Diciembre de 2006) X Jefe Ol Administrador(a) Publico(a) 22/02/2021 19/03/2021 1DPAC ficado det e . y
Plazo de presentacion 3er viemes del mes de marzo, para la vigencia 2021 es el dia19 2 Sertificado del Reporte del Informe ala Direccién
Infor por Ley 909 de 2004, Articulo 39. / Decreto 1227 de 2005 Articulo 52. / ) . 1. Informe Radicado a Responsables de los Procesos y
1| Greutar 04 de 2005 del Consejo Asesor del Gobiemo National en Materia de Control Interno. / Decreto Nacional 648 de X JefeOCl Administrador(a) Pdblico(a) 20/01/2021 29/01/2021 Direccion General del IDPAC
12 [Informe de seguimiento acuerdos de gestion gerentes publicos. Ley 909 de 2004, Articulo 39. / Decreto 1227 de 2005 X Jefe 01 Contador (a) - Esp. 5IG 01/03/2021 12/03/2021 T Informe Radicado a fa Direccion
B e d | - el tas de| ot diciembre de 2020 X Tefe OCT Financista y Control Interno 75/01/2021 29/01/2021
i) r: °";‘g DE ol e 2 | © as metas Celtorte marzo de 2021 X Jefe OCT Financistay Control Interno 19/04/2021 30/04/2021 1. i6n de Reporte
15 a"d e Distrital fE “a',“’l" acargoy Por G e Junio de 2021 X Tefe OCI Economista - funcionario CA 19/07/2021 30/07/2021 2. Correo Electrénico Remision Reporte
76| Entidad / Pardgrafo 5 - Articulo 39 - Decreto 807 de 2019 [ &ore cartiombre de 2021 X Jefe OQ! Economista - funcionario CA T5/10/2021 29/10/2021
17 Avance con corte a diciembre de 2021 X Tefe ol Economista - funcionario CA 20/12/2021 24/12/2021 T. Elaboracion Reporte
18 | Elaboracion de un informe pormenorizado del estado del | Segundo semestre 2020 X Jefe OCI Ingeniero (a) Industrial 15/01/2021 29/01/2021 1. Informe publicado en la Pagina Web de la Entidad.
19| control internoy publicacién del mismo en la pagina Web de| Primer semestre 2021 X Jefe ol Tngentero (a] Industrial 01/07/2021 30/07/2021 2. Informe Radicado a la Direccion, Secretaria Generaly
20| la entidad (Articulo 14 Ley 87 de 1993 - Modificado por el _[Avance segundo semestre de 2021 X Tefe 01 Tngentero (a] Industral 2971172021 T0/12/2021 T Informe
21__|informe PQR semestral al representante legal Articulo 76 de | Consolidado junio - diciembre 2020 X Jefe OCT Jefe OCI 04/01/2021 25/01/2021 T. Informe Radicado a la Direccién, Secretaria General del
22 |la Ley 1474 de 2011/ Numeral 1 Articulo 3 Decreto 371 de [Enero- Junio de 2021 X Jefe ol Economista - funcionario CA 01/07/2021 16/07/2021 IDPAC.
23 |2010 dela AMB Julio - Diciembre 2021 AVANCE X Jefe 01 Economista - funcionario CA 01/12/2021 17/12/2021 T Informe
Verificar el cumplimiento del Decreto 371 de 2010 de la AMB: 1. Informe Radicado a la Direccion, Secretaria General del
24 | Articulo 3: DE LOS PROCESOS DE ATENCION AL CIUDADANO, LOS SISTEMAS DE INFORMACION Y ATENCION DE LAS X JefeOCl Contador (a) - Esp. SIG 15/03/2021 13/04/2021 IDPAC.
%5 [informe semestral de seguimiento a los_instrumentos [ Con cortea diciembre 2020 X Jefe Ol Administrador(a) Pblicoa 04/01/2021 21/01/2021 1. Informe Radicado a la Direccion, Secretaria General del
26 |técnicosy que hacen parte del Sistema de | Con corte a junio 2021 X Jefe 001 Administrador(a) Pablico(a) 12/07/2021 16/07/2021 IDPAC.
27__| control Interno (Pardgrafo 4, articulo 39 del Decreto Distrital [Avance con corte a diciembre 2021 X Jefe 01 Administrador(a) Pablico(a] 13/12/2021 T7/12/2021 T nforme
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Verificar cumplimiento del Decreto Distrital 371 de 2010: 1. Informe Radicado a la Direccién, Secretaria General del
28 | Articulo 2°.DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION ENEL | Vigencia 2021 X Jefe OCI Abogado (a) 01/08/2021 31/08/2021 1opAC '
DISTRITO CAPITAL -
29 |Seguimiento al Plan Anticorrupcién (Estrategias para lal (cfo" d“,;’s":;bﬁécs‘ig%’fég% X Jefe OCl Ingeniero (a) Industrial 04/01/2021 18/01/2021
construccion del Plan Anticorrupeién y de Atencion af TS Linforme de Seguimiento publicado en | web
° nero- Abri Informe de Seguimiento publicado en la pagina We
30 |Ciudadano - Decreto 2641 del 17 de diciembre de 2012 |10 i 49/05/2021) X Jefe OCI Ingeniero (a) Industrial 26/04/2021 14/05/2021 Entidnd
Documento _estrategias para la Construccién del Planf =2 =—rees o0
31 |Anticormupcion y Atencién al Ciudadano Capttulo V) (10 dioe habilos 14/06/2021) X Jefe OCI Ingeniero (a) Industrial 25/08/2021 14/09/2021
32| SEGUIMIENTO AL PAAC) Con corte a diclembre 2021 - Avance X Tefeoql Tngeniero (a) Industrial 13/12/2021 71/12/2021 T Informe
e fento al mapa de riesgos de corrupcion 2021 - Con corte a diciembre de 2020 X Jefe OCI Tngeniero (a) Industrial 04/01/2021 18/01/2021 T Tnforme
34| Decreto 214 de 2016 (Plan anticorrupcién) Con corte a abril de 2021 X Jefe O Contador (a) - E5p. SIG 18/05/2021 38/05/2021 T Informe
35 |- Publicacion Mapa Riesgos Corrupcion y Gestion Con corte a agosto de 2021 X Tefe OCI Contador ()~ Esp. SIG 01/05/2021 23/09/2021 T, Tnforme Radicado a [a Direccidn y OAP
[ 36 |- Seguimiento a la gestion del Riesgo [Avance a diciembre de 2021 X Jefe Ol Contador (a) - Esp. SIG 01/12/2021 771272071 T. Tnforme Radicado a Ta Direccign y OAP
Verificar cumplimiento del Decreto Distrital 371 de 2010:
- 1. Informe Radicado a la Direccién, Secretaria General del
37 . . . Vigencia 2021 X Jefe OCI Contador (a) - Esp. SIG 14/04/2021 30/04/2021
Articulo 4°.DE LOS PROCESOS DE LA PARTICIPACION IDPAC.
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL EN EL DISTRITO CAPITAL
Verificar cumplimiento del Decreto Distrital 371 de 2010:
1. Informe Radicado a la Direccién, Secretaria General del
Jefe OCI Contador (a) - Esp. SIG g
38 | Articulo 5: DE LOS SISTEMAS DE CONTROL INTERNO EN EL | V18212 2021 X (@)-Esp 15/06/2021 09/07/2021 IDPAC.
DISTRITO CAPITAL
& de i contable - 5 - 1. Informe Radicado a la Direccién, Secretaria General del
3 | ey Vigencia 2021 X Jefe OCI Contador (a) Publico 03/05/2021 14/05/2021 bPac
70 i Estrategia Anti tramites 1DPAC - Gula [Primer Trimestre Vigencia 2021 X Jefe Ol ‘Administrador(a) PUBNIco(a] 23/03/2021 31/03/2021
7 sgica para la rac 6n de trimites, version 1 [Segundo Trimestre Vigendia 2021 X Jefe Ol ‘Administrador(a) PUBNIco(a] 22/06/2021 25/06/2021
72| de diciembre de 2017 del DAFP - articulos 2.1.4.5y 2.1.4.6 | Tercer Trimestre Vigencia 2021 X Tefe oCl Administrador(a) Publico(a) 24/09/2021 30/09/2021 1. Informe
43 del Decreto 1081 de 2015. Cuarto Trimestre Vigencia 2021 X Jefe OCT Administrador(a) PUblico(a 06/12/2021 10/12/2021
Seguimiento Comité de Conciliacion - Articulos 2.2.3.4.1.14. 1 Informe Radicado a a Direcddn. Oficina Asesora Juridica
44 |y2.2.4.3.1.2.12. (Pargrafo Gnico) del decreto 1069 de 2015 | Vigencia 2021 X Jefe OCI Abogado (a) 11/02/2021 26/02/2021 d' | .
Sector Justicia y del Derecho el IDPAC.
Informe de Defensa Juridica (Acciones de Repeticion - Conciliacion) Ley 678 de 2001 y Decreto 1716 de 2009, Informe de la 1. Informe Radicado a la Direccion, Oficina Asesora Juridica
45 | administracion a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado. Seguimiento OCLSIPROJWEB X Jefe OCI Abogado (a) 01/03/2021 31/03/2021 del IDPAC.
Seguimiento a directrices para prevenir conductas Primer semestre 2021 1. Informe radicado para fa Direccion de Asuntos
46 |irregulares relaci coni de manuales de (Antes del 15 demayo) x Jefe ol Abogado (a) 15/04/2021 14/05/2021 Disciplinarios de la Alcaldia Mayor de Bogota.
funciones y de procedimientos y pérdida de elementos y| Segundo semestre 2021 2. Informe radicado Direccion y Secretarfa General del
47 | documentos pablicos (Directiva No. 003 de 2013) - Incluir (Antes del 15 de noviembre) X Jefe OCI Abogado (a) 15/10/2021 12/11/2021 IDPAC
1. Comunicaciones de Requerimientos de Informacion a los
Evaluacion de los Informes de Acta de Gestion de los Servidores Publicos Salientes - Articulo 6 Ley 951 de 2005 "Por la cuall dblicos Sali
48 _, v X Jefe OCI Administrador(a) Pablico(a) 01/09/2021 23/09/2021 Se""d“’es Publicos 53"5"‘55
se crea el acta de Gestion. rvidores Pablicos entr
i Eoatimtion e tos nformes Randitos
3 5. RELACION CON ENTES DE CONTROL EXTERNOS
T |Acompanamiento a la Auditorta de regularidad Vigencia 2020 PAD 2021 - Contralora de Bogota (inicio 04/01/2021y X Jefe OCT Equipo OCT 04/01/2021 30/04/2021 T. Soportes atencion de requerimientos
7 [Verificacion Rendicin de la Cuenta Anual SIVICOF X Jefe 0TI Jefe o1 05/03/2021 15/02/2021 T. Certificado SIVICOF
3 [Verficacidn Rendicidn de Ta Cuenta Mensuales SVICOF X Tefe 0T Tefe ol 04/01/2021 2171272021 T. Certificado SIVICOF
4 [Tramitar Tos diferentes requerimientos de Informacian solicitados por Tos Entes de Control X Tefe 0TI Equipo OCT 04/01/2021 30/04/2021 T Soportes atencion de requermientos

27 6. SEGUIMIENTOS (17)

1 Noviembre - Diciembre 2020 X Jefe OCI Secretario(a) Ejecutivo(a 20/01/2021 29/01/2021

I ec Cordis Entidad Enero - Marzo 2021 X Jefe OCT Secretario(a) Ejecutivo(a) 16/04/2021 30/04/2021 L

3 istema de Cor ordis Entida AbriT - Junio 2021 X Tefeoql Secretario(a) Ejecutivo(a 16/07/2021 30/07/2021 - Informe

7 Tulio - Septiembre 2021 X Jefe OCI Secretario(a) Ejecutivo(a] 15/10/2021 25/10/2021

5 |Diligenciamiento Formulario Unico Reporte Avance de la Gestion - FURAG CONTROL INTERNO X Jefe ol Contador (a) - Esp. SIG 01/02/2021 26/02/2021 et

6 a las Cuentas por Pagar y Reservas [Primer Semestre Vigencia 2021 X Jefe OCI Contador (a] PUblico 01/03/2021 19/03/2021 1. Informe Radicado a la Direccién, Secretaria General del

7| Presupuestales - Constituidas a 31/ 12/ 2020, y a los pasivos [Segundo Semestre Vigencia 2021 X Tefeodl Contador (a) PUblico 0871172021 2671172021 IDPAC.

8 Seguimiento a Comodatos suscritos por IDPAC X Jefeodl Abogado (a) 15/03/2021 15/04/2021 IJ.DLVXE:rme Radicado a la Direccion, Secretaria General del

9 [Seguimiento a la ejecucion presupuestal e la Vigencia X Jefe OCI Contador (a) Publico 17/08/2021 03/09/2021 3 informe Radicado a la Direccién, Secretaria General del

0 Verificacion de eficacia - Primer semestre 2021 X Jefe ol Tngeniero (a] Industrial 01/02/2021 26/03/2021

T ) ) ) [Verificacian de efectividad - Primer semestre 2021 X Jefe 0TI Thgeniero (o] Tndustral 01/03/2021 31/03/2021 1. Informe Radicado a la Direccién, OAP y a Responsables

i) Plan de Verificacion de eficacia - segundo semestre 2021 X TefeoQ Thgentero (a) Tndustral 25/10/2021 09/11/2021 Procesos IDPAC.

5 Verificacion de efectividad - segundo semestre 2021 X Jefe Ol Thgeniero (a] Industrial T0/11/2021 26/11/2021

i) ool el plan de me} Aenero 2021 X Jefe OCI Financista y Control Interno T1/02/2021 75/02/2021 T, Informe Radicado a la Direccién, Secretaria General del

T5 | archivistico producto de la visita de seguimiento della___[AJulio 2021 X Tefeod Feonomista - funcionario CA T8/08/2021 31/08/2021 IDPAC.

6 Rendicion de Ia cuenta Vigendia 2020 X Jefe OCI Jefe OCT 04/01/2021 05/02/2021 T, Informe Radicado a 1a Direcdidn y 3 Responsables

17 i Plan de i Contraloria Distrital Ajunio 2021 X Jefe OCT Financista y Control Interno 15/06/2021 30/06/2021 Procesos IDPAC.

18 Avance con corte a diciembre 2021 X Jefe OCI Economista - funcionario CA T6/11/2021 30/11/2021 T Informe

19 | cumplimiento Implementacién Ley 1712 de 2014 X Jefe OCl Ingeniero (a) Industrial 08/06/2021 30/06/2021 1 informe Radicado a a Direccién, Secrearia General del

) ) . 1. Informe Radicado a la Direccién, Secretaria General del

20 |seguimiento Cajas Menores Vigencia 2021 X Jefe OCI Contador (a) Publico 05/04/2021 09/04/2021 bpac T acicado a Direccion, Secretaria General de
Seguimiento a Resolucion DDC 0000001 de 2019 de fa Contadora General de Bogota Por Ia cual se expide el manual de - 1. Informe Radicado a Ia Direccidn, Secretaria General del

21 | procesos administrativos y contables para el manejo y proteccion de los bienes en las Entidades de Gobierno Distritales X JefeoCl Contador (a) Publico 06/09/2021 27/09/2021 IDPAC.

22 |seguimiento elaboracién, modificacién y ejecucién Plan Anual de Adquisiciones X JefeOCl Contador (a) Pblico 28/09/2021 15/10/2021 1 informe Radicado a a Direccién, Secretaria General del

23 | Seguimiento Gestion Riesgos IDPAC X JefeoCl Contador (a) - Esp. SIG 24/09/2021 15/10/2021 é,gﬁgﬂ;’?f&,ﬁ“d" ala Direccién, OAP y a Responsables

2 ; s isos adauiridos por el IDPACen | Primer semestre 2021 X Jefe OCI Administrador(a) Publico(a) 05/04/2021 09/04/2021 1. Informe

25 |audiencias de Rendicion de cuentas y Didlogos de Doble Via |Segunda semestre 2021 X Jefe OCI Administrador(a) Pablico(a) 04/10/2021 08/10/2021 1. Informe

76 [Seguimiento Ley de cuotas X Tefe ol Administrador(a] PBTCola] 3170572021 0471672021 T Tnforme

27 | seguimiento implementacion MIPG X JefeoCl Contador (a) - Esp. SIG 19/10/2021 12/11/2021 1. Informe Radicado a la Direccion, OAP y a Responsables

Procesos IDPAC.
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1 Asistencia a Comites Institucionales (Con voz pero sin voto) Gestion y Desempeio, Contratacion, Bajas de Bienes, X Jefe OCI Jefe OCI 04/01/2021 31/12/2021 1. Actas
7 | Asistencia a mesas de trabajo, asesoria técnica en formulacion planes de mejoramiento producto de auditorias internas y X Tefe OCT Equipo OCT 04/01/2021 30/04/2021 T Actas
3 |Revisidn, ajuste y actualizacién, Indicadores, riesgos de gestion y corrupcidn del Proceso Evaluacion y Seguimiento X Tefe oCT Contador (a) - Esp. SIG 16/11/2021 30/11/2021 T Tnforme
7 [Revision, Estatuto Y Codigo de &tica del Auditor interno, etc. del Proceso Evaluacion y Seguimiento X Tefe OCT Contador (a) - Esp. SIG 31/05/2021 11/06/2021 T Tnforme
5 Asistencia Comité de Auditoria Distrital - CDA X Jefe OCT Jefe OCT 04/01/2021 31/12/2021 1. Actas
3 [Enero (con corte a diciembre 2020) X Jefe OCT Tngeniero (a) Industrial 04/01/2021 09/01/2021
Reporte Practicas de Gestién OCI - Plan de Accién Mensual N 1. Registro en SIG PARTICIPO
7 P Diciembre (Avance con corte a lo corrido de la vigencia 2021) X Jefe OCI Economista - funcionario CA 01/12/2021 07/12/2021 €
MATRIZ DE RIESGOS
RIESGO EVALUACION MEDIDA DE CONTROL
Incumplimiento del Programa de Auditoria por falta de recurso humano suficiente para la ejecucion de las Alta Informar a la Direccién de la Entidad las necesidades del Recurso Humano
Incumplimiento de las fechas establecidas en el Programa de Auditoria, por la no entrega de la informacion Alta 1. Requerir la Informacion con la antelacién suficiente para su procesamiento
No realizacion de actividades establecidas en el Programa por seguil o auditorias por la Entidad Moderada 1. Informar y Requerir al Comité de Coordinacion de Control Interno el ajuste del Programa Anual de Auditoria.
ELABORO APROBO

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

Comité Institucional de Coordinacion de Control |

Acta No.01-2021 |

Fecha

| 27/01/2021

Directora General ( E)

Nombre PABLO SALGUERO

Nombre

Dra. Ana Maria Almario

Firma

Firma

Brotoaly

Fecha de elaboracion: 27/01/2021

Fecha de aprobacion

27/01/2021
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