s ‘ BOGOTF\ PROGAMA DE AUDITORIA 2021 Versién 2
Instituto Distrital de la Participacidn y Accién | Nombre del Jefe de [a Oficing de Control -
Nombre Entldad: - Pablo Salguero Lizarazo : ich
Comunal - IDPAC Interno o qulen haga sus veces: g Cargo: lefe Oficina de Contral Interne
Realizar evaluacion independiente el sistema de contral interna implementado por los Pracesos del Instituto Distrital de |a Participacién y Accién Comunal,|
mediante la ejecucidn de auditorias internas de gestidn, alaboracion y presentacién de informes ¥ Iz ejecucidn de seguimientos que generen
Objetivo del Programa: recomendaciones y observaciones que permitan fortalecer y mejorar los Pracesos Estratégicos, Misionzles, de Apoyo y de Evaluacién, con el fin mejorar la Vigencia del Programa:
eficacia de los procesos de operacién, control y gestién y desempefio y asi contribuir al logro de los objetivos trazados por la entidad para la vigencia 2021. 2021
Les actividades se ilevaran a cabo respecte ala gestidn realizada durante la vigencia 2021 y estas se enmarcan dentro de los Roles astablecidos en el Decreta
. 648 de 2017 de: 1. Evaluacidn y Seguimiento &: Planes de Mejoramiento, Indicadores, Planes Operativos Institucionales, entre otros; Rendicion de Informes|
Alcance del Programa: Legales; Auditorias internas a los procesos del IDPAC. 2. Evaluacion de la Gestion del Riesgo: Seguimianto a Mapa de Riesgos Institucianal y de Corrupcian. Fecha de elaboracion:
3. Relacion con Entes Extarnos de Control, seguimiento a soliciudes de informacian, 4. Liderazgo Estratégica. y 5. Enfoque hacia fa Prevencion, Septiembre 23 de 2021
Criterios: Normatividad aplicabie al Sistema de Control Interno de la Entidad, Procesos y Procedimientos administrativos y demds normas |egales, fiscales y administrativas,
Recursos: Humano: Equipo de trabajo de la Oficina e Control Interno - Financieros: Prasupuesto asignade - Tecnoldgico: Equipes de Computo, Sistemas, Redes y Correas electrénicos del Instituto
Total Personas gque conforman ef e Awcliares) N Profesionalles)
) " Camidad da Parsonas que Confarman la Entidad equip de Cantral biternes Admilctatheots) W Ticnlols) N' Profasionaljes) . "::“: N Asesares
Talento Humano: - speslal
204 (103 funcionarios de pianta y 201 8 1 a 0 6
Contratistas a enera 27 ) - 1
Recursos Financieros Recursos Tecnclégicos
$ 235.200.00C {Presupuesto asignado para 5 contratistas) Equipas de computa, sistemas, redes, equipos de comunicacian, coreos electronicos, SIG PARTICIPO
TIFO DE PROLESD | PROGRAM;
AL TIPO DE AUDITORIA. RESPONSABLE EQUIFO ALUBIDR NGO PLAZO.
E L A E
IARAR [Ty PRODAICTOS ESPERADOS
& . L AUDITORIAS A PROCESOS
I Atencién a a ciudadania . % Jefe Ol c”"“‘“'l‘r:;:;'z"“”“ a oztef20m 24100301
Estratégicos -
z Comunicecién Eetratégies x Jefe OG Contratisa -Ingenlero fa) 05/04/201 18/06/2021 .
Industrial .
Inspeccién  Vigilanda y Control de las Qmganizaclones Jefe O Prafesional Especializado -
3 Compmales * efe 001 Administradar ds Emaresas 289612021 S1/08/2021 ,
Misionales — o po— Pe— - 8
. Promacién de Ja Partitipacién Ciudadana, Comunitaria M Jetfe 0G1 vafesional Especializade - 05042021 -
Incidente de Empresas
1. Infarme Final de Audtaria, radicado a la Direecitn General v a los responsables de los Procasos
5 Gestibn Financiera X lefe OCI Contratista - Contador {a) Publico) 18/05/2021 10/0B/2021
€ Gestién Contractual X lefe DO Contratista - Abogado (a) 01/06/2021 30/07/2021
Apoyo y
7 Tecnologias de la tnformacién X lefe0q &"'““":‘; :e"";‘e":"“ fal de 2070572021 30/11/2021
- Profestonal Universitario -
Gestldn de Recursos Fisikns X Jefe OCL Adminisradora Empresas 01708/2021 14£10/2021
1 2 AUDITORIAS ESPECIALES O EVENTUALES
i De 2cuerdoa los requenimlentas que se presen ten | | [ ‘ X J Jefe OCI Equipo OC| 04/01/2021 31/12/2021 1. Informe Final de Auditaria
2 3.COMITE INSTITUIDNMAL DE CONTROL INTERND
1 Comité Institucional de Coordiradén de Cantrel interno primer semesoe de 2021 . x Jefe 001 . lefe OC 12]01,’202;. 29/01/2021 Acta de Comité
2 Comité (nstiucional de Coardinarién de Control Intema sepundo semestre de 2021 X lele O lefe 0TI 01/07/2021 30/07/2021 Acta de Comité
49 4.INFDRIMES Y SEGUIMIENTOS DE (EY {20)
Evaluacidn Anual del Sistema de Control Intemo|Vigenda 2020 Plaza de presentacion 26/02/2021 seglin B .
L |Conmbte (Resluwitn 193 de 2016 de fa Contaduria Resalucién 70516/12/2016 CGN X lefe OCI Contratista - Contador (a) Péblico 2540172041 26/02/2021 1. Infarme debidamente presentado ante Is CGN
neral .da ] Na:!ﬁn. se debe  aplicar el igancs 2021 Avance
z  |pracedimienta establecido par la CGN) X Jefe 0O Centratista - Contader faj Fibilco 01/12/2021 20f12/2021 1. Informe
3 Informe de Gestign Anval Oficina de Control Interno. Vigencia 2020 X lefe0C1 Jefe OC 15/01/2021 034022021 1, Informe con eertificado de Rendidon de la Cuenta
il i ia A4 2014 de |; ia di
B :;;r;e sobre posibles Detrimentos Patrimsniales, Resolutidn Reglamentarla K° 11 de de la Contraloria de| M Jefe OCE Lefeoc) 1570142021 o5/027200 1 Informe con venificado ¢e Aenelein de la Cuena
Informe de ala ion de Plan de C: ik g L Contratista - Finandista y Control .
5 |11 de 2014 de la Contralorfa de Bogots. X Jefe OC| Intesno 25/01/2001 05/02/2021 L Informe con certificada de Rendicitn de la Cuents
5 Consolidada Anual Vigencla 2020 - Rendiddn de |2 €uenta x Jefe 0O Contratism - Conmador (2] Pibiico, a1z 201021 L Informe can certificado de Rendiclén de 3 Cuenta
Anual Contralorla Bogota
7 Corte marzo de 2021 X lefe DO Cantraflst - Conzador (2] Publica 12/04/2021 30/04/2021 1. Informe radicado a Direcelén y Secretaria General IDPAC
uimiento a las medidas de idad en el gasto
a piblico {Decreto Nal MHCP 1068 de 2015 MITULO I¥) Corte junic de 2021 X lefz0Q Cantratista - Contador {a} Piblica 01/a7/2021 23fa7/2021 1. Informe radleado a Direccién y Secretarfa General IDPAC
v Decreto Distritai 492 de 2019)
9 Carte septfembre de 2021 X lefe OCI Contratista - Contador {a] Pubdico| 12/10/2021 25/10/2021 1 Informe radicade a Direceién v Secretaria General |DPAC
10 Censalidads 2021 - con corte a septiembre x lefe OC1 Contratista - Contador (3] Publleo| 02/11/2021 057112021 1 infarme




TIPQ DE PROCESD PROCRATACION
TPO DE AUDITORIA RESPONSABLE EQUIPD AUDITOR N AT
£ M A € o i P PRODLCTOS ESPERADOS
Varificacion del i de la i con o | de saltware v eroct i o !
{Cireular No. 017 dej 1 de junic de 2011, Directivas Presidenciales 01 dr 1996 y 2 de 2002, Circular No, 04 del 22 de| x lefe 0E1 rofesiana| Especializado - 23/02/2021 19/03/2021 1. Infarme radicadoa 4 Direceidn y Seerstarls General del IDPAC
Diclembre de 2006) Plaze de presentacién 3er viernes del mes de marzo, gara la vigenda 2021 ss el dia 19 Administradar de Empresas 2. Cartificade del Reporte del Informe a la Direccion Nacional de Derechos de Autar.
Informe de : iurional por Loy 909 de 2004, Articuls 39, / Decreto 1227 de 2005| protosionsl E4accinliad
Artieaio 52,  Circular 04 de 2005 del Conselo Asesr del Goblerno Macional en Materia de Control Interng, / % sefe OOt i l:dﬂ:ﬂ:';’m“: o 20/01/2021 2970172002 1. Informe Racicado 3 Respansables de fos Procesos y Direceldn General del IDPAC
Decretn Nacional 548 de 2017 articulo 2.2.21.4.9. literal . / Resclucin 1DPAE (15 da 2017 aeticulos 3,5y 6 minis rases
fnforme da seguimients scuerdos de gestiGn gerentes pdblicos. Ley 909 de 2004, Articulo 3%, / Decreto 1227 de Contratist 4 £
2005 Articulo 52. / Gircular 04 de 2005 del Consefo Asesor del Gobierny Magunal en Maleria de Control Interna. /| X JefeOC! ratista ’C;Z“ or ta) Esp. 21/08/2021 12/83/207, 1. Informe Radicado a Ja Direccidn
Decrets Nacional 648 de 2017 ardiculo 2.2.21.4.9. literal e. / Resoluclén IDPAC 015 de 2017 articilos 3,5 y 6
Contratista - Financista y Contral .
4 Corte diciembre de 2020 Jefe 00 ratista - Financista y Contral 25083021 Prp— Linforme
Interno 2. Correq Electronico Remlslén Informe a responsablas y a diveccién o Acta CICCI
Contratista - Finangista y Congro| Linforme
5 i i Corte de 2021 lefe 001
Informe de Seguimiento al cumplimlento e las/COE Marzo de Interno Lo/oajz021 Sw/oayz01L 2. Carren Electrénico Remlsian informe @ responsables y 2 direccién o Acta CICCI
metas del Plan de Distrital de Desarrollo @ carge | Profestonal Utwe sitark
16 | priorizadas por Ia Entidad / Pardgrafo 5 - Articuls 39 | Corte Junic de 2021 sefeQCE - “‘":m'“"” N 19/07/2021 20/07/2011 Linfarme , o o
Decretn 807 de 2015 MPresas 2. Correo Electrénico Remisidn informe 3 responsables ¥ & direccion o Acta CICCI
- profesi i B
27 Corte septiembre de 2021 Jefe OCI sional Universltaria 19/10/2021 20410/2021 Linfarme . . o
a Empresas 2. Corren Electrénice Remisian Informe a responsables y a direccion & Acta CICC!
L Prafeslonal Unkversitario -
18 Avanice con cortea diciembre de 2021 Jafe OC| cslonal Unteersitaria 20/12/2021 20/12/2021 1. Informe
Administradora Empresas
19 [Finboradén de un informe pormenaricade delf sagundo semestre 2020 Jefe0a Contratista - Ingeniero (a) 157013021 2870172021 1. Infarme publieads en [a Pagina Web de la Entidad, 7 ]
estzdo del contral Intarno y publieacisn del mismo) \ndustrial 2. Informe Radicado a la Diracclén, Seeretaria General y Oficina Asesora de Planeacisn.
en L pdgina Web de Ia entidad {Articulo 14 Ley &7 Coniratista - Ingeniero ta} 1. Infarme publicado en la Paging Web de Ia Entidad,
; tre 2021 Iefe 001 01/07/2021 -
0 |de 1993 - Modficado por el ariculo 156 del decrera " SEIESIE Industriat 1/03): Jofuzf2011 2. Infarme Radicado a fa Direccin, Secretaria General y Oficin Asesora de Planeacion,
2106 de 2019 - Cireular Externa 100-006 de 2019 "
Cantratis@ - Ingenfe
21 |oarr Avance segundo semestre de 2021 lefe aict I’n dus;'r'?:l" o fal 2971172021 101212021 1. Informe
2 Consolidada junio - diciembre 2020 fele or! Jefe 001 0470142021 25/01/2021 L. Informe Radicado a la Diveceidin, Secpetaria General del IDPAC.
infarme  POR semestral &l T legal ——
i Profesional Liniversitario - " .
23 [Articulo 75 de la Ley 1474 de 2011 [ wneral 1] Enero - Junls de 2021 Ik OC) Adminlstradera Empresas ALf07{2021 16/07/2021 L. Informe Radicado a la Diretcidn, Secretaria General del IDPAC.
Arieuio 3 Decreto 371 de 2010 de ls AMB Ld
Profesional Universitario -
o-- Dici Jete 01 a .
24 Julfc - Diciembra 2021 avance cdministradore Emprasas 1/12/2021 1711272021 1. Informe
Verfficer el camplimienta del Decrete 371 de 2010 de 1 AMB:
rticulo 3: DE LOS PROCESOS DE ATENCION AL QIUDADANG, LOS SISTEMAS DE INFORMACION ¥ ATENCIGN DE LAS Contratista - Contadar {2} Esp.
" Jefe DO i i a?
PETICIONES, QUEIAS, RECLAMOS ¥ SUGERENCIAS DF LD CUIDADANDS, EN EL CASTRUTG CAPITAL / Groular 6 del siG Lofeafam 13/08/2021 L. Informe Radicado & la Rireccidn, Secretarfa General del IDPAC. -
2015 Veeduria Distrita! {Vevificar numeral 7 de este articulo)
Profesional Especializado - .t i i ]
n Com corte s diiembre 2020 ©efe0q Joteoral Espaci zado — J——— 1. Informe r?::hwdua Ia Direceldn, Secretaria General del IDPAC,
fome  semestal de - — minlstrador de Empresas 2. Presentadiin CICCI
instrumentos ténices y administrativos que hacen o Profeslanal Especializade - 1 Informe Radicado a Ia Direccitin, Secratarie General del IDPAC,
. .,
27 |pane del Sistema e Control Interne (Pardgrafi 4 ,| COM COTte a junic 2021 defe0C Administrador de Empresas kv 16/07/2022 2. Fresenmalon Cica
articulo 3 del Decreto Distrital 807 de 2019) "
P B
8 Avance con coriea diciembre 2021 lete 0C! rofesional Especializado 13/12/2021 171202021 1. Informe
Ad rador de Empresas
Verlficar camplimiento del Decreko Distrital 371 de
2010 . . .
Vigenda 2021 lefe 0Cl Cantratista - Abogado (3 01/08/2021 3/06/2021 1. Informe Radieado 2 1a Diteccién, Secretaria General del IDPAC
3 | articulo 2'.DE 105 PROCESOS DE CONTRATACIGN £ VEE agade (3 Bl 1/ 2 Diteccién, Secretaria General e
ELDISTRITO CAPITAL
€on corte a Didembre 2020 Conwratista - Ingenlera (3] - ) )
Jefe OC] 01 X Eatid
E I {1041 hbltes 18/0%/2021] ustr o4/01/ 18/01/2021 3.Informe de Seguimiento publicada en Ia pagina Web Entidad
para ia construcddn del Plan Anticorrupdén y de| Enere - Abrit2e21 Iefe OGS Contradsta - Ingeniera (] - Bicad b Eatdad
3 C - Abrit 3 ] 284081200 147052021 Linforme de p enla pagina
Atencidn at Cisdadann - Decreta 2641, del 17 de| {10 dias habiles 14/05/2021} Industrial f poe
i de 2012 - Dx Pana 1a) eon corte a agasts 221 Contratista - Ingeniera {a) ) ]
32 |construction del Plan Antienrrupeien ¥ Atencien il 11 d1ag habiles 14/08/2021) Jefe 0O \ndustrial 25/08/2021 14f0ef2021 Linforme de Seguimiznto publicad en la paging Web Entidad
Ciudadann Capliulo ¥, SEGUIMIENTO AL PAAC) B Contratista - Ingeniery {a)
3 €an corte a diclembre 2021 - Avance Jefe 00 e 13/12/2021 21/13420m 1. Informe
" Contratista - Ingen
34 Can corte 3 diciembre de 2020 Jefe 0Ol s hi"::'”"’ fal o4/01/2021 18/01/2021 1, Informe
al mapa de riespos de corrupcion 2021 -|
o . - ' Esp.
35 |Pecre 214 de 2016 Flan andcorupcién] Concorte.a abri de 2021 Iefena Contratista - Contador {a) Esp. - po— £ informe
- Publicaciin Mapa Riesgos Corrupcidn y Gestion IS T
-Seguimiento a la gestion del Riesgo Pralestonal Especializadis -
36 |- nevicion de rissans y <u evolueibn Con corte a agosta de 2021 lefe 00l Adistrador do Empreses 01/09/2021 2/09/201 * Informe Radlcado  la Direccién y 047
37 Avance a diciembre de 2021 lefe OCI Contratista - Econemista 01/12{2021 17/12/202% L Infirme Radicado a la Direcclén y AR
Verificar cumplimiento del Decreto Distrital 371 de
2010:
Contratista - Contador (a) Es. : " .
\igeneia 2 sefeoC! 14/04/2021 0/6af2021 1. Informe Radicado a Ia Direceiin, Secreraria Generai el IDPAC.
| articulo 4.D€ L0S PROCESOS DE L PARTICIPACIN] "E2"2 202 P 41 Y64/ i
CIUDADANA ¥ CONTHOL SOCIAL EN EL DISTRTO
CAPITAL
Verlficar cumplimienta del Decrets Distrital 371 de
2010:
©3m Viganca 2021 lete BC] Contratista - Fconamista 25/08/2021 17972021 1. Informe Radicado a s Direccién, Secretaris General del IDPAC.
Asticulo §: DE LOS SISTEMAS DE CONTROL INTERNO
EN EL DISTRITO CAPITAL
o |SeBulmients Camitd de Sosteniaificad contable | e 200y x Jefe 0C1 Contratista - Cantador fa) Piblico o3/05/2001 1605/20%1 1. Infarme Badicado a ks Bireecién, Secretaris Genoral del IDPAC
Resolucidn DRCO0003 de 2018 -




TiPO G PROCESD PROGRAMATIGN
AL TIPO OE AUDITORIA 1wl - N RESPDNSABLE EQUIPO AUDITOR WiGo PLZO
PRODUCTOS ESPERADDS
DO/MM/AARS DD/MM/aAAA
; . Profesional Especializadn -
or Trimes e Vigancia 2021 X Jefe OC]
a . Prir sire Vigencl Aiinfovedon de Emprests 230372021 /0372021 L Informe
Estrategs idn Tranmites . Peofeslanal Esperializado -
2 Segundo Trimestee Vigenda 2021 x Jefe 0Kl 22406/2021
DPAC - Guin fea para invicn da | E 2 e 2406/ 25/06/2021 1. Informe
\ramites, verskin 1 de diciemben de 2017 del DAFP - - .
3 . Frofesicnal Especialitada -
43 |artfoulos 2..4.5 y 2.0.4.6 del Decrees 1081 de 2015, | Tereer Trimestre Vigendia 2021 ] Jefe 0l ZE Empresas 20/05/2021 30/08/2021 1. Infarme
a4 Cuarto Trimestre Vigencia 2021 M Jefena Profesianal Especializado - 06/12/2021 of12/0m
: Administrador de Emprasas 1B
Seguimiento Comlte de Concliacién - Artioulos
45 [2.23.4114, y 22631212, [Fardgrafo Gnico) del|Vigenda 2021 X Jefe OCI Contratista - Abogadn fa) 11/02/2021 26/02/2021 1. Informe Radicade a la Direcddn, Oficing Asesera Juridiea del 10PAC,
deoreto 1069 de 2015 Sector Justicla y del Derecha .
\nlomme de Defensa Juridica (Acciones de Hepetlclsn - Condiliacién) Ley 678 de 2001 y Decreta 1716 de 2009, . Lete o s - A ] o )
96 |\ forme de la sdministracion 2 la Agencia Nacional de Defensa Juridics del Estada. Segulmients OC! SIPROJWER Contratista - Abogado {a] 01/03/2021 31/03/2021 1. Informe Radicado a I Direceibn, Oficina Asesara Juridica del IDPAC,
Seguimiento a dicectrloes para prevenr conductas|
P tre i Irace ;
47 |wromuares relacionedas con Incsmplimients de (Ar‘-rlr::ijﬂl‘:ﬁde ngvz;] % Jefe 0Tl Contratista - Abogade [} 157042021 14f05/2021 1. In:nrme r:a:n p?ra Ia Direceién de Asuntes Dlsciplinarlos de [a Alcaidio Mayor de Boguts.
roamiales de faceiones ¢ de. procedinianTe v 2 Informe radicada Direcdldn y Secretarfa General del IDPAC
pérdida de ¥ plblicos|
{Directiva No. 003 de 2013) - Incluir Seguimiento 5
16 |clementos reporcdas como perdidos gfo hurtados, Segundo semestre 2021 « Jefe oG Contratista - Abogada fa) — — 1. toforme radicado para |a Direcdion de Asumas Disciplinarios d ks Alcaldla Mayor de Bogotd.
en el Institito, {Antes del 15 de noviembre) 2. Informe radicade Direcelén y Secretaria General del IDPAC
4 [Evoberian de los Informes de Acia de Gesiin de fos Servidores Pibles Saflentes - Aricufo § Ley 351 de 2005 < Jefe 0 Peofeslanal Especializada - /05 1€ de imientos de a tos Servidores Pdblicas Salfentes.
“Por Ia cual se crea elacta de Geslién®, ini - 2. Comunicaciones a los Senvidorss Pibllcos entrantes sabre la Evaluacidn de Ios Informes Rendldos.
a . : 5. RELACIGN CON ENTES DE CONTROL EXTERNOS
Acompadamiento a la Auditoria de regularidad Vigencia 2020 PAD 2021 - Contralarfa de Bogotd {Inido 040172021
a ” N .
L [, inalizacion 29/08fz0e3 de scuerda PAD 2028) X Jefe Equipe OC) ajuL/z02L 30/04/2021 1. Soportes stencidn de requerimientos
2 verificacién Rendicién de la Cuenta Anual SWVICOF X Jefe OTH Jefe 00 0s/02/2021 15/02/2021 1. Cerlificada SIVICOF
3 Verificacién Readlclén de la Cuenta Mensuales SIVICOF X lete 0CI leie DO o04f01/2021 21/12/200 1. Certifiedo SiVICOF
1 Tramitar o5 difererites requerimientos de infermacion solicitados por los Entes de Contrel x Jefeqny Faulpo 0TI 04/a1/2021 30/04/2021 1. Sopartas atencion de requerimientos
30 6. SEGUIMIENTOS |18}
L Moviembre - Diciembre 2020 % Jefe OC] Searatariofa) Ejecutivoiz) 20/01/2021 20/01/2021 1. Informe
2 Enero - Marza 2021 b3 Jefe 0Lt Secretariolz) Ejecutivoia) 16/04/2021 30/04/2021 1. Informe
Sistema de O ia Cordis Entidad
3 Abrl - Junio 2021 x lefe0C! Secretariolja) Ejecutivaia) 16/07/2021 30/02/2021 1. nforme
4 Julio - Septlembre 2021 X lefe 0O Secretariofa) Ejecutivola) -18/10/2021 29/10/2021 1. Informe
5 | Diigenciamienta Farmularlo Gnico Reparte Avance ds |z Gestitn - FURAG CONTRGL INTERND x Jefe OCI Contraidsta - Contaclor 2] E= oufm0m 26/02/2071 L Farmulario FURAG difigenciady
N 2. Certlficado presentacidn DAFP
& |Seguimients a las Cuenitas por Pagar y Reservas | Frimer Semestre Vigendia 2021 x lefe 0TI Contratists - Contador [a} Pblice 01/03/2021 19/03/2021 1. nfarme Radicado a la Direccidn, Secretaria General del IDPAC.
R das 3 31/12/ 2020, ya
7 |05 pasivos exigibles | Segundo Semestre Viganela 2021 x Iefe 001 Contratista - Contador ta) Pdbllco nay11j2021 261172021 1. informe Radicaro a la Direccidn, Secretaria Gengral del IDPAC,
Seguimiento a Comedatos susrites por IDPAC * Jefe OC| Contratista - Abogade (a) 15/03/2021 15/04/2021 1 Informa Radicado a la Direcddn, Secretarla General def {DPAC.
g sepulmianto 2 la ejecucién presupuestal de la Vigencla X Jefeda Contratista - Cantader (a) Pabkca 17/08/2021 03/08/2021 1. Inlarme Radicado a ka Direccitin, Secretara General del IDPAC,
Cantrat]sts - [ 1
10 \etificacién de eflcacia - Primer semestra 2021 X Jefe 0O anta fndus':ﬁ::"m{‘) a0z 2021 26/02/2021 1. Informe Radieado a Ia Direccion, OAP y 3 Rasponszbles Pracesos \DPAC,
i =l I(
n Verificacion de clectiiad - Primer ssmestre 2021 x 1efe 0t Contratisa - intenlero ) [RTT a1/m/202 L Informe Radicado & a Diveceidn, GAP y 2 Respansables Procnsos IDPAC.
Flan de Mei Conlratista - |
ir: - i .
12 Verlficacin de eflcacia - segunida semestre 2021 x lefeQl ontra T;Zu;:::"m tal 25/10/2021 o9/11/2021 1. Informe Radlcado a Iz Direccién, OAF Y 3 Responsables Procesos IDPAC.
1 verifimdon de fectividad - segundo semeatre 2021 M Jefe OCI C"""“‘f;;:z‘"'e“' ) 1071172001 26/11/2021 1. Informe Radicado 3 Ia Direccion, OAP y a Responsables Procasos 1DPAC.
al del plan de] e ‘
i e ; - C ta - Finandi
g |meioremiento archiistico produdta de fo visits de) & anerg 202 x 1efe 0TI ortratista -Finandisia y Conto 11/02/2021 2540212021 1. Wferme Radicado a la Direcctin, Seeretaria General del IDPAC,
sepuimlenta del la Secretarla Técnica del Conceso Interne
Distrital de Archiva sept 2020 {Decretn
de 2015 - Parderato 2 del ariculs 24 Seguimlento y Frofesional Universitarlo- .
15 Iverificachin- Visia de vigiancis - Seguimiento] Adullo 2021 X lefena Aot Smareses 18/08/2021 31/08/2021 1. Informe Radicado 3 13 Direccitn, Secretaria General del IDPAC.
" Rentician de a cuenta Vigencia 2020 % Iete aCI Jefe 0O a/o1/20m os/0z/021 1. Informe Radicada a la Direccidn v & Responsables Procesos [BPAC,
jimient Plan de Mejoramiento Cantralar
1y | Sesuimionto Pien de Meforamienta Saniiars | a septiembre 2021 % Jefe 001 Contratis - Economista 15/08/2021 a0/09/2021 1. Informe Radieado a I Direcciénya Respansables Prooesos IDPAC.
- Profesional Universiterio -
18 Avance con corte a noviembre 2021 X lefeoq Administradora Empresas 16/11/2021 30/11/2021 1. Informe
15 |cumphimients Implementacion Ley 1712 de 2014 % Jefe OCI :“""“"I‘;;::‘::""e"’ fa) /0672011 30/08/2021 1. Informe Radicada a la Dircecitn, Secretada General del IDPAC,
0 Seguimignta Cajss Menores Vigencia 2024 X ’ lefe0C Contratista - Cantador {3} Piblico 03/04/2021 90472021 1. Informe Radicado a Ia Direcdén, Secretoria Ganeral del [DPAC,




TIFD LE PROCESD FROGRATAACION

ToTar TIRO DE AUDITORIA RESPONSABLE EQUIPO AUDITOR inicio Az0
e wm | a e P! PRODUCYDS ESPERADOS
BDMMIARAA BO/VINM/AARA

Seguimiento a Resoluclén DOC CODDDL de 2039 de Ja Conmdora General de Bogow Por la cual se expide e
21 |manual de procesos administrativos y contables para el manejo y proteccidn de los bienes en las Entidades de) X lefe OC1 Conlratista - Cantador {a) Puiblico 06/09/2021 27082021 1, Informe Radicade a la Direcddn, Secretaria General del IDPAC.
Gobierna DisTitales

22 |Seguimients elaboracisn, madificatién y gjecueidn Plan Anual de Adguisiclones X lefe OC! Contratista - Contador (g) Piblico, 28/09/2021 15/10/2021 1. informe Radicads a la I}lreu:ldn,se:;!!ar\'i General del IBPAC.
2 | seguimienia Compramisas adguiridas aor el 5PAC | Prier semestre 2021 % e 0C1 rolesianal Especializado - as/0a02, o8/oes2021 L iatorme

en audieacias d Renicidn de cuentzs y Didlogos o Arador de Erpresss
24 Datle via Segunto semestre 2021 x Jefe OCI :ﬂi‘::‘:;::'::”f:’;:’“ /1072021 o8/10/2021 L. infaeme
25 |Seguimiento Ley de cuatas X Jefe OQ :ﬂ:ﬁ:‘::;s::"gm?dm; 31/05/2m 0470572021 1. nforme
2% jimie 12 Sigep ’ x lefe 001 Contratista - Abogado {a) 10/11/2021 25112021 1. Informe radlcade a ks Direccién, TH y Seerataria General del IDPAC
27 [Seguimiento Directiva 0D5 de 2020 Alcaldla Mayor de Bogots Gablerna Abierta ES Jefe 00l Comratista - abogada () 0171072021 14/10/2021 1. Informe radieado a [a Diraceisn
28 |Seguimilento actividades integridad X Iefe OC! Contratists - Abogado {a) 16/12{2021 2af12/200 L. Infarme radicade a la Direcritn, QAP y Searetaria General del IDPAC
29 Seguimientn Estrategia Rendicidn de Cuentas ) x lefe OCI Contratista - Abogado (a) 26/11/2021 15/12/2021 L Informe radicado = [a Bireesisn, QAP y Secretarfa General del IDPAC
30 Seguiriento implementacion MIPG X Jefe DOl Cantratista - Econom/sta 27/10/2021 10/12/2021 1. informe Radlcado a la Direceidn, OAP y a Responsables Procesos IDPAC.
6 7. ACOMEARAMIENTOS, ASESORIAS TECNICAS ¥ OTRAS ACTRVIDADES
) |Psistenciaa Comités Institucionales {Con voz pero sin vota] Gestin y Desempedio, Contratacidn, Bajes de Siencs, < Iy Lefe0C! v/t fa0m — 1 Acms

ConclMaclén, ete.

Asistencia a mesas de rabaja, asesarla lianlea en formulacidn planes de mejoramients praducte de auditorias
2 Internas y exteraas. ! ” Fe X JefeQc) Equlpo OCI 04/01/2021 30/04/2011 1. Aetas

3 Revlsién, Estatutn ¥ Cédign de étita del Auditer interno, etc. del Procesc Evafuacion y Seguimlente X Jefencl Jefe OC1 011172021 30/11/2021 1 Infarme
4 [asistencia Comité de Auditoria Distrital - COA X Jefencl Jefe 001 03/01/2021 31122021 1. Actas
- Contratista - Ingenlern {a] N
£ diciembre 20. % Jefe 0Cl Da/01, o101 N
° Reporte Préctias de Gestion OCL- Plande Acdan |0 (00" Cone @ didfembre 2020) Industrial fo1/2021 a5/01/2 1. Registro en SIG PARTICIFO
Measual " i o Profesional Universitario -
[ Diciembre {Avance con corte 2 lo corrido de la vigencia 2021) X Jefe DO Atministes dors Empresas 01/12/2021 Q100 1. Reglstro en $IG PARTICIPD
MATRIZ DE RIESGOS
RIESGO EVALUACION MEDIDA DE CONTROL
Incumplimientc del Programa de Auditorfa por falta de recurso humano suficiente para la gjecucion de las, Alta Infarmar 2 la Direccién de la Entidad las necesidades del Recursa Humang
actividades
Incumplimientc de las fechas establecidas en el Programa de Auditoria, por 12 no entrega de la informacdn| 1. Requerir la Informacién con la anteladdn suficiente para su procesamiento
snbicitada por [a Oficina de Control Interno oportunamente, por parte las Responsables de los Procesas Alta 2. Relterar con copia a la Direccidn General en el caso de incumplimtenta al requerimientc in
Mo realizacion de actividades establecidas en ef Programa por segulmlentos o autitarfas solicitadas por la aderad 1. Informar y Requerir al Comité de Coordinacién de Control Inteme el afuste del Programa Anual de Audizaria.
Entidad o Entes de Control Madetada
ELABORG APROBO
Comité Institucional de Coordinackin de
Control Intermo Acta No. 03-2021 Fecha 23/e9/2021
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERND —- .
" Director Generat
Nombre PABLO SALGUERO Nombre Dr. ALEXANDER REINA OTERQ

Firma Firma )
- \ —
Fecha de elaboracién: 1 2370572021 Fecha de aprobacién ~ /09/2021 —
\




PROCESO SEGUIMIENTO Y EVALUACION
PROGAMA DE AUDITORIA 2021 Version 2

Instituto Distrital de la Participacion y Accién | Nombre del Jefe de la Oficina de Control
Comunal - IDPAC Interno o quien haga sus veces:
Realizar evaluacion independiente del sistema de control interno implementado por los Procesos del Instituto Distrital de la Participacién y Accién Comunal,
mediante la ejecucion de auditorias internas de gestion, elaboracion y presentacion de informes y la ejecucion de seguimientos que generen
recomendaciones y observaciones que permitan fortalecer y mejorar los Procesos Estratégicos, Misionales, de Apoyo y de Evaluacion, con el fin mejorar la
eficacia de los procesos de operacion, control y gestién y desempefio y asi contribuir al logro de los objetivos trazados por la entidad para la vigencia 2021.

ALCALDIAMAYOR

e | BOGOT/\

Nombre Entidad:

Pablo Salguero Lizarazo Cargo: Jefe Oficina de Control Interno

Vigencia del Programa:

Objetivo del Programa:
2021

Las actividades se llevaran a cabo respecto a la gestion realizada durante la vigencia 2021 y estas se enmarcan dentro de los Roles establecidos en el Decreto
648 de 2017 de: 1. Evaluacidn y Seguimiento a: Planes de Mejoramiento, Indicadores, Planes Operativos Institucionales, entre otros; Rendicidn de Informes

Legales; Auditorias Internas a los procesos del IDPAC. 2. Evaluacion de la Gestién del Riesgo: Seguimiento a Mapa de Riesgos Institucional y de Corrupcién. Fecha de elaboracion:

Alcance del Programa:

3. Relacion con Entes Externos de Control, seguimiento a solicitudes de informacion. 4. Liderazgo Estratégico. y 5. Enfoque hacia la Prevencién. Septiembre 23 de 2021
Criterios: Normatividad aplicable al Sistema de Control Interno de la Entidad, Procesos y Procedimientos administrativos y demas normas legales, fiscales y administrativas.
Recursos: Humano: Equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno - Financieros: Presupuesto asignado - Tecnoldgico: Equipos de Computo, Sistemas, Redes y Correos electrénicos del Instituto
Cantidad de Personas que Conforman la Entidad T“ZL:?;"::Z:::‘:T:::‘T el A:m:::'"r':;(::()s) N° Téenico(s) N° Profesional(es) N;;;Zg:::;z‘(:;’ N° Asesores
Talento Humano: - -
304 (103 funcionarios de planta'y 201 8 1 0 0 6 1
Contratistas a enero 27)

Recursos Tecnolégicos
Equipos de computo, sistemas, redes, equipos de comunicacion, correos electronicos, SIG PARTICIPO

PROGRAMACION

Recursos Financieros
$ 235.200.000 (Presupuesto asignado para 5 contratistas)

TIPO DE PROCESO

TOTAL TIPO DE AUDITORIA RESPONSABLE EQUIPO AUDITOR [ INICIO I

PRODUCTOS ESPERADOS

-l
1 Atencién a la ciudadania X Jefe OCI Contratista - Ingeniero (a) 02/08/2021 22/10/2021
. Industrial
Estratégicos
Contratista - | i
2 Comunicacién Estratégica X Jefe OCI ontratista - Ingeniero (a) 05/04/2021 18/06/2021
Industrial
s Inspeccion Vigilancia y Control de las Organizaciones| b JefeoCl Profesional Especilizado - 28/06/2021 s1/08/2001
. Comunales Administrador de Empresas
Misionales
. Promocion de la Participacion Ciudadana, Comunitaria « Jefe0C! Profesional Especializado - 05/04/2021 04/06/2021
Incidente Administrador de Empresas ) )
1. Informe Final de Auditorfa, radicado a la Direccion General y a los responsables de los Procesos
5 Gestin Financiera X Jefe OCI Contratista - Contador (a) Péblico 18/05/2021 10/08/2021
6 Gestién Contractual X Jefe OCI Contratista - Abogado (a) 01/06/2021 30/07/2021
Apoyo
7 Tecnologias de la Informacién X Jefe OCI Contratista - Ingeniero (a) de 20/09/2021 30/11/2021
Sistemas
, - Profesional Universitario -
8 Gestion de Recursos Fisicos X Jefe OCI ool 01/08/2021 14/10/2021
Administradora Empresas
1 2. AUDITORIAS ESPECIALES O EVENTUALES
1 De acuerdo a los requerimientos que se presenten | | | X Jefe OCI Equipo OCI 04/01/2021 31/12/2021 1. Informe Final de Auditoria
2 3.COMITE INSTITUCIONAL DE CONTROL INTERNO
1 |comité Institucional de Coordinacién de Control Interno primer semestre de 2021 X Jefe OCI Jefe OCI 12/01/2021 29/01/2021 Acta de Comité
2 |comité Institucional de Coordinacién de Control Interno segundo semestre de 2021 X Jefe OCI Jefe OCI 01/07/2021 30/07/2021 Acta de Comité
49 4.INFORMES Y SEGUIMIENTOS DE LEY (24)
Evaluacién Anual del Sistema de Control Interno| Vigencia 2020 Plazo de presentacion 26/02/2021 segin
1| Contable (Resolucion 193 de 2016 de la Contadurial Resolucion 706 16/12/2016 CGN X Jefe OCI Contratista - Contador (a) Péblico 25/01/2021 26/02/2021 1. Informe debidamente presentado ante la CGN
General de la Nacién, se debe aplicar ell———
h blocido oor 12 CaN Vigencia 2021 - Avance
2 procedimiento establecido por la CGN) X Jefe OCI Contratista - Contador (a) Publico 01/12/2021 20/12/2021 1. Informe
3 |informe de Gestion Anual Oficina de Control Interno Vigencia 2020 X Jefe OCI Jefe OCI 15/01/2021 05/02/2021 1. Informe con certificado de Rendicién de la Cuenta
Informe sobre posibles Detrimentos Patrimoniales, Resolucion Reglamentaria N° 11 de 2014 de la Contraloria de N -
4 | gogots X Jefe OCI Jefe OCI 15/01/2021 05/02/2021 1. Informe con certificado de Rendicién de la Cuenta
Informe de i ala de Plan de Conti i ituci i6 fa N° Contratista - Financista y Control .
5 |11 de 2014 de I Contraloria de Bogota. X Jefe OCI pand 25/01/2021 05/02/2021 1. Informe con certificado de Rendicién de la Cuenta
6 Consolidado Anual Vigencia 2020 - Rendicion de la Cuenta X Jefe OCI Contratista - Contador (a) Pablico 04/01/2021 22/01/2021 1. Informe con certificado de Rendicién de la Cuenta
Anual Contraloria Bogotd
7 Corte marzo de 2021 X Jefe OCI Contratista - Contador (a) Péblico 12/04/2021 30/04/2021 1. Informe radicado a Direccién y Secretaria General IDPAC
Seguimiento a las medidas de austeridad en el gasto
8 |pblico (Decreto Nal MHCP 1068 de 2015 TITULO IV| Corte junio de 2021 X Jefe OCI Contratista - Contador (a) Péblico 01/07/2021 23/07/2021 1. Informe radicado a Direccién y Secretaria General IDPAC
y Decreto Distrital 492 de 2019)
9 Corte septiembre de 2021 X Jefe OCI Contratista - Contador (a) Piblico 11/10/2021 29/10/2021 1. Informe radicado a Direccién y Secretaria General IDPAC
10 Consolidado 2021 - con corte a X Jefe OCI Contratista - Contador (a) Piblico 02/11/2021 05/11/2021 1. Informe




TIPO DE PROCESO PROGRAMACION
ToTAL TIPO DE AUDITORIA RESPONSABLE EQUIPO AUDITOR
e v A € 2 INKIO PLAZO PRODUCTOS ESPERADOS
DD/MM/AAAA DD/MM/AAAA
Verificacion del cumplimiento de la normatividad relacionada con el licenciamiento de software y hardware| orotesional Especializad . sicado a s Direccion v s General del IDPAC
11 |(Circular No. 017 del 1 de junio de 2011, Directivas Presidenciales 01 de 1999 y 02 de 2002, Circular No. 04 del 22 de X Jefe OCI rotesional Especializaco - 22/02/2021 19/03/2021 - Informe radicado a la Direccidn y Secretaria General del
- . ) : ’ Administrador de Empresas 2. Certificado del Reporte del Informe a la Direccion Nacional de Derechos de Autor.

Diciembre de 2006) Plazo de presentacién 3er viernes del mes de marzo, para la vigencia 2021 es el dia 19

Informe de ion Institucional por Ley 909 de 2004, Articulo 39. / Decreto 1227 de 2005 orotesional Especializad

12 |Articulo 52. / Circular 04 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno. /| X Jefe OCI Ad’“ _es,“i"ad SZ“‘E‘"’ izado - 20/01/2021 29/01/2021 1. Informe Radicado a Responsables de los Procesos y Direccién General del IDPAC
Decreto Nacional 648 de 2017 articulo 2.2.21.4.9. literal e. / Resolucion IDPAC 015 de 2017 articulos 3,5y 6 ministrador de Empresas
Informe de seguimiento acuerdos de gestion gerentes piblicos. Ley 909 de 2004, Articulo 39. / Decreto 1227 de Contratists - Contador (o) £

13 [2005 Articulo 52. / Circular 04 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno. /| X Jefe OCI ontratista - ;'G“a or (a) Esp- 01/03/2021 12/03/2021 1. Informe Radicado a la Direccién
Decreto Nacional 648 de 2017 articulo 2.2.21.4.9. literal e. / Resolucion IDPAC 015 de 2017 articulos 3, 5 y 6

- Contratista - Financista y Control Linforme
1 Corte diciembre de 2020 X Jefe OCI 25/01/2021 29/01/2021
orte diciembre de Interno /01/ /01/ 2. Correo Electrénico Remision informe a responsables y a direccién o Acta CICCI
Contratista - Financista y Control Linforme
15 i Corte marzo de 2021 X Jefe OCI 19/04/2021 30/04/2021
Informe de Seguimiento al cumplimiento de las Interno /04/ /04/ 2. Correo Electrgnico Remisién informe a responsables y a direccién o Acta CICCI
metas del Plan de Distrital de Desarrollo a cargo y PSS —— T
16 |priorizadas por la Entidad / Paragrafo 5 - Articulo 39 | Corte junio de 2021 X Jefe OCI rofesional Universitario - 19/07/2021 30/07/2021 Anforme o _—
Administradora Empresas 2. Correo Electrdnico Remisién informe a responsables y a direccién o Acta CICCI
Decreto 807 de 2019

Profesional Universitario - Linforme

17 Corts ti bre de 2021 X Jefe OCI 19/10/2021 29/10/2021

orte septiembre de Administradora Empresas /10/ /10/ 2. Correo Electrénico Remision informe a responsables y a direccién o Acta CICCI

Profesional Universitario -

18 Avance con corte a diciembre de 2021 X Jefe OCI rofesional Universitario 20/12/2021 24/12/2021 1. Informe
Administradora Empresas

19 |Elaboracion de un informe pormenorizado dellegundo semestre 2020 X Jefe OC! Contratista - Ingeniero (a) 15/01/2021 29/01/2021 L. Informe publicado en la Pagina Web de a Entidad. j
estado del control interno y publicacion del mismo Industrial 2. Informe Radicado a la Direccin, Secretaria General y Oficina Asesora de Planeacion.
en la pagina Web de la entidad (Articulo 14 Ley 87 Contratista - Ingeniero (a) 1. Informe publicado en la Pagina Web de la Entidad.

20 o " Pri tre 2021 Jefe OCI 01/07/2021 30/07/2021
de 1993 - Modificado por el articulo 156 del decreto| ' c' semestre Industrial 107/ /07/ 2. Informe Radicado a la Direccién, Secretaria General y Oficina Asesora de Planeacién.
2106 de 2019 - Circular Externa 100-006 de 2019 Contratist - Ingeniera (3

21 |oarp) Avance segundo semestre de 2021 X Jefe OCI o 29/11/2021 10/12/2021 1. Informe

ndustria

2 Consolidado junio - diciembre 2020 X Jefe OCI Jefe OCI 04/01/2021 25/01/2021 1. Informe Radicado a la Direccion, Secretaria General del IDPAC.
Informe PQR semestral al representante legal PT—

23 |Articulo 76 de la Ley 1474 de 2011 / Numeral 1|Enero - Junio de 2021 X Jefe OCI e e 01/07/2021 16/07/2021 1. Informe Radicado a la Direccién, Secretaria General del IDPAC.
Articulo 3 Decreto 371 de 2010 de la AMB minStracora Empresas

Prof .
24 Julio - Diciembre 2021 avance X Jefe OCI rofesional Universitario 01/12/2021 17/12/2021 1. Informe
Administradora Empresas
Verificar el cumplimiento del Decreto 371 de 2010 de la AMB:
Articulo 3: DE LOS PROCESOS DE ATENCION AL CIUDADANO, LOS SISTEMAS DE INFORMACION Y ATENCION DE LAS| Contratista - Contador (a) Esp. ) )

25 | oETICIONES, QUEIAS, RECLAMOS Y SUGERENCIAS DE LOS CUIDADANOS, EN EL DISTRITO CAPITAL / Creular 6 de| X Jefe OCI it 15/03/2021 13/04/2021 1. Informe Radicado a la Direccién, Secretaria General del IDPAC.
2015 Veeduria Distrital (Verificar numeral 7 de este articulo)

2 Con corte a diciembre 2020 Lefeoc! Profesional Especializado - oajo1/2021 ajor/2001 1. Informe Radicado a a Direccion, Secretaria General del IDPAC.
Informe  semestral  de " 2 los Administrador de Empresas 2. Presentacién CICCI
instrumentos técnicos y administrativos que hacen Profesional Especializado - 1. Informe Radicado a la Direccion, Secretaria General del IDPAC.

27 | parte del sistema de Control Interno (Paragrafo 4 | O cOrte @ junio 2021 Jefe OCI Administrador de Empresas 12/07/2021 16/07/2021 2. Presentacién CICCI
articulo 39 del Decreto Distrital 807 de 2019) orofestonal Especializada -

28 Avance con corte a diciembre 2021 Jefe OCI el P 13/12/2021 17/12/2021 1. Informe

Administrador de Empresas
Verificar cumplimiento del Decreto Distrital 371 de|
2010:

29 S .| vigencia 2021 Jefe OCI Contratista - Abogado (a) 01/08/2021 31/08/2021 1. Informe Radicado a la Direccion, Secretaria General del IDPAC.
Articulo 2°.DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION EN
EL DISTRITO CAPITAL

Con corte a Diciembre 2020 Contratista - Ingeniero (a) ] ) ) ]
30 Jefe OCI 04/01/2021 18/01/2021 Linforme de S to publicado en | Web Entidad
S (10 dias habiles 18/01/2021) e 01/ j01/ nforme de Seguimiento publicado en a pagina Web Entida
al Plan Anticorrupcién
para la construccién del Plan Anticorrupcion y de| Enero - Abril 2021 Contratista - Ingeniero (a) , , , )

31 . P Jefe OCI N 26/04/2021 14/05/2021 1.Informe de Seguimiento publicado en la pagina Web Entidad
Atencién al Ciudadano - Decreto 2641 del 17 de|(10 dias habiles 14/05/2021) Industrial € P Pag
diciembre de 2012 - Documento estrategias para la| con corte a ota - Ingent

gosto 2021 Contratista - Ingeniero (a) . ) :

32| construccién del Plan Anticorrupcion y Atencion al| (1o afes habtes 14/09/2021) Jefe OCI i 25/08/2021 14/09/2021 Linforme de Seguimiento publicado en la pagina Web Entidad

Ciudadano Capitulo V. SEGUIMIENTO AL PAAC) . |
tratista - i
33 Con corte a diciembre 2021 - Avance Jefe OCI ontra "snz Sz'f;"'m @ 13/12/2021 21/12/2021 1. Informe
ustri
) Contratista - Ingeniero (a)
34 Con corte a diciembre de 2020 Jefe OCI N 04/01/2021 18/01/2021 1. Informe
) \ Industrial
al mapa de riesgos de corrupcion 2021 -

35 |Decreto 214 de 2016 (Plan anticorrupcion) Con corte a abril de 2021 Jefe OCI Contratista - Contador (a) Esp. 18/05/2021 28/05/2021 1. Informe
- Publicacién Mapa Riesgos Corrupcién y Gestion siG
- Seguimiento a la gestion del Riesgo Profesional Especializado -

pecializado ) i

36 | Revision de riesgos y su evolucion Con corte a agosto de 2021 Jefe OCI Adminiswador ds Emoresns 01/09/2021 23/09/2021 1. Informe Radicado a la Direccion y OAP
. jento de controles

37 Avance a diciembre de 2021 Jefe OCI Contratista - Economista 01/12/2021 17/12/2021 1. Informe Radicado a la Direccién y OAP
Verificar cumplimiento del Decreto Distrital 371 de,

2010:
Contratista - Contador (a) Esp. ) )

38 v 2021 Jefe OCI 14/04/2021 30/04/2021 1. Informe Radicado a la D , Secretaria General del IDPAC.
Artculo 4" D L0S PROCESOS DE LA PARTICIPACION| VEE"SR o /04 /04/. nforme Radicado a la Direccién, Secretaria General de
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL EN EL DISTRITO
CAPITAL
Verificar cumplimiento del Decreto Distrital 371 de|
2010:

39 Vigencia 2021 Jefe OCI Contratista - Economista 25/08/2021 17/09/2021 1. Informe Radicado a la Direccién, Secretaria General del IDPAC.
Articulo 5: DE LOS SISTEMAS DE CONTROL INTERNO|
EN EL DISTRITO CAPITAL.

Comité de ibilidad contable -
igenci Jefe OCI - Gbli . ; ireccion, - :
a0 be. 000008 de v018 Vigencia 2021 X Contratista - Contador (a) Péblico 03/05/2021 14/05/2021 1. Informe Radicado a la Direccion, Secretaria General del IDPAC




TIPO DE PROCESO PROGRAMACION
ToTAL TIPO DE AUDITORIA RESPONSABLE EQUIPO AUDITOR
g v A SEONSA QUIEC AUDIIO) INKIO PLAZO PRODUCTOS ESPERADOS
DD/MM/AAAA DD/MM/AAAA
Profesional Especializado -
P Primer Trimestre Vigencia 2021 Jefe OCI rotesional Especializado 23/03/2021 31/03/2021 1. Informe
Administrador de Empresas
5 Profesional Especializado -
2 0 Estrategia cién Tramites| s ndo Trimestre Vigencia 2021 Jefe OCI rofesional Especializado 22/06/2021 25/06/2021 1. Informe
IDPAC - Guia metodoldgica para la racionalizacion de Administrador de Empresas
tramites, version 1 de diciembre de 2017 del DAFP - ’
. ) A Profesional Especializado -
43 [articulos 2.1.4.5y 2.1.4.6 del Decreto 1081 de 2015, | Tercer Trimestre Vigencia 2021 Jefe OCI piminiswado de Emoresas 24/09/2021 30/09/2021 1. Informe
Profesional Especializado -
2 Cuarto Trimestre Vigencia 2021 Jefe OCI rofesional Especializado 06/12/2021 10/12/2021 1. Informe
Administrador de Empresas
Seguimiento Comité de Conciliacion - Articulos
45 [2.234.1.14.y 22.43.1.2.12. (Parégrafo dnico) del|Vigencia 2021 X Jefe 0CI Contratista - Abogado (a) 11/02/2021 26/02/2021 1. Informe Radicado a la Direccién, Oficina Asesora Juridica del IDPAC.
decreto 1069 de 2015 Sector Justicia y del Derecho
46 |Imforme de Defensa Juridica (Acciones de Repeticion - Conciiacion) Ley 678 de 2001 y Decreto 1716 de 2005. Lefeodt . Avogad 01/03/2021 21/03/2021 L Informe Radicado a1 Direccién. Oficina Asesora Jordica del IDPAC
Informe de la administracién a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado. Seguimiento OCI SIPROJWEB ontratista - Abogado (a) - Informe Radicaco a fa Direccion, Oficina Asesora Juridica de g
. . 3‘ dir d para ,‘"M"'I,' e Primer semestre 2021 Jefe OCI Contratista - Abogado (2} 15/04/2021 14/05/2021 1. Informe radicado para la Direccion de Asuntos Disciplinarios de la Alcaldia Mayor de Bogota.
irregulares relacion N incumplimien ntratista -
cgulares refacionadas con incumplimiento - de (Antes del 15 de mayo) ontratista - Abogado {a, 2. Informe radicado Direccién y Secretaria General del IDPAC
manuales de funciones y de procedimientos |
pérdida de v piiblic
(Directiva No. 003 de 2013) - Incluir Seguimiento a . ’ i s Direccion d cinlnarios de s Alcald . )
46 |elementos reportados como perdidos y/o hurtados Segundo semestre 2021 JefeoC! Contratista - Abogado (2 — — 1. Informe radicado para |a Direccién de Asuntos Disciplinarios de a Alcaldia Mayor de Bogots.
en of Instituto, (Antes del 15 de noviembre) 2. Informe radicado Direccion y Secretaria General del IDPAC
4o |Evaluacion delos Informes de Acta de Gestion de los Servidores Piblicos Salientes - Artculo 6 Ley 951 de 2005 Jefe oc1 Profesional Especializado - o1/08/2021 230972021 1. Comunicaciones de Requerimientos de Informacién a los Servidores Publicos Salientes.
"Por la cual se crea el acta de Gestién". Administrador de Empresas 2. Comunicaciones a los Servidores Publicos entrantes sobre la Evaluacién de los Informes Rendidos.
a 5. RELACION CON ENTES DE CONTROL EXTERNOS
| |Acompafiamiento a la Auditoria de regularidad Vigencia 2020 PAD 2021 - Contraloria de Bogota (inicio 04/01/2021 efeodt cauino OCI 04/01/2001 20/04/2001 s e N
y finalizacién 29/04/2021 de acuerdo PAD 2020) efe quipo /01/. /04/. - Soportes atencion de requerimientos
2 |Verificacion Rendicion de la Cuenta Anual SIVICOF Jefe OCI Jefe OCI 05/02/2021 15/02/2021 1. Certificado SIVICOF
3 |Verificacion Rendicién de la Cuenta Mensuales SIVICOF Jefe OCI Jefe OCI 04/01/2021 21/12/2021 1. Certificado SIVICOF
4 |Tramitar los diferentes requerimientos de informacion solicitados por los Entes de Control Jefe OCI Equipo OCI 04/01/2021 30/04/2021 1. Soportes atencién de requerimientos
30 6. SEGUIMIENTOS (19)
1 Noviembre - Diciembre 2020 Jefe 0CI Secretario(a) Ejecutivo(a) 20/01/2021 29/01/2021 1. Informe
2 Enero - Marzo 2021 Jefe OCI Secretariofa) Ejecutivo(a) 16/04/2021 30/04/2021 1. Informe
Sistema de Correspondencia Cordis Entidad
3 Abril - Junio 2021 Jefe OCI Secretariofa) Ejecutivo(a) 16/07/2021 30/07/2021 1. Informe
4 Julio - Septiembre 2021 Jefe 0CI Secretario(a) Ejecutivo(a) 19/10/2021 29/10/2021 1. Informe
5 |piligenciamiento Formulario Unico Reporte Avance de la Gestion - FURAG CONTROL INTERNO Jefe OCI Contratista - Contador (a) Esp. 01/02/2021 26/02/2021 1. Formulario FURAG diligenciado
siG 2. Certificado presentacién DAFP
6 |Seguimiento a las Cuentas por Pagar y Reservas | Primer Semestre Vigencia 2021 X Jefe OCI Contratista - Contador (a) Péblico 01/03/2021 19/03/2021 1. Informe Radicado a la Direccion, Secretaria General del IDPAC.
Pr e a31/12/2020,ya
7 |los pasivos exigibles Segundo Semestre Vigencia 2021 X Jefe OCI Contratista - Contador (a) Péblico 08/11/2021 26/11/2021 1. Informe Radicado a la Direccién, Secretaria General del IDPAC.
8 [Seguimiento a Comodatos suscritos por IDPAC X Jefe OCI Contratista - Abogado (a) 15/03/2021 15/04/2021 1. Informe Radicado a la Direccién, Secretaria General del IDPAC.
9 ala ejecucion de la Vigencia X Jefe OCI Contratista - Contador (a) Péblico 17/08/2021 03/09/2021 1. Informe Radicado a la Direccion, Secretaria General del IDPAC.
Contratista - | i
10 Verificacién de eficacia - Primer semestre 2021 Jefe OCI ontral "Sn;us:g:‘"'em @ 01/02/2021 26/02/2021 1. Informe Radicado a la Direccién, OAP y a Responsables Procesos IDPAC.
1 Verificacién de efectividad - Primer semestre 2021 Jefe OCI C°"”a"‘5‘2‘ ';'g_e‘"'em @ 01/03/2021 31/03/2021 1. Informe Radicado a la Direccién, OAP y a Responsables Procesos IDPAC.
ndustria
Plan de Mejoramiento
Contratista - | i
12 Verificacién de eficacia - segundo semestre 2021 Jefe OCI ontra "5 Z :‘ge‘“'e“’ @ 25/10/2021 09/11/2021 1. Informe Radicado a la Direccion, OAP y a Responsables Procesos IDPAC.
ndustria
Contratista - | i
13 Verificacién de efectividad - segundo semestre 2021 Jefe OCI ontral ':‘ s:'f;’"m @ 10/11/2021 26/11/2021 1. Informe Radicado a la Direccién, OAP y a Responsables Procesos IDPAC.
ustri
Seguimiento al _cumplimiento del plan de
i ivisti i Contratista - Fi ta y Control
14 |mejoramiento archivistico producto de la visita de| A enero 2021 Jefe OCI ontratista - Financista y Contro! 11/02/2021 25/02/2021 1. Informe Radicado a la Direccién, Secretaria General del IDPAC.
seguimiento del la Secretaria Técnica del Conceso Interno
Distrital de Archivo septiembre de 2020 (Decreto 10
de 2015 - Pargrafo 2 del articulo 24 Seguimiento y ) R
' Profesional Universitario - ) o )
15 |Verificacion - Visita de vigilancia - Seguimiento) Ajulio 2021 Jefe OCI ° 18/08/2021 31/08/2021 1. Informe Radicado a la Direccion, Secretaria General del IDPAC.
Administradora Empresas
16 Rendicién de la cuenta Vigencia 2020 Jefe oCl Jefe OCI 04/01/2021 05/02/2021 1. Informe Radicado a la Direccion y a Responsables Procesos IDPAC.
Seguimiento Plan de Mejoramiento Contraloria ]
17 Distial A septiembre 2021 Jefe OCI Contratista - Economista 15/09/2021 30/09/2021 1. Informe Radicado a la Direccion y a Responsables Procesos IDPAC.
Profesional Universitario -
18 Avance con corte a noviembre 2021 Jefe OCI rotesional Universitario 16/11/2021 30/11/2021 1. Informe
Administradora Empresas
19 |cumplimiento Implementacion Ley 1712 de 2014 Jefe OCI c"""a“f:‘;l:g:r'em @ 08/06/2021 30/06/2021 1. Informe Radicado a la Direccién, Secretaria General del IDPAC.
20 Seguimiento Cajas Menores Vigencia 2021 X Jefe OCI Contratista - Contador (a) Piblico 05/04/2021 09/04/2021 1. Informe Radicado a la Direccién, Secretaria General del IDPAC.




Asistencia a Comités Institucionales (Con voz pero sin voto) Gestion y Desempefio, Contratacion, Bajas de Bienes,

TIPO DE PROCESO PROGRAMACION
ToTAL TIPO DE AUDITORIA RESPONSABLE EQUIPO AUDITOR
PO DE AUDITO v A SEONSA QUIEC AUDIIO) INKIO PLAZO PRODUCTOS ESPERADOS
DD/MM/AAAA DD/MM/AAAA
Seguimiento a Resolucion DDC 0000001 de 2019 de la Contadora General de Bogotd Por la cual se expide el
21 |manual de procesos administrativos y contables para el manejo y proteccion de los bienes en las Entidades del X Jefe OCI Contratista - Contador (a) Piblico 06/09/2021 27/09/2021 1. Informe Radicado a la Direccin, Secretaria General del IDPAC.
Gobierno Distritales
22 |seguimiento elaboracion, modificacién y ejecucion Plan Anual de Adquisiciones Jefe ocl Contratista - Contador (a) Piblico 28/09/2021 15/10/2021 1. Informe Radicado a la Direccion, Secretaria General del IDPAC.
] Profesional Especializado -
23 | seguimiento Compromisos adquiridos por el IDPAC |Primer semestre 2021 Jefe oCI s 05/04/2021 09/04/2021 1. Informe
Administrador de Empresas
en audiencias de Rendicién de cuentas y Dislogos de
2 Doble Via Segundo semestre 2021 Jefe OCI Profesional Especializado - 04/10/2021 08/10/2021 1. Informe
Administrador de Empresas
25 |seguimiento Ley de cuotas Jefe OCI Profesional Especializado - 31/05/2021 04/06/2021 1. Informe
Administrador de Empresas
26 |seguimiento Plataforma Sigep X Jefe oCl Contratista - Abogado (a) 10/11/2021 25/11/2021 1. Informe radicado a la Direccion, TH y Secretaria General del IDPAC
27 |seguimiento Directiva 005 de 2020 Alcaldia Mayor de Bogots Gobierno Abierto Jefe ocl Contratista - Abogado (a) 01/10/2021 14/10/2021 1. Informe radicado a la Direccion
28 |Seguimiento actividades integridad Jefe ocl Contratista - Abogado (a) 16/12/2021 24/12/2021 1. Informe radicado a la Direccion, OAP y Secretaria General del IDPAC
29 |seguimiento Estrategia Rendicién de Cuentas Jefe ol Contratista - Abogado (a) 26/11/2021 15/12/2021 1. Informe radicado a la Direccion, OAP y Secretaria General del IDPAC
30 |seguimiento implementacion MIPG Jefe ocl Contratista - Economista 27/10/2021 10/12/2021 1. Informe Radicado a la Direccién, OAP y a Responsables Procesos IDPAC.

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

1 | concilacion, etc. X Jefe OCI Jefe OCI 04/01/2021 31/12/2021 1. Actas
Asistencia a mesas de trabajo, asesoria técnica en formulacion planes de mejoramiento producto de auditorias
2 X Jefe OCI Equipo OCI 04/01/2021 30/04/2021 1. Actas
internas y externas
3 |Revision, Estatuto Y Cédigo de ética del Auditor interno, etc. del Proceso Evaluacién y Seguimiento Jefe OCI Jefe OCI 01/11/2021 30/11/2021 1. Informe
4 |Asistencia Comité de Auditoria Distrital - CDA Jefe OCI Jefe OCI 04/01/2021 31/12/2021 1. Actas
Contratista - Ingeni
5 ; B | Enero (con corte a diciembre 2020) Jefe OCI ontratista - Ingeniero (a) 04/01/2021 09/01/2021 1. Registro en SIG PARTICIPO
Reporte Practicas de Gestién OCI - Plan de Accién Industrial
Mensual " _
6 Diciembre (Avance con corte a lo corrido de la vigencia 2021) Jefe OCI Profesional Universitario 01/12/2021 07/12/2021 1. Registro en SIG PARTICIPO
Administradora Empresas
MATRIZ DE RIESGOS
RIESGO EVALUACION MEDIDA DE CONTROL
Incumplimiento del Programa de Auditoria por falta de recurso humano suficiente para la ejecucion de las o Informar a la Direccién de la Entidad las necesidades del Recurso Humano
. a
actividades
Incumplimiento de las fechas establecidas en el Programa de Auditoria, por la no entrega de la informacién 1. Requerir la Informacion con la antelacién suficiente para su procesamiento
solicitada por la Oficina de Control Interno oportunamente, por parte los Responsables de los Procesos Alta 2. Reiterar con copia a la Direccion General en el caso de incumplimiento al requerimiento inicial.
No realizacién de actividades establecidas en el Programa por seguimientos o auditorias solicitadas por la 1. Informar y Requerir al Comité de Coordinacién de Control Interno el ajuste del Programa Anual de Auditoria.
Entidad o Entes de Control Moderada
ELABORO APROBO
Comité Institucional de Coordinacién de
Acta No. 03-2021 Fecha 23/09/2021
Control Interno

Director General

Nombre PABLO SALGUERO Nombre Dr. ALEXANDER REINA OTERO
Firma — Firma

v

Fecha de elaboracién: 23/09/2021

Fecha de aprobacién

\ 23/09/2021




