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INFORME SEGUIMIENTO MEDIDAS AUSTERIDAD EN EL
GASTO PUBLICO Il TRIMESTRE 2023 INSTITUTO DISTRITAL
DE LA PARTICIPACION Y ACCION COMUNAL — IDPAC

1. OBJETIVO

Evaluar el grado de cumplimiento por parte del Instituto Distrital de la Participaciéon y
Accion Comunal, de los lineamientos contenidos en el Decreto Distrital 492 del 15 de
agosto de 2019, expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., y verificar las
gestiones adelantadas, asi como los controles implementados en materia de austeridad

en el gasto publico.

2. CRITERIOS

Decreto Distrital 492 del 15 de agosto de 2019, “Por el cual se expiden lineamientos
generales sobre austeridad y transparencia del gasto publico en las entidades y

organismos del orden distrital y se dictan otras disposiciones”.

Acuerdo 719 del 26 de septiembre de 2018 “Por el cual se establecen lineamientos
generales para promover medidas de austeridad y transparencia del gasto publico en
las entidades del orden distrital, y se dictan otras disposiciones” y demas normas

concordantes.
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3. METODOLOGIA

La verificacion adelantada se realizd con base en el criterio normativo y el analisis de
informacion suministrada por la Secretaria General del Instituto y los procesos

responsables, asi como de la consulta y analisis de otras fuentes de informacion.

4. ALCANCE

El presente seguimiento se realiz6 a las actividades y acciones adelantadas por el
Instituto en cumplimiento de las medidas de austeridad en el gasto publico con corte a
30 de junio de 2023.

5. RESULTADOS

Los resultados detallados de las verificaciones realizadas fueron consignados en el
Anexo “MATRIZ DE VERIFICACION LINEAMIENTOS DECRETO 492 DE 2019”,
correspondiente al seguimiento del Il trimestre de 2023, y forma parte integral de este

informe.

Dichas verificaciones se encuentran desglosadas en las veinte (23) disposiciones
establecidas en la norma, criterio de este seguimiento, con el fin de que en los
procesos responsables directos de ejecutar las acciones encaminadas a promover y
adoptar medidas ajustadas a criterios de eficiencia y economia para la racionalizacion
de los recursos publicos y a la normatividad, se revisen, analicen y tomen las acciones
pertinentes frente a los resultados obtenidos, continuando con la gestion adelantada y/o

implementando acciones para la mejora.
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Tabla 1 Lineamientos Decreto Distrital 492 de 2019

Criterio ‘?a”“d?‘d i Porcentaje %
Lineamientos
Cumple 17 27%
No Cumple 0 0%
No Aplica 6 9%
No aplicaron para evaluar su 42 64%
cumplimiento

Total Lineamientos 65 100%

Fuente: Elaboracién OCI

Se presentan a continuacion de manera general los resultados de la evaluacion

adelantada.

llustracién 1 cumplimiento de requisitos Il Trimestre 2023

H Cumple

= No cumple

64%

No Aplica

9%

No aplicaron para evaluar
su cumplimiento

Fuente: OCI

Los items evaluados como “No aplica”, corresponden a los lineamientos objeto de
seguimiento durante la vigencia que, aunque fueron verificados, no se evidencio que

se hayan configurado situaciones que dieran lugar a evaluar el cumplimiento de estos,
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los lineamientos que no fueron objeto de seguimiento para este periodo, los cuales de
acuerdo con la metodologia establecida por la Oficina de Control Interno, seran
verificados durante los demas trimestres de la vigencia 2023.

5.1. ASPECTOS DADOS COMO NO CUMPLIDOS

De acuerdo con el seguimiento realizado de conformidad con los lineamientos
establecidos en el decreto 492 de 2019 “Por el cual se expiden lineamientos generales
sobre austeridad y transparencia del gasto publico en las entidades y organismos del
orden distrital y se dictan otras disposiciones”, NO se evidenciaron incumplimientos
durante el segundo trimestre 2023 por parte de la entidad, no obstante se evidencio
gue en cuanto al pago de los servicios de telefonia celular, no se cuenta con los
controles necesarios que garanticen que los pagos por dicho concepto correspondan
con la cotizacién presentada por el operador seleccionado, por lo anterior se

documenta la siguiente observacion.

Observacion No. 1

El proceso Gestion de Bienes, Servicios, e Infraestructura no realiza completo y
adecuado seguimiento a los gastos y pagos asociados al servicio de telefonia maovil
celular, situacion que contraviene el principio de economia establecido en la Ley 1437
del 2011, articulo 3, numeral 12 el cual indica que: “En virtud del principio de

economia, las autoridades deberan proceder con austeridad y eficiencia, optimizar

el uso del tiempo y de los demas recursos, procurando el mas alto nivel de calidad

en sus actuaciones y la proteccion de los derechos de las personas.” (negrilla'y

subrayado fuera de texto).
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Recomendacion No.1

Establecer controles permanentes que garanticen que los pagos por concepto de
telefonia celular correspondan con la oferta presentada por el operador seleccionado

6. CONCLUSIONES

» Para el segundo trimestre 2023, el Instituto dio cumplimiento a la adopcién de
medidas de austeridad en el gasto, establecidas en el Decreto Distrital 492 de
2019.

» Se evidenciaron situaciones susceptibles de mejora, las cuales se documentan
de forma detallada en el anexo “MATRIZ DE VERIFICACION LINEAMIENTOS
DECRETO 492 DE 2019 - Il trimestre 2023”, que hace parte integral del
presente documento y en el cual ademas se registran las recomendaciones

correspondientes.

» De conformidad con el Decreto Distrital 492 de 2019 en el que establecen
sesenta y cinco (65) requisitos de verificacion para el cumplimiento de las
medidas de austeridad en el gasto, la oficina de control interno procedié con la
verificacion de veintitrés (23) lineamientos de los cuales se observo que la
entidad dio cumplimiento a diecisiete (17) de estos, los cuales corresponden al

27%, y seis (6) no aplican, los cuales corresponden al (9%).

» Para los cuarenta y dos (42) lineamientos restantes, se tiene que 20 ya fueron
verificados en el primer trimestre y 22 seran verificados en periodos posteriores,
y fueron calificados como “No aplicaron para evaluar su cumplimiento”, los

cuales corresponden a un 64%.
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7. RECOMENDACIONES

» Establecer los lineamientos necesarios correspondientes a la justificacion para la
aprobacion de las horas extras (diurnas, nocturnas, fines de semana y festivas) y
su caracter de "permanente”, ya que, por la naturaleza y objeto social del

Instituto, se requieren con frecuencia.

» Adoptar medidas por parte del proceso Gestion de Bienes Servicios e
Infraestructura, para garantizar que todas las dependencias cumplan con el
"APAGADO" de los equipos de computo que reposan en la entidad, una vez no
se requieran mas para su uso o al terminar la jornada laboral, con el fin de
disminuir el consumo de energia del Instituto. (Exceptuando aquellos que deben

permanecer de manera constante encendidos por motivos funcionales)

» Solicitar al proveedor de Movistar que se identifiquen las causas del mayor valor
facturado en el cargo mensual del servicio de telefonia celular que actualmente
tiene el Instituto, asi como las diferencias presentadas, frente a lo indicado por el

proveedor en la cotizacion remitida para el estudio de mercado realizado.

» Determinar y documentar el procedimiento para el efectuar el pago de intereses
por reconexion e intereses de mora generados en la facturacion del operador de

telefonia celular.

Aprobado: 31/07/2023

Elabor6 y verifico Revisé y aprobo:
7 Firmado digitalmente
/”ﬁ A A %@ por SALGUERO
i AN LIZARAZO PEDRO
L,, S PABLO
CAROLINA GOMEZ TARAZONA PABLO SALGUERO LIZARAZO
Contratista Oficina Control Interno Jefe Oficina de Control Interno
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8. ANEXOS

ANEXO 1 MATRIZ DE VERIFICACION LINEAMIENTOS DECRETO 492 DE 2019 - I
trimestre 2023. Documento Excel que cuenta con el seguimiento detallado de los

requisitos establecidos en el Decreto Distrital 492 de 2019.
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ANEXO MATRIZ DE VERIFICACION LINEAMIENTOS DECRETO 492 DE 2019

ES UN GASTO
ELEGIBLE O
DEPENDENCIA  ACTIVIDAD DEL NO NO

DISPOSICIONES DE VERIFICACION PLAN DE AVANCE AL Il TRIMESTRE 2023 MPLE CUMPLE APLICA

Articulo 4. Horas Extras, Dominicales y Festivos

AUSTERIDAD
2023

Tendran derecho al reconocimiento y pago de horas extras
diurnas y nocturnas y de trabajo suplementario en

Gestion del Talento

Para el reconocimiento de las horas extras pagadas durante el primer semestre, se validaron las nominas de enero a mayo de 2023
aportadas por el proceso, en las cuales se evidencio que las horas extras diurnas y nocturnas y de trabajo suplementario en dominicales y
festivos liquidadas durante ese periodo, corresponden a personal de los niveles técnico y asistencial hasta el grado 09 o al nivel asistencial
hasta el grado 19 de acuerdo con lo establecido en los articulos 36, 37 y 40 del Decreto 1072 de 1978 - Literal a. modificado por el articulo

8 dominicales y festivos, los servidores publicos que Humano NO 14 del Decreto 961 de 2021. art 62 del decreto 473 de 2022, como parte de esta verificacion se tom6 de una muestra aleatoria de 4
pertenezcan a los niveles técnico y asistencial autorizados servidores publicos perternecientes a los cargos de; conductor, y auxiliar de servicios generales, en el que se efectud el recélculo del valor
normativamente para devengar horas extras. de las horas extras registradas mes por mes en el aplicativo PERNO y el formato "Control de horas extras", aportado por el proceso las

cuales se encuentran autorizadas y firmadas por el Ordendor del Gasto, evidenciando que lo registrado en dicho formato y aplicatvo
aloindicado i
Se evidenci6 formato de autorizacién de horas extras de los meses de enero, febrero, marzo, abril y mayo de 2023 firmados por el
Ordenador del Gasto, asi mlsmo para estos meses se observaron correos electronicos de respuesta por parte del Secretario General del
Instituto gov.co), mediante los cuales se realiza aprobacion de horas extras solicitadas por el proceso
Las cuales deberan estar previamente autorizadas de manera Gestion de bienes, servicio e Infraestructura mensualmente para llevar a cabo las actividades desarrollas por el Instituto y/o prestar apoyo

9 expresa por el jefe de la respectiva entidad u organismo |Gestion del Talento NO a las diferentes entidades del Distrito que lo requiera.
distrital, o por el funcionario que tenga asignada o delegada tal Humano
funcion, a solicitud del jefe inmediato. Adicionalmente, para esta verificacién se tomé una muestra aleatoria de 4 servidores ptblicos perternecientes a los cargos de; conductor,

y auxiliar de servicios generales, se efectu6 el recalculo del valor de las horas extras registradas mes por mes en el aplicativo PERNO y el
formato "Control de horas extras”, aportado por el proceso las cuales se encuentran autorizadas y firmadas por el Ordendor del
Gasto.
De acuerdo con el archivo Excel de Programacién de horas extras, aportado por el proceso Gestién de Bienes, Servicio e Infraestructura,
se evidencio que en los meses de enero, marzo, abrll mayo y junio, no se registra la hora de terminacion del evento como lo solicita el
formato, situacion que fue evi en anteriores, por la Oficina de Conlrul Inlemu, asi mismo para el
-~ resente seguimiento se evidencio que el Instituto no cuenta con un li en el que laj ara la ap! de
En lodo_lcasa. aquellos deberan: en lo_posible, fimitar la Fas horas eex%vas, diurnas, nuclurna:fines de semana y festivas y su carécter | pevmanqenle . i
aprobacién para laborar en los dias dominicales y festivos. Gestion del Talento

10 Sélo se aprobaran horas extras por necesidades expresas del Humano NO Esta di icion se verificaré. en préximos con el fin de inar su
servicio y debidamente justificadas, y no tendran caracter de
permanentes. Recomendacion:

los i i ( i alajustificacion para la ap de las horas extras (diurnas, nocturnas fines

de semana y festivas) y su caracter de "permanente”, ya que por la naturaleza y objeto social del Instituto, se requieren con frecuencia.
B D e e oh o Para esta verificacién se tomo una muestra aleatoria de 4 servidores pblicos perternecientes a los cargos de; conductor, y auxiiar de
i " y . Gestion del Talento servicios generales, de estos se realizd el recalculo de las horas extras reportadas por el proceso Gestion del Talento Humano

11 publico para el nivel central o el limite m&ximo establecido en H NO dient I d feb abril iunio, junt I rtad al " las nomin:

el régimen salaril en cada una de las entidades umano correspondientes a los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo y junio, junto con lo reportado mensualmente en las nominas
observando que en ning(in caso se pagaron horas extras superiores al 50% del salario basico mensual de cada servidor publico.
descentralizadas.
De acuerdo con Decreto 571 del 14 de diciembre de 2022, expedido por la Alcaldesa Mayor de Bogoté “Por el cual se expide el
Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogota, Distrito Capital, para la vigencia fiscal comprendida
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2023 y se dictan otras disposiciones, articulo 38 “AUTORIZACION Y PAGO EN DINERO
DE DIAS COMPENSATORIOS. Las entidades que conforman el Presupuesto Anual y General del 0, podrén autorizar y pagar en
El reconocimiento de las horas extras trabajadas en exceso dinero, a los funcionarios que por norma tienen derecho a ello, de manera ido en el articulo 4 del
del limite establecido en el presente inciso se hara a través de Gestion del Talento Decreto Distrital 492 de 2019 los dias compensatorios que se hubieren causado hasta el mes de drcrembre de 2022".
12 compensatorios a razén de un (1) dia habil por cada ocho (8) NO

horas extras de servicio autorizado, los cuales deberan
hacerse efectivos en la misma anualidad en la que se generan.

Humano

Para la de los dias de los publicos del IDPAC se evidencié Resolucién No. 026 del 24 de enero de
2023 "Por la cual se reconoce y se ordena el pago de dias ios a unos (as) ionarios (as) Pablicos (as) del Instituto
Distrital de la Participacion y Accién Comunal’, en la que se autoriza la compensacion en dinero de los dias pendientes por disfrutar por
cada servidor piblico que al corte de diciembre de la vigencia 2022 presentaban dias por compensar, asi mismo se observé el documento
“Formato Unico solicitud de compensatorios” de los meses de marzo, ahnl mayo y junio de 2023, en el que se relaciona el dia a
compensar, dichos formatos se firmados y por el Jefe de la Entidad.




ANEXO MATRIZ DE VERIFICACION LINEAMIENTOS DECRETO 492 DE 2019

ES UN GASTO
ELEGIBLE O
DEPENDENCIA  ACTIVIDAD DEL NO NO

DISPOSICIONES DE VERIFICACION PLAN DE AVANCE AL Il TRIMESTRE 2023 CUMPLE CUMPLE APLICA

AUSTERIDAD
2023

Para la veri ion del imi de las i causadas y no disfrutadas por retiro definitivo se verificaron los actos
administrativos los cuales indican en el motivo y el detalle del valor a pagar a cada servidor publico, asi mismo fueron verificadas las
néminas y los pagos de las mismas de los meses de enero, marzo, abril y junio de 2023 encontrandose por valor de $125.167.488
relacionados acontinuacio:

Solo se reconoceran en dinero las vacaciones causadas y no

disfrutadas, en caso de retiro definitivo del servidor publico, Resolucion No. 035 del 27 de enero 2023 - Renuncia: 4.829.219
excepcionalmente y de manera motivada, cuando el jefe de la Gestion del Talento Resolucién No. 097 del 23 de marzo de 2023 - Renuncia: 356. 588
13 respectiva entidad y organismo distrital asi lo estime Humano NO Resolucion No. 098 del 23 de marzo de 2023 - Renuncia: 6.295.402 X
necesario para evitar perjuicios en el servicio publico, evento Resolucion No. 099 del 23 de marzo de 2023 - Insubsistencia: 2.033.386
en el cual s6lo puede autorizar la compensacion en dinero de Resolucion No. 100 del 23 de marzo de 2023 - Renuncia: 11.809.463
las vacaciones correspondientes a un afio. Resolucion No. 101 del 23 de marzo de 2023 - Fallecimiento: 16.736.305
Resolucion No. 102 del 23 de marzo de 2023 - Renuncia: 29.939.677
Resolucion No. 128 del 19 de abril de 2023 - Renuncia: 19.820.456
Resolucion No. 209 del 13 de junio de 2023 - Renuncia: 33.346.992
Total Semestre $ 125.167.488

Articulo 7. Capacitacion

Se evidencié en la pagina web del Instituto, en el link de transparencia publicado el Plan Instl(uclonal de Capacitacion del IDPAC 2020-
2023, el cual fue actualizado el 31/01/2023, en el que se verifico que las itaci con las incluidas en el
"“Cronograma de actividades 2023 del Plan Institucional de Capacitacion IDPAC", las cuales se relacionan a contlnuaclon

Febrero: Aspectos generales de la estructuracion de Ius procesos de seleccion, Revision Boton transparencia GLPI, Capacitacion
io de asistencia a reuniones instituci ei

Marzo Plataforma Odeu, Mesa de ayuda - GLPI, Revlslon Bolon ia GLPI, C: itacio izacion de

y de apoyo SIDEAP técnicas en gestion documental, Capacitacion en aspectos basicos
en gestion ivi y i6 Mesa de trabajo - Link de transparencia, Capacitacién en
Conflicto de interés, Capacitacién medicion indice transparencia de Bogota - itb oficina de control |nterno Capacitacion Plataforma de la
Participacion (gestor) - SAC, Capacitacié de la Participacion IVC - SAC, GIMP Capaci de la Partici
Virtual.

Abil: Capacitacion sobre la circular 019-2022, Reunién MIPG.
Mayo:Conceptos bésicos, sistema integrado de conservacion, Taller teérico practico sobre supervision de contratos.

Junio: Taller tedrico practico sobre supervision de contratos, Reinduccién - Proceso de Gestion Contractual, Directiva 005 de 2021 -
Gerencia Mujer y Género, Capacitacion presencial SIGPARTICIPO.

Se verificé el cumplimiento del cronograma mediante la revision de los listados de asistencia relacionados a continuacion:

- Listado de asistencia - Supervision de contratos soy 10 aprende

1 proceso de capacitacin de servidores piblicos s cefiira a ] ‘
P P P - Listado de asistencia - Teletrabajo

los lineamientos sefialados en el Plan Institucional de |Gestion del Talento

15 NO - Listado de asistencia del 21/02/2023 - C: itacio io de asistencia a reuniones instituci e interinstituci X
Capac"ac"’; ;;fl adoptado_por la 'es”ec":z eﬁ'::sdad Y Humano - Listado de asistencia del 15/03/2023 - Mesa de trabajo link de transparencia
- Llslado de asistencia del 16/03/2023 - C: le pi i
é y de apoyo - a SIDEAP
- Listado de asistencia del - C: Conflicto de Intereses - TH
- Listado de asiste del 28/03/2023 - C: itacion GIMP dela 6
- Listado de asistencia del - Ci itacion en orfeo SFOS
- Listado de asistt del 31/03/2023 - Capacitaci6 de la Participacion (Gestor)
- Listado de asistencia del 11/04/2023 - C: itacion Orfeo
- Listado de te del 28/04/2023 - C: itacion MIPG
- Listado de asistencia del - C: itacion Gestion D SAC
- Listado de te del 24/05/2023 - C: 6n Mesa de ayuda GLPI
- Listado de asistencia del 30/05/2023 - Asistencia técnica Talenlo Humano
- Listado de te del 30/05/2023 - GM&G Ci itaci i Directiva 005 de 2021
- Listado de asistencia del - Ci i ici|
- Listado de asiste del 13/06/2023 - C: itacion Gestion D
- Listado de asistencia del 15/06/2023 - C: itacit Jornada de Induccién Proceso Gestién Contractual
- Listado de te del 21/06/2023 - C: itacio Médulo Planes

No obslanle al efectuar la venﬂcaclun de los listados de aslslencla alas capacllaclones e]eculadas, se observé que fue aplazada la

de la 2.0- Médulo (paz y salvos - , de acuerdo con lo indicado por el
proceso dicho aplazamiento corresponde a que "Aln no se ha realizado la sensibilizacién debido a unos ajustes de migracion de contratos
en el médulo para tener la informacion confiable esperamos en el mes de agosto 2023 tener la informacion actualizada y poder realizar la
reunion de sensibilizacion”. asi mismo se observo que la del brief",fue por el proceso Comunicacion
Estrategica y Nuevas Tecnologias mediante el correo electrénico del 26/05/2023 en el cual se indic6 que "La capacitacion de solicitudes
del Brief fue cancelada, sin embargo se piensa realizar en el segundo semtres del presente afio".




DISPOSICIONES

Para la definicion del PIC, las entidades y organismos
distritales deberan considerar e integrar la oferta transversal
de otros entes publicos del orden distrital o nacional, en

DEPENDENCIA  ACTIVIDAD DEL

DE VERIFICACION

Gestion del Talento

ANEXO MATRIZ DE VERIFICACION LINEAMIENTOS DECRETO 492 DE 2019

ES UN GASTO
ELEGIBLE O

PLAN DE
AUSTERIDAD
2023

AVANCE AL Il TRIMESTRE 2023

Para el primer semestre de 2023 se observo el de 2023 del Plan ituci de del IDPAC, en el
que se incluyé como parte de las capacitaciones externas "Gestién de capacitaciones o cursos externos gratuito” los cuales

ala oferta de otros entes publicos del orden distrital o nacional, dicha oferta fue comunicada a través de correos

- Correo electrénico del 21/04/2023 cuyo asunto fue "Curso Implementacion de Politicas Publicas.” de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota.

- Correo elec(ronlco del 05/05/2023 cuyo asunto fue "El DASCD te invita a participar de éstas capacitaciones - mayo", en cual relaciona
las en virtu para el mes de mayo, tales como; "Pensamiento opuesto y analogo - ideacion”,
curso "Bogota, i y territorio", ion Basica con Python".

- Correo 0 del
Alcaldia Mayor de Bogoté.

cuyo asunto fue curso Gobierno Abierto de Bogota GAB" de la Secretaria General de la

- Correo electrénico del 01/06/2023 cuyo asunto fue "Medidas y herramientas para la prevencion del riesgo de lavado de
activos y financiacion del terrorismo en las entidades del distrito capital.” de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota.

CUMPLE

NO
CUMPLE

NO
APLICA

16 especial la del Departamento Administrativo del Servicio Civil Humano NO X
?;zg:‘:;s DASCD, bu;cando ahorrar C?‘cfasy optimizar IOS - Correo electrénico del del 01/06/2023 cuyo asunto fue "Convenio Natural English” de la Subdireccion de Gestion Distrital de Bienestar,
laborales y comportamentales de los servidores publicos. Desarralloy D Dep del Servicio Civil Distrial.

- Correo electronico del del 07/06/2023 cuyo asunto fue "Oferta de 2023 D del Servicio Civil
Distrital " Wok Shop Big Data para la Solucion de Problematicas Publicas .
- Correo electrénico del 13/06/2023 cuyo asunto fue "Curso Microlearning Resolucién de Conflictos”, del Aula del Saber Distrital - del
Departamento Administtrativo del Servicio Civil Distrital.

- Correo electrénico del 15/06/2023 cuyo asunto fue "Solicitud dlluslon curso Publica: Ti y Uso

de la i curso Pablica: Tr y Uso de la “ofertado a través de la

plataformasoy10.aprende de la Secretaria General- Alcaldia Mayor de Bogota.
- Correo electrénico del 27/06/2023 cuyo asunto fue * OFERTA DE CAPACITACION DASCD - 2023 - Yo me lidero 2, del Aula del Saber
Distrital - Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.

Para el primer semestre de 2023 las tematicas de dentro del Plan ion del IDPAC,
incluidas en el cronograma de actividades 2023 del PIC, corresponden a tematicas internas del Insntu(o lo cual fue evidenciado mediante
los listados de asistencia relacionados mas adelante, las cuales fueron con las i por el DASCD (se
revisaron los correos con la oferta del DASC) en el primer semestre, evidenciando que las teméticas dictadas fueron diferentes a las
ejecutadas por el IDPAC:

- Listado de asistencia - Supervision de contratos soy 10 aprende

- Listado de asistencia - Teletrabajo

- Listado de asistencia del 21/02/2023 - C: itaci de asistencia a reuniones instituci e

- Listado de asistencia del 15/03/2023 - Mesa de lra.ba|o |Ink de uansparencla

Igualmente, las entidades y organismos distritales evltaran - Llslado de asistencia del 16/03/2023 - C: de pi i
de 6n para sus y de apoyo - SIDEAP

17 plblicos en las mismas tematicas ofertadas por el DASCD, |Gestién del Talento NO - Listado de asistencia del 24/03/2023 - C: Conflicto de Intereses - TH X

salvo que se llale de una capacllaclun especializada segtin el Humano - Listado de asiste del 28/03/2023 - C: GIMP de la Parti 6

realizado por la - Listado de asistencia del 29/03/2023 - C: en orfeo SFOS

entidad y ovgan\smo distrital. - Listado de asiste del 31/03/2023 - C: dela (Gestor)
- Listado de asistencia del 11/04/2023 - C: Orfeo
- Listado de te del 28/04/2023 - C: MIPG
- Listado de asistencia del 02/05/2023 - C: Gestion D SAC
- Listado de te del 24/05/2023 - C: Mesa de ayuda GLPI
- Listado de asistencia del 30/05/2023 - Asistencia lécnlca Talenlo Humano
- Listado de te del 30/05/2023 - GM&G Ci i Directiva 005 de 2021
- Listado de asistencia del 06/06/2023 - C:
- Listado de asiste del 13/06/2023 - C: Gestion D
- Listado de asistencia del 15/06/2023 - C: Jornada de Induccién Proceso Gestion Contractual
- Listado de te del 21/06/2023 - C: i icipo M6dulo Planes

En lo posible, para la realizacion de eventos de capacitacion

dirigidos a servidores publicos, la misma podra coordinarse . . .

N " N Para el primer semestre de 2023 se evidencio que el Instito no presenté necesidades de capacitacion analogas con otras entidades, sin

18 de maneraué:zzglhur:s con otras Zr:ndades y o rg:r‘llzlmu:s Gesllf:_:\utime;"ToaJenla NO embargo canalizé a través de correos electrénicos las capacitaciones de otras entidades, especialmente las del DASCD, las cuales son X
J simimg esmgmn o otiiva de logrer emnomlas"g o incluidas como "Capacitaciones Externas” dentro del cronograma de actividdes 2023 del PIC.
escala y disminuir costos.

Teniendo en cuenta la disponibilidad de recursos en el
presupuesto de cada vigencia, se propendera para que los
cursos de capacitacion se dirijan a un nimero mayoritario de
servidores publicos, usando en lo posible apoyos tecnolégicos
para su transmision y archivo de consulta. Gestion del Talento Se verifico en el archivo "RADICADOR DE CONTRATOS" con corte a junio 2023, en el que se observé que durante el primer semestre
19 Humano NO de 2023, el Instituto no suscribi6 contratos cuyo objeto este con por lo que esta on sera X

Debera el uso de las T ias de

y las Telecomunicaciones TICs, con el objeto de restringir al
maximo el consumo de papeleria y otros elementos que
impliquen erogaciones, tales como carpetas, libretas,
boligrafos, etc.

evaluada en préximos seguimientos.




DISPOSICIONES

De igual forma, los servidores publicos que asistan a cursos
de capacitacion deberan trasmitir el conocimiento adquirido al

DEPENDENCIA  ACTIVIDAD DEL

DE VERIFICACION

Gestion del Talento

ANEXO MATRIZ DE VERIFICACION LINEAMIENTOS DECRETO 492 DE 2019

ES UN GASTO
ELEGIBLE O

PLAN DE
AUSTERIDAD
2023

AVANCE AL Il TRIMESTRE 2023

Se indag6 con el proceso Gestion del Talento Humano sobre la ision del sobre las el cual indicé "que
durante el primer semestre de 2023 los funcionarios no han desarrollado cursos que impliquen la trasmision del conocimiento”.

CUMPLE

NO
CUMPLE

NO
APLICA

20 |personal del area donde desempefian sus labores, en aras de Humano NO Asi mismo se evidencié mediante cronograma de actividades 2023 del PIC, que durante el primer semestre la oferta de capacitacion fue a X
difundir el conocimiento en beneficio de los objetivos : " " L o . L A ~
institucionales. todos los funcionarios del Instituto; lo cual no di6 lugar a la socializacién o tramision del conocimiento adquirido, al area donde desempefian

. sus labores.

Articulo 8. Bienestar
Se evidencio en la la pagina web del Instituto, link de transparencia publicado el Plan de Bienestar Social e Incentivos de enero 2023 del
IDPAC el cual fue actualizado el 31/01/2023 de acuerdo con lo establecido en el articulo 3 de la Resolucién interna No. 050 del 31 de
enero de 2020; dicho plan se encuentra alineado con la Circular 016 de 2017 "Modelo y Lineamientos para la ejecucién de los Planes de
Bienestar en las Entidades Distritales ", Circular Externa 004-2021 "PLAN DISTRITAL DE BIENESTAR 2021 Y LINEAMIENTOS PARA
LA EJECUCION Y ADECUACION DE LOS PLANES DE BIENESTAR DE LAS ENTIDADES Y ORGANISMOS DISTRITALES." y
Circular Externa DASCD No 002 del 17 de Enero de 2023 "LINEAMIENTOS PLANEACION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO "
del DASCD, de acuerdo con lo indicado en el numeral 3 - Objetivos, b) objetivos ificos - lineas de i i6n del plan,

Para la realizacion de las actividades de bienestar en las asi mismo el proceso Gestion del Talento Humano informé que durante el primer semestre del ano el Instituto efectu6 acnvldades de

entidades y organismos distritales debera considerarse la bienestar para los servidores publicos las cuales fueron comunicadas a través del correos i a i

oferta realizada por el DASCD, para promover la participacion

de los servidores publicos en estos espacios. Actividades de bienestar Internas:

L - Correo electronico de\ 06/06/2023 "vacaciones recreativas”

21 |iguaimente, en lo posible, para la realizacion de eventos de Ges"‘:;‘u‘::;::“"'° NO - Correo 6 " ion dia de los derechos de la mujer” X
bienestar de las entidades y organismos distritales, la misma - Correo electrénico de\ 22/06/2023 " Caminata ecologica del 19 de julio 2023"
podra coordinarse de manera conjunta con otros entes - Listado de entrega de bonos de cumpleafios funcionarios primer semestre,
publicos del orden distrital que tengan necesidades analogas - Listado bonos combos  de cine de consumo - contrato 363-2023.

o similares, esto con el objetivo de lograr economias de - Correo elect6nico del 10/05/2023 "Feria y Vitrina Mévil de Vivienda IDPAC 10 de Mayo de 9 am a 1 pm"
escala y disminuir costos.
Actividades de bienestar ofrecidas por el DASCD, duranle el primer semestre de 2023:
- Correo del " 8M, diail de los derechos de las mujeres”
- Correo elctrénico del 04/05/2023 "Feria muévete Sobre Ruedas Compensar 2023"
- Correo electrénico del 08/06/2023 "Aln estas a tiempo! Inscribete en los IX Juegos
Deportivos Distritales” (ciclismo a distancia, baloncesto mixto, carrera atletica 5K y 10K entre otros.
- Correo electrénico del 10/04/2023 " Invitacién | Concurso de Fotografia” Talentos culturales y artisticos.
En tpdo caso, las entidades y organismos cﬁsmtalesl no Se verificé en el balance de prueba con corte a junio 2023 y en el Informe de ejecucion del presupueslo de gastos de inversion de los
podrén destinar recursos para la conmemoracion del dia de meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo y junio de 2023, ue para la 6n del dia de los secretarios
Ios secre(anos y conductores como quiera que estas |Gestion del Talento . : . nayo y i 0 que p: y
22 se or el DASCD or Humano NO secretarias el Instituto no incluy6 por dichos se evidenci6 correo electronico del 14/04/2023 X
‘ b v P remitido por el Departamento Administrativo del Senvicio Civil Distrital cuyo asuto fue "El DASCD celebro el Dia de la Secretaria y el
consiguiente, debe evitarse la duplicidad de recursos " o
. i " Secretario ", en el cual se observé parte de la realizada en del dia de la secretaria, para los servidores plbicos
orientados a cubrir idénticas necesidades.
que desempenan esta funcion.
Articulo 9 Fondos Educativos
2 entidades ¥ organismos distriales due tongan asignados Para el primer semestre de 2023 se observo que el Instituto canaliz6 Ia oferta educativa distita a través de correos electrénicos remitidos
para p . ! por el proceso Gestion del Talento Humano, al grupo funclonanos@panlclpaclon bogota.gov. co en los cuales indican los plazos, requisitos
empleados plblicos e hijos, en el marco de sus Programas links d i | I of dif jad
o Bioneatar & Incentivos. deboran canalzar b oferts ol minimos y links de verificacion de requisitos a las ins de los ertados por diferentes entidades y
. L " organizmos distritales, como se relacionan a continuacion:

23 en el Fondo Educativo en Administracién de Recursos para |Gestién del Talento NO X
Capacitacion Educativa de los Empleados Pdblicos del Humano 4 y " - i "

Distrito Capital - FRADEC y el Fondo Educativo del Distrito Fecdo':;eo electrénico del 29/05/2023 cuyo asunto fue Sta convocatoria del Fondo Educativo del Distrito para Hijos e Hijas de empleados

para hijos de empleados - FEDHE, buscando optimizar los )

rae;:lr:?ﬁ‘y evitar duplicar esfuerzos institucionales destinados _ Correo N del 23/06/2023 cuyo asunto fue FRADEC y FEDHE"

Articulo 12. Viticos y Gastos de Viaje

Para las comisiones de servicios al exterior de los secretarios

de despacho, directores de departamentos administrativos, Se verific6 en balance de prueba con corte a junio de 2023, asi como en los Informes de ejecucién del presupuesto de gastos e Inversion

gerentes, presidentes, directores de establecimientos " de los meses de enero, febrero, _marzo, abril, mayo, y junio 2023, observando que para el primer semestre de 2023, no se registraron
- . o erAr Gestion del Talento y

27 publicos...y servidores piblicos de cualquier nivel jerarquico, Hi Bl por concepto de al exterior, viaticos o gastos de viaje, ni autorizaciones a las mismas. X
" umano

exceptuando al personal docente vinculado a la Secretaria de

Educacion del Distrito, se requerira de la autorizacién del Esta disposicion sera evaluada nuevamenete en el IV trimestre de la vigencia 2023.

sefior Alcalde Mayor de Bogota, D.C.

Adicional, previo alla expedicion del acto a:fmlmslranvo aque Se verificé en balance de prueba con corte a junio de 2023, asi como en los Informes de ejecucién del presupuesto de gastos e Inversion

autorice la comision al exterior, se deberd contar con a de los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, y junio 2023, observando que para el primer semestre de 2023, no se registraron

disponibilidad presupuestal requerida para el reconocimiento | Talento humano y y ! yo. ¥ | aue p: P! g

28 2 . Sl por concepto de al exterior, viaticos o gastos de viaje, ni autorizaciones a las mismas. X
de los vidticos y gastos de viaje, con lo cual se podra Presupuesto
continuar con el tramite, de conformidad con el Manual - : - :

Operativo Presupuestal del Distrito Capital. Esta disposicion sera evaluada nuevamenete en el IV trimestre de la vigencia 2023.

Las comisiones de servicio que impliquen la asignacion de

viaticos y gastos de viaje al interior del pais de los servidores Gestion del Talento Se verifico en balance de prueba con corte a junio de 2023, asi como en los Informes de ejecucion del presupuesto de gastos e Inversion
publicos de cualquier nivel jerarquico seran conferidas por el Humano - Gestion de los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, y junio 2023, observando que para el primer semestre de 2023, no se registraron

29 jefe del 6rgano publico respectivo o por quien éste delegue. Financiera - Sl por concepto de al exterior, viaticos o gastos de viaje, ni autorizaciones a las mismas. X
En el caso del jefe del respectivo organismo, ente o entidad, Contabilidad

se requerira la aprobacién del despacho del sefior Alcalde
Mayor de Bogota, D.C.

Esta disposicion sera evaluada nuevamenete en el IV trimestre de la vigencia 2023.
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Articulo 14. Telefonia Celular

De acuerdo con lo indicado en el informe de seguimiento del primer trimestre en el que se verificé el cumplimiento de la eleccion de la
mejor opcion de acuerdo con los planes disponibles en el mercado, se evidencié un mayor valor en las facturas de telefonia celular con
relacion al valor cotizado por el operador movistar durante la vigencia 2022, al solicitar aclaracion de la diferencia entre el valor cotizado vs
el valor facturado el proceso Gestion de Bienes, Servicios e Infraestructura indicé que "Se realizara la correspondiente averiguacion con
Movistar Empresa para saber si los planes tienen diferencias en los servicios o si tienen alguna equivalencia”, la OCI indicé en dicho
seguimiento que de aA:uerdo con Ia SI(HBA:IOI’! evldenclada y la falta de informacion por parte del proceso responsable, este requerimiento
seria objeto de en

De acuerdo con lo anterior el dia 28/06/2023 se realizé la solicitud de informacion a través de Orfeo mediante comunicacién interna No.
20231400103343 cuyo asunto fue “Solicitud de i ion y evi i sobre el limie de las medidas de
austeridad en el gasto publico Il trimestre del 2023¢, asi mismo se obtuvo respuesta el dia 06/07/2023 a las 8:59pm, en la cual se adjuntd
captura de pantalla del correo remitido al operador Movistar, al no ser legible esta informacion se procedié a solicitar dicho correo
electronico con el proceso Gestion de Bienes, Servicios e Infraestructura en el que se evidencié que dicho correo fue remitido solo hasta el
30/06/2023 cuyo asunto fue “Reclamacion Cuenta 33606729 al operador Movistar " Clientes Corporativos Movistar
<CLIENTESCORP@telefonica.com.co>", en el cual se solicita "la aplicacion inmediata del ido con ivi desde
el mes de agosto de 2022 a la fecha, teniendo en cuenta que la facturacion se encentra al dia", en este mismo también se indica que el
descuento al corte de junio se encuentra por un total de $ 1.185.910, por lo anterior se evidencia que al corte de junio de 2023, el proceso
no ha realizado la identificacion de las causas del mayor valor facturado en el cargo mensual de cada una de las lineas, asi como la
diferencia presentada en el tipo de plan, frente a lo indicado por el proveedor en la cotizacion remitida para el estudio de mercado
realizado.

En este sentido, las entidades y organismos propenderan por
elegir la mejor opcién de acuerdo con los planes disponibles
en el mercado, por ello, pagaran y reconoceran por los
de telefonia celular, hasta un maximo
del cincuenta por ciento (50%) de un salario minimo legal | Gestion de Bienes,
32 mensual vigente SMLMV por un plan de celular; Servicios, e Sl

a mayores por | Infraestructura

Adicionalmente como parte de esta verificacion se evidencié que el pago de las facturas corresponde al valor del servicio mensual segin
factura, asi mismo se efectud el recalculo sobre el mayor valor pagado desde el mes de agosto de 2022, (mes de inicio del contrato
N0.00141947), hasta junio de 2023 vs el valor cotizado por el operador encontrando que para todos los meses se presentaron diferencias
la cual asciende a un total de $ 2.009.496, de la misma forma dentro de dicha facturacion se observé que en los meses de agosto a
diciembre de 2022, enero y febrero de 2023 fueron facturados cargos por conceptos de “Intereses por reconexion e intereses de mora”,
por un valor de $358.723, del cual no fueron evidenciados los soportes de los pagos correspondientes, al indagar con el profesional
responsable sobre dichos pagos indicé que “el pago de los interés le corresponde al responsable que genere el retraso en el pago de la
facturacion”.

parte del jefe de la respectiva
entidad y organismo distrital, quién tendra derecho al
equivalente a un cien por ciento (100%) del salario minimo

legal mensual De igual forma para las facturas de marzo a junio 2023 se realiza un cargo mensual por concepto de “Saldo anterior segun factura” por

valor de $1.026, del cual a la fecha tampoco se tiene claridad, finalmente como parte del andlisis efectuado para este trimestre se
evidenci6 que la factura del mes de enero muestra que se realizé un "cruce"” de cuentas por valor de $ 1.058.731, dejando un saldo neto
a favor del IDPAC de $950.765 generado por mayores pagos en los meses anteriores., lo cual podria explicar la diferencia que se
encuentra para 2023, situacién que no ha sido plenamente explicada por el funcionario responsable.

Por lo anterior se solicita al proceso Gestion de Bienes, Servicios e Infraestructura que en el término de un mes contado a partir de la
fecha de emisién del presente seguimiento se remitan las explicaciones y seguimientos realizados a dicho operador a la Oficina de Control
Interno.

Recomendacién
Solicitar al proveedor de Movistar que se identifiquen las causas del mayor valor facturado en el cargo mensual del servicio de telefonia
celular que actualmente tiene el Instituto, asi como las diferencias presentadas, frente a lo indicado por el proveedor en la cotizacion

remitida para el estudio de mercado realizado.

Generar los soportes i de los intereses pagados por reconexion e intereses de mora generados en la
facturacion del operador de telefonia celular.

Determinar y documentar el procedimiento para el efectuar el pago de intereses por reconexion e intereses de mora generados en la
facturacién del operador de telefonia celular.

Articulo 15. Telefonia Fija.

Se indagé con el proceso C i ica y nuevas té ias sobre los controles establecidos para llamadas
Las entidades organismos adoptarén modalidades de internacionales, nacionales y a teléfonos celulares, el cual indic6 que "no se aplica ningln control ya que este servicio es administrado
Y org P directamente por ol operator - ETB medante of Contrato 347.2023" ast mismo so verfvd en la minuta contractual, o numeral 6

cur]lvo\ para \Iamad_ las Inlernac\unales.‘ nacionales y a del No. 3 la cual indica que se debe "Realizar la configuracion de llamadas a celular a
teléfonos celulares, incluyendo la adopcién de tecnologia IP, "
llaVES de IP CENTREX.".

teléfonos digitales o tecnologias similares o superiores, las | Gestion de Bienes,

e S a0 T aneas especiicas, para & | pomicios. © No Por otra parte se evidencio correo electronico remitido por el proceso Comunicaci6 icay nuevas técnologias del dia 29/06/2023 x
h es Y P! al operador ETB en el cual se indica "De manera atenta solici de su ion, i si alguna de las lineas fijas
del jefe del area que requiera la habilitacion de la linea. El
ala entidad tiene llamadas a celulares, estas corresponden a los contratos 506-2022

control del consumo corresponde estrictamente al jefe del

éreaala cual se asigna este tipo de servicio y 347-2023", sin embargo a la fecha del presente seguimiento no se observo respuesta por parte del operador.

Se las facturas a los meses de enero, febrero, marzo, abril y mayo, de 2023 en donde no se observaron
cargos por llamadas internacionales, nacionales, ni llamdas a celular durante priimer semestre.
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Articulo 27. Servicios Piblicos

AUSTERIDAD
2023

56

Las entidades y organismos distritales deberan realizar

de que el
uso eficiente y el ahorro en el consumo de los servicios
publicos tales como: agua, energia eléctrica, gas natural y la
gestion integral de los residuos solidos y realizar el uso
racional de los recursos naturales y econémicos que tienen a
disposicion para el desarrollo de sus actividades diarias.

Gestion de Bienes,
Servicios, e
Infraestructura

NO

Durante el primer semestre de la vigencia 2023 se fas de remitidas por correo electrénico al grupo
Todos_IDPAC Relacionados a continuacion;
- Correo remitido el 31/01/2023 - Semana de la Movilidad (Una Bogoté y que

- Correo electronico remitido el 30/03/2023 - Dia sin carro y sin moto

- Correo elect6nico remitido el 21/03/2023 - Cero Papel

- Correo electronico remitido el 22/03/2023 - Dia mundial del agua

- Correo electrénico remitido el 24/03/2023 - Jornada de socializacién "Cultura del agua”

- Correo electronico remitido el 01/03/2023 - Dia mundial del reciclador

- Correo electrénico remitido el 10/04/2023 - Tip de Gestién Documental * nos unimos a la campaia cero papel”

- Correo electronico remitido el 13/04/2023 - Dia de la movilidad sostenible "usa la bici, camina, 6 stbete al transporte ptblico”

- Correo electrénico remitido el 04/04/2023 - Elementos de plasticos de un solo uso

- Correo electronico remitido el 17/04/2023 - Separacion y manejo de residuos solidos

- Correo electrénico remitido el 14/06/2023 - Invitacion caminata ecologica por la quebrada la vieja aprende sobre su flora y fauna
- Correo electronico remitido el 28/06/2023 - Campaiia de concien-zacion del cuidado del agua y la energia

- Correo electrénico remitido el 01/06/2023 - 1 de junio, dia de la movilidad sostenible

- Correo electronico remitido el 07/06/2023 - Semana ambiental 2023, por un corazén mas verde

- Correo electrénico remitido el 08/06/2023 - Invitacién charla todos somos actores en la via

- Correo electronico remitido el 08/06/2023 - ¢ Sabias qué? Invitacion para la uSlizacion de envases reutilizables disponibles en la Entidad
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Las entidades y organismos deberéan priorizar las siguientes
acciones para regular los consumos de Ios servicios publicos:
metas de ahorro de
energia elécirica (KWH) y agua (Metros Cibicos). Deberdn
realizase i de su i
- Incluir mensajes de ahorro de agua y energia en las
comunicaciones internas.
- Apagar equipos de cémputo, impresoras, y demas equipos
cuando no se estén utilizando. Por la noche y los fines de
semana deben hacerse controles adicionales para garantizar
que estén apagados.

Gestion de Bienes,
Servicios, e
Infraestructura

NO

Se evidencié que las comunicaciones internas (correos electronicos), del Instituto se encuentra el mensajes de ahorro de agua, y energia
en el cual se indica "Comprometidos con el medio amblente Ahorra agua, energia, Y papel el cambio esta en tus acciones”, con el fin
de dar limig alas ion de piezas alusivas al uso adecuado y eﬂclenle del
agua y energia, establecidas en el PIGA 2020-2024 y el Plan de accion del PIGA vigencia 2023, publicados el 31/01/2022 y 10/04/2023
respectivamente.

- Para la verificacion de las metas cuantificables de ahorro de agua y energia de acuerdo con lo informado por el proceso la meta de ahorro
establecida para el primer semestre de 2023 corresponde al "1% en las sedes de la entidad”, asi mismo se observé en el seguimiento
realizado por dicho proceso indicé que "El resultado del indicador nos muestra que para el primer semestre de la vigencia 2023, el

consumo de KWH en las sedes de la entidad disminuy6 en 0,15% referente al 2022, pasando de 68.467 KWH (2022) a 68.362 (2023) e
indicado que en lo corrido del 2023 el referente no alcanza la meta propuesta por el indicador.”, y " El resultado del indicador nos

muestra que para el primer semestre de la vigencia 2023, el consumo de metros cublcos en las sedes de la entidad aumenlu en un
2,6% referente al 2022, pasando de 486 m3 (2022) a 499 m3 (2023), dado a que se i las de de
infraestructura y se realizaron unas mejoras en la zona del parqueadero en la sede principal, lo cual incidi6 en el resultado del

indicador.", Adlclonalmenle como pane de esla verficacion se evidenciaron los archivos en Excel " Matriz Energia 2023" y "Matriz

tanto de los KW como de los M3 consumidos de manera mensual por cada una
de las dos sedes del Instituto ( cﬁclna Sede principal y casa de las experiencias).

Como parte de este se realiz6 la dentro de las i del Instituto en las oficinas de la Gerencia de

Instancias y Gerencia de Escuela el 14/07/2023 evidenciando que algunos equipos de computo no son apagados al finalizar el dia, asi

mismo se realizé dlcha verlflcaclon el dia 18/07/2023 en las oficinas de la Subdirecién de Asuntos Comunales y la Subdireccién de
ion de la la misma situacion.

Recomendacion:

Adoptar medidas por parte del proceso Gestion de Bienes Servicios e Infraestuctura, para garantizar que todas las dependencias cumplan
con el "APAGADO" de los equipos de computo que reposan el la entidad, una vez no se requieran mas para su uso o al terminar la
jornada laboral, con el fin de dlsmlnulv el consumo de energia del Instituto. (Exceptuando aquellos que deben permanecer de manera

por motivos

Articulo 31. Acuerdos marco de precios
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Las entidades y organismos definidos en el articulo 1 del
presente decreto, analizaran la conveniencia de hacer uso de
los Acuerdos Marco de Precios disefiados por Colombia
Compra Eficiente para la adquisicion de los bienes y servicios
definidos en el Plan Anual de Adquisiciones.

Gestién Contractual

NO

Para la verificacion de las érdenes de compra por Acuerdos Marco de Precios disefiados por Colombia Compra Eficiente para la
adquisicion de los bienes y servicios efectuadas por el Instituto durante el primer semestre de 2023, y de acuerdo con lo establecido en La
Ley 1150 de 2007 titulo 1 articulo 2 numeral 2 - Seleccién Abreviada el cual indica que “La Seleccion abreviada corresponde a la
modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la
contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de
la gestion contractual.” se verifico archivo Excel "PAA i i 30.06.2023", i al archivo radicador de contratos
con corte a junio de 2023, y la Infovmaclon aporbada por el proceso Gesllon Contractual, evidenciando que el Instituto celebré las
siguientes ordenas de compra bajo la de seleccién abreviada, las cuales fueron validadas en la
pégina de Colombia Compra eficiente, observandu que la adquisicion de los bienes y servicios corresponde a lo definido en PAA al corte
de junio 2023.

Orden de Compra No. 108271 - Unién Temporal O giaf cuyo objeto fue "contratar la p i6n de servicio integral
de aseo y cafeteria en las instalaciones del IDPAC y sus sedes, incluyendo el suministro de insumos y elementos necesarios para
prestar el servicio"

Oden de Compra No. 110766 - Centro Integral de Mantenimiento Autocars sas, cuyo objeto contractual fue "contratar la prestacion de
servicios de con mano de obra, accesorios y suministro de repuestos originales y nuevos,
llantas y baterias para la flotilla de vehiculos i al parque iz del Instituto Distrital de la Participacion y
Accién Comunal - IDPAC."

Orden de Compra No. 112237 - Autoservicio Mecanico sas, cuyo objeto fue "contratar la prestacion de servicios de mantenimiento
preventivo y/o correctivo con mano de obra, accesorios y suministro de repuestos originales y nuevos, llantas y bateriaspara la flotilla
de vehiculos al parque del Instituto Distrital de la Participacion y Accién Comunal - IDPAC."

Orden de Compra No 112238 Cemro Integral de Man!enlmlenlo Auto Cars sas, cuyo objeto contractual fue “contratar la prestacion de
servicios ylo con mano de obra, accesorios y suministro de repuestos originales y nuevos,
llantas y bateriaspara la Vlolllla de vehiculos al parque del Instituto Distrital de la Participacion y
Accién Comunal - IDPAC ."

Carolina Gémez Tarazona
Contratista Oficina dg Control Interno
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