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Instrucciones:

Al iniciar la reunién nombrar un moderador(a) y un secretario(a) Técnico para la elaboracién del acta.

Tenga en cuenta diligenciar todos los campos solicitados, con letra legible.

Antes de iniciar con el “Orden del dia”, verificar si se cumplié con los compromisos del acta anterior (si aplica).

En el numeral 3: “Orden del dia”, enuncie los temas a tratar en la reunion, con los resultados esperados. Ejemplo: Aprobacion del anteproyecto de presupuesto en
lugar de presentacion del anteproyecto de presupuesto.

5. En el numeral 4 “Elaborada por”: escriba el nombre completo de la persona encargada de diligenciar el acta.

6. En el numeral 5 “Proceso responsable de elaboracién”, enuncie el proceso donde se genera el acta atendiendo el mapa de procesos.

7. En el numeral 6 “Lugar, fecha y hora de la proxima reunion”, diligencie los datos en cada casilla. (si aplica).

8. En el numeral 7: “Desarrollo de la reunion” describa las discusiones y argumentos de manera breve y precisa e indique las decisiones adoptadas.
9.

1

PR

En el numeral 8:” Acuerdos/Propuestas/Disensos” reglstre de manera breve los acuerdos y propuestas presentadas durante la reunion.
0.En el numeral 9: “Responsabilidades y compromisos”, registre la responsabilidad adquirida, el nombre o dependencia, para que en la siguiente reunion se verifiquen
los compromisos.
11.En el numeral 10. “Cierre de la Reunién”, registre el nombre del presidente y del secretario del comité cuando aplique, los cuales en todos los casos debera suscribir
el acta de la reunion.
12.Haga lectura del acta y en el numeral 2 “Participantes”, solicite que cada uno de los asistentes registre nombres, cargo y firma y cierre la reunion.

1. Datos basicos de la reunioén:

Acta No. Hora Hora Fecha Tipo de reunién
inicio | finalizacion  'pia [Mes Afio | Ordinaria | Extraordinaria
Am A
2:00 3:55 28 02 2023 X
2 Pm Pm
X X
Lugar: Auditorio
Proceso: Planeacion Estratégica
Convoca: Ana Silvia Olano Aponte Cargo: Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Objetivo de la reunion: Realizar Comité Institucional de Gestion y Desempefio, de acuerdo con
lo establecido en la Resoluciéon 414 de 2022 “Por medio de la cual se crea y se conforma el
Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Instituto Distrital de la Participacién y Accion
Comunal — IDPAC y se dictan otras disposiciones”

2. Participantes

Nombres y apellidos Cargo Firma
. . ALEXANDER
Alexander Reina Otero Director General REINA OTERO. %
Pablg César  Pacheco Secretario General gq PACHECO FODRGUEY
Rodnguez dees PABLO CESAR
Laura  Marcela  Acufia | Subdirectora de Fortalecimiento de la D e
Santamaria Organizacion Social
. . Subdirectora de Promocion de la
Marcela Pérez Cardenas Participacion S — S a@ )
Eduar -~ David ~ Martinez Subdirector de Asuntos Comunales ‘fﬁu
Segura
Astrid Lorena Castafieda | Jefe Oficina Juridica (E) OWCOS"MQ
Omaira Morales Arboleda Jefe . O.f'c'na Asesora de g%x E 7(7(«.,( f(
Comunicaciones
Ana Silvia Olano Aponte Jefe Oficina Asesora de Planeacion e O
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Pedro Pablo Salguero | Jefe Oficina de Control Interno (Con ®
Lizarazo VOZ Y sin voto) :

Diana Marcela Zarabanda Jefe de Control Disciplinario Interno e Q&
(Con voz y sin voto)

3. Orden del dia 4. Elaborado por (nombre):
. Ana Silvia Olano Aponte
1.Verificacion del Quorum 5. Proceso responsable de la elaboracion:

Planeacion Estratégica

A. TEMAS INFORMADOS — —
6. Lugar, fechay hora de la préxima reunién:

1. Estrategia de conflicto de interés Lugar: N/A
2. Nueva guia — mapa de aseguramiento Dia |Mes |Afo |Hora
B. TEMAS PARA APROBACION am

e - m
1. Modificaciones plan de accion P

institucional — vigencia 2023
2. Modificaciones plan de participacion
ciudadana — vigencia 2023
3. Reglamento operatvo - comité
institucional de gestion y desempefio (
Resolucion 414 de 2022)
. PROPOSICIONES Y VARIOS
Reglamento Interno
Informe plan de continuidad del
negocio — IDPAC

Fecha

NE O

7. Desarrollo de la reunién:

En concordancia con lo establecido en la Resolucién 414 de 2022 “Por medio de la cual se creay
se conforma el Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Instituto Distrital de la
Participacion y Accion Comunal — IDPAC y se dictan otras disposiciones”, y dando cumplimiento al
Articulo séptimo, funciones de la Secretaria técnica, el dia 27 de febrero de 2023, se programo la
agenda del Comité de manera consultiva con los miembros, a los cuales se le solicité previamente
a través de correo electrénico informar los temas para agendar y se convoco a sesién ordinaria
correspondiente al acta No. 2, con el fin de decidir sobre el siguiente orden del dia:

1. VERIFICACION DEL QUORUM

La Dra. Ana Silvia Olano Aponte, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, realiza verificacion
del Qudrum, confirmando la asistencia de los diez (10) integrantes del Comité. De acuerdo con la
metodologia para realizar la sesidn, se enviaron previamente por correo electronico los
documentos y presentaciones de los temas informativos y de aprobacion; se continda con la
lectura del orden del dia:
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A. Temas informativos
1. Estrategia de conflicto de interés

Maria Angelica Castro, Contratista de Secretaria General, socializa que, durante el mes de febrero
de 2023 no se recibieron posibles casos de conflicto de intereses. Asi mismo, informa que, se va a
realizar una mesa de trabajo con la Oficina Asesora de Planeacion para aclarar aspectos sobre la
revision integral del procedimiento en concordancia con el acto administrativo de creacion del
grupo de trabajo, debido a que se identificaron aspectos que requieren aclaracion.

2. Mapa de aseguramiento

Silvia Milena Patifio, Contratista de la Oficina Asesora de Planeacion, precisa que, en el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio realizado en diciembre de 2022, se aprobé el mapa de
aseguramiento de calidad, el cual fue formulado bajo la guia metodoldgica establecida en ese
momento, informando que a este documento se le realiza seguimiento por parte de la Oficina
Asesora de Planeacién y es un punto de cumplimiento en el FURAG, asi mismo, aclara que,
posteriormente se expidié una nueva guia por la secretaria general de la Alcaldia Mayor, en la cual
se genera un nuevo lineamiento y actualizacidén de instrumentos a aplicar, lo cual implica realizar
una nueva estructura y formulaciéon del mapa de aseguramiento bajo los nuevos parametros, lo
anterior con el fin de obtener los siguientes beneficios:

e Brindar informacién a la Alta Direccion frente a la madurez de la segunda linea de defensa
en relacién con la gestidon de riesgos, para la toma de decisiones.

e Permitir la adecuada coordinacion de los servicios de aseguramiento interno, su
oportunidad y alcance, evitando la fatiga de la auditoria dentro de las areas o procesos a
evaluar, minimizando la duplicidad de esfuerzos y optimizando los recursos.

e Facilitar a la Oficina de Control Interno o de auditoria interna (tercera linea de defensa)
mayores insumos para una comprension clara de la cobertura de riesgos y aseguramiento
en toda la entidad y la definicion de su Plan Anual de Auditoria.

e Mejorar continuamente la gestiébn de riesgos, ampliando la cobertura de riesgos sin
incrementar las horas de auditoria interna.

Asi mismo, informa que la ruta metodolégica del mapa de aseguramiento la componen tres
etapas: la primera, es la estructuracion y/o documentacion de las lineas de defensa y reporte, la
segunda etapa, es medir el nivel de confianza de los servicios de aseguramiento y finalmente la
tercera etapa es el seguimiento y actualizacion del esquema de lineas de defensa y del mapa de
aseguramiento, este ejercicio debe ser coordinado por la Oficina Asesora de Planeacion, la Oficina
Control Interno y los lideres de procesos, bajo los lineamientos del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno.

El Doctor Pedro Pablo Salguero, Jefe de la Oficina de Control Interno, reitera las alertas
(observaciones) realizadas en el mes de diciembre de 2022, a este Mapa de Aseguramiento
aprobado y a su proceso de construccion, adicionalmente también reitera la solicitud de que el
trabajo de construccion del mencionado mapa se realice de manera conjunta con la Oficina de
Control Interno y que se involucre a todos los procesos y/o dependencias de la entidad en especial




COMUNICACION ESTRATEGICA Codigo: IDPAC-CE-FT-01
Version: 03

IDPAC ‘ BOGOT,\ B Paginas 4 de 12

ACTA DE REUNION Fecha: 12/04/2021

ALCALDIA MAYOR
06 80G0TA 0.

aguellos que tienen responsabilidades como segunda linea de defensa,, asi mismo, pregunta ¢ si
ya se tiene algun tipo de contacto con la Direccion Distrital de Desarrollo Institucional para el
acompafamiento?, pues de no ser asi desde la Jefatura de Control Interno, se podria hacer una
relacion directa con las personas que documentaron la version final de la guia, Silvia Milena Patifio
Ledn, Contratista de la Oficina Asesora de Planeacion, responde que aun no hay contacto con
ellos y que agradece la gestion que se pueda adelantar.

B. TEMAS PARA APROBACION

1. Modificaciones plan de accion institucional — vigencia 2023

a) Gerencia de instancias y mecanismos de participacion
La Dra. Ana Silvia Olano, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, socializa los temas para la
aprobacion de modificaciones al PAI, inicia con la solicitud presentada por la Gerencia de
Instancias y mecanismos de la Participacién, quienes solicitan cambiar el nombre de la actividad

ya que, por resultado a la aplicacion de instrumentos de caracterizacion, se pide incluir el nimero
de indicador especifico.

Actividades - Tarea

(Sumatcria de acciones que permiten Evidencias Justificacion
cumplir la categoria - producto)

Aplicar el fermulario de caracterizacion 2| Por falta de personal contratado no fug
nstancias formales y no formales deficha de Caracterizacion Diligenciada posible  iniciar el proceso  de
Participacion Ciudadana priorizadas caracterizacion planteado. Ademas sg
Aplicar el formulario de caracterizacion af agrega el indicador del numero de
100 instancias formales y no formales def instancias a caracterizar en el afio en |a

Resultado aplicacion  de  instrumento  deg

Participacion Ciudadana priorizadas paracterizacion actividad. Se modifica evidencia
Elaborar el Plan de Fortalecimiento de lag Se agrega el indicador del numero de
nstancias formales y nc formales de instancias con plan de fortalecimientg
Participacion Ciudadana caracterizadas en el afio en la actividad y conforme &
_— la planeacion de la actividad dg
Elaborar el Plan de Fortalecimiento de 100 aracterizacién se modifica el % de

nstancias formales y nc formales de
Participacion Ciudadana caracterizadas

Fvaluar el fortalecimiento de las instanciag
formales y no formales de ParticipaciénDocumento de evaluacion de F=|
Ciudadana caracterizadas a través de logimplementacion del plan de fortalecimiento

imecanismos disefiados por la Gerencia.

Fvaluar el fortalecimiento de 100
nstancias formales y no formales dg
Participacion Ciudadana caracterizadas 4
través de los mecanismos disefiados porf
a Gerencia.

primer mes de ejecucion de la actividad

Se agrega el indicador de numero de
instancias a evaluar en la actividad
durante este afio. Adicionalmente sg
Plan de fortalecimiento con seguimiento ymeodifica el soporte
evaluacion

La Dra. Ana Silvia Olano, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, comenta que la Gerencia de
Instancias y Mecanismos de la Participacion quiere comenzar a caracterizar 100 instancias y no
150 como esta estipulado.

La Dra. Astrid Castafieda, interviene diciendo que la meta del PAI es como se quiere aprobar, pero
internamente la gerencia tiene compromisos que no es cumplir con la meta del plan, si no, cumplir
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con todas las fases completamente.

El Director, Alexander Reina, aclara que, el Comité no puede cambiar la meta, en este espacio
solo se puede autorizar el aplazamiento del cumplimiento de la misma.

Se somete a votacion y no se aprueba la solicitud.

Se socializa el siguiente punto de solicitud de modificacion por parte de la GIMP.

Actividades - Tarea

(Sumatoria de acciones que permiten Evidencias Justificacion
cumplir la categoria - producto)

Prestar asistencia técnica a las instanciasfctas, Listados de  Asistencia,
ormales vy no formales de Participacionformatos, documentos de apoyo - IFl
iudadana en temas transversales a |
participacion V' empoderamiento
iudadano

Se incluye como soporte la base de datos dg
Actas, Listados de Asistenciapcciones de fortalecimiento a instancias
Formatos, Base de datos de acciones
documentos de apoyo - IFI

El Director, Alexander Reina, manifiesta que, con los soportes de evidencia que estan, es
suficiente. Por lo tanto, se concluye que la base de datos debe estar en la hoja de vida de las
instancias, por tanto no se aprueba la solicitud de modificacién.

La Dra. Ana Silvia Olano, Jefe de Oficina Asesora de Planeacion, present6 la solicitud sobre el
cambio de fechas, para definir estrategia efectiva de formacién para instancias de participacion.

Actividades - Tarea
(Sumatoria de acciones que

. . . Programacion
. . , FechaInicio Fecha Final g
permiten cumplir la categoria - Propuesta

producto)

Desarrollar la fase de formacion

en el marco del modelo de . . Se hace necesaria la articulacion con la
fortalecimiento a las instancias 1/03/2023 |31/12/2023 Nowembre,;membre cerencia de escuela para definin
formales y no formales de 10% estrategia efectiva de formacién para
Participacion Ciudadana en temas instancias, por lo cual se propone
transversales a la participacion y| 1/04/2023 [31/12/2023 posponer su ejecucion un mes.

empoderamiento Ciudadano

Justificacion

Abril, Septiembre,

Mayo, Junio, Julio,
Agosto, Octubre 12%

Se modifica los meses para el
desarrollo de la actividad, pues sg
considera mas eficiente y organizado
contando con las agendas territoriales
de participacion.

Mpoyar acciones tendientes al 1/06/2023 |30/09/2023

reconocimiento e integracion
entre instancias 1/04/2023 |30/08/2023

Abril, Mayo, Junio,
Julio, Agosto 20%

El Director, Alexander Reina, somete a votacién, quedan aprobadas por unanimidad.

B) Subdireccién de Fortalecimiento de la Organizacion Social
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La Dra. Ana Silvia Olano, Jefe de Oficina Asesora de Planeacion, socializa nueve solicitudes

enviadas por parte de la Subdireccién de Fortalecimiento de la Organizacion Social,

donde

solicitan cambiar las fechas de inicio y final, debido a que las actividades se retrasaron por falta de
personal, ya que, se encontraban en proceso de contratacion.

Actividades - Tarea
(Sumatoria de acciones que

permiten cumplir la categoria
- producto)

Fecha Inicio

Fecha Final

Programacion
Propuesta

Justificacién

Be solicita modificar la fecha de entrega de
1/02/2023 |30/04/2023 certificados de caracterizacidn para medios]
Aplicar el formulario de komunitarios, debido a que no se contaba con
caracterizacién a  medios Marzo y Abril 30%  |personal contratado para ejecutar esta actividad.
comunitarios y alternativos 1/03/2023 |30/05/2023 Mayo 40% Be solicita cambiar el rol de apro.bamon, dado que
tesde le 3 de febrero la Subdirectora es Laura
Acufia

1/02/2023 |30/04/2023 Be solicita modificar la flecha de entrega de|
. . certificados de caracterizacion para Organizaciones

Aplicar el formulario de ) )

. . Bociales, debido a que no se contaba con personal
caracterizacion 3 Marzo y Abril 30% tontratado para ejecutar esta actividad. Se solicita
organizaciones sociales 1/03/2023 |[30/05/2023 Mayo 40% ; P ] = )

kambiar el rol de aprobacion, dado que desde le 3
He febrero la Subdirectora es Laura Acufia.
Elaborar un informe
comparativo sobre la
.p. . 1/02/2023 |30/06/2023 Se modifica la actividad a desarrollar y las fechas]
participacion ciudadana en las .
las L . e entrega con base a los resultados de la reunién
tres ultimas administraciones = .
- Marzo 20% e planeacién de los productos del Observatorio
Elaborar un informe de . " ) .
. . Abril y Mayo 5%  lrealizada con el director y la subdirectora de la
seguimiento a la politicy ) . . -
s S lunio, Julio, Agosto, [BFOS. Los porcentajes programados se ajustan de
pbublica de  participacién . .
. Septiembre 10% cuerdo a las nuevas fechas de corte de anélisis de
ciudadana de la . .
L . 1/03/2023 (31/10/2023 Octubre 30% los datos. Este mes no se evidenciaron avances|
ladministracién actual y una
L puesto que no se contaba con personal contratado
comparacion de sus ) o
para ejecutar esta actividad.
resultados con las  dog
tadministraciones anteriores
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Actividades - Tarea

(Sumatoria de acciones que Programacion

Justificacion

Fecha Inicio Fecha Final

permiten cumplir la categoria - Propuesta
producto)
1/02/2023 |30/06/2023 Marzo 10% Se modifican las fechas de entrega v los
Elaborar un Documento de anélisis Abril 15% porcentajes programados debido a que en
sobre luchas sociales en Bogota Mayo y Junio 20% |leste momento no se cuenta con personal
1/03/2023 (31/08/2023 Julio 35% contratado para ejecutar esta actividad

Se modifican las fechas de entrega v los
Marzo, Abril, Mayo yporcentajes programados debido a que en
Junio 20% este momento no se cuenta con personal

Elaborar articulos publicables sobre| 1/02/2023 |30/06/2023
la relacion entre fatbol, violencia vy

participacion 1/03/2023 |31/07/2023 lcontratado para ejecutar esta actividad
Este mes no se evidenciaron avances|
1/02/2023 [30/06/2023 significativos puesto que no se contaba con
bersonal contratado para ejecutar esta
Elaborar un {1} informe sobre Febrero 5% actividad. Adicionalmente, se modificaron los
instancias de participacion Marzo 45% porcentajes programados debido al cambio
ciudadana. Abril 50% de la fecha de corte de andlisis de los datos

1/03/2023 |31/08/2023 - i
acordada en reunion con el director, la

subdirectora de la SFOS y la gerente de
Instancias.

Actividades - Tarea
(Sumatoria de acciones que Programacion

Fecha Inicio Fecha Final Justificacion

permiten cumplir la categoria Propuesta
- producto)

Se modifican las fechas de elaboracién de la actividad v

1/02/2023 |30/06/2023 Abril, Mayo, Junio los porcentajes programados debido a que en reunion

10% con el director y la subdirectora de la SFOS se decidid)

e cambiar el alcance del documento vy las fechas de cortel
Julio 40%

Asosto 30% de andlisis de los datos. Para este periodo no se
1/04/2023 |31/08/2023 g °  Lontaba con personal contratado para ejecutar esta

Elaborar de un (1) informe
sobre organizaciones Vi
procesos sociales en Bogota

actividad.
Elaborar un (1) informe sobre 1/02/2023 |31/05/2023 . Se modifican . las fechas de elaborac-l'c')n de la actividad y]
L . Marzo, Abril ,Mayo|os porcentajes programados debido a que en este
organizaciones de migrantes
Lenezolanas 33% momento no se cuenta con personal contratado para
1/03/2023 31/05/2023 ejecutar esta actividad

Elab 1 ie d
aborar una (1) serie de Be modifican las fechas de elaboracién de la actividad v

Z?:;trig?r':;ada delnter::;\;z 1/03/2023 |30/06/2023 Marzo 10% los porcentajes programados con base a los resultados
descrip tivos sobre Ia Abril 15% de la reunion de planeacién del Observatorio realizada
P Mayo, Junio y Juliokon el director y la subdirectora de la SFOS. En este

participacion en Bogotd con
base en datos de la 1/03/2023
Plataforma 2.0

31/07/2023 25% momento no se cuenta con personal contratado para
ejecutar esta actividad

El Director, Alexander Reina somete a votacion y se aprueban las modificaciones por unanimidad.
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C) Oficina Asesora de Comunicaciones

La Dra. Ana Silvia Olano, Jefe de Oficina Asesora de Planeacion, socializa las solicitudes a cargo
de la Oficina Asesora de Comunicaciones, propuesta que consiste en eliminar tres actividades de
PAI, sin embargo, resalta que, la dltima actividad PAAC-2023, no puede eliminarse por cuanto
corresponde a los resultados de la audiencia de rendicion de cuentas y aporta al cumplimiento del
Subcomponente 3 del Plan Anticorrupcion.

Categoria - Producto
{Conjunto de caracteristicas y atributos

Actividades - Tarea
(Sumatoria de acciones que permiten Justificacion

tangibles que le apuntan al cumplimiento \ 2
glbes g P P cumplir la categoria - producto)

del plan - Actividad principal)

Se solicita eliminar |a actividad Porque la presente accidn
Actividad Estratégica de Secretaria General[Disefiar el portal web de la entidadles similar a dicha actividad "Entregar y poner en

- Tecnologias de la Informacion www.participacionbogota.gov.co Funcionamiento el portal WEB con el nuevo disefio
entregado por |a Oficina Asesora de comunicaciones”

Se solicita eliminar la actividad Porque la presente accion
es similar a dicha actividad "Apoyar la transmisién de las
comunales, sociales, comunitarias, defacciones de didlogo con la ciudadania y las organizaciones
propiedad horizontal e instancias defromunales, sociales, comunitarias, de  propiedad
participacion horizontal e instancias de participacion”, la cudl va maés
encaminada al que hacer y la responsabilidad del area.

Se solicita eliminar |a actividad Porque la presente accion
es similar a dicha actividad " Apoyar el disefio y la
transmision de la jornada de Audiencia Publica de

Realizar acciones de dialogo con la

PAAC-2023 Componente 2: Rendicion de| . . i
ciudadania y las organizaciones

Cuentas Subcomponente 2. Didlogo en
doble via con la ciudadania y sus
organizaciones

PAAC-2023 Componente 2: Rendicion de Rendicion de Cuentas 2022-2023", la cudl va mas
Cuentas Subcomponente 3 |Realizar jornada de Audiencia Publicafencaminada al que hacer y la responsabilidad del area.
Responsabilidad en la cultura de lalde Rendicion de Cuentas

rendicion y peticion de cuentas Esta actividlad no puede eliminarse por cuanto
corresponde a los resultados de la audiencia de rendicidn
de cuentas y aporta al cumplimiento del Subcomponente
3.

La Dra. Omaira Morales, Jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones, informa que, respecto a
la solicitud de eliminacién de la actividad, se debe a que ya cuentan con una actividad similar a
esta y el reporte es el mismo.

La Dra. Ana Silvia Olano, Jefe de Oficina Asesora de Planeacion, informa que, las actividades son
diferentes, independientemente de que el reporte sea el mismo, aclara que, el Plan Anticorrupcién
y de Atencién al Ciudadano, tiene unos componentes y subcomponentes, en los cuales se deben
garantizar actividades especificas, por eso no se puede eliminar.

El Director, Alexander Reina, concluye que, se debera eliminar la actividad de elaboracién de la
pagina Web y de la plataforma 2.0, las cuales quedaran integradas en una sola. La redaccion
queda asi: “Disefiar y poner en funcionamiento el Portal Web IDPAC”, los responsables seran la
Oficina Asesora de Comunicaciones en la etapa grafica y Secretaria General - TIC, sera
encargada del desarrollo del Software.
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D) Secretaria General

Actividades - Tarea

(Sumatoria de acciones Funcionario{s) / Contratista Funcionario(s) / Contratista Responsable de Y
Justificacion

que permiten cumplir Responsable(s) del reporte Responsable de Revisidn Aprobacién
la categoria - producto)

| | Se solicita la incluir dentro de
. . Maria Angélica CastroOmaira Morales|
Disef | tal plina Paola Bernal Loalza & los responsables de esta
senar. € portsl we Corredor Arboleda actividad, a la Secretaria
de la entidad ! ,
ticioacionb eneral - TICS teniendo en
www.participacionbo, ,
P P g cuenta que reportard o
ota.gov.co Alexandra Castillo Ardila  [Laura Osorio Pablo César Pacheco correspondiente al desarrollo
del portal web.

El Director, Alexander Reina, aclara que, de acuerdo al punto anterior, queda una sola actividad
gue es la creacién y funcion del portal web, de los cuales los responsables son la Oficina Asesora
de Comunicaciones y Secretaria General. Asi mismo, aclara que los tiempos de cumplimiento son
los que se establecieron el 14 de febrero de 2023, en la reunion sostenida por la Direccién con la
Oficina Asesora de Comunicaciones y Secretaria General.

Actividades - Tarea
(Sumatoria de acciones que Programacion

Fecha Inicio Fecha Final Justificacion

permiten cumplir la categoria Propuesta
- producto)

Se solicita la modificacién de la fecha de la actividad dado

Elaborar el mddulo de Febrero 10%
.. o ) 1/02/2023 |30/04/2023 o que, se definié que el contratista que desarrollard el
Inspeccion, Vigilancia V] Marzo, abril, Junio ) e .
modulo inicia en el mes marzo y requiere de tres (3)
Control en la plataforma de la 20% ld I | tacid
Participacion 1/02/2023 | 30/06/2023 Mayo 30% meses para el desarrollo y un mes para la capacitacion vy

puesta en produccién

Febrero. Marzo. Abril Se solicita la modificacién de la actividad dado que, se
1/02/2023 |30/04/2023 ! ! definid que el portal web del IDPAC serd el contenedor]

Entregar la Plataforma de la Ma c\)lloy principal de la informacidén de la entidad, por esta razon,
participacion 2.0 unificada Iunio Ju\llio A° osto F€ debe hacer un redisefio y adecuacion del mismo. Lo
1/02/2023 |31/08/2023 ! ZOVV & lanterior se definid en la reunién llevada a cabo el dia 14|

0

de febrero con la Alta Direccion

La Dra. Ana Silvia Olano, Jefe de Oficina Asesora de Planeacion, socializa, las modificaciones de
fechas requeridas por Secretaria General.

El Director, Alexander Reina, somete a votacion y quedan aprobadas por unanimidad.
E) Subdireccién de asuntos comunales
El Dr. Eduar Martinez, Subdirector de Asuntos Comunales, informa que, las primeras solicitudes

son de aplazamiento de fechas justificando la demora en el proceso de contratacion del Talento
Humano.
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Actividades - Tarea L e
Programacidn

Justificacion
Propuesta

(Sumatoria de accicnes que permiten cumplir la Fecha Inicio Fecha Final
categoria - producto)

Realizar 22 programas de Area Comun para
promocionar las acciones territoriales, la oferta

institucional y la pedagogia sobre los asuntog 1/02/2023 15M12/2023

relevantes de las organizaciones comunales de la Dadas los retrasos en la contratacion de

: Todos los meses ) . L

ciudad. equipol, no se lograra el cumplimiento de I
- - desde marzo a . R ;

Realizar 20 programas de Area Comuin pard . meta. Se requiere redistribuir y reducir en 3

. . - diciembre un 10% L

promocionar las acciones territoriales, la ofertsy la meta planteada inicialmente.

institucional y la pedagogia sobre los asuntog 1/03/2023 15/12/2023

relevantes de las organizaciones comunales de Ig

ciudad.

Aplicar el formulario de caracterizacion a 224 1/02/2023

organizaciones comunales de primer y segundd 311072023 Dadas los retrasos en la contratacidn de
1/03/2023 ; o

lgrado gran parte del equipo territorial, no ssg
Eaborar ol Plar de Foralecmionio o 224 Se redlstrlbu_ye el [lograra el cgmpllmlentode la meta.

o raanizaciones comunales de primer v seaundd 1/02/2023 311012023 porcentaje ICon el equipo contratado hasta la fecha, sg

g P ¥ seg 1/03/2023 programadoen |ha priorizado la respuesta a peticioneg

grado
Desarrollar la fase de formacion (Presupuestd
participativo, UPL, Ley Comunal, Justicia Comunal]

febrero enlos [ciudadanas y la atencion ciudadana, razon
siguientesdos (2) por la cual no se ha podido atender lag

PPI, desaprendizaje del machismo, RUC, entrd  1/02/2023 1015023 meses 'i‘f:,{';’”f: trirg:ts?c;:sffa 'i'ncforgpls'gnﬁgxe‘f 'g
otras) en el marco del modelo de fortalecimiento 4 1/03/2023 meses 9

224 organizaciones comunales de primer Y
lsegundo grado

La Dra. Ana Silvia Olano, Jefe de Oficina Asesora de Planeacién, aclaré que, adicionalmente la
Subdireccion solicita cambiar de 22 a 20 programas de area comun, ya que no se contaba con el
equipo humano y por ende no se logra cumplir con los 22 programas.

Actividades - Tarea

(Sumatoria de acciones que permiten cumplir la Fecha Inicio Fecha Final Justificacién
categoria - producto)

Prestar asistencia técnica a 224 organizacionesg
comunales de primer y segundo grado Dadas los retrasos en la contratacion de gran parte de
lequipo territorial, ho se lograra el cumplimiento de |4
. . i meta.
Aplicar el formulario de caracterizacion g ICon el equipo contratado hasta la fecha, se hg
organizaciones de propiedad horizontal priorizado la respuesta a peticiones ciudadanas y |3
1/02/2023 . . . .
— 31/10/2023 latencion ciudadana, razdn por la cual no se ha podidd
Desarrollar la fase de formacion en el marco de 1/03/2023 latender las acciones territoriales. Se ha generadd
mOd?lo de f'?"talec'm'e”to a organizaciones deg lasistencia técnica a un grupo de organizaciones
propiedad horizontal lcomunales pero no hacian parte de las priorizadas parg
X X . X . el afo 2023. El cumplimiento de la meta se redistribuird
Prestar asistencia técnica a organizaciones d¢ len los siguientes 2 meses.
propiedad horizontal
Entregar incentivos a 24 organizaciones dg 1/02/2023 31/10/2023 La er_\trega de_los |ncent|vos_s a los Conse_]os.LocaIes c!e
- ) Propiedad Horizontal y el Distrital se realizaran en el did|
propiedad horizontal 01/18/2023 30/08/2023 . "
de la Propiedad Horizontal en el mes de Agosto.
IAungue la plataforma 2.0 se termina en el mes d€g
Adecuar en un 100% la plataforma tecnoldgica de 1/02/2023 28/02/2023 febrero, durante marzo entrara en funcionamiento y s¢
|la participacion de JAC. 01/03/2023 30/03/2023 requieren al menos dos semanas para atender cualquie
requerimiento que se genere en su puesta en marcha.
. - 2 Por decision de la Secretaria de Gobierno se concertd
Desarrollar acciones de  socializacidn Y L. -
L - - 1/02/2023 con la Federacion de Accion Comunal hacer algunosd
apropiacion de la Politica Publica Comunal d€ 31/10/2023 ) ; )
" 01/03/2023 lajustes al borrador de Decreto, situacion que conlleva g
Bogota o .
que la Politica sea adoptada en el mes de Abril.

El Director, Alexander Reina, somete a aprobacion las modificaciones y se aprueban por
unanimidad.

F) PROPOSICIONES Y VARIOS
1. La Dra. Omaira Morales, Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones, pone a consideracion

de los miembros del Comité, la aprobacion de una modificacion al PAI, que desde la
Oficina Asesora de Comunicaciones se requiere y no alcanzé a presentar previo a la
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sesion, el cual consiste en cambio de fechas en el reporte de audiencia publica, ya que
por orientacion de la Oficina Asesora de Planeacion y de Direccion General, se requiere
para la actividad “Realizar jomada de Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas”,
quedaria con fecha de inicio 01 de octubre 2023 y fecha final 31 de diciembre de 2023 y
para la actividad “ Implementar una estrategia de Comunicacion para la rendicion de
cuentas institucional”, quedaria con fecha de inicio 01 de febrero de 2023 y fecha final 30
de abril de 2023.

El Director, Alexander Reina, reitera que las solicitudes para modificaciones al PAI se deben
realizar con tiempo y bajo los lineamientos establecidos, seguidamente se somete a votacion la
solicitud de la Dra. Omaira Morales y se aprueba por unanimidad.

2. Reglamento Operativo

La Dra. Ana Silvia Olano, Jefe de Oficina Asesora de Planeaciéon, recuerda que el Comité
Institucional de Gestion y Desemperio, esté regido bajo la Resolucion 414 del 2022, la cual cuenta
con el compromiso de presentar ante el los miembros del mismo, el Reglamento Interno que
basicamente precisa el funcionamiento, los alcances, la determinacion de los responsables y
demas aspectos operativos del CIGD, el cual se envi6 previamente a los correos de cada miembro
del Comité, para su debida revision, se recibieron observaciones por parte de la Oficina de
Control Interno, las cuales ya fueron incorporadas en el documento presentado en la sesion.

El Director, Alexander Reina, somete a aprobacién el Reglamento Operativo, el cual queda
aprobado por unanimidad.

3. Informe plan de continuidad del negocio - IDPAC

El Dr. Pablo Cesar Pacheco, informa que, en el mes de febrero de 2023 la Oficina de Control
Interno, solicitdé un informe sobre el Plan de Continuidad del Negocio a la Secretaria General,
desde alli se indago al respecto, pues actualmente la entidad no cuenta con un plan de negocio.

Maria Angélica Castro, Contratista de Secretaria General, complementando lo mencionado por el
Dr. Pacheco, menciona que en la entidad hay documentos prioritarios como el Plan de
Contingencia y un Plan de Continuidad solo para Tecnologias de Informacion, mas no, para todas
las dependencias de la entidad. Manifiesta que, en el caso de una catastrofe no se tiene
estipulado un plan y tiempos definidos en atencion para los grupos de valor como Organizaciones
Comunales, etc. El Instituto cuenta con algunas guias y directrices, pero ninguno brinda tiempos
en donde se realice un analisis del impacto de las distintas situaciones que se pueden presentar.
Estas son directrices generales que no constituyen un marco metodologico para la elaboracion,
puesta en marcha y mantenimiento de un plan de continuidad del negocio.

Asi las cosas, desde secretaria general se dio respuesta de acuerdo con los documentos de
apoyo, ya que no hay un plan de continuidad a excepcion de TIC, y se busca hacer un plan de
continuidad de toda la entidad donde es importante establecer una politica para respaldar la
continuidad del negocio en la que se involucre a todas sus partes interesadas y que se encuentre
alineada con la direccion estratégica de la entidad.
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Siendo las 3:55p.m se levanta sesién del Comité Institucional de Gestion y Desempefio del
Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal — IDPAC.

8. Propuestas / Disensos / Acuerdos

9. Responsabilidades y compromisos

NO. Nombre .y/o Actividad / Producto Fecha programada | Fecha real
Dependencia de entrega de entrega
Secretaria Coordinar y elaborar el plan de

1. General continuidad del negocio que | Por definir

involucre a toda la entidad

10. Cierre de la reunidén

Presidente Comité

Secretario Técnico Comité

Nombre: Alexander Reina Otero

Nombre Ana Silvia Olano Aponte

Cargo o No. de Contrato: Director General

Cargo o No. de Contrato: Jefe Oficina
Asesora de Planeacién

Firma M@

Firmado digitalmente por
ALEXANDER REINA OTERO
Fecha: 2023.05.23 13:16:11
-05'00'

Firmado digitalmente por
Firma OLANO APONTE OLANO APONTE ANA SILVIA
Fecha: 2023.06.01 17:30:03
ANA SILVIA Eecka:
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