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Instrucciones: 

1. Al iniciar la reunión nombrar un moderador(a) y un secretario(a) Técnico para la elaboración del acta. 

2. Tenga en cuenta diligenciar todos los campos solicitados, con letra legible.

3. Antes de iniciar con el “Orden del día”, verificar si se cumplió con los compromisos del acta anterior (si aplica). 

4. En el numeral 3: “Orden del día”, enuncie los temas a tratar en la reunión, con los resultados esperados. Ejemplo: Aprobación del anteproyecto de presupuesto en 

lugar de presentación del anteproyecto de presupuesto. 

5. En el numeral 4 “Elaborada por”: escriba el nombre completo de la persona encargada de diligenciar el acta. 

6. En el numeral 5 “Proceso responsable de elaboración”, enuncie el proceso donde se genera el acta atendiendo el mapa de procesos. 

7. En el numeral 6 “Lugar, fecha y hora de la próxima reunión”, diligencie los datos en cada casilla. (si aplica). 

8. En el numeral 7: “Desarrollo de la reunión” describa las discusiones y argumentos de manera breve y precisa e indique las decisiones adoptadas. 

9. En el numeral 8:” Acuerdos/Propuestas/Disensos” registre de manera breve los acuerdos y propuestas presentadas durante la reunión.

10. En el numeral 9: “Responsabilidades y compromisos”, registre la responsabilidad adquirida, el nombre o dependencia, para que en la siguiente reunión se verifiquen 

los compromisos. 

11. En el numeral 10. “Cierre de la Reunión”, registre el nombre del presidente y del secretario del comité cuando aplique, los cuales en todos los casos deberá suscribir

el acta de la reunión.

12. Haga lectura del acta y en el numeral 2 “Participantes”, solicite que cada uno de los asistentes registre nombres, cargo y firma y cierre la reunión. 

1. Datos básicos de la reunión:

Acta No. Hora 
inicio 

Hora 
finalización 

Fecha Tipo de reunión 

Día Mes Año Ordinaria Extraordinaria 

4 
07:42 

Am 

X 
8:50 

Am 

X 
28 04 2023 X 

Pm Pm 

Lugar: Virtual 

Proceso: Planeación Estratégica 

Convoca: Ana Silvia Olano Aponte Cargo: Jefe Oficina Asesora de Planeación 

Objetivo de la reunión: Realizar Comité MIPG, de acuerdo con lo establecido en la Resolución 

414 de 2022 “Por medio de la cual se crea y se conforma el Comité Institucional de Gestión y  
Desempeño del Instituto Distrital de la Participación y Acción Comunal – IDPAC y se dictan otras 
disposiciones”. 

2. Participantes

Nombres y apellidos Cargo Firma 

Alexander Reina Otero Director General 

Pablo César 
Rodríguez 

Pacheco 
Secretario General 

Laura Marcela 
Santamaría 

Acuña Subdirectora de Fortalecimiento de la 
Organización Social 

Astrid Lorena Castañeda 
Subdirectora de 
Participación (E) 

Promoción de la 

Eduar David 
Segura 

Martínez 
Subdirector de Asuntos Comunales 

Paula Lorena Castañeda Jefe Oficina Jurídica 

Omaira Morales Arboleda 
Jefe Oficina 
Comunicaciones 

Asesora de 
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Ana Silvia Olano Aponte Jefe Oficina Asesora de Planeación 
 

 

Pedro Pablo Salguero 
Lizarazo 

Jefe de Control Interno (Con voz y sin 
voto) 

Firmado dig ita lmente 
por SALGUERO 
LIZARAZO PEDRO 

PABLO 

Diana Marcela Zarabanda 
Jefe de Control Disciplinario Interno 
(Con voz y sin voto) 

Firmado digitalmente por 

ZARABANDA SUAREZ DI ANA 

MARCELA 

Fecha : 20 23 .0 5 .2 6 1 0 :1 5 :39 -05 '00 ' 

3. Orden del día 4. Elaborado por (nombre): 

 

1. Verificación del Quórum 
 

A. TEMAS INFORMADOS 

 
1. . Seguimiento al Plan de Desarrollo 

Distrital – PDD, Plan Estratégico 
Sectorial – PES y Proyectos de 
Inversión - SEGPLAN 

2. Informe de ejecución presupuestal 
3. Informe de seguimiento Plan de Acción 

Institucional – En el marco del decreto 
612 de 2018 
- Planes Gestión del Talento 

Humano 

4. Informe Plan de Mejoramiento 
Contraloría 

5. Estrategia conflicto de interés 
6. Informe trimestral – Servicio a la 

Ciudadanía 
7. Informe avance de la Implementación 

de soluciones de detección de intrusos 
8. Fondo Chikaná – Vigencia 2023 

 
B. TEMAS PARA APROBACIÓN 

 
1. Modificaciones Plan de Acción 

Institucional 2023 
- Subdirección de Asuntos 

Comunales 
- Gerencia de Escuela 
- Oficina Asesora de Planeación 

2. Aprobación Plan Estratégico de 
Tecnologías y la Información - PETI 

 
C. PROPOSICIONES Y VARIOS 

Ana Silvia Olano Aponte 

5. Proceso responsable de la elaboración: 

Planeación Estratégica 

6. Lugar, fecha y hora de la próxima reunión: 

Lugar: N/A 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
Fecha 

Día Mes Año Hora 
    am 

 pm 



 
 

COMUNICACIÓN ESTRATÉGICA 
Código: IDPAC-CE-FT-01 

Versión: 03 

Páginas 1 de 12 

Fecha: 12/04/2021 ACTA DE REUNIÓN 

  

7. Desarrollo de la reunión: 

En concordancia con lo establecido en la Resolución 414 de 2022 “Por medio de la cual se crea y  
se conforma el Comité Institucional de Gestión y Desempeño del Instituto Distrital de la 
Participación y Acción Comunal – IDPAC y se dictan otras disposiciones”, y dando cumplimiento al 
Artículo séptimo. Funciones de la Secretaria técnica, el día 28 de abril de 2023, se programó la 
agenda del Comité de manera consultiva con los miembros, a los cuales se le solicitó previamente 
a través de correo electrónico informar los temas para agendar y se convocó a sesión ordinaria 
correspondiente al acta No. 4, con el fin de decidir sobre el siguiente orden del día: 

 
 

Verificación Del Quórum 
 

La Dr. Ana Silvia Olano Aponte, Jefe de la Oficina Asesora de Planeación, realiza verificación del 
Quórum, confirmando la asistencia de los integrantes del Comité. De acuerdo con la metodología 
para realizar la sesión, se enviaron previamente por correo electrónico los documentos y 
presentaciones de los temas informativos y se continuó con la lectura del orden del día, el cual fue 
aprobado por unanimidad 

 

A. Temas informativos 
 

1. Seguimiento al Plan de Desarrollo Distrital – PDD, Plan Estratégico Sectorial – PES y 
Proyectos de Inversión - SEGPLAN 

 
La Dra. Ana Silvia Olano, Jefe de la Oficina Asesora de Planeación, informó sobre el avance en 
Plan de Desarrollo Distrital en el cual el IDPAC cuenta con 15 metas y se reportan en el Plan 
Estratégico Sectorial y los nueve proyectos de inversión reportados en SEGPLAN con un total de 
18 metas teniendo en cuenta que cuatro de ellas fueron finalizadas en la vigencia 2022. El 
SEGPLAN se presenta de manera trimestral y contiene 4 módulos: Actividades, territorialización, 
gestión e inversión. 

 
La Dra. Ana Silvia, Jefe de la Oficina Asesora de Planeación, presentó recomendaciones 
enfatizando que este es el último año de gestión de la presente administración y el 
SIGPARTICIPO es la herramienta que va a evidenciar el trabajo realizado durante el cuatrienio, a 
pesar de haber mejorado en tiempos de reporte sigue siendo deficiente la calidad de la 
información, la coherencia y presentación de las evidencias y en no utilizar los campos que tiene 
el SIGPARTICIPO, que permiten mostrar los avances cualitativos de cada proyecto. Manifiesta 
igualmente, que si se aprovecha mejor el instrumento se podría tomar información cualitativa y 
disminuir la solicitud de informes a detalle que son requeridos por otras entidades. 

 
El Director Alexander Reina Otero, resaltó que el aporte a las políticas públicas por parte del 
IDPAC son actividades, metas e indicadores, en los cuales la entidad se ha comprometido, por 
ende, no se requiere ningún formato especial. 

 
El Director Alexander Reina Otero, recomendó a todos los equipos de cada dependencia y a los 
gestores carguen la información correspondiente a las actividades asignadas, también establecer 
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un nivel dentro de la plataforma de supervisión de la información, el cual será el que autorice si la 
información y evidencias serán aprobadas. Adicionalmente, el director solicitó que la persona que 
carga la información, la que revisa y la que aprueba sea diferente y tenga claros los roles que le 
corresponden, ya que finalmente, el responsable de la producción de información y los soportes es 
el directivo. 

 
2. Informe de ejecución presupuestal 

 
La Dra. Ana Silvia Olano, jefe de la Oficina Asesora de Planeación, socializó el estado de la 
ejecución presupuestal con corte al primer trimestre de 2023. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La Dra. Ana Silvia Olano, jefe de la Oficina Asesora de Planeación, informó que este es el estado 
de cómo se está implementando el presupuesto del año presente, tanto en funcionamiento como 
en inversión. 
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La Dra. Ana Silvia Olano, jefe de la Oficina Asesora de Planeación, resaltó que en el 
funcionamiento se avanzó un 62% y en inversión un 67% 

 
El Dr. Pablo Pacheco, Secretario General, recomendó que para ejecutar reservas se realicen 
hasta el 30 de junio del 2023, teniendo en cuenta la realidad de cada uno de los contratos ya que 
finalizan en abril o mayo del 2023, por ende, para junio se tendría ejecutada la mayor parte de 
estos recursos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

El Director Alexander Reina Otero, realiza una observación para instancias de participación y al 
equipo de propiedad horizontal y laboratorio, ya que son los porcentajes más bajos y solicita se 
informe por parte de los responsables cómo va la ejecución de reservas de cada uno. 

 

 
3. Informe de seguimiento Plan de Acción Institucional - En el marco del decreto 612 de 

2018. 
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La Dra. Ana Silvia Olano, jefe de la Oficina Asesora de Planeación, informó que para el primer 
trimestre del 2023 se presenta un cumplimiento del 95,6% en la ejecución de actividades 
programadas. También se presenta un cumplimiento del 57,4% de las actividades programadas 
para toda la vigencia, porcentaje de avance coherente con el período mencionado. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Igualmente, se indicó que la Subdirección de Asuntos Comunales, presenta una actividad que no 
reportó completa, ya que es una actividad conjunta con tecnologías y no se cargó al SigParticipo. 
Así mismo la gerencia de juventud en la actividad de “formular los términos de referencia para la 
convocatoria de iniciativas ciudadanas juveniles”, no finalizó la revisión y aprobación por parte del 
gerente. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La Dra. Ana Silvia Olano, Jefe de la Oficina Asesora de Planeación, informó que las actividades 
del plan anticorrupción y atención al ciudadano en el primer trimestre se ejecutaron al 100%. Las 
actividades programadas para la vigencia llevan un 78,4% de ejecución quedando pendientes 36 
que se desarrollarán de acuerdo con la programación. 
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- Planes Gestión del Talento Humano 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
El Dr. Pablo César Pacheco, Secretario General, preciso que en esta sesión el acuerdo era de 
responder preguntas o comentarios puntuales ya que el informe fue entregado previamente, el 
cual correspondía al cumplimiento con corte a 31 de marzo que se tiene de los siguientes planes: 

 Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 Plan Institucional de Capacitación. 

 Plan de Previsión. 

 Plan de Vacantes. 

 
La Dra. Ana Silvia Olano, Jefe de la Oficina Asesora de Planeación, solicitó al Dr. Pablo César 
Pacheco, que para la siguiente sesión del Comité de Gestión y Desempeño presente el informe 
correspondiente al avance en los 12 planes que hacen parte del decreto 612 de 2018, lo anterior, 
en virtud de que se deben presentar ante esta instancia trimestralmente para su conocimiento, 
seguimiento y toma de decisiones a que haya lugar. 

 
4. Informe plan de Mejoramiento Contraloría 



 
 

COMUNICACIÓN ESTRATÉGICA 
Código: IDPAC-CE-FT-01 

Versión: 03 

Páginas 1 de 12 

Fecha: 12/04/2021 ACTA DE REUNIÓN 

  

La Dra. Ana Silvia Olano, Jefe de la Oficina Asesora de Planeación, informó sobre los hallazgos 
de la auditoria regular N° 34 -PAD 2023 realizada por la Contraloría, hallazgos que derivaron en la 
formulación de un plan de mejoramiento y cuyas acciones a desarrollar deben estar finalizadas 
antes de terminar la vigencia 2023, lo anterior, para que esta administración cierre el plan y 
entregue un reporte de cumplimento de todos los compromisos ante el organismo de control. 

 
5. Estrategia conflicto de interés 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Los integrantes del Comité quedaron informados y no presentaron comentarios a este informe. 

 
6. Informe trimestral – Servicio a la Ciudadanía 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
El informe presentado incluye el seguimiento a las peticiones allegadas al Instituto, el seguimiento 
realizado por la Alcaldía Mayor y la recopilación de las sgerencias recibidas en el Instituto, las 
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cuales se remitieron a los integrantes del Comité mediante formato Excel “IDPAC-SC-FT-01 

Recopilación de Sugerencias primer trimestre 2023 V1”. Finalmente, no se presentó ninguna duda o 
sugerencia frente al tema 

 
7. Informe avance de la Implementación de soluciones de detección de intrusos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La Dra. Ana Silvia Olano, Jefe de la Oficina Asesora de Planeación, comento que es un informe 
presentado por tecnología de la información. 

 
No se presentó ninguna duda o sugerencia frente al tema 

 
8. Fondo Chikaná – Vigencia 2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
La Dra. Laura Acuña Santamaría, Subdirectora de Fortalecimiento de la Organización Social, 
informo que ya están las adendas para ampliar la fecha de cierre de las convocatorias por diez 
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(10) días más, ya que, al cierre de 30 de abril, no se ha logrado la inscripción de organizaciones 
en varias de ellas. 

 
B. Temas Para Aprobación 

 
1- Modificaciones Plan de Acción Institucional 2023 

- Subdirección de Asuntos Comunales 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
El Dr. Eduar Martínez, Subdirector de Asuntos Comunales, aclaró que la segunda propuesta es 
hacer un programa de Área Común mensual para agregar el componente de propiedad horizontal 
ya que a mitad de mes se van a realizar dos actividades; la primera actividad es un podcast de 
propiedad horizontal y la segunda actividad va a ser el programa de área común que se va a 
realizar una vez al mes las dos actividades. 

 
El Director Alexander Reina Otero, propuso un total de 15 productos comunicativos; 7 podcast y 8 
programas de área común. 

 
Las dos modificaciones se sometieron a votación junto con la propuesta realizada por el Director 
Alexander Reina Otero, quedando aprobada por unanimidad. 
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- Gerencia de Escuela de la Participación 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Se sometió a votación las tres modificaciones y quedo aprobado por unanimidad 

 
- Oficina Asesora de Planeación 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Se sometió a votación y quedo aprobado por unanimidad 

 
2- Aprobación Plan Estratégico de Tecnologías y la Información – PETI 

 
La Dra. Ana Silvia Olano, Jefe de la Oficina Asesora de Planeación, informó que en el documento 
presentado requiere varios ajustes de fondo y de forma, y propone que antes de someterlo a 
aprobación del Comité, sea ajustado por tecnologías incorporando las observaciones que remitirá 
la Oficina Asesora de Planeación, y cuente con la revisión de la dirección. Por lo anterior, se ajusta 



 

la fecha de entrega en un mes modificación que se realizará en el PAI y se acuerda su 
presentación en el siguiente Comité. 

 
C. Proposiciones Y Varios 

 
No se presentaron solicitudes en proposiciones y varios. 

 
Siendo las 8:50 a.m. se levanta la sesión del Comité Institucional de Gestión y Desempeño del 

Instituto Distrital de la Participación y Acción Comunal – IDPAC. 
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8. Propuestas / Disensos / Acuerdos 

 

9. Responsabilidades y compromisos 

No. 
Nombre y/o 
Dependencia 

Actividad / 
Producto 

Fecha programada 
de entrega 

Fecha real 
de entrega 

 
 

1 

Secretaría 
General 

Presentación 
avance en los 12 
planes que hacen 
parte del decreto 
612 de 2018 

 
 

29 de mayo de 2023 

 
 

29 de mayo de 2023 

 
 
 

2 

Secretaría 
General - 
Tecnologías 

Ajustar el PETI y 
presentar versión 
revisada por la 
dirección en el 
siguiente Comité 
Institucional       de 

gestión y 
desempeño para 
su aprobación 

 
 
 

29 de mayo de 2023 

 
 
 

29 de mayo de 2023 

10. Cierre de la reunión 

 
 

 
 
 

 

 

 
 

  

 

Presidente Comité  Secretario Técnico Comité 

Nombre: Alexander Reina Otero Nombre Ana Silvia Olano Aponte 

Cargo o No. de Contrato: Director General 
Cargo o No. de Contrato: Jefe Oficina 
Asesora de Planeación 

 
Firma 

 
Firma 
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