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ACTA DE REUNION Fecha: 12/04/2021

Instrucciones:

1. Aliniciar la reunion nombrar un moderador(a) y un secretario(a) Técnico para la elaboracion del acta.

2. Tenga en cuenta diligenciar todos los campos solicitados, con letra legible.

3. Antes de iniciar con el “Orden del dia”, verificar si se cumplié con los compromisos del acta anterior (si aplica).

4. En el numeral 3: “Orden del dia”, enuncie los temas a tratar en la reunion, con los resultados esperados. Ejemplo: Aprobacion del anteproyecto de presupuesto en
lugar de presentacion del anteproyecto de presupuesto.

5. En el numeral 4 “Elaborada por™ escriba el nombre completo de la persona encargada de diligenciar el acta.

6. En el numeral 5 “Proceso responsable de elaboracién”, enuncie el proceso donde se genera el acta atendiendo el mapa de procesos.

7. En el numeral 6 “Lugar, fecha y hora de la proxima reunién”, diligencie los datos en cada casilla. (si aplica).

8. En el numeral 7: “Desarrollo de la reunion” describa las discusiones y argumentos de manera breve y precisa e indique las decisiones adoptadas.

9. En el numeral 8:” Acuerdos/Propuestas/Disensos” reglstre de manera breve los acuerdos y propuestas presentadas durante la reunion.

10.En el numeral 9: “Responsabilidades y compromisos”, registre la responsabilidad adquirida, el nombre o dependencia, para que en la siguiente reunion se verifiquen
los compromisos.

11.En el numeral 10. “Cierre de la Reunion”, registre el nombre del presidente y del secretario del comité cuando aplique, los cuales en todos los casos debera suscribir
el acta de la reunion.

12.Haga lectura del acta y en el numeral 2 “Participantes”, solicite que cada uno de los asistentes registre nombres, cargo y firma y cierre la reunién.

1. Datos basicos de la reunion:

Acta No. Hora Hora Fecha Tipo de reunion
inicio | finalizacién | 'pj; [ Mes Afio | Ordinaria | Extraordinaria
Am Am
09:00 X 11:00 X 29 05 2023 X
5 Pm Pm

Lugar: Virtual

Proceso: Planeacion Estratégica

Convoca: Ana Silvia Olano Aponte Cargo: Jefe Oficina Asesora de Planeacién

Objetivo de la reunién: Realizar Comité MIPG, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién
414 de 2022 “Por medio de la cual se crea y se conforma el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio del Instituto Distrital de la Participacién y Accién Comunal — IDPAC y se dictan otras
disposiciones”, el cual sesionara juntamente con la sesion N°3 del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno - CICCI

2. Participantes

Nombres y apellidos Cargo Firma
. . — irmado digital
Alexander Reina Otero Director General AuRoO e P
Pablo César Pacheco , Firmaco digkaimants
. Secretario General RODRIGUEZ PABLO
Rodriguez dee  Goonm
Laura Marcela Acuiia | Subdirectora de Fortalecimiento de la -
Santamaria Organizacion Social = e
Astrid Lorena Castafieda | Subdirectora de Promocion de la e o ™
Pefa Participacion
Eduar David Martinez .
Subdirector de Asuntos Comunales \{ﬂ(u
Segura
~ . T CASTANEDA VASQUEZ
Paula Lorena Castafeda Jefe Oficina Juridica BAULA LORENA
. Jefe Oficina Asesora de ) -
Omaira Morales Arboleda e (L Gchos £
Comunicaciones 1
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Ana Silvia Olano Aponte Jefe Oficina Asesora de Planeacion 7‘.,(»?‘"’ E'F'g(l)l;{t;vi";’éik’&“&”"‘)'
Pedro Pablo  Salguero | Jefe de Control Interno (Con voz y sin EES oo

. *77 LIZARAZO PEDRO
Lizarazo voto) PABLO

: Jefe de Control Disciplinario Interno
Diana Marcela Zarabanda . P

(Con voz y sin voto)

3. Orden del dia 4. Elaborado por (nombre):

Ana Silvia Olano Aponte

COMITE _INSTITUCIONAL DE GESTIONY 5. Proceso responsable de la elaboracion:

DESEMPENO > =<
Planeacion Estratégica
1. Verificacion del Quérum 6. Lugar, fecha y hora de la préxima reunién:
Lugar: N/A
A. TEMAS INFORMATIVOS Dia | Mes | Afio | Hora
1. Plan de Bienestar e Incentivos am
2. Plan Estratégico de Tecnologias de la pm
Informacion
3. Plan de Tratamiento de Riesgos de
Seguridad y Privacidad de la
Informacion
4. Plan de Seguridad y Privacidad de la
Informacion
5. Plan Institucional de Archivos de la
Entidad — PINAR
6. Estrategia de Conflicto de Interés
7. Informe Gestor Documental ORFEO
8. Informe avance de la Implementacion
de soluciones de deteccién de intrusos
— 30 abril Fecha

B. TEMAS APROBACION

1. Modificaciones Plan de Accion
Institucional 2023
- Secretaria General

C. PROPOSICIONES Y VARIOS

COMITE INSTITUCIONAL DE
COORDINACION DE CONTROL INTERNO

1- Verificacion del Quérum

A. TEMAS INFORMATIVOS
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1- Informe sobre el avance de la
ejecucion del Plan Anual de Auditoria
Interna — PAAI Vigencia 2023

2- Seguimiento al Plan Anticorrupcion y
de Atencion al Ciudadano |
Cuatrimestre 2023

B. TEMAS APROBACION

1- Aprobacion de la priorizacién de los
procesos para documentar la matriz de
lineas de defensa de la entidad en el
marco de la construccion del Mapa de
Aseguramiento bajo los nuevos
lineamientos de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota

C. PROPOSICIONES Y VARIOS

7. Desarrollo de la reunion:

En concordancia con lo establecido en la Resolucién 414 de 2022 “Por medio de la cual se crea y
se conforma el Comité Institucional de Gestidon y Desempefo del Instituto Distrital de la
Participacion y Accién Comunal — IDPAC y se dictan otras disposiciones”, y dando cumplimiento al
Articulo séptimo. Funciones de la Secretaria técnica, el dia 29 de mayo de 2023, se programo la
agenda del Comité de manera consultiva con los miembros, a los cuales se le solicitd previamente
a través de correo electronico informar los temas para agendar y se convoco a sesion ordinaria
correspondiente al acta No. 5, con el fin de decidir sobre el siguiente orden del dia:

Verificacion Del Quérum

La Dr. Ana Silvia Olano Aponte, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, realiza verificacion del
Quorum, confirmando la asistencia de los integrantes del Comité. De acuerdo con la metodologia
para realizar la sesion, se enviaron previamente por correo electronico los documentos vy
presentaciones de los temas informativos y se continué con la lectura del orden del dia, el cual fue
aprobado por unanimidad.

A. Temas informativos

1. Plan de Bienestar e Incentivos
El Doctor Pablo César Pacheco, concede el uso de la palabra a Maria Angélica Castro, Contratista
de Secretaria General, quien socializé el Plan de Bienestar e incentivos, con corte al 30 de abril

2023 el con un cumplimiento del 86%, falta el cumplimiento de la actividad; entrega de bonos a los
funcionarios por cumpleanos, por cuanto no se habia firmado el contrato, siendo esta la unica
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actividad pendiente en el primer cuatrimestre del afo.
2. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién

Se informd que se tienen programadas 5 actividades para la vigencia 2023, de las cuales durante
el primer trimestre se dio inicio a 3, la primera actividad realizar un proceso de sensibilizacion
semestral sobre el uso y cuidado de las herramientas tecnolégicas de la entidad, tiene un 10% de
avance, la segunda actividad; elaborar un diagnostico del estado actual de la infraestructura TIC,
ya finalizada con un cumplimiento del 15% programado para la fecha y la tercera adquirir y
renovar servicios TIC, con un avance del 6%. Para el primer cuatrimestre se tiene un cumplimiento
del 31% de las actividades programadas, de las cuales faltan iniciar dos actividades.

El Director Alexander Reina Otero, resalto que los graficos presentados no son claros ya que no
se puede comparar el peso porcentual de una meta con el cumplimiento de una actividad. Por lo
anterior, solicitd realizar una reuniéon con tecnologias en la cual se presente el diagndstico y la
propuesta para lograr la meta y tomar decisién dentro del Comité CIGD. Recomendé que el saldo
que queda por ejecutar por parte de tecnologias de la informacion, se realice con anticipacion para
prevenir contratiempos y evitar que se puedan constituir reservas.

3. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién

3. Plan de Tratamiento de Riesgos de
Seguridad y Privacidad de la Informacion

% Cumplimiento Primer
Elaborar el Plan de Tratamiento de D Cuatrimestre 50%
Riesgos de Seguridad y Privacidad 0%
de la Informacién

50% * Para la vigencia 2023 se

(3= 20 Sep) programaron en el Plan 2

actividades y una inicio

Identificar los riesgos de seguridad su ejecucion en el primer
digital y disefar los controles de cuatrimestre.

0,
seguridad necesarios para garantizar 50%

la seguridad digital y la proteccion de
los datos personales.
(2 ene - 31 mar)

50%

‘ AVANCE META

| 7

\ i oo
T

IDPAC \ BOGOT/\

Maria Angélica Castro, Contratista de Secretaria General, comento que se programaron 2
actividades para ejecutar durante la vigencia 2023, de las cuales, la actividad sobre “identificar los
riesgos de seguridad digital y disefar los controles de seguridad necesarios para garantizar la
seguridad digital y la proteccién de los datos personales” ya se cumplié a en su total cabalidad, y
la segunda actividad, sobre “elaborar el Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad vy
Privacidad de la Informacion” inicia el 1 de Julio 2023. Logrando un cumplimiento del plan de
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ALCALDIA MAYOR
0€80GOTA OC.

tratamiento de riesgos del 50%
4. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

Maria Angélica Castro, Contratista de Secretaria General, informo que se programaron 2
actividades para la vigencia 2023, las cuales ya iniciaron. La actividad de “implementar soluciones
de deteccién de intrusos” que termina el 30 de agosto 2023 la cual, a la fecha lleva un
cumplimiento del 10 %. La actividad de “actualizar las politicas publicas de seguridad de la
informacion” termina el 30 de junio 2023, la cual esta con un cumplimiento del 17%. Para un total
en toda la meta de Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion se encuentra con un
cumplimiento del 27%.

5. Plan Institucional de Archivos de la Entidad — PINAR

‘5. Plan Institucional de Archivos de la Entidad - PINAR

PROGRAMAS / 5 EJECUCION POR
PROYECTO L san S PROYECTO

2021

Proyecto de levantamiento [Se culmino el levantamiento de inventario documental al 100% de los

1 de inventarios documentales [documentos en custodia del Archivo Central 100% EJECUTADO

archivo central [* 52.405 registros en el formato FUID

[" 6.216 cajas - Ref.: X 200

2021
|Se elaboraron y aprobaron por parte del Comité Interno de Gestion y
iDesempefio los instrumentos archivisticos

No ESTADO

I Programa de Gestion Documental PGD
I Banco terminologico
[* Tabla de control de acceso

2022
Proyecto de yvylo [ \ de las tablas de retencién documental (Suspendida debido al
2 actualizacién de lcambio de mapa de procesos y reestructuracion organica) 90% EN EJECUCION
instrumentos archivisticos [* Elaboracién del Modelo de requisitos para la gestion de documentos
lelectronicos

2023
IReinicio de la actualizacion de las tablas de retencion documental debido al

Icambio de la estructura organica, y la 1 de los pr

lsegun el nuevo mapa de procesos.

3 \ cuadro de \ vtal ajustado a la nueva
lestructura organica

2021

[Se realizo acompafiamiento técnico en gestion documental a todas las
dependencias de la entidad, segun el cronograma establecido: 27 asistencias
Programa de I Asistencias solicitadas: 21 asistencias

3 acompafiamiento técnicoa 92% EN EJECUCION

las oficinas del IDPAC 2022

[36 Asistencias técnicas a todas las dependencias. 90 asistentes
2023

17 Asistencias técnicas las dependencias y procesos. 90 asistentes

Respecto a este informe, Maria Angélica Castro, Contratista de Secretaria General, manifiesto que
se esta cumpliendo con lo programado, dado que se programo para 4 afos, es decir, desde el
2020 al 2024, de las cuales en distintas etapas hay cumplimiento aproximado 100%.Solo hay una
actividad con cumplimiento del 33% ya que se suspendié por que no cuenta con recursos para su
ejecucion la cual corresponde a la elaboracién de las Tablas de Valoracion Documental. Siendo
esta la unica actividad del PINAR que no se le esta dando cumplimiento.

6. Estrategia de Conflicto de Interés

Maria Angélica Castro, Contratista de Secretaria General, informo a los miembros del comité que
en el mes de Mayo no se presentaron posibles casos de conflicto de interés.

Se realizd una revision integral del acto administrativo sobre la conformacion del equipo y en
donde se realizaron los ajustes solicitados por parte de la Oficina Juridica, del cual se encuentra
en espera de la revision por parte de la Secretaria General para tener el acto administrativo con
las respectivas firmas.
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7. Informe Gestor Documental ORFEO

7. Informe ORFEO - vigencia 2023

1. Durante el mes de abril se realizé capacitacion sobre el uso y procedimiento a los usuarios
del Gestor Documental Orfeo. Se conté con la asistencia de 23 funcionarios y contratistas
de las siguientes dependencias:

Asistentes por dependencia

3 3
1 1 1
Gerencia de Gerencia de Gerencia de Oficina Asesora Oficina de Secretaria
Escuela de la Instancias y Juventud de Planeacion Control General
Participacién  Mecanismos de Disciplinario
Participcién Interno

IDPAC | BOGOT/\

Maria Angélica Castro, Contratista de Secretaria General, informo el mes de abril se reporté una
capacitacion sobre el uso y procedimiento a los usuarios del Gestor Documental Orfeo, a la cual
asistieron 23 funcionarios y contratistas, de las cuales fue 1 persona de la dependencia de
Gerencia de Escuelas, 3 personas de Gerencia de Instancias y Mecanismos de la Participacion, 1
persona de Gerencia de juventud, 3 personas de la Oficina Asesora de Planeacion, 1 persona de
la Oficina de Control Disciplinario Interno y 14 personas de todas las dependencias de la
Secretaria General.

Maria Angélica Castro, Contratista de Secretaria General, informo que se han recibido 132
solicitudes de soportes del Gestor Documental de ORFEO, las cuales todas han sido atendidas.
Igualmente, comentd que se realizaron ajustes a 10 de los 13 reportes presentados en Orfeo, a
partir de una reunién realizada con la alta direccidén de las cuales al revisar los reportes pendientes
3 por ajustar. También se llevé a cabo una reunién el 3 de Febrero 2023 con la Direccion, en la
cual se presento el diagndstico de los reportes generados por el gestor documental.

Por otra parte, se realizé una reunion el 13 de abril con la Subdirecciéon de Asuntos Comunales
cuyo fin era seguimiento y apoyo a la gestién de ORFEO, de igual manera forma se ajust6 la
parametrizacion de dias habiles con el fin de dar respuesta a los radicados, ya que se encontraba
en dias calendario.

La Dra. Ana Silvia Olano Aponte, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, manifesté que mas
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alla del informe presentado que es sobre la funcionalidad del aplicativo, es importante manejar
adecuadamente la asignaciones que se realizan en la correspondencia llegada por Orfeo,
teniendo en cuenta que dependencia es la responsable y los tiempos de respuesta en términos,
puesto que mas alla de mejorar en la funcionalidad hay que hacer buen uso de la herramienta,
evitando reasignaciones, respuestas fuera de tiempo entre otros aspectos que generan confusion.

8. Informe avance de la Implementaciéon de soluciones de detecciéon de intrusos — 30
abril

8. Solucién Implementada

* Firewall: Se tiene implementada la deteccion vy
prevencion de amenazas, la cual identifica y bloquea
los posibles ataques antes de que cruce el limite de la
red, esto se realiza mediante la configuracién de
politicas de seguridad en la plataforma de seguridad
perimetral (firewall).

- ElI sistema de prevencion de intrusos (IPS),
también conocido como sistema de prevencion de
deteccién de intrusiones (IDPS) implementado por
a entidad, se encarga de vigilar la red con el fin de
detectar cualquier actividad maliciosa que intente
aprovechar la vulnerabilidades conocidas en los
sistemas y bloquear los ataques antes de que cruce el
limite de la red perimetral.

IDPAC | BOGOTA\

Maria Angélica Castro, Contratista de Secretaria General, informo6 que se un firewall con el cual se
realiza la deteccion y prevencion de amenazas y que para el mes de abril se presentaron varios
ataques pero todos se detectaron a tiempo y se lograron prevenir ataques.

El Director Alexander Reina Otero, recomendd que ademas de informar en el Comité CIGD, se
presente que se requiere del comité y/o que recomendaciones presentan. Y pregunto la razén por
la cual a la entidad se dirigian ataques, que fin perseguian.

Jairo Andrés Grajales, contratista de tecnologias de informacién, expreso que los ataques que se
presentan a la entidad, en su mayoria son para robar bases de datos o apropiarse de los equipos
y pedir un rescate monetario para su recuperacion.

B. Temas Para Aprobacién

1- Modificaciones Plan de Accion Institucional 2023
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- Secretaria General

MODIFICACIONES PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

a) Secretaria General

Actividades - Tarea
(Sumatoria de acciones que permiten Fecha Inicio Fecha Final
cumplir la categoria - producto)

Actualizar el plan estratégico deg
kecnologias de la informacion y lag 30/04/2023
kcomunicaciones PET|I y presentaric al 1/01/2023
IComité Institucional de Gestion 30/06/2023
Kdesempefio para aprobacion

Programacion
Propuesta

Enero: 256%

Justificacion

[Se solicita la ampliacion de la fecha final de I3
Febrero: 25% pctividad ante la cantidad de observaciones|
Marzo 25% yealizadas por la Oficina Asesora de Planea
Abril: 5% as cuales incluyen ajustes de fondo que estan siendd
pvaluados por equipo de Tecnologias de I3
Junio 10% Informacién para determinar su pertinencia

cion-OAP)

ntervenir 200 cajas del archivo centra
Rplicando la TRD vigente

1/05/2023 15/12/2023
ntervenir 100 cajas de archivo centra
aplicando la TRD vigente

lse tenia programada la contrataciéon de 3

[Se solicita la modificacion en la redaccion de est:
pctividad puesto que para la ejecucion de esta tareaj

No obstante y teniendo en cuenta la reduccién en el

dctuk Yo presupuesto del IDPAC, s6lo fue posible I3
Diciembre 45% contratacion de una persona, quien
pnticipadamente su contrato. Por lo que actualmente]
o se cuenta con personal para su desarrollo

personas

finalizg

ﬁ_ ‘ IDPAC \

BOGOT/\

Se someten a votacion las dos modificaciones al Plan de Accion Institucional y se aprueban por

unanimidad.

Siendo las 11:09 a.m. se levanta la sesion del Comité Institucional de Gestion y Desempefio del
Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal — IDPAC.

8. Propuestas / Disensos / Acuerdos

9. Responsabilidades y compromisos

Nombre y/o | Actividad /

No. Dependencia Producto

Fecha programada | Fecha real
de entrega de entrega

10. Cierre de la reunion

Presidente Comité

Secretario Técnico Comité

Nombre: Alexander Reina Otero

Nombre Ana Silvia Olano Aponte

Cargo o No. de Contrato: Director General

Cargo o No. de Contrato:
Asesora de Planeacion

Jefe Oficina

Firmado digitalmente

Firma AR ) porREINAOTERO
ALEXANDER

Firmado digital

Firma L O’ ANA SILVIA OLANO

%
APONTE

mente por
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