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1. INFORMACION GENERAL |
Nombre y Apellido del funcionario que entrega: Carolina Pérez Valderrama
Dependencia: Gerencia de mujer y género
Cargo: Gerente cédigo 039 grado 01

Traslado o Reubicacion

Motivo de la Entrega: Informe de gestion parcial
(Marque con una X segun corresponda) | Retiro X

Otro
Fecha inicio gestion 23 | 03 | 2022 | Fecha retiro de gestion 28 | 10 [ 2022
Fecha diligenciamiento 10 11 2022

2. ANTECEDENTES

Describa, en méximo una pagina (Espacio dispuesto en el recuadro de este formato), el estado en el que se recibid la gestion
a cargo.

En el mes de marzo de 2022, recibo la Gerencia por parte de Diana Osorio con un informe pormenorizado
de los avances y pendientes de la gerencia. En ese sentido, al recibir el cargo asumo como principal
responsabilidad realizar todas las fases de la ruta de fortalecimiento de organizaciones sociales de mujer
y del sector LGBTI, asi como acompafiar el proceso de preparacion de las marchas del mes del orgullo
LGBTI haciendo especial énfasis en la marcha Trans, dado que el IDPAC fue la entidad designada por la
alcaldesa Mayor para liderar la misma. Por parte de Diana Osorio se reciben informes, archivos y
evidencias del trabajo desarrollado durante su gestion, asi como muebles y recursos de trabajo de la
Gerencia.

3. INFORME EJECUTIVO DE LA GESTION

Resumen, en maximo dos paginas, sobre la gestion adelantada, en la que se cubran aspectos como: principales logros,
programas, proyectos, actividades y resultados obtenidos, contextualizado en términos de economia, eficiencia y eficacia.

Nota: Espacio maximo el dispuesto en el recuadro de este formato (2 paginas).

1. Organizaciones Sociales.

Durante la vigencia 2022 la meta de fortalecimiento es de 35 organizaciones sociales, incluyendo
mujeres étnicas y organizaciones de victimas, de la cual se avanzé de la siguiente manera:

Organizaciones caracterizadas:

Planes de fortalecimiento: 25

Formacion:25

Incentivos de fortalecimiento (ganadoras chikana): 25
Asistencia técnica: 25

De las organizaciones ganadoras, 11 se auto reconocen como de mujeres y 14 como LGBTI.
Adicionalmente, se cumplié con las 5 organizaciones de victimas y las 5 Etnicas.

Las organizaciones ganadoras recibieron un kit tecnolégico por un valor de $5.000.000.

2. Politicas Publicas.
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LGBTI

Vigencia 2022: Se adelant6 a través de la Direccion de Diversidad Sexual la formulacién del plan de
accion en atencion a la metodologia CONPES D.C., proceso que contd con la participacién del IDPAC
para concertar las acciones, productos y presupuestos a ejecutar en las 2022 a 2032, y que fue

debidamente aprobado.

Nota: El reporte del plan de accion de la PPLGBTI debe ser remitido por la Gerencia de Mujer y Género
a la Oficina Asesora de Planeacion del IDPAC para la consolidacion y posterior envio a la Direccién de
Diversidad Sexual — SDP, en los términos establecidos (primeros quince (15) dias posteriores al trimestre

reportado), la presente informacion es enviada a la Personeria de Bogota para control y seguimiento.

Mujer y Equidad de Género.

Meta: “Fortalecimiento de organizaciones sociales de mujeres” en 2022 se realiz6 la ruta
fortalecimiento completa con 3 organizaciones de mujeres y se tuvieron otras 3 organizaciones
mujeres victimas y afro, se dio cumplimiento al 100% de la meta.

Realizar un informe sobre los
avances en la implementacion
de la firma del pacto con las
entidades del Distrito en el
marco de la conmemoracion
del 25 de noviembre

Informe sobre los
avances en la
implementaciéon de la
firma del pacto con las
entidades del Distrito en
el marco de la
conmemoracion del 25

de noviembre realizado

Se adelanta borrador sobre las actividades
realizadas en el tercer trimestre. Este documento
esta compuesto por Introduccion, pacto, estrategia
de pacto, seguimiento del pacto con las autoridades
locales y firmantes del pacto.

Realizar piezas comunicativas
para combatir el acoso laboral
y el acoso sexual laboral a las
y los servidores y contratistas
del IDPAC

NUmero de piezas para
combatir el acoso laboral
y el acoso sexual laboral
a las y los servidores y
contratistas del IDPAC
realizadas

Meta cumplida en el trimestre anterior

Realizar guiones radiales con
enfoque de género sobre la
transformacion de imaginarios
machistas y patriarcales

Numero de guiones
radiales con enfoque de
género sobre la
transformacion de
imaginarios machistas y
patriarcales realizados

Se realizaron dos guiones radiales, el primero con
la teméatica del pacto para la erradicaciéon de todo
tipo de violencias contra las mujeres grabado el 13
de septiembre, el segundo con la tematica de
masculinidades alternativas grabado el 27 de
septiembre. Este libreto esta compuesto del
esquema de todo el programa de radio, incluyendo
entrevistas a instituciones invitadas.

de
de
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Realizar el curso de formacién

virtual: transversalizacién de
género en Bogota D.C y
conceptos basicos del
trazador presupuestal de
género, por parte de
servidoras, servidores 'y

contratistas de la entidad

NUumero de servidoras,
servidores y contratistas
que realizaron el curso
transversalizacion de
género en Bogota D.C y
conceptos basicos del
trazador presupuestal de
género

No se adelanté nada en esta actividad puesto que
el curso debe ser impartido por la secretaria distrital
de la mujer.

Difundir las capsulas
informativas sobre el
Lineamiento para la estrategia
de transversalizacion de los
enfoques de género vy
diferencial para mujeres en el
Distrito Capital a través de la

intranet de la entidad

Numero de céapsulas
informativas difundidas
en la entidad

No se adelanté nada en esta actividad puesto que
el curso debe ser impartido por la secretaria distrital
de la mujer.

Realizar un documento sobre
la politica de participacion del
Distrito identificando el nivel de
paridad en las instancias de
participacion en Bogota

Documento sobre la
politica de participacion
del Distrito identificando
la conformacién de las
instancias de
participacion en términos
de paridad realizado

Se realiz6 el primer borrador de documento sobre
las cifras de la participacion de mujeres en el distrito.
La base de datos de luchas sociales del CINEP
(1975 - 2021) tiene 112 registros en los que se logra
identificar como actores sociales a las mujeres, bien
sea como participantes o como convocantes. Todo
esto enmarcado en la ciudad de Bogota. En este
documento se puede tener una aproximacion mas
detallada de tal base de datos.

Realizar asistencias técnicas a
5 organizaciones sociales de
mujeres sobre la construccion
de paz, convivencia y defensa
de los derechos humanos.

Numero de
organizaciones sociales
de mujeres con
asistencia técnica
realizada sobre la
construccion de paz,
convivencia y defensa de
los derechos humanos

Se realiz6 taller el 29 de septiembre con once
organizaciones de sensibilizacion por medio de
taller participativo sobre liderazgo y tejer redes para
la paz para organizaciones sociales que trabajan
con victimas en el distrito. Asisten 12 personas. 10
mujeres 2 hombres. Colectivo Interacciones
Multiculturales, Corporacién Mujer Sigue mis Pasos,
Corporacién para el desarrollo integral de la mujer y
nifiez, KENSIA, Movimiento Juvenil, Asociacion
nueva vida mujer ASOMUJER, FUNDAVIC,
Mujeres de visién victimas del conflicto armado, (
ORVIC ) organizacion de victimas del conflicto
armado de Colombia, Vision verde en condicion de
discapacidad, Mujeres Emprendedoras.




PLANEACION ESTRATEGICA

el Version: 01
_ ’ IDPAC ’ BOGOT/\ ] Paginas 4 de 21
INFORME DE GESTION Fecha de emision: 23/05/2019
Actividad de

Implementar una actividad de
reconocimiento a 10 lideresas
que se destaquen en el campo
de la participacion ciudadana
por sus buenas practicas en el
ejercicio del liderazgo
colectivo.

reconocimiento a 10
lideresas que se
destaquen en el campo
de la  participacion
ciudadana por sus
buenas practicas en el
ejercicio del liderazgo
colectivo implementada

Actividad que esta programada para realizarse en el
marco del 25 de noviembre, como fecha
emblematica de conmemoracién del derecho a una
vida libre de violencias. Por tal motivo se reportara
en el cuatro trimestre, con avances en el tercer
trimestre.

Otorgar 2 estimulos a medios
de comunicacion locales
comunitarios 'y alternativos
que promuevan la
transformacion de creencias
machistas en su barrio o

NUmero de estimulos a
medios de comunicacion
locales comunitarios y
alternativos que
promuevan la
transformacion de
creencias machistas en

Periédico de las mujeres y CiudadHyM.com son los
dos medios comunitarios que fueron elegidos dentro
de la convocatoria abierta del fondo chikana puesto
que cumplieron con los requisitos para ser
beneficiarias del incentivo, dicho incentivo sera
entregado en el cuarto trimestre.

Desarrollar una estrategia en
los Consejos locales de la
bicicleta para promover la
participacion de las mujeres en
estos espacios

localidad. su barrio o localidad
otorgados
Estrategia en los

Consejos locales de la
bicicleta para promover
la participacién de las
mujeres en estos

Se realiza taller sobre la prevencion de violencias en
los espacios de decision garantizando la
participacion de las mujeres el 28 de julio, con la
presencia de 2 consejeras y 2 consejeros y las
instituciones garantes del proceso.

Cddigo: IDPAC-PE-FT-25

espacios desarrollado

Adicionalmente, se avanzé en la transversalizacién del enfoque de género en el curso ABC comunal, lo cual se realiza en
articulacion con la SDMujer.

Se apoy0 el avance del convenio con la SDMujer para fortalecer 43 organizaciones sociales caracterizadas por la secretaria.

Actividades Sexuales Pagadas: Actividades:

1. Implementar una oferta institucional que propenda por el reconocimiento, garantia y restituciéon
de los derechos de las personas que realizan actividades sexuales pagadas, fortaleciendo sus
capacidades individuales y colectivas desde los enfoques de género y diferencial. En el segundo
trimestre se realiza el acompafiamiento de tres organizaciones sociales que hacen parte del
Modelo de Fortalecimiento y se basa en el indice de Fortalecimiento de la Organizacion Social
(IFOS) una estrategia que busca otorgar a las Organizaciones Sociales las herramientas
necesarias para una incidencia responsable y una sostenibilidad. Las organizaciones
acompafiadas son: Asociacion Corazoén Diverso CB, Canitas por la Diversidad Bosa y Red de
Afecto Bosa, pertenecientes a las localidades de Ciudad Bolivar en el caso de Corazon diverso
y Canitas por la diversidad y Red afecto de la localidad de Bosa

2.  Ampliar condiciones para la seguridad humana de las personas que realizan actividades sexuales
pagadas. En el segundo trimestre se adelanta dos reuniones preparatorias para el encuentro del
24 de mayo, donde se realiza la entrega de la primera edicién de la revista transversos y se
realiza taller sobre tejiendo memorias. Ademas, se adelanta la preparacion del segundo taller de
tejiendo memorias el 24 de junio, planteando la metodologia y la convocatoria para el segundo
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encuentro. Todo esto en alianza con el Instituto de Derechos Humanos y Construccién de Paz
Alfredo Vazquez Carrizosa de la Universidad Javeriana.

La PP de actividades sexuales pagadas, también se diligencia trimestral y también tiene fecha para inicio
de abril

Conmemoracion fechas emblematicas.

* Dia Internacional de los Derechos de las Mujeres — 8 de marzo
+ Dia Internacional de la Visibilidad Trans — 31 de marzo

+ Dia Internacional de la Visibilidad Lésbica — 26 de abril

* Dia Internacional Contra la Homofobia — 17 de mayo

* Dia Internacional del Orgullo LGBTI — 28 de junio

+ Dia Nacional Contra la Homofobia — 23 de agosto

+ Dia Internacional de la Visibilidad Bisexual — 23 de septiembre

ARTICULAC[ON GERENCIA E INSTITUTO DE DERECHOS HUMANOS Y CONSTRUCCION DE PAZ
ALFREFO VAZQUEZ CARRIZOSA, UNIVERSIDAD JAVERIANA.

Durante el primer semestre del afio, se llevaron a cabo 3 encuentros denominados Tejiendo memorias
Trans, con la participacién de alrededor de 40 personas Trans de todas las edades, quienes también
ejercen ASP, alli donde se recogieron los insumos para lo que seré la segunda version de la publicacion
TransVersos que se llevara a cabo el 18 de noviembre en el centro de memoria historico.

SITUACION DE LOS RECURSOS |

Detalle pormenorizado sobre la situacion de los recursos, por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la
fecha de inicio de la gestion y la fecha de retiro o separacion del cargo, asi:

Nota: los numerales 4.1y 4.2 solo seran diligenciados por la Secretaria General (Almacén y tecnologia)
4.1. Bienes muebles e inmuebles

Incluir tabla con los datos consolidados del Ultimo inventario reportado por almacén y enunciar anexo con el inventario de
bienes muebles e inmuebles.

Descripcion por grupo \ Valor en libro ($) |
Muebles y enseres $2.365.841
Herramientas y accesorios
Otra maquinaria y equipo

Muebles y enseres $57.000
Equipo y maquina de oficina $850.000
Equipo de comunicacién

Equipo de computacion $2.500.000
Equipo de transporte terrestre

Licencias

Edificios y terrenos

Total de bienes en servicio de propiedad, planta y equipo
Total de bienes de control administrativo

Total de bienes en bodega nuevo
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Total de bienes en bodega usado

Total de bienes en comodato
Total $5.772.000

*La tabla presentada es sugerencia y debe adaptarse a las caracteristicas del inventario institucional.

4.2. Relacion sistemas de informacion (hardware y software - claves de ingreso a los sistemas)

Incluir o asociar como anexo el catalogo de sistemas de informacion de la Entidad, se debe describir cada sistema, el servicio o
componente, la version, categoria, el tipo de desarrollo, el fabricante, el proveedor del soporte, la fecha de vencimiento, entre
otros.

4.3. Sistemas de informacion a cargo:

Relacione la informacion requerida en la siguiente tabla:

Sistemas de informacion o Nombre del

base de datos utilizados enel | . ., . administrador en la
. informacion o base de datos actualizacion .
desarrollo de las funciones dependencia

Objetivo del sistema de Ultima fecha de

4.4. Archivo de gestion:
Relacién de documentos y archivos institucionales que se entregan:

Estado de archivo fisico de gestion:

Serie  Subserie Breve descripcion del contenido

folios

No. De No. De

carpetas

Documentos en medio magnético:

Nombre del Tipo ... ..
. Peso Ubicacion Breve descripcion
archivo Documento  Carpeta
Correo electrénico a: | Informe de
Informe de X Areina@patrticipacionbogota.gov.co gestién de 2022
gestion aalmario@participacionbogota.gov.co | con informacién

Ibuitrago@participacionbogota.qgov.co | sobre
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contratistas,
metas
alcanzadas vy
pendientes.
4.5. Elementos devolutivos a cargo:
EIementzacll’Z\‘/)olutlvo a Cddigos asociados Cantidad Estado
Carné institucional 1 1 Perfecto

Chaqueta institucional

1

Perfecto
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TALENTO HUMANO |

5.1. Estado general de la planta de personal:
Nota: El numeral 5.1 y los subnumerales seran diligenciados por la Secretaria General (Talento Humano)

5.1.1. Composicion de la planta

Nivel No. De cargos

Directivo
Asesor
Profesional
Técnico
Asistencial
Total

5.1.2. Distribucion de la planta por tipo de vinculacion

Tipo de vinculacién | No. De servidores |
Carrera Administrativa
Provisionales
Libre nombramiento y remocion
Periodo fijo
Temporales

Total

5.1.3. Empleos provistos

Provisionales por

Encargos : . Total
. . titulares sin
Provisionales Encargos en personal
empleos 53 enel
deﬁ.NR administrativas carao
Definitivos Temporales Definitivos Temporales LNR PF CA g
Directivo
Asesor
Profesional
Técnico
Asistencial
Total
Planta
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5.2. Personal a cargo:

Relacionar los cargos de planta y los contratistas; para cada caso detallar tiempo de cada persona en la dependencia a cargo y
principales funciones u obligaciones para cada uno.

5.2.1. Detalle de la planta de personal:

Nivel Tipo de vinculacion | . . Principales
Nombre Tiempo en la Tiempo en la funciones a
D AP T A CA PR LNR PF T Entidad dependencia cargo
Gladys Reportes de
7 ~ metas y
Cecilia ~ 2 afiosy 2 .
. X 24 anos Sistema
Gonzalez meses
Gonzélez Integrad_q
de Gestién
Juan
Ignacio X 19 afios 1 mesy 7 dias | Secretario
Rodriguez

5.2.2. Detalle de los contratistas:

Formacion

Tiempo en la

dependencia

Fecha de
finalizacion

Principales
obligaciones a

Hernan Alejandro
Rodriguez
Gutiérrez

Abogado

5 afios y 6 meses

del contrato
20/11/2022

cargo
-Proyectar
respuestas a los
requerimientos
juridicos

-Reportar en el
marco del plan de
accion de la politica
publica LGBTI

Jhon Alexander
Ardila Maldonado

Psic6logo

2 afos

31/12/2022

- Adelantar las
etapas
precontractual,
contractual y post-
contractual
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requeridas para el
funcionamiento de
la Gerencia de
Mujer y Género en
el marco del
proyecto de
Inversion:; 7687.

-Seguimiento y la
gestién oportuna
en relacion a la
ejecucion
Presupuestal del
Proyecto de
Inversion 7687 en
lo relacionado con
el presupuesto
asignado a la
Gerencia de Mujer
y Género.

July Andrea Mejia
Colorado

Filosofia y letras

2 afios

28/12/2022

seguimiento al
desarrollo de la
estrategia de
fortalecimiento a
las organizaciones
sociales de
mujeres y sector
LGBTl en la
ciudad.

Laura Milena
Mayorga Parra

Relaciones
econdémicas
internacionales

2 afos

21/12/2022

- Aplicar el modelo
de fortalecimiento
alas
organizaciones
sociales de
mujeres y sectores
LGBTI de la
ciudad.

-Patrticipar en las
actividades LGBTI
que se desarrollen
por parte de las
organizaciones
sociales y los
espacios de
participacion en el
Distrito Capital y
sus localidades.

Angela Maria
Falla

Abogada

6 meses

28/12/2022

- Realizar las
acciones/
actividades vy el
desarrollo del
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reporte de la
Politica Publica de
Mujer y Equidad de
Género.

-Realizar las
acciones/
actividades y el
desarrollo del
reporte de la
Politica Publica de
Actividades
Sexuales Pagadas.

Nasly Samira
Gamboa Cuero

Trabajadora social

3 afos

22/12/2022

-Aplicar el modelo
de fortalecimiento
alas
organizaciones
sociales de
mujeres y sectores
LGBTI de la
ciudad.

-Realizar
articulacion
interinstitucional en
el marco del
programa de
Prevencion de la
Maternidad y
Paternidad
Temprana.

Beatriz Alonso
Castro

Técnica
Profesional En
Educacion
Preescolar

4 afos 6 meses

23/12/2022

- Apoyar la
realizacion de
asistencias
técnicas
relacionadas con la
eliminacién de las
violencias contra
las mujeres a
organizaciones
sociales y en
espacios de
participacion.

-Apoyar la
realizacion e
actividades en el
marco de la politica
publica de mujer y
equidad de género.
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Katherine Celeste
Cantillo (Herbert
Guerra)

Técnica
profesional en
procesos de
comercio exterior

22/12/2022

1 afio y 8 meses

Acompanfar en la
construccion
conjunta, ajustes y
ejecucion de las
acciones
transversales,
comunes y/o
estratégicas de los
planes de accién y
agendas locales de
participacion,
requeridas como
parte de la
implementacion,
evaluacion y
sistematizacion
Modelo de
Intervencion
Territorial del
IDPAC en las
localidades de
Ciudad Bolivar y
Bosa.

-Aplicar el modelo
de fortalecimiento
alas
organizaciones
sociales de
mujeres y sectores
LGBTI de la
ciudad.

Roxanna Miranda
(Edgar Ruiz)

Bachiller
académico

17/12/2022

3 afios 7 meses

Aplicar el modelo
de fortalecimiento
alas
organizaciones
sociales de
mujeres y sectores
LGBTI de la
ciudad.

Participar en las
reuniones de la
Unidad Técnica de
Apoyo de personas
transgénero

y en las
actividades de este
sector poblacional
a nivel distrital.

Nicole Argliello
Arenas

Bachiller técnico
con especialidad
en sistemas

17/12/2022
2 afos

Aplicar el modelo
de fortalecimiento
alas
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organizaciones
sociales de
mujeres y sectores
LGBTI de la
ciudad.

. Apoyar la
realizacion de
actividades en el
marco de la politica
publica de mujer y
equidad de genero

Angely Carlot
Sarmiento
Lobatén

Normalista
superior

lafioy 1 mes

Aplicar el modelo
de fortalecimiento
alas
organizaciones
sociales de
mujeres y sectores
LGBTI de la
ciudad.

Apoyar la
realizacion de
actividades en el
marco de la politica
publica de mujer y
equidad de genero

Laura Daniela
Barrios Galeano

Bachiller
académico con
profundizacion en
educacién y
pedagogia

22/12/2022

1 afloy 9 meses

Aplicar el modelo
de fortalecimiento
alas
organizaciones
sociales de
mujeres y sectores
LGBTI de la
ciudad.

Asistir las
reuniones del
Espacio Autbnomo
del Consejo
Consultivo LGBTI
Distrital en las
acciones
relacionadas con el
objeto misional del
IDPAC y el
proceso
eleccionario.
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5. PLANEACION ESTRATEGICA, POLITICAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS

6.1. Plan Estratégico Institucional 20XX - 202X y Plan de Accion 20XX:
Breve descripcion del Plan y su cumplimiento.
Nota: Este numeral 6.1 esta a cargo de la Oficina Asesora de Planeacion

6.2. Politicas publicas:

Nombre de la politica \ Estado Rol de la Entidad |
Politica Publica LGBTI ZR(?szo rtada a Septiembre Ejecutor de acciones
Politica Publica Mujer y Equidad de Género 552"20 rtada a septiembre Ejecutor de acciones
Politica Pudblica Actividades Sexuales Pagadas gggg rtada a septiembre de Ejecutor de acciones
*Adicionalmente, diligenciar el anexo de politicas, estudios y proyectos
6.3. Estudios:
Nombre del estudio | Estado Rol de la Entidad |

* Adicionalmente, diligenciar el anexo de politicas, estudios y proyectos
6.4. Proyectos:

Numero y nombre del
proyecto

Objetivo Problematica atendida Gerente del Proyecto

* Adicionalmente, diligenciar el anexo de politicas, estudios y proyectos
OBRAS PU

Relacién por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de la gestion y la fecha de retiro,
de todas y cada una de las obras publicas adelantadas, sefialando si esté en ejecucion o en proceso. El valor debe incluir adiciones
0 modificaciones.
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McaLDin
06 800OTA

Nota: esta informacion esta exclusivamente a cargo de Secretaria General

Valor,
Fecha final incluyendo
(DDMMAA) EStage adiciones y
modificaciones

Fecha de

Nombre de la . .
Descripcion inicio

e (DDMMAA)

EJECUCIONES PRESUPUESTALES |

Incluir tabla que detalle por las vigencias que cubre el informe de gestion la apropiacion y ejecucion presupuestal.

Nota: esta informacion sera diligenciada por la Secretaria General y la Oficina Asesora de Planeacion; se recomienda incluir tabla
con la informacién solicitada; se presenta un ejemplo de tabla:

Presupuesto 20XX 20XX 20 XX 20 XX Total %
Ppto % Ppto % Ppto ) Ppto % Girad  Girad

apropiad | ejecu | apropiad ejecu | apropiad ejecu | apropiad ejecu o o
0 c 0 c 0 c 0 c

Funcionamient
0

Inversion
Bogota Mejor
Para Todos
Un Nuevo
contrato social
y  ambiental
para la Bogota
del Siglo XXI
Proyecto  N°
XXXX
Proyecto  N°
XXXX
Proyecto  N°
XXXX
Proyecto N°
XXXX
Proyecto N°
XXXX
Proyecto N°
XXXX

Total
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Se debe incluir anexo que detalle el tema presupuestal

CONTRATACION |

Relacién por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de la gestion y la fecha de retiro o
ratificacion la siguiente informacién:

Nimero de contratos en proceso y ejecutados

Objetos contractuales

Tipo de contratacion

Modalidad de contratacion

Relacionar los contratos que quedan vigentes en el periodo de transicién anotando su valor, fechas de terminacion y los
servicios que se afectan.

Nota: esta informacion esta a cargo de la Secretaria General (Contratacion); se recomienda incluir tabla como la que se adjunta
de ejemplo y generar anexo con el detalle de la contratacion

[ “Towl por Vigencias 2016
I

Ao

Intemdiministeative

1 194049197

a. Procesos de auditoria de la Contraloria desarrollados durante el periodo:

Modalidad
de
auditoria

Fecha

Codigo

= Administrativos

informe

Tipo de hallazgos

Disciplinarios

Penales

Fiscales

Tipo de . 2016 2017 2018 i 20172018 Contraros en Ejecucion
Procesn Tipo de Contrato T — -'I'mal A 0 Al L
Cantidad Valor Cantidad Valor Cantidad Valor | Valdor Total Cantidad Valor
- i wntratus_ _

1) Coniratacion Dirccta 938 26.392.451.930 651 30278.310.095 729 32.013.986.350 | 2.318 684,748,375 604 30.132.297.119
ri'“"‘f‘"'.‘".’ de 3 441,748,907 z 1.013.796.665 | 149099700 | 6 2005545272« 2 349,999,700
Assciaciin ; | i
Conen
Convenin de 1 70,000,000 2 70.000.000 . 1 i
Conpericiin .

:"f”"‘!““. _ 2 2414 882,464 2 2414882464 2 2414 582,464
_ Inturadmindstrarive H
. Contrato de Apove EAREL ALY 1 93.081.338
, : ) .
. Conrato de 2 65,750,000 5 157,484,505 4 . 283043680 0 11 511278185 | & 288043 63)
Avrendamieni | |
Comtrato de 2 4,666,000 1 379,839,754 2 4506998 | 5 02752 2 4306 998
Compraventa { 1
Comtraen de | i
Prestacion de 7 30%.127.080 7 1.056.518.798 4 10870352 1 18 2270516230 | 4 10470.352
Servicion |
Contrara de i
Prystacadn di 2 17MNL0G]) l 2 700000
Serviclos Arhistioos H |
| |
| |
339 4,000, 384,519 193 3638428604 218 I 4964573068 ' P50 TA52v86.191 131 4.290.559.068
(Servicios |
Adminisreatvos)
Comtrater do i |
Prestaciin dv - i iaase i . ‘ 1o
e e 577 18 258,500 462 432 19127 598,283 499 26402143355 1,508 6378E 251100 | 408 21.877.662.176
Servicios-Servicios I
Profesionales i
Contsater . 1.995.265.953 6 L406.679.084 & 359500483 | 3 893,772,681

PROCESOS DE RESPONSABILIDAD Y HALLAZGOS ORGANOS DE CONTROL |

Total
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Nota: esta informacion esta a cargo de la Oficina de Control Interno; en caso de ser necesario, se debe generar el anexo con el
detalle de los procesos de auditoria adelantados por la Contraloria durante el periodo contemplado en el informe.

10.2. Plan de mejoramiento de la Contraloria

Cadigo de la Cantidad de Estado del plan de mejoramiento
hallazgos

Vigencia Auditoria

Abiertas Cerradas

Nota: esta informacion esta a cargo de la Oficina de Control Interno; se debe generar el anexo con el detalle del estado del plan
de mejoramiento de la Contraloria.

10.3. Plan de mejoramiento interno:

Estado de las acciones suscritas en plan de mejoramiento

Proceso Numero de acciones abiertas \ Numero de acciones
2015 | 2016 2017 2018 2019 | cerradas

Total

Nota: esta informacion esta a cargo de la Oficina Asesora de Planeacion; se debe generar el anexo con el detalle del estado del
plan de mejoramiento interno.

PROCESOS JUDICIALES EN CURSO |

Procesos en curso | Cuantia \ Estado actual |
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| | I |

Nota: esta informacion estd a cargo de la Oficina Asesora Juridica; se debe generar el anexo con el detalle del estado de los

procesos judiciales. i
PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN EL MARCO DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL \

Procesos en curso Junta de Acciéon Comunal Estado actual

Nota: esta informacion esta a cargo de la Oficina Asesora Juridica y la Subdireccion de Asuntos Comunales; se debe generar el
anexo con el detalle del estado de los procesos en el marco de IVC.
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DOCUMENTOS DE LOS PROCESOS |

Relacione los documentos que se encuentran asociados a los procesos a cargo y defina el estado del documento:;

Tipo documental

Nombre del Nombre del
proceso documento

Caracterizacio
Procedimiento
Instructivo

OTRAS GESTIONES RELEVANTES |

14.1. Relacion de informes a cargo:

. . . . Fecha de entrega Fuentes de
Nombre del informe Periodicidad ‘ Destinatario del préximo informe informacion
SIG Participo Mensual Plancacion IDPAC | hoviembre, Diciembre | Gladys Cecilia
2022 Gonzales
- o , . . Alejandro Rodriguez,
Politicas publicas Trimestral Planeacion IDPAC Diciembre 2022 Angela Falla

o Naturaleza Breve descripcion de los ultimos temas
Nombre del Comité . o
Interno \ Externo tratados o compromisos adquiridos
Comité paritario de salud en el trabajo X Esta pendiente la capacitacién para
COPASST reforzar responsabilidades y funciones

Comité de conciliacion X No hay compromisos adquiridos
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Consejo Local de Gobierno de X N . iy

Tunivelito 0 hay compromisos adquiridos

|

Consejo Local de gobierno de Sumapaz X No hay compromisos adquiridos

Consejo Directivo de Violencia, X Esta pendiente la participacion del IDPAC

Violencia intrafamiliar y Explotacion en la semana del buen trato — Mes de

Sexual Noviembre

14.3. Relacion de actividades pendientes:

Nombre de la

Descripcion

Acciones pendientes

Fecha de entrega

Destinatario

actividad

Semana del buen

Firma del pacto

Actividad en el marco

19y 25 de noviembre

trato contra el del 25N 2022 Angela Falla
machismo
Lanzamiento Evento de Avrobacion de disefio
segunda edicién lanzamiento en P " | 18 de noviembre 2022 Roxana Miranda

. impresion
Transversos centro de memoria
Con Escuela del
. IDPAC se definieron .
Formacion los temas. v quien Definir con escuela
empoderamiento A (IDPAC) la fecha para Roxana Miranda

politico de mujeres

convoca es la mesa
del sury caids
Teusaquillo

los talleres

Acciones Afirmativas
Consultiva NARP

Se remitio ultima
propuesta para
aprobacion

Se esta a la espera de
respuesta por parte de
la consultiva

Angela Falla

14.4. Relaciones practicas de gestion:

Diligencie la siguiente informacién, teniendo en cuenta que la fuente oficial de informacién es SIG participo.

14.4.1. Riesgos asociados a los procesos

Nombre de los riesgos de gestion a cargo \ Estado
14.4.2. Indicadores de gestion asociados a los procesos
Nombre de los indicadores de gestion a cargo \ Estado

14.5. Otros aspectos importantes sobre la gestion adelantada: maximo 1 pagina
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‘sccoTh o

CONCEPTO GENERAL

Concepto General, en maximo una pagina, sobre la situacién administrativa y financiera cumplida durante el periodo comprendido
entre la fecha de inicio de su gestion y la de su retiro o ratificacion.

Nota: esta informacion esta a cargo de la Secretaria General

RECOMENDACIONES

Aspectos generales que debe tener en cuenta la administracién entrante; maximo una pagina.

Quien Entrega Quien Recibe \ Testigo

Carolina Ana Maria Hernén Alejandro
Nombre Pérez Nombre Almario Dreszer Nombre Rodriguez
Valderrama
Gerente de
Mujer y
Género

Gerente de Mujer
Cargo y Género Cargo Profesional Juridico
(Encargada)

Cargo

Firma i ProtoadrocD.  JETIES é—-iz%l»—l;“‘).




