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Instrucciones:

el e

SweeNoo;

verifiquen fos compromisos,

debara suscribir ¢l acta de la reunién.

Aliniciar la reunién nombrar un moderador(a) y un secretario(a) Técnico para la elaboracién del acta.
Tenga en cuenta diligenciar todos los campos solicitados, con lefra legible.
Antes de iniciar con el “Orden de/ dfa”, veriiicar si se cumplio con ks compremisos del acta anterior (si aplica).
En el numeral 3: “Orden del dia’, enuncie los temas a tratar en la reunion, con los resultados esperados. Ejemplo: Aprobacion del anteproyecto de
presupuasto en lugar de presentacion del anfeproyecto de presupuesto.
En el numeral 4 “Eigborada por’. escriba el nombre completo de Ia persona encargada de diligenciar el acta.
En el numeral 5 " Proceso responsable de elaboracion”, enuncie el proceso donde se genera el acta atendiendo el mapa de procesos.
En el numeral 6 "Lugar, fecha y hora de fa proxima reunién”, diligencie los dalos en cada casilla, (si aplica).
En el numeral 7: “Desarsollo de |a reunion” describa las discusiones y argumentos de manera breve y precisa e indique las decisiones adoptadas.

En el numeral 8:" Acuerdos/Propusstas/Disensos” registre de manera breve los acuerdos y propuesias presentadas durante ia reunion.

0. En el numeral 9: "Responsabilidades y compromisos®, regisire la responsabilidad adguirida, el nombre o dependencia, para que en [a siguients reunion se

11. En ef numeral 10, "Cierre de la Reunian”, registre el nombre de| presidente y del secretario del comité cuando aplique, los cuales en todos los casos

12. Haga lectura del acta y en el numeral 2 “Partlcipantes”, solicite que cada uno de los asistentes registre nombres, cargo y firma y cierre la

reunidn.
o - 1. Datos basicos de la reunion: B -

Acta - { - Hora . | Hora . Fecha = Tipo de reunion .

No. | “inicio = | finalizacion | pig Mes Afto - Ordinaria - " Extraordinaria _

01 oe:00 | W] 730 ] 31 12 | 2021 X

pm. - pm
Lugar: Oficina de Control Intemo Sede principal IDPAC
-| Proceso: Seguimiento y Evaluacion
Convoca: Pablo Salguero | Cargo: Jefe Oficina de Confrol inferno
Objetivo de la reunién: Hacer entrega de la Jefatura de la Oficina de Control Intemo del IDPAC
L o - 2. Participantes ' _
" Nombres y apellidos ¢ . - Cargo . - Firma

Pedro Pablo Salguero Lizarazo

Jefe Oficina de Control Intei'no

Enrigue Romero

Profesional Universitario - OCI
Jefe QAP (E)

3. Orden del dia " -

4. Elaborado por (hombre):.

Jefe OCI 2018 - 2021

Bogota
4. Entrega documentacion relacionada

5. Cierre

1. Presentacion y entrega [nforme de Gestion

2, Entrega informacion Circular 001 del 29 de
2021 del Consejo Asesor del Gobiemo
Nacional en Materia de Control Interno de las
Entidades del Orden Nacional y Territorial.

3. Entregainformacién Circutar Conjunta 007 del
06 de diciembre de 2021 Veedor Distrital v la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de

Pablo Salguero

5. Proceso responsable de la efaboracion: .

Evaluacidn y Seguimiento

6. Lugar, fecha y hora de la préxima reunién; -

Lugar: N/A

Dia

Ao

Hora

Fecha

N/A

N/A

N/A

am

pm

NA
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7. Desarrollo de la reunidn:

Siendo las 6:00 a.m. del viernes 31 de diciembre de 2021, se da inicio a la reunion cuyo proposito es hacer entrega del
cargo de Jefe de Oficina de Control Internc del Institufe Distrital de la Participacion y Accién Comunal, teniendo en
cuenta que a la fecha no se ha posesionado el (la) Jefe nombrado (a) para &l periodo 2022 — 2025, esta entrega se
efectlia al profesional universitario de la OCI Enrique Romero, quien ademas en este momento se encuentra encargado
de la Jefatura de la Oficina Asesora de Planeacion.

Se da inicio a la reunion de entrega asi:

1. Elsaliente Jefede la OCI, hace un resumen del documento “IDPAC-PE-FT-25 Informe de Gestion ENTREGA
PABLO SALGUERO", el cual ha sido diligenciado de acuerdc con los lineamientos dei Instituto para
documentar la entrega del cargo en cumplimiento de la ley 951 de 2005.

Una vez expuesto el documento se pregunta si hay algln tipo de comentario o duda, a lo cuat el Dr. Enrigue
Romero manifiesta que “NO”.

Se hace entrega del documenic “IDPAC-PE-FT-25 Informe de Gestion ENTREGA PABLO SALGUEROQ”
debidamente suscrito y firmado, asi como los anexos alli mencionados (s& hace entrega de una USB).

2. Requisitos establecidos en la Circular 001 del 29 de septiembre de 2021 “LINEAMIENTOS GENERALES
PARA LA SELECCION Y ENTREGA DEL CARGO DE JEFE DE CONTROL INTERNO O QUIEN HAGA SUS
VECES”, emitida por el Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno de las Entidades
del Orden Nacional y Territorial.

Para este punto se hace entrega de la carpeta magnética "INFORMACION CIRCULAR CONSEJO ASESOR’ en la cual
se encuentran los documentos gue se relacionan en cada item (se hace entrega de una USB).

I.  MEDICION ESTADO DE AVANCE DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO — MEC!

a. Resultado indice de Desempefio de Controt Interno FURAG vigencias 2018, 2019 y 2020

Se hace entrega de los archivos que se relacionan a continuacién y que contienen los resultados del indice de
Desempeiio de Control Interno FURAG:

Resuliados medicion MECI FURAG 2020
Resultades MDI Vig2020 comparative 2020 — 2019
Resultados FURAG 2018

Resultados por Indice IDPAC 2018

YV VYV

NOTA: En los diferentes reportes del DAFP, los resultados del IDPAC se encuentran con el cédigo 4639.

b. Respuestas dadas para la vigencia 2020 a través FURAG desde ¢l rol de Control Interno

Se hace entrega del archivo PDF “Formulario Diligenciado GCI medicion MECI Vigencia 20207, &l cual contiene las
respuestas diligenciadas por la QOCI.
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II.  INFORME EVALUACION INDEPENDIENTE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
a. Informes semestrales 2020 y 2021
Se hace entrega de cinco (5) informes (archivos PDF) correspondientes a:

Noviembre diciembre 2019
Primer semestre 2020
Segundo semestre de 2020
Primer semestre 2021
Segundo semestre 2021

ASENENENEN

b. Avances, acciones pendientes y recomendaciones para el fortalecimiento del SCI

En los informes relacionados en el literal a, se encuentra la descripcion detallada de los AVANCES, PENDIENTES Y
RECOMENDACIONES para cada periodo, se recomienda revisar el informe correspondiente al segundo semestre de
la vigencia 2021, teniendo en cuenta que es la informacion actualizada sobre la evaluacion del SCI.

c. Conclusiones, fortalezas y debilidades del SCI

En los informes relacionados en literal a, se encuentra la descripcion detallada de las FORTALEZAS, DEBILIDADES
Y RECOMENDACIONES evidenciadas en cada periodo, se recomienda revisar el informe correspondiente al segundo
semestre de la vigencia 2021, teniendo en cuenta que es la informacién actualizada sobre la evaluacion del SCI.

Adicionalmente en el Link hitps:/www_participacionbogota.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno se
encuentra publicado para cada vigencia el resultado consolidado de la evaiuacion efectuada, con las conclusiones,
avances, fortalezas, debilidades y recomendaciones realizadas por la OCI.

lll.  INFORME CONTROL INTERNO CONTABLE

a. Resultados evaluacion SCIC y aspectos relevantes a tener en cuenta para la vigencia 2021
Se hace entrega de los siguientes documentos en formato PDF:

»  CBN-1019 Informe de Control Intermno Contable Vigencia 2020

»  Evaluacion parcial del Sistema de Control Interno Contable a noviembre 2021 (en este informe se
encuentran detallados los aspectos relevantes a tener en cuenta para la vigencia 2021,
adicionaimente, en e! archivo magnético de gestion 2021 se encuentra la versidn en formato Word
para que, de ser necesario, se realice su actualizacion).

b. Recomendaciones para cumplir con el reporte

Ademas de la informacion contenida en los documentos relacionados en el literal a, se deben tener en cuenta las
recomendaciones registradas en ef Numeral 14.1. Relacién de informes a cargo, del documento "IDPAC-PE-FT-25
Informe de Gestién ENTREGA PABLO SALGUEROQ" especificamente en el item Evaluacion Anual del Sistema de
Control Interno Contable,
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IvV. SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO
a. Ultima evaluacién realizada, ejecucion y acciones pendientes

Se hace entrega (en archivo PDF) del documento “Avance Informe Tercer Seguimiento PAAC V4 nov-2021", en este
informe se registra, con corte a noviembre 30 de 2021, el avance de las actividades programadas para la vigencia
2021, asi come actividades pendientes y recomendaciones emitidas por la OCl. (También se hace entrega del
seguimiento en archivo Excel en el cual se encusntra el seguimisnto detallado y sirve como herramienta de verificacion}.

Adicionalmente se hace entrega (en archivo PDF) del documento “Avance Seguimiento al Mapa de Riesgos Corrupcién
dic 2021", en este informe se ragistra el seguimiento al mencionado mapa con corte a noviembre 30 de 2021.

Estos informes fueron remitidos a las dependencias responsables de la ejecucién de actividades, como alerta con el
fin de que avanzaran en la culminacion de las actividades a su cargo, antes de 31 de diciembre de 2021, asi como para
facilitar el seguimiento (completar) y generacion del informe consolidado de la vigencia, el cual se debe suscribir y
publicar a mas tardar el dia 17 de enero de 2022 (10 dias habiles del mes siguiente a la finalizacién del cuatrimestre).

NOTA: en el archivo {(magnético) de gestién 2021 se encuentra la versién en formato Word para facilitar su actualizacion
con corte a diciembre 2021,

V. FORMULACION Y EJECUCION DEL PLAN DE AUDITORIA Y SEGUIMIENTOS A PLANES DE
MEJORAMIENTO :

a. Formulacién y nivel de cumplimiento PAAI Vigencia 2021

Esta informacion se encuentra detallada en el Numeral 3. Informe Ejecutivo de la Gestién, del documento “IDPAC-PE-
FT-25 Informe de Gestion ENTREGA PABLO SALGUEROQ" (especificamente en el numeral 3.1. literal | EJECUCION
PLAN ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAAI), el cual hace parte integral de la presente acta.

Adicionalmente se hace entrega de la carpeta magnética denominada PRIORIZACION AUDITORIAS PROCESOS, la
cual contiene la pricrizacion realizada en enero de 2021 y los documentos soporte correspondientes, informacién que

puede servir como guia para la formulacién del PAAI vigencia 2022; asi como los PAAI de las vigencias 2018, 2018,
2020 y 2021 (en formato PDF).

Para la definicidn de auditorias a ejecutar durante la vigencia 2022, se recomienda analizar ia posibilidad de que estas
se realicen a unidades auditables mas sencillas en su operacién que los procesos {como se realizé durante los 4 afios
de gesiion) por ejemplo, dependencias, areas, proyectos, procedimientos, etc.

Finalmente se recemienda que para la formulacion del PAAI 2022, se ejecute el ejercicio de construccion del “MAPA

DE ASEGURAMIENTO” como complemento a la aplicacion de la herramienta de priorizacion, y asi evitar la saturacion
de evaluacion a las dependencias y la duplicidad de esfuerzos en la actividad auditora.

b. Avances (estado actual) y seguimientos a PM vigencias 2018 a 2021
Esta informacion se encuentra detallada en el Numeral: 3. Informe Ejecutivo de la Gestién (Numeral 3.1. literal VI Plan
de Mejoramiento Institucional PMI), del documento “IDPAC-PE-FT-25 Informe de Gestion ENTREGA PABLO
SALGUERQO?’, el cual hace parte integral de la presente acta.
Adicionalmente se hace entrega de los siguientes documentos en formato PDF:

¥  Informe Seguimiento PMI - Efectividad noviembre 2021
¥ Informe Seguimiento PMI - Eficacia octubre 2021
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VI. INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO CONTRALORIA DE BOGOTA
a. Detalle planes suscritos y grado de avance en su cumplimiento.

Esta informacion se encuentra detallada en el Numeral: 10. Procesos de responsabilidad Fiscal y Hallazgos Organos
de Control (numerales 10.1. Procesos de auditoria de la Contraloria Desarrollados durante el periodo y 10.2. Plan de
mejoramiento de la Contraloria), del documento "IDPAC-PE-FT-25 Informe de Gestion ENTREGA PABLO
SALGUERQ", el cual hace parte integral de la presente acta.

Adicionalmente se hace entrega de los siguientes documentos:

> Archivo Excel “Plan Mejoramiento Estado de las Acciones Sujetos de Control IDPAC”, en el cual se
encuentra el detalle de las acciones suscritas y vigentes (ABIERTAS) con la Contraloria de Bogota
({reporte generado en el SIVICOF)

» Archivos PDF: "1. Informe seguimiento PM contraloria a dic 2021“, “2. Informe Ejecutivo seguimiento
Plan de Mejoramiento Contraloria *, “3. Anexo Detallado Seguimiento Plan de Mejoramiento Contraloria
-a 22 dic 2021" y “4. Anexo Inventario Evidencias”, documentos que contienen la informacion con corte

a diciembre 31 de 2021.

VH. PRESENTACION DE INFORMES Y SEGUIMIENTOS DE LEY - OCI
a. Cuadro relacién de informes, estado actual de estos.

Esta informacion se encuentra detailada en el Numeral 14.1. Relacion de informes a cargo, del documento “IDPAC-
PE-FT-25 Informe de Gestion ENTREGA PABLO SALGUERO?, el cual hace parte integral de la presente acta.

VIIl.  CLAVES DE ACCESO A LOS DIFERENTES APLICATIVOS DE REPORTE Y SEGUIMIENTO A QUE
HAYA LUGAR

Esta informacion se encuentra detallada en los numerales 4.2. Relacion sistemas de informacion (hardware y software
- claves de ingreso a los sistemas) y 4.3. Sistemas de informacion a cargo, del documento “IDPAC-PE-FT-25 Informe
de Gestion ENTREGA PABLO SALGUERO”, el cual hace parte integral de la presente acta.

IX. ACTAS DE COMITE DE COORDINACION DE CONTROL INTERNQ
a. Actas de las vigencias 2018 a 2021

Se hace entrega de quince (15) archivos PDF de las actas de las sesiones de Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno del IDPAC, llevadas a cabo durante las vigencias 2018, 2019, 2020 y 2021, y un archivo Word con el
proyecto de acta de la sesidn 4 de 2021, asi:

2018-3

2019 -3

2020-5

2021 -3

2021 - 1 Proyecto de acta CICCI sesion diciembre 20 de 2021, la cual esta pendiente de
incorporar lo correspondiente al punto “Presentacion de Informes de la OAP”, oficina que a la
fecha no ha entregado esta informacién; para culminar esta labor se ha designado a la
funcionaria Deicy Méndez.

AN N
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X. ACTAS DE COMITE DE DISTRITAL DE AUDITORIA
a. Actas de las vigencias 2018 a 2021

Se hace entrega de dieciséis {16) archivos PDF de las actas de las sesiones de Comité Distrital de Auditoria, llevadas
a cabo durante las vigencias 2018, 2019, 2020 y 2021.

XI. INFORMES DE ENTES DE CONTROL DE LAS ULTIMAS VISITAS EFECTUADAS
a. Copia de los Gltimos informes
Se hace entrega de los siguientes documentos en formate PDF:

CONTRALORIA VIGENCIA 2018 PAD 2019

CONTRALORIA VIGENCIA 2019 PAD 2020

CONTRALORIA VIGENCIA 2020 PAD 2021 ,

VEEDURIA DISTRITAL INFORME GESTION DE RIESGOS VIGENCIA 2020
VEEDURIA DISTRITAL INFORME GESTION DE RIESGOS VIGENCIA 2021
PERSONERIA BOGOTA INFORME CONTRATACION DIRECTA PS VIGENCIA 2020
CONSEJO DISTRITAL ARCHIVO Vigencia 2018

CONSEJO DISTRITAL ARCHIVO Vigencia 2018

CONSEJO DISTRITAL ARCHIVO Vigencia 2020

CONSEJO DISTRITAL ARCHIVO Vigencia 2021

YV VVVVVVVYY

b. Recomendacioneé desde el punto de vista de la evaluacién independiente

Las recomendaciones realizadas por la Oficina de Confrol Interno para los aspectos registrados en los informes
relacionados anteriormente se encuentran en los informes de seguimiento correspondientes, de acuerde con lo anterior
se hace entrega de los siguientes documentos en formato PDF:

Informe Seguimiento Plan de Mejoramiento de la Contraloria - diciembre 2021.
Seguimiento al Mapa de Riesgos Corrupcién agosto 2021

Seguimiento al Mapa de Riesgos Corrupcién diciembre 2021

Informe de seguimiento plan de mejoramiento archivistico

YV VY

Xil. INFORMES DE SEGUIMIENTO A LOS RIESGOS DE GESTION Y DE CORRUPCION DE LA
ENTIDAD

La informacién relacionada con la Evaluacién a la Gestion del Riesgo se encuentra detallada en el Numeral 3.2. Rol
Evaiuacion de la de la Gestion de Riesgos, del documento “IDPAC-PE-FT-25 Informe de Gestion ENTREGA PABLO
SALGUERQ”, el cual hace parte integral de la presente acta.

Adicionalmente se hace entrega de los siguientes documentes en formato PDF:

Seguimiento al Mapa de Riesgos Corrupcion agosio 2021

Seguimiento al Mapa de Riesgos Corrupcién diciembre 2021

Informe Seguimiento Gestion de Riesgos IDPAC agosto 2020

Informe Auditoria Gestién de Riesgos y Controles IDPAC - diciembre 2020

VWV VY
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Xll. OTROS REPORTES

Los demas aspectos y reportes se encuentran registrados en el documento “IDPAC-PE-FT-25 Informe de Gestion
ENTREGA PABLO SALGUERO", el cual hace parte integral de la presente acta.

La USB que se entrega contiene los documentos relacionados en esta seccién bajo la siguiente estructura:

CARPETA: INFORMACION CIRCULAR CONSEJO ASESOR
SUBCARPETA . FURAG

SUBCARPETA Il. PORMENORIZADO
SUBCARPETA . cic

SUBCARPETA IV. PAAC

SUBCARPETA V. PAAly PMI

SUBCARPETA VI.PM E CONTROL

SUBCARPETA IX. ACTAS CICCI

SUBCARPETA X. ACTAS CDA

SUBCARPETA X1 INFORMES VISITAS E CONTROL
SUBCARPETA XIf. INFORMES RIESGCS

3. Requisitos establecidos en la Circular Conjunta 007 del 06 de diciembre de 2021 "RECOMENDACIONES
PARA EL PROCESO DE ENTREGA DE CARGOS DE LOS JEFES O ASESORES DE CONTROL INTERNO
DE LAS ENTIDADES DISTRITALES, AL CIERRE DE LA VIGENCIA 2021, suscrita por el Veedor Distrital y la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota.

Para este punto se hace entrega de la carpeta magnética “INFORMACION CIRCULAR CONJUNTA AMB - VEEDURIA”
en la cual se encuentran los documentos que se relacionan en cada item (se hace entrega de una USB).

. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

a. Descripcién del equipo de trabajo

La informacion relacionada con el equipo de trabajo de la OCI se encuentra detallada en los numerales 5.2. Personal
a cargo y 9. Contratacién, del documento “IDPAC-PE-FT-25 Informe de Gestion ENTREGA PABLO SALGUERQ”, el
cual hace parte integral de la presente acta.

b. Documentacion del proceso (procedimientos, guias, manuales, etc.)
La informacion relacionada con la documentacién del proceso Seguimiento y Evaluacion y de la OCI se encuentra
detallada en el numeral 13. Documentos de los Procesos, del documento “IDPAC-PE-FT-25 Informe de Gestion
ENTREGA PABLO SALGUERQ", el cual hace parte integral de la presente acta.

¢. Acceso a los sistemas de informacion
Esta informacién se encuentra detallada en ios numerales 4.2. Relacién sistemas de informacion (hardware y software

- claves de ingreso a los sistemas) y 4.3. Sistemas de informacion a cargo, del documento “IDPAC-PE-FT-25 informe
de Gestion ENTREGA PABLO SALGUERQ’, el cual hace parte integral de la presente acta.
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d. Archivo de gestién

La informacion relacionada con el archivo de gestion de la OCI se encuentra detallada en el numeral 4.4. Archivo de

gestién, del documento “IDPAC-PE-FT-25 Informe de Gestion ENTREGA PABLO SALGUEROQ", el cual hace parte
infegral de la presente acta.

e. Inventario

La informacion relacionada con ei inventaric a cargo se encuentra detallada en el numeral 4.5. Elementos devolutivos

a cargo, del documento “IDPAC-PE-FT-25 Informe de Gestion ENTREGA PABLO SALGUERQ", el cual hace parte
integral de la presente acta.

f. Acciones de mejora a cargo de la OC}

Con corte a diciembre de 2021, la Oficina de Control Interno NO cuenta con acciones de mejora (correctivas,
correcciones, de mejoramiento, etc.) a cargo en los Planes de Mejoramiento vigentes (Institucional ¢ suscrito con Ia
Contraloria de Bogota).

La informacion relacionada con el Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria de Bogoté y con el Institucional se
encuentra detallada en los numerales 10.2. Plan de Mejoramiento de la Contraloria y 10.3. Plan de Mejoramiento

Interno, del documento “IDPAC-PE-FT-25 Informe de Gestion ENTREGA PABLO SALGUERQ”, el cual hace parte
integral de la presente acta.

g. Relacién de instancias en gue participa

Esta informacién se encuentra detallada en el numeral 14.2. Relacion de los comités institucionales y externos en ios
cuales participa como integrante o delegado, del documento “IDPAC-PE-FT-25 Informe de Gestién ENTREGA PABLO
SALGUERQ", el cual hace parte integral de la presente acta.

h. Plan Operativo, Plan de Accién y Plan Anual de Auditoria Interna (Recomendaciones PAAI
2022) resultados de la vigencia

El plan de accién de la Oficina de Control Interno corresponde al Plan Anual de Auditoria Interna del IDPAC, que se
aprueba durante el mes de enero de cada vigencia, adicionalmente se debe tener en cuenta que el Plan de Accion
debe ser incluido en el SIG PARTICIPO, para la vigencia 2022 se presentd la propuesta de incluir tres (3) actividades
gue contienen (resumen) €! total de acciones del PAAI, a saber:

» Aprobacién PAAI 2022 (5%)

> Ejecucién PAAI 2022 (90%) — se deben reportar trimestralmente en el SIG PARTICIPO, los avances del
cumplimiento

» Presentacién resultados gjecucion PAAI ante el CICC (5%)

Respecto a a ejecucién trimestral, se debe coordinar con la OAP la actualizacién de porcentajes programados, de
acuerdo con la fecha y nlimero de actividades que se aprusben en el PAAI vigencia 2022.

La informacion relacionada con la ejecucién del PAAI del periodo gestionado, se encuentra detallada en el Numerai 3.
Informe Ejecutivo de la Gestion, del documento “IDPAC-PE-FT-25 Informe de Gestion ENTREGA PABLO SALGUERO”

(subnumeral 1 especificamente en el literal | EJECUCION PLAN ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAAI)}, el cual
hace parte integral de la presenie acta. '

Adicionalmente se hace entrega de la priorizacion realizada en enero de 2021 y los correspondientes documentos
soporte, asi como los PAAI de las vigencias 2018, 2018, 2020 y 2021, informacidn que puede servir como guia para la
formulacion del PAAI vigencia 2022, (Ver carpeta 1. PRIORIZACION AUDITORIAS PROCESOS)

N
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Para la definicién de auditorias a ejecutar durante la vigencia 2022, se recomienda analizar la posibilidad de que estas
se realicen a unidades auditables mas sencillas en su operacién que los procesos (como se realizé durante ios 4 afios
de gestion) por ejemplo, dependencias, areas, proyectos, procedimientos, etc. :

Finalmente se recomienda que para la formulacién del PAAI 2022 se ejecute el gjercicio de construccion del "MAPA
DE ASEGURAMIENTO” como complemento a la aplicacion de la herramienta de pricrizacion y asi evitar |a saturacion
de evaluacion a las dependencias y la duplicidad de esfuerzos en la actividad auditora.

i. Informes de instrumentos técnicos presentados ante el CICCI

Se hace entrega del informe (archivo PDF) de seguimiento a los instrumentos técnicos de control interno con corte a
junio 30 de 2021 presentado ante el CICCI en el mes de agosto de 2021, asi como el correspondiente al segundo
semestre de 2021, el cual se debe presentar al CICCI en ef mes de enero de 2022. (Ver carpeta 2. INFORMES
INSTRUMENTGCS TECNICOS CI) .

j- Informes anuales de gestion OCI, presentados a la Contraloria

Se hace entrega de los informes CBN-1038 -INFORME FINAL OFICINA DE CONTROL INTERNO GESTION de las
vigencias 2018, 2019, 2020 presentados a la Contraloria de Bogota y el CBN-1038 -INFORME FINAL OFICINA DE
CONTROL INTERNQ GESTION 2021, que se entrega finalizado para su presentacion en el afio 2022. (Ver carpeta 3.
INFORMES ANUALES GESTION OCI)

. PRINCIPALES ASPECTOS RELACIONADOS CON LOS RESULTADOS DE LAS AUDITORIAS
INTERNAS E INFORMES REGLAMENTARIOS

a. Resultados de auditorias

Se hace entrega de 15 informes ejecutivos (archivos PDF) de las mas recientes auditorias internas realizadas a los
procesos de la entidad y a la gestion de riesgos, dichos informes contienen ios aspectos mas relevantes de los
resultados obtenidos (conclusiones, observaciones, recomendaciones). El instituto cuenta con 15 procesos
documentados y se auditaron todos con excepcion del de Seguimiento y Evaluacién cuyo responsable es la Oficina de
Control Interno. (Ver carpeta 4. INFORMES EJECUTIVOS AUDITORIAS INTERNAS A PROCESOS IDPAC)

Los informes finales de Ias auditorias se encuentran en los siguientes Links:

https:/Awww.participacionbogota. gov.co/transparencia/control/reportes -control-interno/2019 (VIGENCIA 2019)
hitps:/Awww.participacionbogota. gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/2020 (VIGENCIA 2020)
https://www.garticigacionbogota.gov.co/transgarencialcontrol/regortes-controt-interno/2021 (VIGENCIA 2021)

b. En materia Contractual, informacion de seguimiento y evaluacion de este proceso

Se hace entrega del informe ejecutivo de la auditoria al proceso de Gestién Contractual de la vigencia 2021, asi como
delinforme de seguimiento al articulo 2 “De los procesos de Contratacién” del decreto 371 de 2010 de la Alcaldia mayor
de Bogota, realizado en |a vigencia 2021, dichos informes contienen los aspectos mas relevantes de los resultados
obtenidos (conclusiones, observaciones, recomendaciones) (Ver carpeta 5. INFORMES DE EVALUACION GESTION
CONTRACTUAL)
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Los informes finales de la auditoria y del seguimiento se encuentran en los siguientes Links:

hitps://www.participacionbogota. gov.co/sites/defaulifiles/202 1 -
08/Informe%20F inal%20Auditoria%20Interna%20Gestion%20Contractual®%2030-08-202 1. pdf

https./fwww. participacionbogota.gov.cofsites/defaultfiles/2021-
09/Informe%20Seguimiento%20Art.%202%20Contracion%20Decreto%20371%20de%202010.pdf

¢. Estado del Sisiema de Control Interno del IDPAC

Se hace entrega del Informe semestral del Estado del Sistema de Control Interno del IDPAC, correspondiente a la
evaluacion del semestre julio — diciembre de 2021, el cual contiene ademas los resultados comparativos de las
evaluaciones realizadas desde |a vigencia 2020. (Ver carpeta 6. INFORME ESTADC SCI DICIEMBRE 2021)

d. Resultados otros infermes reglamentarios
v Planes de mejoramiento (Institucional y Contraloria de Bogota)

Esta informacién se encuentra detallada en ios Numerales: 3. Informe Ejecutivo de la Gestion (subnumeral 3.1. literal
VI Plan de Mejoramiento Institucional PM!) y 10. Procesos de responsabilidad Fiscal y Hallazgos Organos de Control
(numeral 10.2. Plan de Mejoramiento de la Contraloria}, del documento “IDPAC-PE-FT-25 Informe de Gestidn
ENTREGA PABLO SALGUERO”, el cual hace parte integral de la presente acta.

Adicionalmente se hace entrega de los siguientes documentos:

»  Informe Seguimiento PMI - Efectividad noviembre 2021

» Informe Seguimiento PMI - Eficacia octubre 2021

> Archivo Excel "Plan Mejoramiento Estado de las Acciones Sujetos de Control IDPAC”, en el cual se
encuenira el detalle de las acciones suscritas y vigentes (ABIERTAS) con la Contraloria de Bogota
(reporte generado en el SIVICOF)

» Archivos PDF: "1. Informe seguimiento PM contraloria a dic 2021, “2. Informe Ejecutivo seguimiento
Plan de Mejoramiento Contraloria *, “3. Anexo Detallade Seguimiento Plan de Mejoramiento Contraloria

a 22 dic 2021” y “4. Anexo Inventario Evidencias®, documentos que contienen la informacion con corte
a diciembre 31 de 2021.

» Informe PMI 2018-2021, documento que contiene un resumen del PMI vigencias 2018, 2018, 2020 y
2021, y el estado actual.

(Ver carpeta 7. RESULTADOS SEGUIMIENTOS PLANES DE MEJORAMIENTOC)

v Plan de Sostenibilidad MIPG

Se hace entrega del informe de Seguimiento realizado en la vigencia 2021 al Modelo de Implementacion del MIPG en
el IDPAC vy su correspondiente Informe Ejecutivo el cual contiene los aspectos mas relevantes de los resultados

obtenidos (conclusiones, observaciones, recomendaciones). (Ver carpeta 8. SEGUIMIENTO IMPLEMENTACION
MIPG 2021)
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v Reporte Medicién FURAG y sus soportes

Se hace entrega del archivo PDF “Formutario Diligenciado OCI medicién MECI Vigencia 2020”, el cual contiene las
respuestas diligenciadas por la OCI, para la vigencia 2020 a través del FURAG desde el rol de Control Interno, los
soportes de este formulario se encuentran en la carpeta compartida de la OCI, ruta Controlinterno/VIGENCIA 2021/21-
21.2 INFORMES - Informes a otros organismos.

Adicionalmente, se hace entrega de los archivos que se relacionan a continuacion y que contienen los resultados del
indice de Desempefio de Contro! Interno FURAG:

»  Resultados medicion MECI FURAG 2020

> Resultados MDI Vig2020 comparativo 2020 — 2018
» Resultados FURAG 2018

»  Resultados por [ndice IDPAC 2018

(Ver carpeta 9. INFORMACION REPORTES FURAG)

NOTA: En los diferentes reportes del DAFP, los resultados del IDPAC se encuentran con el cdigo 4639,

v Evaluacién Sistema de Control Interno Contable
Se hace entrega de los siguientes documentos en formato PDF:

»  CBN-1018 Informe de Control Interno Contable Vigencia 2020

> Evaluacion parcial del Sistema de Control intemo Contable a noviembre 2021 (en este informe se
encuentran detallados los aspectos relevantes a tener en cuenta para la vigencia 2021,
adicionalmente, en &l archivo (magnético) de gestion 2021 se encuentra la version en formato Word
para que, de ser necesario, se realice su actualizacion)

(Ver carpeta 10. EVALUACION CONTROL INTERNO CONTABLE 2021)

Ademas de [a informacion contenida en los documentos relacionados en el anterior numeral, se deben tener en cuenta
las recomendaciones registradas en el Numeral 14.1. Relacion de informes a cargo, del documento “IDPAC-PE-FT-25
Informe de Gestion ENTREGA PABLO SALGUEROQ’, especificamente en el item Evaluacion Anual del Sistema de
Control Interno Contable.

v Seguimiento PAAC y publicaci6n Informes Cuatrimestrales

Se hace entrega (en archive PDF) del documento “Avance Informe Tercer Seguimiento PAAC V4 nov-2021", en este
informe se registra el avance, con corte a noviembre 30 de 2021, de las actividades programadas para la vigencia
2021, asi como actividades pendientes y recomendaciones emitidas por la OCI. (También se hace entrega del
seguimiento en archivo Excel en el cual se encuentra el seguimiento detallado y sirve como herramienta de verificacion).
Adicionalmente se hace entrega (en archivo PDF) del documento “Avance Seguimiento al Mapa de Riesgos Corrupcion
dic 2021", en este informe se registra el seguimiento al mencionado mapa con corte a noviembre 30 de 2021. (Ver
carpeta 11. SEGUIMIENTO PAAC DICIEMBRE 2021)

Estos informes fueron remitidos a las dependencias responsables de la ejecucion de actividades, como alerta con el
fin de que avanzaran en la culminacion de las actividades a su cargo, antes de 31 de diciembre de 2021, asi como para
facilitar el seguimiento (completar) y generacion del informe consolidado de la vigencia, el cual se debe suscribir y
publicar en el mes de enero de 2021.

NOTA: en el archivo (magnético) de gestién 2021 se encuentra |a versién en formato Word para que facilitar su
actualizacién con corte a diciembre 2021,
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Los informes de los seguimientos cuatrimestrales realizados durante la vigencia 2021, se encuentran publicados en los
siguientes links:

httgs:/fwww.gaﬂicigacionbogdta.gov.co/sitesldefauIt/files/2021 -
01/Tercer%20Informe%20Seguimiento%20al%20PAAC%202020%20V5%20-%20Dic. pdf

https./Awww. participacionbogota. gov.cofsites/defauit/files/2021 -
05/Informe%20Seguimiento%20al%20PAACY%20V2%20corte%20abr-2021.pdf

hitps:/Awww. participacionbodota. gov.co/sites/default/files/2021-
08/Informe%20Seguimiento%20al%20PAAC%20V3%20corte%20aqo-202 1. pdf

. RECOMENDACIONES GENERALES
a. Informes a presentar en los primeros meses de {a vigencia 2022
Esta informacién se encuentra detallada en el Numeral 14.1. Relacion de informes a cargo, del documento “iDPAC-

PE-FT-25 Informe de Gestidn ENTREGA PABLO SALGUERQ”, el cual hace parte integral de |a presente acta.

b. Transparencia y acceso a la informacion piblica

v Links acceso informes auditoria y éeguimiento vigencias 2018 a 2021

https://www.participacionbogota.gov.co/transparencia/controlireportes -control-interno/2018/informes-auditorias (2018)

https:/fwww participacionbogota.gov.co/transparencialcontrolireportes-control-interno/2019/informes-auditorias (2019)

hitps://www participacionbogota.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/2020 (2020 ver  carpeta
“Informes Auditoria Control Interno 2020"

hitps:/fiwww. paricipacionbogota.gov.co/transparencia/control/reportes -control-interno/2021 (2021 wver seccibn
“Informes Auditoria Control Interno 2021"

v Actas del Comité Distrital de Auditoria

Se hace entrega de dieciséis (16) archivos PDF de las actas de las sesiones de Comité Distrital de Auditoria, llevadas
a cabo durante las vigencias 2018, 2019, 2020 y 2021. (Ver carpeta 12, ACTAS CDA)

4. ENTREGA DE INFORMACION

4.1.Se hace entrega del documento IDPAC-PE-FT-25 Informe de Gestion ENTREGA PABLO SALGUERO,
debidamente suscrito y firmado. (17 folios — 33 paginas)
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4.2. Se hace entrega de una USB qgue contiene la siguiente informacion

v Documentacidn referida en la presente acta (Carpetas 2. INFORMACION CIRCULAR CONSEJC
ASESOR y 3. INFORMACION CIRCULAR CONJUNTA AMB — VEEDURIA)

v" Anexos registrados en el documento IDPAC-PE-FT-25 Informe de Gestion ENTREGA PABLO
SALGUERO (Carpeta 1. ANEXOS INFORME DE GESTION 2018 - 2021 PABLO SALGUERO)

4.3. Se hace entrega de un disco duro que contiene el archivo magnético de gestién de la OCI, correspondiente a
las vigencias 2018-2019-2020 y 2021 (Peso 60,8 Gb.)

5. FINALIZACION DE LA REUNION

Siendo las 7:30 am del dia 31 de diciembre de 2021 y habiendo agotado el objetivo de la reunién, esta se da por
terminada, en constancia firman los que en ella intervinieron.

8. Propuestas / Disensos / Acuerdos

8. Responsabllidades y compromisos

. i, Fecha programada Fecha réal
No. Noembre yfo Dependencia Actividad / Producto de entrega de enfreqa
1 Enrique Romero Hacer entrega de este | Enero 2022

documento y de |la
informacién que se adjunta,
a la (el) Jefe OCI designado
para el periodo 2022 - 2025

2 Pablo Salguero Atender los requerimientos o | Enero — febrero
' solicitudes que se presenten { 2022

en los términos de ley, con
ocasion de ia entrega del

_ _ cargo.
10. Cierre de la reunidn :
Presidente del comité Secretario técnico del comité

Nombre: | Nombre:

N/A N/A
Cargo o No. de Contrato: Cargo o No. de Contrato

N/A N/A

N/A N/A
Firma Firma







