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Nombre y Apellido del funcionario que entrega: ARIA
Dependencia: Subdireccion de Fortalecimiento de la Organizacion Social del Instituto del Instituto Distrital de la
Participacion y Accién Comunal
Cargo: Subdirector General de Entidad Descentralizada Codigo 084 ~ Grado 03 de la Subdireccion de
Fortalecimiento de la Organizacion Social del Instituto del Instituto Distrital de la Participacion y Accion
Comunal.
Traslado o Reubicacién
Motivo de la Entrega: Informe de gestién parcial
{Marque con una X segun corresponda) | Retiro X
Otro
Fecha inicio gestion 03 | 02 | 2023 [ Fecha retiro de gestién 17 1 08 | 2023
Fecha diligenciamiento 24 08 2024

1, “ANTECEDENTES 7 °,

Se recibe la Subdireccion de Fortalecimiento el 3 de febrero de 2023 a la anterior subdirectora Ana Maria Almario
en una sesion virtual en la cual se hizo una presentacion general en la que se enfatiz como objetivo general el
fortalecimiento de las organizaciones sociales y medios de comunicacién comunitaria como parte def cumplimiento
a la resolucion 210 de 2021, que reglamenta el Modelo de Fortalecimiento de las Organizaciones Sociales que tiene
las siguientes etapas: Caracterizacion, Plan de Fortalecimiento, Asistencias Técnicas, Formacion, entrega de
incentivo (implementacion de ta iniciativa), Evaluacion. Para el cumplimiento de este objetivo, la subdireccion esta
conformada por componentes que se trabajan en la SFOS, asi:

1. Equipo de Nuevas expresiones (vejez, ambiental, migrantes, habitabilidad en calle, movilidad sostenible,
animalistas, victimas y reincorporados)

2. Equipo de Discapacidad

3. Equipo de Comunicacion Comunitaria y Alternativa

4. Equipo de Observatorio de la Participacion

Igualmente, se socializd que estan adscrita a la subdireccién {res gerencias asi:

1. Gerencia de Juventud
2. Gerencia de Mujer y Género
3. Gerencia de Etnias

Sobre el cumplimiento de las metas definidas, se informa de manera general que los reportes a fa OAP, estan
cumplidas con corte a la vigencia 2022, sin embargo, no se recibe las evidencias que den cuenta que las
organizaciones reportadas han cumplido con el ciclo completo del modelo de fortalecimiento en el marco de la
Resolucién 210 de 2021.

Sobre el estado administrativo y financiero de la Subdireccion se recibe en el siguiente estado:

« 3 servidoras de carrera administrativa adscritas a la dependencia.
» 3 contratistas con contrato vigente (Abogada y dos apoyos administrativos)

Sobre el estado financiero de la Subdireccién no se hace entrega del estado de ejecucion presupuestal, en cuanto
a estado de ejecucion, reservas, pasivos y Plan de Adquisiciones. Este fue solicitado a las areas correspondientes
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y a partir de alli <2 da inicio Ia gjecucion presupuestal y cuyo estado actual se entrega adelante del siguiente
informe. t

2.4 INFORME ‘EJECUTIVO'DE LA GESTION, 3 a:oaiss:

i
El presente informe se realiza con parte de la entrega formal del cargo de Subdirectora Fortalecimiento

de la Organizacion Social, en el periodo comprendido entre el 3 de febrero y 17 de agosto de 2023,
para dar a conocer las principales actividades desarrolladas, el presupuesto asignado y su ejecucion
a través del proyecto de inversion 7687 el cual es gerenciado por la subdireccion de Fortalecimiento o
quien haga sus veces, asi como los avances de las metas definidas desde el Plan de Desarrollo
Distrital.

Se anexa a esta acta un documento comprende los diferentes temas abordados por la subdireccion de
Fortalecimiento; el primero y el segundo, sefialan aspectos administrativos, financieros y el reporte de
las metas, enel marco del proyecto de Inversién 7687 “Fortalecimiento a las Organizaciones Sociales
y Comunitarias para una participacion ciudadana informada e incidente con enfoque diferencial en el
distrito capita!. Bogota®; el tercero muestra los compromisos que la Subdireccidn tiene en las 12
politicas publicas sectoriales y diferenciales de los distintossectores administrativos; el cuarto presenta
los resultados de las convocatorias realizadas a través de Fondo Chikana 2023, disefiadas para
incentivar la participacién delas organizaciones sociales y medios comunitarios de Bogota a través de
la entrega de incentivos; y el quinto tema habla de los eventos programados en el marco del
fortalecimientio.

El sexto y séptimo tema explican los dmbitos en los que la Subdireccion viene trabajandocon las
organizaciones de Nuevas Expresiones (Animalistas, Ambientalistas, Habitabilidad en Calle,
Migrantes, Movilidad, Nifiez, Persona Mayor, y Victimas), y grandes logros alcanzados como lo es |a
Politica Publica de Discapacidad. Ei tema octavoda muestra de los avances y el acercamiento con las
fundaciones y las corporaciones delas comunidades indigenas de Bogota, que viene realizando el
grupo de Inspeccion, Vigilancia y Control.

Se dedica el item 9 a los avances obtenidos en la Politica Pablica Politica Publica Distrital de
Comunicacidn Comunitaria y Alternativa; y la gestion que se realiza desde el OPA - Otro Proceso
Administrative y los medios comunitarios.

Respecto al szguimiento realizado por el Observatorio en el primer semestre de 2023, esexplicado en
el item 10; y el ftem 11 ensefia los resultados de los procesos eleccionariosadelantados a través del
Sistema de Votaciéon Electrénico — VOTEC, sistema creado porel IDPAC para el desarrollo de los
procesos electorales y de participacién ciudadana garantizando el ejercicio de estos derechos de forma
electronica. |

Los items 13, 14 y 15 estan enfocados en informar las acciones logradas con los acuerdos para
beneficiar poblacién indigena y migrantes.

Se anexa documento de informe detallado de cada uno de los puntos esbozados en este resumen
ejecutivo. i
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3. . .SITUACION DE LOS RECURSOS -

Detalle pormenorizado sobre |a situacion de los recursos, por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la
fecha de inicio de la gestion y la fecha de retiro o separacién del cargo, asi:

Nota: los numerales 4.1 y 4.2 solo seran diligenciados por la Secretaria General (Almacén y tecnologia)

4.1. Bienes muebles e inmuebles

Incluir tabla con los datos consolidados def Gitimo inventario reportado por almacén y enunciar anexo con €} inventario de
bienes muebles e inmuebles.

_Descripcionporgrupo , - .- - Y - Valorenlibro (§) . -

Muebies y enseres N/A
Herramientas y accesorios N/A
QOtra maquinaria y equipo N/A
Muebles y enseres N/A
Equipo y maquina de oficina N/A
Equipo de comunicacién N/A
Equipo de computacion N/A
Equipo de transporte terrestre N/A
Licencias N/A
Edificios y terrenos N/A
Total de bienes en servicio de propiedad, planta y equipo N/A
Total de bienes de control administrativo N/A
Total de bienes en bodega nuevo N/A
Total de bienes en bedega usado N/A
Total de bienes en comodato N/A

Total N/A

*| g tabla presentada es sugerencia y debe adaptarse a las caracteristicas del inventario institucional.

4.2, Relacidn sistemas de informacion (hardware y software - claves de ingreso a los sistemas)

Incluir o asociar como anexo el catalogo de sistemas de informacidn de la Entidad, se debe describir cada sistema, el servicio o
componente, ta version, categoria, el tipo de desarrollo, el fabricante, el proveedor del soporte, la fecha de vencimiento, entre
otros.

4.3. Sistemas de informacion a cargo:

Relacione la informacion requerida en {a siguiente tabla:

Ststemas demformacléna . ,x ’ " Nombre dei ;
“ase de datos utilizadds en el * N nfg?r{\?::\llgnd:!l:;:??: dc:aeto - 'U:ém:ﬁ:';;:e by admlmstrado: en'la’::
. -desarrollo de las funiones, ‘ LS, e, '+ * "dépendencia o
NIA N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
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4.4, Archivo de gestion:

Relacién de documentos y archivos institucionales que se entregan:

‘Il Estado de archivo fisico de gestion:

§adts s, e No U De it Nov De e »’:» Ay

Sene f,.Subsene F

Sam TN el carpetas::vfollos'al- »--vuw m{‘ BT -

T Breve deseripeion del contenldo:e-" PtL;

LA S RO S I

NIA N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A NIA
N/A N/A . N/A N/A NIA
N/A N/A . N/A N/A N/A
N/A N/A N/A NIA N/A
N/A N/A N/A N/A N/A

Documentos en medio magnético:

'
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;’:;:;"ne dz X INFORME EMPALME '2':;’;”"9 de gestion de
Evaluacién da
Concertacién d2 . .
Obietivos de | Evaluacidon primer
j. VoS de 13s X INFORME EMPALME | semestre en la
servidoras  dz
plataforma EDL.
carrera t
administrativa .
| Ejecucion Presupuestal
Informe I| Estado de Reservas
Ejecucion X INFORME EMPALME | Estado de Procesos en
Presupuestas | cursa persona Natural y
. Persona Juridica
Reporte dF « INFORME EMPALME Informe de Seguimiento
Metas . de metas
[nf?(me i Informe de Nuevas
Politicas X INFORME EMPALME " Y
Publicas } Politicas Publicas
; Actas de evaluacidn,
Co.nvocatona | X INFORME EMPALME ganadores e informe
Chikand " general del proceso de
' convocatorias 2023
i Resumen de eventos
Eventos SFOS X INFORME EMPALME | esPonsabilidad de SFOS
I para el cierre de
Administracién
Nueva§ « INFORME EMPALME Informe Gen.era! de
Expresiones Nuevas Expresiones
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Informe detallado de las

Procedimientos

Discapacidad X INFORME EMPALME 1 acciones de
Discapacidad
Inspeccidn Informe detallado de las
Vigilancia y acciones  adelantadas
Control de X INFORME EMPALME | Inspeccion Vigilancia y
Organizaciones Control de
Etnicas Organizaciones Etnicas
Informe acciones de
Medios formulacién de Politica
o X INFORME EMPALME | Publica y acciones de
Comunitarios
compaonente.
Resumen avance
Obser\fa.toriclr’de X INFORME EMPALME productos Obs?ryatquio
fa Participacion de Participacion
Ciudadana
VOTEC X INFORME EMPALME | Informe  de procesos
eleccionarios
Acciones Informe Contrato de
Cabildo Muisca X INFORME EMPALME | prestacion de servicios
de Bosa 994 de 2022 el marco de
Relacién compromisos y
Carta Acuerdo productos en el marco
USAID X INFORME EMPALME del acuerdo de
cooperacion
Relacién compromisos y
Carta Acuerdo productos en el marco
ACNUR X INFORME EMPALME del acuerdo de
cooperacion
. Informe de Riesgos de |a
Informe Riesgos X INFORME EMPALME SFOS
Informe detaliado de la
caracterizacién de los
Procesos v procesos de
X INFORME EMPALME | Informacion,

fortalecimiento y VOTEC
y los procedimientos
que lo conforman.

¥4, Eletento-deyolut
e L S P
Televisor Samsung 40 led

4.5, Elementos devolutivos a cargo:

Escritorio Educativo Vocal C

6010000751

Contenedor de 20 Sede B
Vol C

6010000773
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\C/glngnedor de .2.0 Sede B 6010000774 4 Bueno

Silla con ruedas tipo General | 6010001461 1 Bueno

Impresora HP 3015 Laserjet | 7020000025 1 Bueno

Monitor ienovo 2012 7020000450 1 Bueno

CPU Lenovo 2012 7020000509 1 Bueno

Computador Todo en uno M7 | 7020001370 1 Bueno

Carné institucional 1 1 Perfecto

Chaqueta institucional 1 1 Perfecto

Nota: Es importante resaltar que no se recibié ninglin elemento adicional diferentes a los relacionados anteriormente en el acta
de entrega de la subdirectora anterior, por lo que el inventario devuelto corresponde solamente a lo relacionado en la presente

acta. !

|
i
|

P s
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5.1. Estado general de la planta de personal:

5.1.1. Composicion de |a planta

w i Nivel =, ™ %INo:-De cargos 5+

Directivo N/A
Asesor N/A
Profesional N/A
Técnico N/A
Asistencial N/A

Total N/A

5.1.2. Distribucion de la planta por tipo de vinculacion

.. % Tipd de vinculacion 7 *~No: De servidores’

Carrera Administrativa N/A
Provisionales N/A
Libre nombramiento y remocion | N/A
Periodo fijo N/A
Temporales N/A

Total N/A

5.1.3. Empleos provistos

N/A
Directivo /
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A | N/A N/A

Asesor

] N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A | N/A N/A
Profesional
. N/A N/A N/A NIA N/A N/A N/A | N/A N/A
Técnico

) N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A | N/A N/A
Asistencial
Total N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A | N/A N/A
Planta
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5.2, Personal a czrgo:

Relacionar los cargos de planta y los contratistas; para cada caso detallar tiempo de cada persona en la dependencia a cargo y
principales funciones u obligaciones para cada uno.

$.2.1, Detalle de |z planta de personal;

.= * . -7 .Nivel, . Tipodevinculacién - Tlempo

*

- .. Principales
+Tiempoenta ‘funciones a*
' dependencia . - .

“» enia.

CoNombre, " b AP+ ACA PR LNR.PF T.

RN A . Entidad cargo-
Lider en
Inspeccion
DOLLY - " N
o 1 ANO Y Vigilancia y
ESPERANZA LA X X 26ANOS | yiepio Contro! de las
ROTTA .
Organizaciones
Etnicas.
DORIS YAMILE
MORENO X X 18ANOS | 5 AROS SECREVARIALES
CASTELBLANCO
Seguimiento a las
Politicas Publicas
MAGDALLIANA X X 5AROS | 3AROS
Lider de Nuevas
Expresiones

Nota: Se anexa ccpia de la evaluacion de las funcionarias relacionadas con corte a 30 de julio de 2023 en la plataforma EDL
del servicio Civil. Cisponible en: INFORME EMPALME

5.2.2. Detalle de lcs contratistas:

P L T ...t ~Fechade e -
. Nombre . .~ - “Formacién .- Tiempoen la . ¥ finglizaclén del - - Principales ’
e ) R . dependéncia. © .0, contrato obligaciones a cargo .

. .o A . » L. . » .

ANy e N

Lider del grupo de
Discapacidad, ademas
representa como
g:sg\o?ai%m A Fonoaudidlogo 3 aiios 30-12-2023 asistencia técnica ala
' Entidad en espacios del
Sistema Distrital de
Discapacidad
ANDRES CORTES Administrador de 3 afios 16-08-2023 Administrativo del
SANCHEZ Empresas Grupo de Discapacidad
Gestor territorial para
14-01-2024 implementar el modelo
AGUSTIN de fortaigcin?ienlo a
NAVARRETE Bachiller Académico 8 afios Organizaciones
GUTIERREZ Soma{es de Remonas
con Discapacidad sus
Cuidadores y
Cuidadoras
Gestor territorial para
A EXOER Abogado 4 aros 1012024 | implmenar el model
GRAJALES SALINAS 8 forlsiecimiento a
Organizaciones




PLANEACION ESTRATEGICA

Cédigo: IDPAC-PE-FT-25

. o Versién: 01
,@; I WPAC % BOGOW\ Paginas 9 de 26
R ' INFORME DE GESTION Fecha de emision: 23/05/2019
Sociales de Personas
con Discapacidad sus
Cuidadores y
Cuidadoras
Gestor territorial para
implementar el modelo
de fortalecimiento a
JUAN CARLOS Tecndlogo en 6 afios Organizaciones
RAMOS BUITRAGO Electronica 30-12-2023 Sociales de Personas
con Discapacidad sus
Cuidadores y
Cuidadoras
. Profesional para apoyar
Antropdloga y
NATALIABECERRA | Especilista e Estado 2 ai 15-01-2024 la estructuracion del
py o afos observatorio de la
LEON Politicas Publicas y L
Desarrollo pamc[pamon y sus
herramientas a cargo
Profesional para el
desarrollo de la linea
de seguimiento de
ALEJANDRO " o agendas y repertorios
SANCHEZ LOPERA Polittlogo 4 afios 20082028 | L ectiva del
Observatorio de
Participacion
Ciudadana
Profesional para para la
27-07-2023 produccion y
visualizacion de
EDGARDO . informacién derivada
ANTONIO ARAQUE | N98niero Gatastraly 2 afios de la aplicacion de
VASQUEZ Geodesta herramientas de
medicion de la
participacion ciudadana
en Bogota
Apoyo para brindar
13-09-2023 acompafiamiento
ROSMER MANUEL transversal al
VARGAS Estadistico CINCO (5) MESES observatorio de
CONTRERAS participacion ciudadana
y sus lineas de
seguimiento.
ANDREADEL PILAR Economista Magister - Coordinadora del
GARCIA en Economia 3 afios 02:02-2024 Grupo del Observatorio
ALBARRACIN
ANA MARGARITA . - i Apoyo Transversal de
LARA CONTRERAg | Bachiller Académico 8 afios 20-08-2023 Nuevas Expresiones
DANIEL "
ALEJANDRO RUEDA Politslogo 3 afios 21-01-2024 Refe'egte fe.m"""'dad
JMENEZ osteniole
DANNA PASACHOA Politéloga 4 afios 12-08-2023 Referente de Movilidad
CASTANEDA Animalista
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E(I)’?\INS‘O%%ROLINA Tedloga 8 afios 15-07-2023 Referente de Vejez
NADIA CAMILA . - . 29-02-2024 Referente de Infancia y
CRUZ CARIAS ¢ Administradora Publica 2 afios Adolescencia
PAULA ALEJANDRA , \ . 01-08-2023 .
ACERO AMAYA Trabajadora Social 2 afios Referente Migrantes
LUIS GONZALO Administrador 28-08-2023
MENDOZA ! Ambiental 5 afios Referente Ambiental
CARDENAS -
AVEZAIDA VERA - . 28-08-2023 -
LOZANO . Psictloga J afos , Referente Victimas
NATALIA AYDEE . . N 07-11-2023 Profesional Grupo
RIVEROS RUEDA Trabajadora Social 5 afios Medios Comunitarios
VELIA MAGNOLIA . , ], Lider Grupo de Medios
CACERES HENAQ | Comunicadora Social 4 afios 13-11-2023 Comunitarios
‘ Productora en Artes
- Audiovisuales: Cine. 31-12-2023
ZABRINA DELGADO | TV. Video y Multimedia 4 afios Profesional encarga de
PLATA Especialista en ios reportes
Gerencia del Talento
Humano
JOHN JAIRO RUIZ - . 12-08-2023 Notario Organizaciones
BULLA Polittlogo 2 aios Sociales y VOTEC
Comunicadora Social )
LAURA ALEJANDRA . . Profesional
Especialista en 8 afios 31-12-2023 L
SERNA GALEAI}lO Gerencia Social Administrativo
. i 24-08-2023 Profesional para para
MARIA VICTORIA Administradora Publica 2 afios apoyar la gestion de los
SANCHEZ )
procedimientos
DANIEL ANDRES Administrador de 31-12-2023 . , .
PERALTA AGUILAR Empresas SEIS {6) MESES Profesional Financiero
DANIELA CAROLINA - ~ 10-07-2023 Lider de Nuevas
ARANGO VARGAS Psicologa 3 afios Expresiones
JIMMY ANDRES
CASTELLANOS Ingeniero de Sistemas 3 afios 23-09-2023 Ingeniero Programador
CARRILLO '

Nota: El detalle de la gjecucidn de los contratistas y sus respectivos informes de gestion en el periodo de gestion se encuentran
en siguiente link en |a carpeta denominada Administrativo y financiero: INFORME EMPALME
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75> ' PLANEACION ESTRATEGICA, POLITICAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS o 2%
6.1. Plan Estratégico Institucional 20XX - 202X y Plan de Accién 20XX:
Breve descripcion del Plan y su cumplimiento.
Nota: Este umeral 6:165ta 2 cargo de ta Oficina Asesora de Planeation

6.2. Politicas publicas:

e TSR Nombré de'la politica; . 75 P 9 P 4Rk Estado’ < sy * s34 Rol de 13 Entidad. .t

Politica Publica para la Infancia y la

Adolescencia - CONPES 27 Vigente Responsable de meta
Politica Publica de Deporte, Recreacién, Vigente

Actividad Fisica, Parques y Escenarios - Responsable de meta
CONPES 23

Politica Pdblica de y para la Adultez - Vigente .
CONPES 21. Responsable de meta
Politica Publica para el Fendmeno de Vigente

Habitabilidad en Calle - CONPES 20. Responsable de meta

Politica Publica Social para el Envejecimiento | Vigente
y la Vejez - CONPES 19. Responsable de meta

Politica Publica Distrital de Proteccién y Vigente
Bienestar Animal - CONPES 17
Potlitica Publica de la Bicicleta - CONPES 15. Vigente

Responsable de meta

Responsable de meta

Politica Publica Integral de Derechos Vigente
Humanos - CONPES 5- Responsable de meta

Politica Publica de Discapacidad - CONPES por aprobar

Responsable de meta

Politica Publica para las Victimas Ley 1448 de | Vigente
2011- PAD Distrital 2023. Responsable de meta

Politica Publica de Ruralidad del Distrito Vigente
Capital - Decreto 327 de 2007.

Sistema de Monitoreo a las Condiciones de
Vida de la Infancia - Indicador deimpacto

Responsable de meta
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i Politica Poblical [ ¢ - & oY e T AT w or % <t e iy . [ Meta ]y, Estado o
(7" CONPES ot | 1 Lfde!d'qpoilﬁcny B P-odqcioo 'Ros‘l'mgdo ] i Tipo " Indicador eﬁ»ﬁf. Férmula 35.&3 “ Anuol[zacﬁléﬁ w1 2023 L 10106120
Nomero & S e
. Fortalecimiento de arganizaciones que trag ajan por los 4 En ejecucion
" organizeciones sociales y promueven los . . hastz 2033 y
Infancia y ISeq‘ela[la dse 0 itarias que trabajan Producte Respansable de Derechos de la nifies, nikas y Semestral 5 reporte
ocial . mela h adolescentes
por fos derechos de nifios, infancta y la incluidas en la semestial al
nifias y adclescentes e:olesc‘enga' en ruta estrategia de dia.
o Trazabilidad
Nomero de " .
Sistema de organizaciones g;‘lg"dzag:z.
Monttoreo alas | Secretarfa de Incice de sociales de rifias y 2020: 54.6%;
: . . : 54,6%;
Condiciones de lnézzgggndiwml NiA Resullada g;sp:: ;_ahle del Fortalzcimiento s la zrn?ciE:a::!i:ﬁ al ?I'Tﬁal Anual NfA | 2021:52,1%:
Vida de {a Infancla d “ Organizacién Social Pty 2022: 42,6%
(SMIA) Bogota de organizaciones
sociales de nh.ﬁas ¥ Reportada en
nittos caracterizadas abil de 2023
g‘():;\;::c?anes en la Sumatoria de En ejecucién
" Secretarla de Organizaclones rurales . Qrganizaciones en la hasta 2034,
Ruralidad Ambiente diagnoslicadas Producto | Corresponsable aqraixdaq ruralidad Anual NA Reporte anual
liagnesticadas " "
(IFSS) diagnosticadas al dia,
. . Numero de
Programas de formacion, ::r::i:t:::o::s da organizaciones de
fortalecimlento y higcle(a fortalecidas bicicleta que se
evaluaci6n con respecto a encuentran en etapa En ejecucion
AR conforme al IFOS y & .
Bicicleta Secretarla de participacién ciudadanaen | o c i 5 ja de de estructuracion y Anual hasta 2038,
Hovilidad 1os Consejos Locales, o fortalecimiento de consolidacion / Reporte anual
Distrtal y Consultiva Numero de aldia
L e organizaciones
Distrital de la Bicicleta " . organizaciones d
(BYMP) :::::t‘:;o) Sroe °° | biiclee regitradas)
x 100
Numero de Sumaloria de
Organizaciones sociales y ! ue que En ejecucion
Deporte y Secot Cultura comunitarias que Producio Responsable de Wo:i':e'\;:';:l:::g:: p::m":‘ e::"l:':ﬁ::::: Anual 2 hasta 2032,
recreacion -IDRD promugven ¢l deporie en meta 3: 8 grast :e " ngresan Reporte anual
ruta de fortalecimiento. anualmente gue anualmente que ol dia,
ofrece ¢l IDPAC ofrece el IDPAC
P Sumataria de
i Organizaciones organizaciones
Polltica Pablica Fortalecimiento a las sociales, sociales,
Distrital dc Paz, Alta Consejerfa arganizaciones sociales comunitarias y iy y En ejecucion
Reconciliacién, Fars [os Derechos para promaver "’.’ . v procesos asacialivos hasia 2034,
No ce las Victimas, la | participacion acliva & T C por conformadas por Anual 2 Report al
Estigmatizacion Pazyla Incldente de la poblacién poblacien reintegrada oblacion 1ein’t’: _—m alec‘!:: ® anu
T:ar?svormaci on 4 Peconciliacién reintegrada y a reincorporada en g reincorporad: a
- reincorporada. nita de €incorporada en
Fartnlmein, rutade
Niimero de Sumatoria de
Crganlzaclones de y para arganizaciones de y organizaciones de y
Secrelaria Distrital e?sonas con ye Responsable de para personas con para personas con Inicia reporte
Dis e Integraci P Producto discapacidad en fa discapacidad en la Semestral 20 en 2023, no ha
Social discapacidad fortalecidas meta uta da nita dn ido solicitad
para la paricipacién - - sido solicltado
para para
la participacién la participacién
Numero de fichas Sumatoria de En ejecuclon
- Caracterizaciones de loa i de iZzaci de hasta 2034.
Z:f;.i‘:‘? de medios comunitarios en Producto :‘:20 nsable da los medios los medios Trimestral 40 Reporte
Bogota. comunitarios en comunltarios en trimestral al
Derechos Bogota Bogota dla.
Humanos Aumento de los colectivos Nttmero de medios Sumatoria de medios En ejecucion
¥ fedes de comunicacion comunitarios que comunitarios que hasta 2034.
Z:l;i:r;a de comunitaria que acceden Resultado i:m:%?ble de considesan sus consideran sus Semestral Reporte
a recursos financieros recursos i semestral al
para cualificar su gestitn insuficientes insuficientes dla.
Numero de Sumatoria de
Fortalecimiento de izaci de de En ejecucién
e organizaciones de Personas mayores &n | personas mayoras en hasta 2025,
Vejez G::rc;z:?ndsencial persanas mayores para la Producto ﬁifsonsable de |a ruta de la ruta de Semestral 10 Reaporte
o incidencla polllca y la fortalecimiento para fortalecimienta para semesiral al
participacion Is Incidencia politica y 1 la incfdencia politica y dia,
- la participacién !a participacién
Numero de Sumatoria de
¢ Fortalecimiento a {as sociales y sociales y
Eecretarla de :;g:;':;;‘:;::;ns'::::les Respansahle de ;:"’mml.a"?s’en o g:m"ml.a"'-“-en - ::l:ie;g;i;n
ﬁﬂe reclén Social promover la parlicipacién Producto mels para una para una Trimestral 10 Reporte no ha
o activa e incidente de las y parlicipacién participacién \ep! :
: " " sido solicitado
los adullos en temas de ciudadana activa e cludadana activa &
Adultez - interés publico. incidente de lasy los | Incidents de |as y {os.
adultos en temas de adultos en temas de
- i bl i ico.
k Aumentar fa incidencia de Nimero do Sumataria de En ejecucion
la participacién de las N " N
Secretarla de Responsable de sociales sodiales hasla 2025.
Integracién Social ﬂ}i"';::;:?;%‘ﬂlgi;:i on Resultado | 1o itado por personas adultas { por personas adultas Anual 48 Reporte anual
il en etapa de en elapa de al dia.
publica distital y local. consolidacisn cansolidacién




" PLANEACION ESTRATEGICA Codigo: IDPAC-PE-FT-25
Versién: 01
,§3 l IDPAC i BOGOT/\ Paginas 13 de 26
INFORME DE GESTION Fecha de emision: 23/05/2019
6.3. Estudios:
. .27 Nombre del estudio . Tt T -« *Rol de |a<'Enti'ldad L
DOCUMENTO DE ANALISIS Y RECOMENDACIONES
SOBRE EL TEJIDO ASOCIATIVO gE LAS
ORGANIZACIONES DE POBLACION MIGRANTE,
REFUGIADA Y RETORNADA PROVENIENTE DE FINALIZADO CONSULTORIA
VENEZUELA Y DE LAS ORGANIZACIONES DE ACOGIDA
EN BOGOTA
TEJIDO ASOCIATIVO DEL DISTRITO FINALIZADO ESTRUCTURADOR
POLITICAS PUBLICAS DE LA PARTICIPACION FINALIZADO ESTRUCTURADOR
AGENDAS Y REPERTORIOS DE LA ACCION FINALIZADO
COLECTIVA EN EL DISTRITO ESTRUCTURADOR
CULTURA POLITICA EN EL DISTRITO — FUTBOL Y FINALIZADO
PARTICIPACION ESTRUCTURADOR

6.4. Proyectos:

"vNumeroynombredel, T
* »* \ t 9

il proyéetet

Fortalecimiento a las
organizaciones sociales y
comunitarias para una
parficipacion ciudadana
informada ¢ incidente con
enfoque diferencial en el
Distrito Capital Bogota

7687

" roblemat:ca atendlda P,

Problema central Ba}a
capacidad de ias
organizaciones sociales,
comunitarias y alternativas
para incidir en los asuntos
plblicos de fa ciudad de
acuerdo con criterios de
sostenibilidad, planeacién
estratégica, incidencia y
fransparencia

“w" UL e, -‘:.A',: + v(:ﬁ;f:
" Gerente del Proyecto 1%
t 4w 4 - R ory

“E

Area Subdireccion de
Fortalecimiento

2024,
* Adicionalmente, diligenciar el anexo de ol|t|cas estud|os
6. "OBRAS PUBLICAS - S

El concepto de viabilidad es favorable para el proyecto de inversion "Fortalecimiento a las organizaciones sociales y comunitarias
para una participacion ciudadana informada e incidente con enfoque diferencial en ef Distrito Capital Bogota®, se expide teniendo
en cuenta que a través de este, el IDPAC fortalece las capacidades organizativas y de incidencia de las organizaciones sociales y
comunitarias de la ciudad de Bogota, como parte del programa "Gobiermno Abierto" y el propdsito "Construir Bogota Region con
gobiemo abierto, transparente y ciudadania consciente”, que aportan en el cumplimiento del Plan de Desarrollo Distrital 2020-

Relacion por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por et periodo entre la fecha de inicio de la gestion y la fecha de retiro,
de todas y cada una de las obras plblicas adelantadas, sefialando si esta en ejecucién o en proceso. El valor debe incluir adiciones
o modificaciones.
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Nota: esta informacion esta exclusivamente a cargo de Secretaria General

Ty
=it

&

NIA

o s modificaclones’y

N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

7. - EJECUCIONES PRESUPUESTALES "3 vaiafmn’,

% et T

WE T
S A

Incluir tabla que detalle por las vigencias que cubre el informe de gestion |a apropiacion y ejecucion presupuestal.

Valor Valor girado o Porcentaie Porcentaie
VALOR contratado o | pagado trat é irad )
PROYECTO / META ESTIMADO | valor decutado | 0T S0 0, | STACE
ANUAL comprometid | persona zoer'}‘-protm: id | paga t° d
o natural jecutado | ejecutado
7687 - Fortalecimiento alas
Organizaciones Sociales y $
{ Comunitarias para una participacién $ o o
| ciudadana informada e incidente con $4.947.481.001 §'172'376‘07 1107.936.092 | 43%1% 22,39%
| enfoque diferencial en el distrito
| capital. Bogota
1.Implementar 1J0% la metodologia para
fa recoleccion, analisis y produccion de $
| datos e intercambio y produccion de $ 277.915.000 182.515.000 $128.720.000 | 65,67% 46,32%
| conocimiento sobre participacion o
ciudadana
3. Asesorar técnicamente a 1028 $ |
organizaciones sociales 718 y medios 0 o
310 comunitarios y altemnativos en el $ 4.669.566.001 ; .989.861.07 |$979.216.092 | 42,61% 2097%
Distrito Capital
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CONTRATOS PERSONA
£
CONTRATOS PERSONA NATURAL JURIDICO ,!
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE PRIMER SEMESTRE
CAN; IDA PRESUPUESTO CAL“; 0 | pRESUPUESTO | CANTIDAD |  PRESUPUESTO
SFOS 30 $851.534.138 35 $632.221.919 18 $1.730.496.616
G.J. 14 $253.782.220 12 $193.977.773 0 $0
G. MYG 20 $394.321.665 17 $235.611.665 1 $192.400.000
G. ET. 11 $ 141.465.001 8 $119.321.136 4 $ 203.069.868
TOTAL y F) ' ;9—4: b artn i;i?fl T 4; ‘.;t’,i_.z'w'.&w,{_:_:e £ht

Nota: Esta informacién se encuentra detallada en la carpeta Digital: INFORME EMPALME

...” "Presupuesto RN TR 2023 0 . iier T 7 (-Total Girado . ‘.,'Q.:/u_Gifadb:; .
a N i : . v o
A P

S

R ~ « " " Pptoapropiado’_ .7 -Yhejecuc’ et et Wt
Un Nuevo contrato social y $4.947.481.001 43,91% $1.107.936.092

ambiental para la Bogota del
Siglo XXI

Nota: Esta informacion se encuentra detallada en la carpeta Digital: INFORME EMPALME

8, CONTRATACION

Relacion por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de la gestion y la fecha de retiro o
ratificacion la siguiente informacion:

» PROCESOS DE PERSONA JURIDICA

CONTRATOS CON PERSONERIA JURIDICA
ASIGNACION
PROCESO ESTADO PRESUPUESTAL
Bolsa Logistica Adjudicada $282.572.659
Guia Interprete Desierto $ 10.000.000
Radicado en primera instancia se

Interprete de Lengua declaré desierto y se volvi a radicar el $20.000.000

18-08-2023

Por realizar tramité precontractual una

Gala de Discapacidad vez se determine la necesidad de $ 20.000.000

contratacion
Acuerdo Marco ETP Ill Adquisicién de elementos _—
teenoldgicos Adjudicado $ 149.922.961
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Se radicaré una vez se apruebe la
modificacion al PAA toda vez que se
incluyeron los recursos destinados para
nth el Acuerdo Marco de Suministros que no
SUBASTA CHIKANA 2023 se pudo adjudicar toda vez que el $ 320.000.000
simulador cambié mientras el evento de
colizacién estaba colgado en
Plataforma.
Servicio de Transporte Adjudicado $5.533.849
Cabildo Muisca ce Bolsa Adicion y prorroga suscrita $ 15.000.000
e PROCESOS DE PERSONANATURAL
s Estado de -
Nombre Co_mralista contrataclén : Num_ezq de radicado | Fecha de radicado Abogado
NADIA CAMILA CRUZ CANAS Firmado N/A N/A N/A
JOHN AUGUSTO ELANCO ROJAS Firmado N/A N/A N/A
JUAN CARLCS RAMOS Firmado N/A N/A N/A
: o Rechazado por el Rechazado por et Rechazado por el .
DIANA CAROLIMNA LONDONO contratista contratista contratista Rechazado por el contratista
DANIEL ALEJANDRO RUEDA )
JIMENEZ Firmado N/A N/A N/A
VELIA MAGNOLIA CACERES HENAO Firmado N/A NJA N/A
NATALIA AYDEE R VEROS RUEDA Firmado N/A N/A N/A
NATALIA BECERRA LEON Firmado N/A N/A N/A
ANDREA DEL PILAR GARClA Firmado N/A N/A N/A
; Rechazado por el Rechazado por el Rechazado por el .
ANTONIO f.RAOUE contratista contratista contratista Rechazado por el contratista
. 2023-08-17 19:51
MARIA VICTOR A SANCHEZ Radicado 20234000111143 PM Jorge Andrés Pulldo Barrios
. 2023-08-11 21:29
JOHN RUIZ Raxicado 20234000112673 PM Héctor Junlor Murillo Mosquera
) 2023-08-09 20:53
LUIS GONZALD MENDOZA Radicado 20234000112043 M - lorge Andrés Pulido Barrios
ANA MARGARITA LARA Radicado 2023-08-14 21:29
CONTRERAS 20234000113213 PM Héctor Junior Murillo Mosquera
N ) 2023-08-07 20:19
ALEJANDRO SANZHEZ LOPERA Radicado 20234000111173 PM Héctor Junior Murillo Mosquera
- 2023-08-14 21:49
PAULA ALEIANIRA ACERO Radicado 20234000113223 PM Jorge Andrés Pulldo Barrlos
- ) 2023-08-07 19:40
DANNA PASACHOA CASTANEDA Radicado 20234000111163 PM Wendy Tatiana Lopez Betancourt
) 2023-08-17 19:48
ANGRES GORTES Radicado 20234000114343 PM Edward Fernando Montoya Gémez
. 2023-08-17 19:51
AVEZAIDA VERALOZANO Radicado 20234000114353 PM Jorge Andrés Pulido Barrios
. 2023-08-07 18:39
FREDDY GRAJALES i 20234000111123 PM Héctor Junlor Murillo Mosquera
. 2023-08-17 18:13
LUIS ARMAND(? GONZALEZ Radicado 20234000114323 PM Edward Fernando Montoya Gémez
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CAUSA DELHALAZGO P DESCRIPCtON ACCION m, PO
o P S
Para aprobar el pago de las facturas del contrato, no se
efectud la revisidn de Jos porcentajes correspondientes | Disefiar e implementar un formato, para registrar la L
N X ) . . . N Subdireccién de
al valor de fa administracién de items no previstos, y | veriflcacién de criterios administrativos, financieros, N
1 | Fortalecimiento de ta

valores determinados por el tarifarlo , que se
encuentran descritos en los anexos técnicos del
contrato.

téenicos y juridicos, incluidos en los anexos técnicos del
contrato de bolsa logistica.

Organlzacidn Social

Ausencia de instrumentos de control para que en el
ejercicio de fa supervisién se verifique el cumplimiento
de los requisitos previos para |8 adquisicién de item no
previstos en el contrato de bolsa logistica.

Diseflar e implementar un formato, para registrar a
verificacién del cumplimiento de los requisitos previos
para la adguisicién de item no previstos en el contrato
de bolsa logistica.

Subdireccién de
Fortalecimiento de la
Organizacién Social

Falta de coordinactén entre el cronograma de 1as dreas
estructuradoras de la necesidad y el cronograma de!
proceso contractual de la bolsa logistica.

Realizar mesas de trabajo entre las dreas
estructuradoras de la necesidad y el proceso gestién
contractual para armonizar cronogramas relacionados
con contratos de bolsa.

Secretaria General /
Gestién Contractual

10.2. Plan de mejoramiento de la Contraloria

N Estado del plan de mejoramiento e
S Abierias —e Ms' »l‘!:h Cérradas. wh

AQ
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|

N/A NIA | NMA | NJA | NJA | NA N/A N/A

N/A N/A | NJA [ NJA | NJA | NIA N/A N/A

N/A NIA | NJA | NIA | NJA | NA N/A N/A

N/A NIA | NIA | NJA | NJA | N/A N/A N/A

N/A N/A | NJAA | NJA | NJA | NA N/A N/A

N/A NA | NIA | NJA | NJA | NIA N/A N/A

N/A N/A | NJA | NJA | NIA | N/A N/A N/A

N/A N/A | NJA | NJA | NIA | N/A N/A N/A

NIA N/A | NJA | NJA | NIA | NIA N/A NIA

N/A N/A | NJA | NJA | N/A | NIA NIA N/A

N/A N/A | NJA | NJA | NIA | NIA N/A N/A

N/A N/A | NJA | NJA | NJA | NIA N/A N/A

N/A NIA | NJA | NIA | NJA | NIA NIA N/A

-

.-k

10. - PROCESOS JUDICIALES EN CURSOQ ™% 247 % orfie Wosthyesdonst s 20 0+ 2 (30 €O 1 0fbypione g0 #ORSy

-'Procesos 8N CUSO * %, s 2 ~my'v- 4% Cuantia womid S~hanu,

Do sper 27 Estado actual s v

s

N/A N/A N/A
N/A i N/A N/A
N/A ) N/A N/A
N/A ) N/A N/A
N/A i N/A N/A
N/A . N/A N/A
N/A i N/A N/A

11t PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN EL MARCO DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL="Y Fu pwvivtess S0 -,

P 4 21 PrOCesos en CUrso ¥ t-v e Junta de Accion Comunal »s8é-¥, 5"’

s Estado actual 3+ <. =..-

bre del proceso.

B NeTe

v_,&‘ cOO " '\1 H .&’au
sw‘.u", ".$ *
Lo u&..‘

bt RETE I '.t‘_?-.:';‘::'»
Fortalec:mlento a
Organizaciones

. ¥
Sociales .

o 1~~ -J »pn.‘y, M 3::'*' qsa‘f, \omuj‘mﬂ

B .lan“ "’

’t‘ “‘0:’-‘.“ &-:sol-

E4 o

<" Nombre def +2 ;

*documento': ;" o
4T ‘.g

Y

Seuflt 'H,,

" !'

\f“ "V'

- e ..._

Caracterizacién del

Proc

12" DOCUMENOS DE LOS PROCESOS " .

eso de

Fortalecimiento

© -
s

'P«u

N/A N/A N/A
N/A | N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
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Caracterizacién del
Proceso de X
Informacién En Revisién
Caracterizacion del
VOTEC Proceso eleocuonano X En Revisién
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14.1. Relacion de informes a cargo:

[ 1:- R Ve
Nom'bre del mfo[m;\ ,,.'-« Perlodlcldad A ,‘

PLAN DE ACCION

I T 7Y Fecha de entrega ) w ~Fuentes dejs: <3
Sae ?estm.atano ,,rydel proximo infdrine Ha© mformacu‘)n- "t-f

CUATRIENAL Semestral Planeacion IDPAC Junio 2023 Zabrina Delgado
AMBIENTAL

Reporte Plan de . 12, De febrero .

Accién Institucional Mensual Planeacién IDPAC 2023 Zabrina Delgado
Reporte

Seguimiento a
Proyectos de
Inversién SPI

Mensual DNP 30 de enero Zabrina Delgado

14.2. Relacion de los comités institucionales y externos en los cuales participa como integrante o delegado:

e e Py ‘ Naturaleza JeeTaAT 2 LK Breve descri cién de los vitimos, temas
‘ \,, . 1 . w v‘ A’ o ;’b p 3
s ﬂ‘!.‘!‘ b_r/e del Comlté, AT interno For e pia Extemo i '!~*' tratados o compromisos adqulridos o
Conse]o Distrital de Polmca Soc:al- X Politica Publica, sin compromisos o
UAT pendientes a la fecha
UTA X Migrantes, sin compromisos o
pendientes a la fecha
. . .. X Victimas, Sesiona tres veces al afio
Comité Distrital de Justicia .. . .
e minimo, sin COMpromisos o
Transicional .
pendientes a la fecha
X Nifiez, sin compromisos o pendientes a
CODIA p P
la fecha
X Nifiez, sin compromisos o pendientes a
CCLONNA P P
la fecha
X Discapacidad, sesiona cada dos meses,
Consejo Distrital de Discapacidad sin compromisos o pendientes a la
fecha
Comité Operativo Distrital de X Vejez, sesiona cada dos meses, sin
Envejecimiento y Vejez compromisos o pendientes a la fecha
. . X Migrantes, sin compromisos o
i rial .
Comisién Intersectoria pendientes a la fecha
X Politicas Pablicas, sin compromisos o
CONPES . P
pendientes a la fecha
Comité Operativo Distrital del X Sin compromisos o pendientes a la
Fenémeno de Habitabilidad en Calle fecha
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Comision Intersectorial Diferencial X Politica Publica, Sin compromisos o

pendientes a la fecha

Comité Directivo

fecha

Sin compromisos o pendientes a la

Concejo Martires

como comercial

participacion consultiva de la
Administracién Local para todo lo
concerniente a la comunidad de
propiedad horizontal, tanto residencial

Concejo Candelaria

participacién comunitaria y de control
social, generacion e implementacién
de propuestas, gestion y asesorfa de
politicas, campafias, planes,
programas y estrategias

. Decreto de ponﬂca

14.3. Relacion de actividades pendientes:

»
T

8Tl

R
j P pm fal by ‘v», ’S..!

E T G 5
celones endientes«"-"v-Fechad e/entregasi, | Desfinatari

B P ’*“‘r

Radicacion preceso
Diana Londcilo

radicacion toda vez
que |2 contratacion
rechazo en SECOP el

contrato.

radicacién del proceso

Publica de ' Ajuste a las Oficina Juridica
comunicacian Firma del decreto observaciones 25 de agosto del 2023 IDPAC
comunitaria
. Ejercicio de co-
' _ o creacién
Panas y Parces D’Se“ge’l“:\fggg"g'm interinstitucional para | 31 de agosto del 2023 | Director IDPAC
definir el formato del
evento.
\ Ajustar términos de
o - referencias para los
Galadelz Disefio metodolégico .
Participacién del evento ‘galgrdones. 31 de agosto del 2023 Director IDPAC
Cotizaciones grupos
) artisticos y musicales
Evento resultzdos Disefio metodoldgico Definir el formato del .
Observatoro del evento evento 31 de agosto del 2023 Director IDPAC
Definir Formato del
i - evento.
" ieade | ooet metoclogeo | IEERERIE | s to del 2023 tor DPAC
comunicacion del evento evento gosto de rector .
comunitaria Definir lugar del
evento.
Radicar procaso o .y
Subasta inve-sa radicacion del proceso | 25 de agosto del 2023 | Gestion contractual
Reiniciar proceso de

25 de agosto del 2023

Gestion contractual
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indice det Gobierno . . Oficina Asesora de
Abierto de Bogota Entrega del informe Entrega del informe | 18 de agosto del 2023 Planeacion
Aplicacién del
documento de los
Cumplimiento del plan vlgrsi;?z;!;?%secljss
Liquidacion del de mejora del informe e .
contrato 500-2022 de auditoria regular de requisitos 31 de agosto del 2023 |  Gestion contractual
precontractuales -

la Contraloria - 2022

contractual y post-
contractual del
contrato 500-2022

Ajuste & la RES 095 -

Presentarla al director.

cumplen los requisitos.

Listado de ganadores.

(medios de Revisar propuesta de . - .
comunicacion ajuste de la resolucion Envxaju:iil(;cce))ﬂcma 31 de agosto del 2023 Gestion contractual
comunitaria)

-y Convocar sesion Convocar sesion ,
Mesg Distrital d.e . ordinaria de mesa de ordinaria de mesa de 15 de saptiembre del Director iDPAC
Medios Comunitarios ) o ) S 2023
medios comunitarios medios comunitarios
Eleccion de fa mesa Convocar elecciones _—
de medios de la mesa Distrital de Emitir cwculgvr para a 15 de octubre del Director IDPAC
- . . eleccion 2023
comunitarios medios comunitarios
calificacion de
propuestas
Calificacion presentadas éaor los
. ) medios de . .
Fondo Chikana convoqato_no medios comunicacion 1 de septiembre del Oficina {Xses?ora de
comunitarios { 20 comunitaria aue 2023 comunicaciones
incentivos) a

14.4, Relaciones practicas de gestion:

Diligencie la siguiente informacion, teniendo en cuenta que la fuente oficiat de informacion es SIG participo.

14.4.1. Riesqos asociados a los procesos

o

L%

-, Nombre de los riesgos de gestion‘acargo > . 3w =y
Posibilidad de afectacion reputacional por insatisfaccion de
las organizaciones sociales en la asesoria que el IDPAC les
brinda para implementar ta Ruta de! Modelo de
Fortalecimiento de la Organizacion Social.

A Y

Se encuentra activo, controlado y no se ha presentado
materializacion del riesgo

[N Est_ado *’; ‘.A.g:‘;},"

s <
[T ISP N
ot et

14.4.2. Indicadores de gestion asociados a los procesos

indicador 1: Organizaciones sociales fortalecidas - Numero

125.

Se encuentra activo con un avance a la fecha del 68,8%

L
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fndicador 2: No. de organizaciones sociales inscritas en la Se encuentra activo; Avance por demanda. Numero 2,417 a
plataforma de fa participacion la fecha

14.5. Otros aspectos importantes sobre la gestion adelantada:
|

’14. CONCEPTO GENERAL 1

e i I Ly e T e e e R s R P L L
Concepto General, en maximo una pagina, sobre la situacién administrativa y financiera cumplida durante
el periodo comprendido entre la fecha de inicio de su gestién y ia de su retiro o ratificacion.

El proyecto de Inversion 7687 “Fortalecimiento a las Organizaciones Sociales y Comunitarias para una
participacién ¢ udadana informada e incidente con enfoque diferencial en el distrito capital. Bogot4”, para la
vigencia 2023 tuvo una carga presupuestal de $ 4.948.202.000; a continuacion, se evidencian las

necesidades d2 contratacién proyectadas a contratar tanto para persona natural como para persona juridica.
i

- Contratacion Persona Natura! Subdireccion de Fortalecimiento de la Organizacion Social.

b

NECESIDADES PERSONA

NATURAL )
TEMA META NUMERO DE ASIGNACION
’ PDD CONTRATISTAS PRESUPUESTAL
IDPAC
Observatorio de la | Implementar el 100% del 5 Personas
Participacion Observatorio de la Naturales $277.915.000

Participacion

i
Grupo ll
Transversales

implementar una (1)
estrategiapara fortalecer a las
organizaciones sociales,
comunitarias, de propiedad
horizontal y comunales, y las
instancias de participacion

11 Personas
Naturales

$ 503.902.549

Contribucién
Contratista
Encargado de las

Implementar una (1)
estrategiapara fortalecer a las
organizaciones sociales,

1 Persona Natural

$9.750.000

Bolsas - | comunitarias, de propiedad
Articulacién con horizontal y comunales, y
S. General lasinstancias de

' participacion

| Implementar una (1)

estrategiapara fortalecer a las

Grupo de [ organizaciones sociales, 6 Personas $211.769.200
Discapacidald comunitarias, de propiedad Naturales

horizontal y comunales, y
lasinstancias de
participacion
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Implementar una (1)
estrategiapara fortalecer a las

Nuevas organizaciones sociales, 9 Personas $261.221.974
Expresiones comunitarias, de propiedad Naturales

horizontal y comunales, y

lasinstancias de

participacién

Implementar una (1)

estrategiapara fortalecer a las
Medios organizaciones sociales, 4 Personas $ 134.000.000
Comunitarios comunitarias, de propiedad Naturales

horizontal y comunales, y las

instancias de participacion _

TOTAL $ 1.398.558.724

- Contrataciéon Persona Juridica Subdireccién de Fortalecimiento de la Organizacién Social.

NECESIDADES PERSONA JURIDICA

NECESIDAD

META PDD
IDPAC

ASIGNACION
PRESUPUESTAL

ESTADO
CONTRACTUAL

Bolsa Logistica

Implementar una (1) estrategia
para fortalecer a las
organizaciones sociales,

$ 282.572.658

En ejecucion con
fecha de inicio del

comunitarias, de propiedad 10-05-2023
horizontal y comunales, y las

instancias de participacion

Implementar una {1) estrategia

para fortalecer a las Radicado a Gestion

Discapacidad

comunitarias, de propiedad
horizontal y comunales, y las
instancias de participacioén

Guia Interprete organizaciones sociales, $ 10.000.000 Contractual el 24-
comunitarias, de propiedad 05-2023 Radicado
horizontal y comunales, y las N°20234000096553
instancias de participacion
Implementar una (1) estrategia
para fortalecer a las Publicado en

Interprete de organizaciones sociales, $20.000.000 SECOP mediante

Lengua de Sefias comunitarias, de propiedad PROCESO SAMC-
horizontal y comunales, y las IDPAC-002-2023
instancias de participacién
Implementar una (1} estrategia . .
para fortalecer a las Por rea\tluzatr tr?mlté

Gala de organizaciones sociales, $20.000.000 precontractual una

vez se determine la
necesidad de
contratacién

t=
N
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l

Implementar una (1) estrategia
para fortalecer a las

A la fecha hay un
contrato en
ejecucioén por lo

Muisca de Bolsa
1

comunitarias, de propiedad
horizontal y comunales, y las
instancias de participacion

Streaming organizaciones sociales, $17.000.000 que se espera su
comunitarias, de propiedad finalizacion para
' horizontal y comunales, y las adelantar la etapa
r instancias de participacion precontractual del
i presente proceso
\ Implementar una (1) estrategia
para fortalecer a las
Benkos Biohé organizaciones sociales, $ 55.000.000 Adicién Tramitada
i comunitarias, de propiedad contrato 996-2022
i horizontal y comunales, y las
| instancias de participacion
Implementar una (1) estrategia
para fortalecer a las
Adquisicion organizaciones sociales, $ 120.606.280 N/A
Elementos comunitarias, de propiedad )
[ horizontal y comunales, y las
: instancias de participacion
A NECESIDADES PERSONA JURIDICA
META PDD ASIGNACION ESTADO
NECES'DAD IDPAC PRESUPUESTAL | CONTRACTUAL
’ Implementar una (1) estrategia Radicados a
. ! para fortalecer a las Gestion Contractual
CHIKANA 2023 organizaciones sociales, $679.265.000 con fecha 11-07-
. comunitarias, de propiedad 2023 Radicados
horizontal y comunales, y las 20234000105683
: instancias de participacion 20234000105893
l Implementar una (1) estrategia
" para fortalecer a las Radicado a Gestion
Servicio de organizaciones sociales, $12.250.000 Contractual con
Transporte comunitarias, de propiedad fecha del 20-06-
f horizontal y comunales, y las 2023
instancias de participacion
'\ Implementar una (1) estrategia
para fortalecer a las Rubro a
Convenio 1468 organizaciones sociales, $ comprometer de
comunitarias, de propiedad 567.000.000.000 persona juridica
[ horizontal y comunales, y las
: instancias de participacion
: Implementar una (1) estrategia . .
i para fortalecer a las ° ggﬁ;f:;ﬂ:! (;sc?:nén
Adicién Catildo organizaciones sociales, $15.000.000

fecha 14-07-2023
Radicado
20234000106203

TOTAL

$ 1.798.693.949
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AREA PRESUPUESTO

Subdirecciép dg Fortalepimiento $3.197.252.672

de la Organizacion Social

Gerencia de Mujer y Género $822.333.330

Gerencia de Etnias $ 480.856.003

Gerencia de Juventud $ 447.759.995

TOTAL $4.948.202.000

De conformidad a la informacién antes relacionada cabe resaltar que para el rubro de laSubdireccién de
Fortalecimiento su carga presupuestal aumento una vez se hizo el fraslado presupuestal del Convenio
Interadministrativo 1468-2022 suscrito con la Secretaria de Gobierno por un valor de {($567.000.000),
para el rubro de la Gerencia de Mujer y Género su carga presupuestal aumento una vez se hizo el traslado
presupuestaldel Convenio Interadministrativo 1114-2022 suscrito con la Secretaria de la Mujer por un
valor de ($461.400.000), en este sentido el presupuesto relacionado ya cuenta con la carga presupuestal
de lo anteriormente expuesto.

Ejecucion Presupuestal Proyecto 7687.

El reporte que se relacionara a continuacion es con corte a 30 de junio de la presente anualidad, la
informacidn que se reportara a continuacién se encuentra relacionada en elreporte presupuestal de gastos
e inversiones de la Secretaria de Hacienda - Direccion dePresupuesto.

PROYECTO DE EonOR VALOR et % EJECUCION
INVERSION ANUAL CONTRATADO CORTE 30 DE PRESUPUESTAL
JUNIO
7687
*Fortalecimiento a
las Organizaciones
Sociales y
Comunitarias para
una participacion $4.948.202.000 $2.092.589.367 $738.019.536 42,29%
ciudadana
informadae

incidente con
enfoque diferencial
en el distrito capitat.
Bogota®.

La ejecucién refativamente baja del proyecto de inversién en mencién obedece a que a la fecha no se
han surtido la mayoria de los tramites contractuales de persona juridica, asi mismo en este momento se
esta adelantando la contratacién de persona natural parael segundo semestre, asi las cosas, durante los
meses de agosto y septiembre se pretende comprometer en gran medida los rubros destinados a
contratacion de persona juridica.

1\
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Aspectos generales que debe tener en cuenta la administracion entrante; maximo una pagina.

1. Serecomienda ala Subdireccion de Fortalecimiento dejar aprobados la caracterizacion de los procesos de
fortalecimiento, gestion de la informacién y procesos eleccionarios con sus respectivos procedimientos ante el Comité
de Gestion de Desempeiio.

2. Se recomienda aplicar como incentivos en la ruta de fortalecimiento las demas categorias contempladas en la
Resolucion 210 de 2021 con el fin de promover la participacion y el fortalecimiento de las organizaciones mas alla de la
entrega de kits tecnologicos.

3. Se recomienda modificar la Resolucion Interna de Medios de Comunicacién Comunitaria con el fin de incluir las nuevas
expresiones de comunicacion alternativa (redes sociales, podcast, etc) que permitan a la entidad ampliar la poblacion
objetivo en el campo de las organizaciones de medios de comunicacion comunitaria,

N Loura Marcela
§ Acufia Santamaria

Daniel Andrés
Peralta Aguilar

Magda Liliana Rojas
Rojas

Subdirectora de
Fortalecimiento de fa
[ Organizacion Social

; Subdirectora de
@ Fortalecimiento de la
W Organizacién Social €




