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1. INFORMACION GENERAL .
Nombre y Apeltido del funcionario que entrega: Diana Marcela Zarabanda Suarez
Dependencia: Oficina de Control Disciplinario Interno
Cargo: Jefe de Oficina
Traslado o Reubicacién
Motivo de la Entrega: Informe de gestidn parcial
(Marque con una X segin corresponda) | Retiro X
Otro
Fecha inicio gestion 07 | 09 | 2022 [ Fecha retiro de gestién 17 1 o1 | 2024
.| Fecha diligenciamiento 16/01/2024

| 2. ANTECEDENTES

A través de la Resolucién No. 291 del 07 de septiembre de 2022 se realizo el nombramiento de la suscrita en calidad de Jefe
de la Oficina de Contrel Disciplinario Interna del IDPAC (Jefe de Oficina, Cédigo 006, Grado 01).

Previo a la resolucién mencionada, se expidieron los Acuerdos Nos. 004 y 005 del 29 de Julio de 2022 por parte de la Junta
Directiva de la Entidad, los cuales modificarcn la estructura orgénica de la entidad y, en consecuencia, crearon la Oficina de
Control Disciplinario Intemo y modificaron la planta de cargos al crear el de Jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno.

Al momento de recibir el cargo, la Oficina se encontraba en proceso de adecuacian, debido a que, previo a la expedicion de los
actos administrativos que dieron lugar a su creacion, el proceso de Control Disciplinario Interno se encontraba adscrito a fa
Secretaria General de la Entidad, por lo que los procesos disciplinarios adelantaron la primera instancia en esta dependencia.

Una vez posesionada, se recibieron 40 procesos disciplinarios para decidir, las responsabllldades asociadas al reporte en el
Sistema Integrado de Gestion de Ia entidad - SIG PARTICIPO-, del Sistema SDQS Bogota Te Escucha, del Sistema de
Informacion Disciplinaria administrado por la Secretaria Juridica Distrital y el reporte de apertura de mveshgamones disciplinarias
en el sistema dispuesto por la Personeria de Bogota D.C. Sin embargo, no se recibio mformac:lbn sobre la gestion documental
de la Oficina plasmada en el Formato Unico de Gestion Documental correspondiente, aspecto de la mayor importancia para
determinar los activos de la informacion que debian resguardarse como archivos actwos archivos- de gestlon y archwos listos
para transferencia documental primaria. : C S

3. INFORME EJECUTIVO DE LA GESTION B

Realizada |a descripcion de los aspectos de hecho asociados con la recepcién de los asuntos propjos_,_de la Oficina de Cantrol
Disciplinario Interno, se procedi6 a realizar la intervencién desde las siguientes actividades:

l » (estién de los procesos disciplinarios

Desde el momento de tomar posesion del cargo de jefe de la Oficina de Control Disciplinario interno, con corte a 16 de enero
de 2024, se tomaron multiples decisiones tendientes al esclarecimiento de los hechos y al respeto de fos derechos de los sujetos

e intervinientes (quejosos) de cada actuacién disciplinaria, por lo cual se realiza una refacion de la gestion realizada.
.
- Ndmero de procesos activos: Se entregan 25 procesos disciplinarios actif.ro‘s'-.),r en términos:

item | No. de | Etapa : Observaclones '}-'_‘3_\-9’"

expediente : F e
1 Exp. 06-2022 Cierre  de  investigacion | Recusacion resuefta eI 20 de nowembre de 2023,
disciplinaria y traslado para SR
alegatos precalificatorios.
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Exp. 029-2022

En etapa de investigacion
disciplinaria — Auto del 01-
08-2023

El proceso se encuentra en investigacidn disciplinaria.
La etapa vence el 31 de enero de 2024

Exp. 034-2022

En etapa de promoga de
investigacion disciplinaria —
Auto del 17-10-2023

El proceso se encuentra en investigacién disciplinaria.
La etapa vence el 16 de enero de 2024

Exp. 039-2022

En etapa de investigacién
disciplinaria — Auto del 1-
08-2023

El proceso se encuentra en investigacion disciplinaria,
La etapa vence el 31 de enero de 2024

Exp. 049-2023

En etapa de investigacion
disciplinaria -~ Auto del 04-
09-2023

El proceso se encuentra en etapa de investigacion
disciplinaria. La etapa vence el 4 de marzo de 2024

Exp. 052-2023

En etapa de promoga de
investigacion disciplinaria —
Auto del 17-10-2023

Ei procedimiento esta en prérroga de investigacion
disciplinaria. La etapa vence el 17 de abril de 2024,

Exp. 053-2023

En etapa de promoga de
investigacion  disciplinaria
mediante auto del 06-09-
2023

“El proceso se encuentra en investigacién disciplinaria.

La etapa vence el 05 de diciembre de 2024

Pt

Exp. 057-2023

En etapa de indagacion
previa — Auto del 28-03-
2023

El proceso- 's_e~_ encueﬁtra'_pnl indagacién previa. La
etapa vence el 28 de septiembre de 2024

Exp. 064-2023

En etapa de indagacion
previa — Auto del 24-07-
2023

El proceso se encuentra ehl in:dagacién previa. La
etapa vence el 24 de enero de 2024

10

Exp. 065-2023

En etapa de investigacion
disciplinaria — Auto det 20-
12-2023

El proceso se encuentra en investigacion disciplinaria.
La etapa vence el 19 de junio de 2024

11

Exp. 066-2023

En etapa de indagacion
previa - Auto del 28-02-
2023

El proceso, sé encuéntra_;@h;.ind-agacién previa. La
efapa vence el 28 de febrero de 2024

12

Exp. 067-2023

En etapa de investigacion
disciplinaria - Auto del 25-
08-2023

El proceso se encuentraen ;in{vestigacién disciplinaria.

La etapa vence ¢l 25 de febrero de 2024

13

Exp. 068-2023

En etapa de indagacién
previa — Auto del 29-08-
2023

Wy . . Y A .
£l proceso se encuentra en. indagacion previa. La
etapa vence el 29 de febrero de 2024

14

Exp. 069-2023

En etapa de indagacion
previa - Auto del 31-08-
2023

El proceso s& encuentra eﬁ indagacién previa, La
etapa vence el 29 de febrero de 2024

15

Exp. 070-2023

En etapa de indagacidn
previa - Auto del 31-08-
2023

El proceso se‘ encuentra en indagacion previa. La
etapa vence el 29 de febrero de 2024

16

Exp. 071-2023

En etapa de indagacion
previa — Auto del 07-09-
2023

El proceso se encuentra .eﬁﬁ indagacién previa, La
etapa vence el 07 de marzo de 2024

17

Exp. 072-2023

En etapa de indagacion
previa — Auto del 07-09-
2023

El proceso se encuentra en indagacién previa. La
etapa vence el 07 de marzo-de 2024
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18 Exp. 073-2023 En etapa de indagacidn | El proceso se encuentra en indagacion previa. La
previa — Auto del 14-09- | etapa vence el 13 de marzo de 2024
2023
19 Exp. 074-2023 En etapa de indagacidn | Et proceso se encuentra en indagacion previa. La
previa - Auto del 14-09- | etapa vence el 13 de marzo de 2024
2023
20 Exp. 075-2023 En etapa de indagacion | El proceso se encuentra en indagacién previa, La
previa — Auto del 20-09- | etapa vence el 19 de marzo de 2024
2023

21 Exp. 076-2023

En etapa de investigacion
disciplinaria ~ Auto del 03-
10-2023

El proceso se encuentra en indagacion previa. La
etapa vence el 02 de abril de 2024

22 Exp. 078-2023

En etapa de indagacién

El proceso, se encuentra en indagacion previa. La

previa — Auto del 20-11- | etapa vence el 19 de mayo de 2024
2023 '

23 Exp. 079-2023 En etapa de indagacién | El proceso se encuentra en indagacién previa. La
previa — Auto del 15-11- | etapa vence el 14 de mayo;de 2024
2023

24 Exp. 080-2023 En etapa de indagacion | El procesg s& encuéntra en indagacion previa. La
previa — Auto del 22-11- | etapa vence eI 21 de mayo de 2024
2023

25 Exp. 081-2023 En etapa de indagacion | El proceso se enclentra en indagacion previa. La
previa — Auto del 06-12- | etapavence el 05 de junio de;2024
2023

Numero de procesos terminados: Se decidieron y terminaron 52 procesos disciplinarios-en stapa de instruccién. De
este nimero, 7 fueron remitidos a juzgamiento, 5 se decidieron come inhibitorios y 2 fueron remitidos por competencia
a la Personeria de Bogota. Es de notar que no se contaron algunos expedlentes debido’a. que se acumularon con
otros, a efectos de no generar duplicidad o inconsistencias.

item No. de | Decisién Observaciones
expediente
1 Exp. 02-2020 | Auto de terminacién y archivo definitivo del
procedimiento del 15 de noviembre de 2022
2 Exp. 04.2020 | Auto de terminacion y archivo definitivo del §. - -
procedimiento del 17 de febrero de 2023
3 Exp.  015- | Auto de remisidn a la Oficina Juridica para | EIexpediente ;e encuentra en
2020 proseguir el juzgamiento juzgamiento- | no-
4 Exp.  018- | Auto por el cual se formulé pliego de cargos | El expedlente se encuentra en
2020 del 30 de enero de 2023 ) juzgamiento. -
5 Exp.  019- | Auto de terminacion y archivo definitivo del | Acumuld .el ,.expedle_nte 021 de
2020 procedimiento del procedimiento del 21 de | 2020
marzo de 2023 o
6 Exp. 01-2021 | Auto por el que se formula pliego de cargos |.El expediente..se encuentra en
def 26 de junio de 2023 juzgamiento
7 Exp. 07-2021 | Auto por el que se formula pliego de cargos | El. expediente se encuentra en
del 15 de marzo de 2023 juzgamiento
8 Exp. 08-2021 | Auto de terminacién y archiva definitivo del
procedimiento del 19 de octubre de 2022
9 Exp. 012 | Auto de terminacién y archivo definitivo del |.
2021 procedimiento del 28 de julio de 2023
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10 Exp.  014- | Autopor el que se formula pliego de cargos | El expediente se encuentra en
2021 del 14 de febrero de 2023 juzgamiento
11 Exp. 01-2022 | Auto de terminacién y archivo definitivo de
la investigacion disciplinaria del 30 de
agosto de 2023
12 Exp. 02-2022 | Auto por el cual se formula pliego de cargos | ElI expediente se encuentra en
del 21 de marzo de 2023 juzgamiento
13 Exp. 05-2022 | Auto por el cual se formula pliego de cargos | E! expediente se encuentra en
del 7 de julio de 2023 juzgamiento
14 Exp. 07-2022 | Auto poi el que se archiva una actuacion
disciplinaria del 12 de diciembre de 2022
15 Exp. 08-2022 | Auto de terminacion y archivo definitivo del | Acumuld los .expedientes 014-
procedimiento del 29 de agosto de 2023 2022, 015-2022, 017-2022, 019-
2022, 023-2022 y 047-2022.
16 Exp.  010- | Auto por el que se archiva una actuacion :
2022 disciplinaria del 12 de diciembre de 2022
17 Exp.  011- | Auto por el que se archiva una actuacién
2022 disciplinaria del 15 de agosto de 2023
18 Exp.  012- | Auto que ordena |a remision del expediente
2022 a la Personeria de Bogotad del 28 de
hoviembre de 2022
19 Exp.  013. | Auto de terminacién y archivo definitive del
2022 procedimiento del 23 de febrero de 2023
20 Exp.  020- | Auto de terminacion y archivo definitive del
2022 procedimiento del 15 de noviembre de 2022
21 Exp.  021- | Auto por el que se archiva una actuacién
2022 disciplinaria del 17 de febrero de 2023
22 Exp.  024- | Auto que ordena la remision del expediente
2022 ala Personeria de Bogota del 10 de abrii de
2023 '
23 Exp.  025- | Auto por el que se archiva una actuacion ‘
2022 disciplinaria del 22 de junio de 2023
24 Exp.  026- | Auto por el que se archiva una actuacién
2022 disciplinaria del 16 de junio de 2023
25 Exp.  027- | Auto inhibitorio del 23 de septiembre de
2022 2022
26 Exp.  028- | Auto por el que se archiva una actuacion
2022 disciplinaria del 15 de junio de 2023
27 Exp.  030- | Auto de terminacion y archivo definitivo del
2022 procedimiento
28 Exp.  031- | Auto de terminacion y archivo definitivo del
2022 procedimiento 5
29 Exp.  032- | Auto por el que se archiva una actuacion
2022 disciplinaria del 31 de marzo de 2023
30 Exp.  033- | Aute inhibitorio del 23 de septiembre de L
2022 2022 Dot :
3 Exp.  035- | Auto por el que se archiva una actuacion | Decision confirmada en segunda
2022 disciplinaria de! 13 de abril de 2023 instancia .
32 Exp.  036- | Auto por el que se archiva una actuacion
2022 disciplinaria del 01 de agosto de 2023
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33 Exp.  037- | Auto por el cual se archiva una actuacion
2022 _| disciplinaria del 25 de julio de 2023
3 Exp.  038- | Auto por el cual se archiva una actuacion
2022 disciplinaria del 10 de mayo de 2023
35 Exp.  040- | Auto por el cual se archiva una actuacion
2022 disciplinaria del 29 de mayo de 2023
36 Exp.  041- | Auto por el cual se archiva una actuacién
2022 disciplinaria del 23 de mayo de 2023
37 Exp.  042- | Auto por el cual se archiva una actuacion
2022 disciplinaria del 14 de marzo de 2023
38 Exp.  043- | Auto por e! cual se archiva una actuacion | Decision confirmada en segunda
2023 disciplinaria del 21 de julio de 2023 instancia.
39 Exp.  044- | Auto de ferminacion y archivo definitivo de!
2022 procedimiento
40 Exp. 045 | Auto por el cual se archiva una actuacidn
2022 disciplinaria del 15 de junio de 2023 g
41 Exp.  048- | Auto por el cual se archiva una actuacién
2022 disciplinaria del 15 de junio de 2023 B
42 Exp.  048- | Aulo por el cual se archiva una actuacion
2023 disciplinaria del 31 de agosto de 2023
43 Exp.  050- | Auto por el cual se archiva una actuacion
2023 disciplinaria del 30 de agosto de 2023
44 Exp.  051- | Auto inhibitorio del 17 de febrero de 2023
2023
45 Exp.  055- | Auto por el cual se archiva una actuacion | Decisién confirmada en segunda
2023 disciplinaria del 31 de octubre de 2023 instancia.
46 Exp.  056- | Auto por el cual se archiva una actuaciéon | Acumul el expediente 062-2023
2023 disciplinaria def 27 de septiembre de 2023 ’
47 Exp.  058- | Auto por el cual se archiva una actuacion
2023 disciplinaria det 20 de noviembre de 2023
48 Exp.  059- | Auto inhibitorio del 26 de abril de 2023 de
2023 2023 ;
49 Exp.  060- [ Auto de terminacion y archivo definitivo.del | En segunda instancia.
2023 procedimiento -
50 Exp.  061- | Auto por el cual se archiva una actuacion
2023 disciplinaria
51 Exp.  063- [ Auto por el cual se archiva una actuacuﬁn
2023 disciplinaria
52 Exp.  077- | Auto inhibitorio del 26 de septlembre de
2023 2023 de 2023

Para consolidar esta informacion, se emitieron las siguientes decisiones:

Tipo de decision Cantidad
frpertura de indagacion previa 47
Wpertura de investigacion disciplinaria 26
Pruebas 47
Prorroga de investigacion disciplinaria 16
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Fijacion de fecha para diligencias
Cierre de investigacion disciplinaria 7
Acumulacion e incorporacion , 13
Remision por competencia
Decreta nulidad
Reconocimiento de personeria para actuar 12
Varios (corrigen errores formales, ordenan comision, varios, inhibitorios) ; 18
Conceden apelacion o dan tramite a recusacion 6

[ fArchivo en indagacion previa 20
Terminacién y archivo definitivo def procedimiento . ‘. : 20
Formulacion de pliego de cargos : 7

Total : 255

,Dichas decisiones representaron aproximadamente 786 comunicaciones, dirigidas a los su;etos procesales a Ias autoridades
en virtud de solicitudes de pruebas, y a resclver peticiones de orgamsmos exfernos o'de’ quelosos T

+  Gestion de procedimientos, modelos y guias

Se procedid con la actualizacidn del procedimiento disciplinario en etapa de instruccion y la créacion de 15 formatos de autos,
tendientes a la optimizacion de! quehacer de la Oficina y la estandarizacién de la actuacién de. acuerdo con la normatividad

{vigente. R

Asimismo, se radicd y estd en tramite la sequnda versidn de la guia de acumulacion de actuaciones-disciplinarias bajo una
misma cuerda procesal, y de ruptura de la unidad procesal, con las actualizaciones del Codigo.General Disciplinario.

*  Gestion de sistemas de informacion
Se deja al dia la gestion de los siguientes sistemas de informacion que administra o maneja la Oficina: .

- Sistema de Informacién Disciplinaria {SID 4): Se deja actualizado el sistema de informacion, con la salvedad de
algunas actuaciones que no se pudieron archivar, dados errores del sistema y soltcnudes de soporte técnico sin
respuesta de fondo.

- Sistema OCDI — Personeria de Bogota: Se deja actualizado €l sistema con el reporte de autos de apertura de
investigacion disciplinaria, y de terminacion en los casos que proceda. ‘

- Sistema SIG PARTICIPO: Se deja el sistema al dia respecto de los planes indicadores y riesgos asociados a la
gestion.

o (estién documental

En cuanto a la gestion documental, se deja inventario documental al dia con los expedientes disciplinarios que reposan en la
dﬁcma para las consultas que se estimen pertinentes. Asimismo, los 94 exped:entes reposan con, sus correspondientes hojas
de control y la consclidacion de la gestion documental interna. ST

Adicionalmente, los expedientes cuentan con duplicado disponible en la correspondiente carpeta compartida, para que se
alimente de acuerdo con el paso de las actuaciones que se adelanten.

s  Funcion preventiva
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La Oficina de Controt Disciplinario Intemo del Instituto Distrital de Ia Participacién y Accién Comunal en virtud de la labor
preventiva de la sancion disciplinaria consagrada en la Ley 1952 de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021, durante la
vigencia 2023 implementd en su gestién al interior de la entidad, el desarrollo de capacitaciones sobre tematicas con enfoques
disciplinarios dirigida tanto a contratistas como a funcionarios {as).

De esta manera, se impartio a los colaboradores de! IDPAC una primera capacitacion el dfa 11 de julio de 2023 a través de la
plataforma Microsoft Teams, con el 4nimo de sensibilizarlos respecto de las modificaciones contempladas en el Nuevo Codigo
General Disciplinario. Frente a dicha jomada, se logré evidenciar la participacton de 42 personas.

| Continuando con la iniciativa de brindar informacién y herramientas sobre asuntos disciplinarios, se disefiaron jomadas de

capacitacién impartidas por dependencias. Esta actividad, se llevo a cabo desde €l dia 12 de septiembre de 2023 al 28 de
noviembre de la presente anualidad, denomin&ndose “martes de prevencién, una invitacion de la OCDI para 30 minutos de tips

| discipfinarios™ y, ta cual estaba conformada por dos teméticas que se alternaron durante cada fecha del cronograma referido, a

saber: i} conoce y denuncia las embarradas disciplinarias y, ii) cuenta regresiva para no actuar con doto o culpa. Respecto de
estas acciones se reportd la asistencia de 150 personas, tal como se evidencia en el gréfico siguiente:

Participantes de la jornada de capacitacion conforme a Ilstado
de asistencia

40

35

]

30 |
25
20 !
15 ¢

——— e

10 ;

r--——’j—_:] .
e e —a!
e
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1 - I <
Lo I

Secretaria General
Oficina Asesora de Planeacién” -

Comunales

i |
Gerencia de Proyectos L
Participacion

Participacién

Gerencia de Escueladela »—
de Etnias

Subdireccién de Asuntos -

Gerencia de Juventud

Gerencia de Instancias y
Mecanismos de la Participacién

Subdireccidn de Promocién de fa ~—————--
Asesora de Comunicaciones y,
"Subdireccién de Fortalecimiento a -
la Organizacién Social y, Gerencia ]
Gerencia de Mujer y Géneroy, - — = E

Oficina de Control Interno, Oficina
- Oficina Juridica y, Direccion General i

Fuente: Elaboracién propia

Sumado a lo ya mencionado, la Oficina de Control Disciplinario Interno de manera menstal durante el afio 2023, también elabord
implementd estrategias de comunicacién con el fin de dar cumplimiento a la labor preventwa dela responsablludad disciplinaria
de acuerdo a lo dispuesto en ef Codige General Disciplinario y, en consecuencia, compartié a todos’ {as) los {as) colaboradores

CD

(is) de! IDPAC con el apoyo de la Oficina Asesora de Comunicaciones en los diferentes canales internos institucionales de

l
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comunicacion, piezas publicitarias con informacion relacionada con el régimen de deberes, derechos, obligaciones y
proftibiciones de los servidores plblicos, entre ofras, como a continuacion se demuestra:

Tematicas disciplinarias difundidas a través piezas publicitarias

Enero Presentacion de queja disciplinaria

Febrero Cambios y beneficios def Cédigo General Disciplinario

Marzo Formulacion de queja disciplinaria

Abril Reserva en las actuaciones disciplinarias
Derechos, deberes, prohibiciones, inhabilidades,

Mayo incompatibilidades, impedimentos y conflictos . de interés del
servidor pliblico .

Junio Top 10 de faltas disciplinarias

Julio Sanciones disciplinarias

Agosto Eximentes de responsabilidad disciplinaria i

Septiembre Nulidad en derecho disciplinario

Octubre Decision inhibitoria

Noviembre Estructura de la falta disciplinaria (o7

Diciembre Resultados funcion preventiva de la OCDI-

4 & N D Jo R ol

Detalle pormenorizado sobre Ja situacién de los recursos, por cada una de las vigenéiés' fiscales cubiertas por el periodo entre ta
fecha de inicio de la gestién y la fecha de retiro o separacidn del cargo, ast:

4.1. Bienes muebles e inmuebles

Descripcion por grupo

. Muebles y enseres

$4.319.594

Valor en libro ($)

Herramientas y accesorios

QOtra maquinaria y equipo

Equipo y maquina de oficina

Equipo de comunicacion

Equipo de computacion

$8.030.900

Equipo de transporte terrestre

Licencias

Edificios y terrenos

Total de bienes en servicio de propiedad, planta y equipo

Total de bienes de controf administrativo

_Total de bienes en bodega nuevo

-Total de bienes en bodega usado

‘[Total de bienes en comodato
Total

$ 12.350.494

Se anexa tabla en documento excel con los datos consolidados del dltimo inventario reportado por el Proceso de Almacén e

Inventarios de la Entidad.

4.2. Relacién sistemas de informacién (hardware y software - claves de ingreso alos sistemas)".,- .

Segun consulta con el Lider del Proceso de Gestion de Tecnologias de la Informacion de la Secretaria General de la Entidad, se
| irforma que la Oficina de Control Disciplinario Interng no cuenta con un sistema de informacion interno:
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4.3. Sistemas de informacion a cargo:

Sistemas de informacién o

hase de datos utilizados en el
desarrollo de las funciones

SID 4 de |a Secretaria Juridica
Distritaf

Objetivo del sistema de
informacién o base de datos

Herramienta tecnoldgica
administrada por la Direccién
Distrital de Asuntos
Disciplinarios de la Alcaldia
Mayor de Bogota, para la
aplicacion coherente y armonica
de las actuaciones disciplinarias
en el Distrito Capital, a través del
cual se accede a informacion
relevante sobre los  tipos
disciplinarios  investigados v
sancionados.

Ultima fechade

actualizacién

Diciembre de 2023

< Nombre del
. -administrador en la
" dependencia

Marcela

Diana
Zarabanda Suarez

OCD! de la Personeria de
Bogota

Herramienta tecnologica
administrada por la Personeria
de Bogotd y dispuesta para
reportar los actos procesales

adelantados en el marco de &~

gpertura de  investigaciones
disciplinarias contra funcionarios
y exfuncionarios de la entidad,
en cumplimiento a lo ordenado
en los articulos 155 dela Ley 734
de 2002 y 216 de la Ley 1952 de
2019.

Permanente’.. N

A AN TN
" .| Zaira. Vanessa
~{-Rodriguez

Roa

' 3IG PARTICIPO

Tramites, reportes y consulta de
informacion

Enero 2024

Zara Vanessa Roa

Rodriguez

Orfeo

Tramite de correspondencia,
requerimientos y
comunicaciones externas e
internas

Permanente

Diana Marcela
Zarabanda Suarez

1
ﬂ Secop

Supervision a contrato de
prestacion de servicios

Diciembre 2023

Diana Marcela
Zarabanda Sudrez

[ Correo electrénico

Recepcidn y asignacion de
requerimientos,  revision ¥
aprobacién de  documentos,
seguimiento a asuntos
institucionales. :

Permanente -

| Diana
| Zarabanda Suérez

Marcela

ot
P

-

4. Archivo de gestion:

Estado de archivo fisico de gestidn:

Relacién de documentos y archivos institucionales que se entregan:

e, -







PLANEACION ESTRATEGICA  Codigo: DPACRPEFT-25

— X Varsign: (1
’ IDPAC ’ BOGOTN, Paginas 10 de 20

INFORME DE GESTION Fecha de emigion: 23/05/2019

"~ No.De
carpetas

No. De

Subserie .
folios

Serie

Breve descripcién del contenido

Cada carpeta contiene las actuaciones disciplinarias adelantadas por la
OCDI frente a cada expediente.

En el siguients link se encuentran los documentos FUID:
*Inventario OCDI: ' h'ttb.s:l/participacionboqota-

my.sharepoint.com/personal/controldisciplinariointerno_participacionbogota
gov_col tayouts/15/onedrive. aspx?id=%2F personal%2F controtdisciplinari

34 99

view=0

pinterno%5F participacionbogota%5Fgov%aFco %2k Documents % 2F FUID&

T

11 Documentos en medio magnético:

Nc;r::;r;:el Docu memoT'po Carpeta Ubicacion Breve descripcion
https:/fparticipacionbogot - | . - -
‘& - | Consecutivo de
my.sharepoint.com/:x:fg/p- correspondencia interna y
l' NUMERACION Y ersonal/dzarabanda_parti | ‘éxtérna iramitada, historial
CORRESPONDE | X cipacionbogota_gov_colE | de-SDQS, consecutivo de
{ NClA XPOme0cb9ZBnhRbOolJ | nofificaciones, consecutivo
viwBNXIpeKgMMF7fJzn5' | radicado expedientes
C8V_SA7rtime=4UngwKn | Orfeo.
820g L. e
https:/fparticipacionbogot - |’
g
my.sharepoint.com/x:/gip -|
MATRIZ ersonalicontroldisaiplinari | o nacion  de  as
CONTROL X ‘ o;ntemo_palg%%ar‘?gng%g_ actuaciones  disciplinarias
LPROCESOS ola._gov. co w efectuadas frente a los
DISCIPLINARIOS hidIviZaxQBLsKeBV7add_. | oo jientes
K4YD2rC78TogNHxg%e=4 | .- ’
I %3AQzUBf9&at=9&CID=- | - - ‘
6d25d073-280a-f5d0- '
# bfda-58903b5e4344

4,5. Elementos devolutivos a cargo:

el

En la Oficina de Control Disciplinario Interno no hay ningtin documento devolutivo a éargg. )

wiiilie 3

5. TALENTO HUMANO

5.1. Estado general de {a planta de personal:

Nivel No. De cargos o
Directivo 1 B

5.1.1. Composicién de la planta

131
|
|
|
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Asesor

Profesional 1

Técenico

Asistencial

Total 2

V! 5.1.2. Distribucion de la planta por tipo de vinculagién

Tipo de vinculacién No. De servidores
Carrera Administrativa
Provisionales 1
Libre nombramiento y remocién | 1
Periodo fijo B
Temporales o '
Total 2. SR

t 5.1.3. Empleos provistos

Provisionales por

Encargos . . Total
. titulares sin
Provisionales Encargos eme?eos novedades pe;:c;fliat
de[i.NR administrativas carao
Definitivos Temporales Definitivos Temporales LNR PF CA 9
Directivo . 1 , 1 1
Asesor R N 0
Profesional 1 : . ' 1
Técnico ‘ ol o 0
Asistencial - . 0
Total C 1 2
Planta R

5.2. Personal a cargo:

Relacionar los cargos de planta y los contratistas; para cada caso detallar tlempo de cada persona en Ia dependenma acargoy
principales funciones u obligaciones para cada uno, ‘

*5,2.1. Detalle de la planta de personal;

Tiempoen Tiempoenia Principales funcionesa
laEntidad  dependencia cargo
'1. Sustanciar los
|: procesos disciplinarios
- |: que se adelanten en

Nivel Tipo de vinculacién
Nombre h o "p T A CA PR LNR PF T

Zaira

Vanessa 6 meses

Gmeses - -
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Roa
Rodriguez

| primera instancia - etapa

de instruccidn contra los

| empleados plblicos y ex

empleados publicos de la
- entidad y proyectar para

| 1a firma del jefe los actos
| que procedan de
1, acuerdo con la

formatividad vigente y
fos procedimientos

| establecidos.

2. Orientar a los
" servidores pablicos en lo
« referente a la aplicacion

-+ del régimen disciplinario

" de conformidad con los
lineamientos de la

" entidad y fa normatividad

vigente.

3. Divulgar en |a entidad

| et Cédigo General

Disciplinario con €l
objeto de prevenir la
gcurrencia de

} Gomportamientos o

‘conductas violatorias de

. leste
T4 Realizar
{ bportunamente la

attualizacion de la base
dedatos SID (Sistema

1 de Informacién

Disciplinario del Distrito
. Capital) de conformidad
“con la normatividad
vigente. ’
‘5. Efectuar las
actividades relacionadas
con las respuestas a los
diferentes requerimientos
.por parte de los entes de
control con oportunidad y
de conformidad con la

| riofmativiciad vigente.
| 8. Contribuir en el
o Ercicj:gasd.de disefio &

| implementacion del
. | -Sistema Integrado de
. { Gastion del Instituto
" |.Ditrital de 1a

_Earﬁicipacién y Accion

comunal.:
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.

7..Desemperiar las
“demas funciones
relacionadas con la
riaturaleza del cargo y
drea de desempefio.

5.2.2. Detalle de los contratistas:

Alafecha, la Oficina de Control Disciplinario Interno no cuenta con personal contratista a su cargo.

6. ;.. PLANEACION ESTRATEGICA, POLITICAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS

6.1. Plan Estratégico Institucional y Plan de Accion 2022 y 2023: : ;

i C

| En el Plan de Accién Institucional — PAIl, se contemplan la serig de actividades a realizar por pérte de la Oficina de Control
Disciplinario Interne. o f :

Durante ta vigencia 2022, la dependencia reportd y aprobé mediante el aplicativo SIG-PARTICIPO Io correspondiente a las 5
actividades del Plan de Accion Institucional que a continuacién se relacionan: e

2t

Actividad del PAl Periodicidad de reporte
Listado de personal que apoya |2 gestion de cada dependencia y los | Anual
certificades de fa realizacion del curso del 100% del personal que apoya
la gestion de la dependencia
Registro de monitoreo a los controles en el aplicativo SIG PARTICIPO. Mensual
m Registro de compromisos en plataforma COLIBRI. Mensual

Documento de preguntas y respuestas frecuentes publicado en pégina | Mensual
WEB L
Informes de verificacion de la informacion publicada en link de | Mensual

J transparencia

Respecto de la vigencia 2023, la Oficina reportd y aprobé a traves del aplicativo SIG-PARTICIPQ lo pertinente sobre las 5
actividades asignadas por el Plan de Accion Institucional, a saber: ' T

Actividad del PAI - - Periodicidad de reporte
Verificar de manera permanente que la informacién publicada en el link de | Mensual
transparencia de la pagina, se encuentre completa, actualizada y
consistente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Transparencia,
registro mensual de ia verificacion efectuada como responsabilidad de
! cada dependencia.
‘iAtender oportunamente las actuaciones disciplinarias de acuerdo a lo | Mensual

establecido en la normatividad vigente, asegurando el cumplimiento del

debido proceso.
Elaborar e implementar estrategias de comunicacion con el fin de dar | Mensual
cumplimiento a la labor preventiva de la responsabilidad disciplinaria de '
acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo General Disciplinario
Hacer el informe de seguimiento del estado de denuncias de corrupcion | Semestral
ue recibe la entidad.
Realizar revision y moniforeo a [a implementacién de los confroles de los | Mensual
Riesgos a cargo del proceso,
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6.2, Politicas publicas:

Ninguna politica piblica se gestiond desde la Oficina de Contral Bisciplinario Interno.:
6.3. Estudios:

Ningln estudio se gestiond desde la Oficina de Control Disciplinario Interno.

6.4, Proyectos: S |

| Ningln proyecto se gestiond desde la Oficina de Control Disciplinario Interno. , ;
!:
Ninguna obra publica se gestiont desde 1a Oficina de Confrol Disciplinario Interno.

| 8. EJECUCIONES PRESUPUESTALES

2022 2023

| Presupuesto . %
Ppto apropiado ejecuc

Ppto apropiado % ejecuc

Funclonamle | 16095123000 | - | § 15.230.117.425 .
\ Inversion  [$26.465.004.633 | 97% | $20.951.371.996 |: 7% .
i. Bogota Mejor .
| Para Todos 50 NA $0 N'!A.
i Un  Nuevo
! contrato
, social y _
| ambiental | $26.465.004633 | 97% | $20851371.996 | 77%
. para la -
1 Bogota del
X Siglo XX
| frovecto N |$3508.145.000 | 100% | $2.680.661.000 92%

9. CONTRATACION _

Durante la vigencia 2023, la Oficina de Control Disciplinario Interno contd con el apoyo, del contratista Luis Fernando Sanchez
Amaya, vinculado a través del contrato No. 006-2023 y cuyo propésito fue el de prestar los servicios profesionales con autonomia
juridica y administrativa y de manera temporal al proceso de Control Interno Disciplinario de! Instituto, ejecutando los procedimientos
propios del &rea, contribuyendo al cumplimiento de las obligaciones juridicas y administrativas de la entidad.

TRy
ot

Actuaimente, la Oficina no cuenta con personal contratista asignado.

10. PROCESOS DE RESPONSABILIDAD Y HALLAZGOS ORGANOS DE CONTROL

10.1.  Procesos de auditoria de |a Contraloria desarrollados durante el periodo:
|

Ningtin proceso de auditoria fue adelantado a la Oficina de Control Disciplinario Interno por parte dela Contraloria.
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10.2.  Plan de mejoramiento de la Contraloria
Ningun ptan de mejoramiento fue asignado a la Oficina de Control Disciplinario Intemé por parte de 1a Contraloria. ‘

10.3.  Plan de mejoramiento interno:

Estado de las acciones suscritas en plan de mejoramiento

Proceso Numero de acciones abiertas Nidmero de acciones
2020 2021 2022 2023 2024 cerradas

Total

Aprende para la Mejora 1 2 4. 3
Direccionamiento S
Estratégico 4 2 3 ﬁ I 20
Servicio a la Ciudadania 1 3 2 1 4. . 11
Comunicacién Estratégica S b .
y Nuevas Tecnologias - 1 9 ' 10
OAC
Comunicacion Estratégica I
y Nuevas Tecnologias — 1 17 1 10 . T 29
TICS .
Control Disciplinario 1 9 3
Interno . _
Fortalecimiento de
Organizaciones Sociales,

Medios Comunitarios, 5 5
Comunales e Instancias - :
de Participacion o .
Gestion Contractual 3 19 . bk 22

Gestion de Bienes, n
Servicios e Infraestructura 8 3 1 9 - I 19
Gestidn del Talento
Humano 5 3 1 8 17
Gestion Documental 1 1 -5 - L 7
{ Gestion Financiera 1 2 1 2 7 13
Gestion Juridica 4 ) 5
: Inspeccion Vigilancia y
i Control 3 4 4 i 5 17
Promoacién e [nnovacion
de [a Participacién 2 5 17 6 4 34

Ciudadana Incidente
11. PROCESOS JUDICIALES EN CURSO

Ninguin proceso judicial esta en curso que sea de competencia o conocimiento de la Oficina de Control Disciplinario Interno.

12. PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN EL MARCO DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

ngun proceso judicial estd en curso que sea de competencia o conocimiento de Ia Of icina de Control Disciplinario Interno.

13 DOCUMENTOS DE LOS PROCESQS

Relacione los documentos que se encuentran asaciados a los procesos a cargo y defina el estado del documento:
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Nombre del
proceso

Control
Disciplinario
Interno

Nombre del documento

Procedimiento Disciplinario

Tipo documental

Caracterizacid
Procedimiento
Instructivo

Estado

Primera Instancia Etapa X : Activo
Instruccion 1
DfSCprJf?_ano Etapa de . : Activo
Juzgamiento -
Matriz  Control  Procesos | Activo
Disciplinarios

Activo

Guia para acumular las
actuaciones  disciplinarias
bajo una misma cuerda
procesal

(El 07 de noviembre
de 2023, se remitid
solicitud de
-actualizacion de la
‘Guia a la Oficina
Asesora de
Planeacion mediante
el aplicativo SIG-
PARTICIPO  cuyo
cédigo asignado fue
el ST-1061. A Ia
fecha no se han
recibido comentarios
al respecto).

Caracterizacion Control 1 Activo
Disciplinario Interno X :

Auto Terminacién X~ | Activo
Aufo Remisién por X
Competencia Activo
Auto Reconoce Personeria X | Activo
Auto Pruebas 1 ox4 | Activo
Auto Prorroga Investigacion |
Disciplinaria 15| Activo
Auto Pliego de Cargos X | Activo
Auto Nulidad | x| Activo
Auto Inhibitorio X1 Activo
Auto Expediente X
Disciplinario Activo




s
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14.1. Relacion de informes a cargo:

Nombre del informe Periodicidad

Informe de denuncias
por posibles actos de
corrupcion, existencia
de inhabilidades,
incompatibilidades o
conflictos de
intereses, tramitados
a través del Sistema
Distrital para la
Gestion de Peticiones
Ciudadanas "Bogota
Te escucha”

Semestral

Destinatario

Direccién Distrital de
Asuntos Disciplinarios
de la Secretaria
Juridica Distrital

INFORME DE GESTION Fecha de emision: 23/05/2019

Auto Concede Recurso de X

Apelacién Activo
Auto Comisorio X | Activo
Auto  Cierre  Investigacion X
Disciplinaria - Activo
Auto Archivo X | Activo
Auto Apertura de X
Investigacion Disciplinaria Activo
Auto Apertura de Indagacion «

Previa Activo
Acta de Audiencia ds ‘-
Juzgamiento : Activo
Auto Acumuiacion X | Activo

14. OTRAS GESTIONES RELEVANTES ‘

Fuentes de
informacién

Fecha de entrega

del proximo informe

| .Sistema Distrital para
-|-la Gestién de

| Peticiones

. | Ciudadanas “Bogota
i | Te Escucha”y,

_ | sistemade

- | correspondencia

.| institucional,

N/A

Nombre del Comité

Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial

Naturaleza

interno Externo

14.2. Relacién de los comités institucionales y externos en los cuales participa como integra'nte' 0 delegad_o:

Breve descripcion de los dltimos temas

tratados o compromisos adquiridos

El 13 de diciembre de 2023, se llevé a cabo sesién
del Comité de Conciliagion y Defensa Judicial en
donde se abordd |a presentacion del informe
respecto al cumplimiento de las funciones del
comité de conciliacion durante la vigencia 2023.

Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio

El 27 de diciembre de: 2023, se adelanto sesion
ordinaria del Comité |nstitucional de Gestién y
Desempefio en donde se expusieron los siguientes
temas: LR

*Estadodel  tramite : - con  la  Secretaria
Distrital de Ambiente . refacionade  con  los
permisos de publicidad,  exterior  visual dela

entidad, -
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*Informe  financiero  {Compromisos,  Giros,

Pasivos y Reservas), del

presupuesto de inversion y de funcicnamiento
*Informe caracterizacion grupos de valor

*Informe consolidado de los  tramites y servicios
adelantados por la entidad vigencia 2023.
*Informe  consolidado de VOTEC, donde se
muestre procesos electorales adelantados por
vigencia en la entidad y data estadistica generat.
*Informe final de la vigencia 2023 - Fondo Chikana
*Informe de resultados de la

encuesta de percepcion de la marca IDPAC
*Informe  sobre . cumplimiento de  metas de los
proyectos de inversion.  correspondiente  al
cuatrienio - con el, findecerrar el Plan
Estratégico Institucional. .

14.3. Relacion de actividades pendientes:

Nombre de la

i
)

actividad Descripcion Acciones pendientes Fecha de entrega Destinatario
Reportar y cargar los -
Reportar el | soportes  respectivos
cumplimiento de | las actividades que dan ‘
Reporte SIG | actividades frente a | cuenta del | viensual - | Oficina  Asesora de
PARTICIPO planes, indicadores y | cumplimiento frente a _ Planeacién
gestion del riesgo de la | planes, indicadores vy b X
OCDI. gestion del riesgo de la o 2
Oficina. P ‘
Relacionar infarmagion 1 Relacionar infermacion “’f': .
relevante sobre los j relevante sobre los ’ o .
Reporte SID 4 tipos disciplinarios | tipos disciplinarios Per‘mqnénte ";S?si:ﬁ:na Juridica
investigados y ¢ investigados y ' .
sancionados. sancionados. '
Relacionar informacién | Relacionar informacion
relevante en el marco | relevante en el marco
de la apertura de | de la apertura de
Eeporte OCDI de la | investigaciones investigaciones Permanente *. .| Personeria de Bogota
ersonerfa de Bogota | disciplinarias  contra | disciplinarias  contra
funcionarios y | funcionarios y : i
exfuncionarios de la | exfuncionarios de la
entidad entidad
Tramite a  procesos impulsar poci_olg !os Impulsar }oqols_ !os .
disciplinarios vigentes procesos disciplinarios | procesos disciplinarios | b dente QCDI
y nuevos de conocimiento de la | de conocimiento de la o
QCDL. OCDL.
Realizar acciones : .
Cumplimiento de | pertinentes y Rea]lzar acciones o
. : pertinentes y o
actividades del Plan de | necesarias que den necesarias que den | Permanente - '] OcDI
Accion Institucional - | cumplimiento de las cum Iimientoq de las T2 A
PAI actividades o :
contempladas en el PAI actividades
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contempladas en el
PAl
Asistir a todas las | Asistir a todas las
Asistencia Comité de sesiones‘ ordinarias y sesiones' Ofdinarias y o
MIPG extraordinarias extraordinarias Mensual Comite MIPG
convocadas del Comité | convocadas del Comité
MIPG MIPG
. . . Asistir a todas las | Asistir a todas las .
Asistencia Comité de . . . T : Comité de
i sesiones ordinarias y | sesiones ordinarias y o
icl);fgg?cmn y Defensa extraordinarias N extraordinarias N Mensual JC&;g:g?cmny Defensa
convocadas del Comité | convocadas del Comité
Seguimiento
aprobacion  segunda ] :
versibn de guia para | Realizar seguimiento a | Realizar seguimiento a | Tiempo  sujeto - a
acumular las | la aprobacion por parte | la aprobacion por parte | aprobacion por parte | OCD!
actuaciones de OAP de OAP -1 de QAP Ly
disciplinarias bajo una ' '
misma cuerda procesal

14.4. Relaciones practicas de gestion:

Diligencie la siguiente informacion, teniendo en cuenta que la fuente oficial de informacién es SIG participo.

14.4.1. Riesgos asociados a los procesos

Nombre de los riesgos de gestion a cargo

Estado

Al dia. De manera mensual se ha realizado el reporte del
estado del riesgo ante el aplicativo SIG-PARTICIPC, en ese
sentido, el control ha sido efectwo en la gestion del riesgo
durante el periodo.

Al dia. De manera mensual se ha realizado el reporte del
estado del riesgo ante el aplicativo SIG-PARTICIPO, en ese
sentido, ef control ha sido efectwo en la gestion del riesgo
durante el perioda, ..

Posibilidad de pérdida reputacional por hallazgos de entes
de control debido a la inoportunidad de las actuaciones
dentro de los procesos disciplinarios contra los servidores y
éx servidores publicos de fa entidad

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio
a nombre propio 0 de terceros con el fin de desviar ef
proceso disciplinario

14.4.2. Indicadores de gestion asociados a los procesos

ombre de los indicadores de gestion a cargo ado
Al dia. El reporte s€ debe realizar de manera mensual,

Al dia. El reporte se debe realizar de manera semestral.
Al dia. El reporte se debe realizar de manera trimestral.

No de quejas evaluadas
Porcentaje de personal con apropiacién de conceptos
Actuaciones disciplinarias tramitados

P
waw

14.5. Otros aspectos importantes sobre la gestion adelantada: :'_ * )

¢ La Oficina de Control Disciplinario Interno ejercio durante las vigencias 2022 y 2023, |a labor preventiva de la sancion
disciplinaria consagrada en la Ley 1952 de 2019, modificada por la Ley-2094 de 2021, a través del desarrollo de
capacitaciones sobre tematicas con enfoques disciplinarios dirigida tanto a contratistas como a funcionarios (as), asi
como la elaboracidn e implementacién de estrategias de comunicacidn- con informacién relacionada a derecho
disciplinario. . : :




R T

o,
3 7




N PLANEACION ESTRATEGICA Codigo: IDPAC-PE-FT-25
Version: 01

IDPAC ’ BOGOT/\ Paginas 20 de 20

INFORME DE GESTION Fecha de emisin: 23/05/2019

Aucarma e
Wk e

+ La Oficina de Control Disciplinario Interno logré organizar la gestion documental que reposaba en la dependencia al
momento de recibirse €l cargo, para ello, se realizaron hojas de control para cada uno de los expedientes disciplinarios
¥, en consecuencia, se consolidd el FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL - FUID.

15. CONCEPTO GENERAL

Concepto General, en maximo una pagina, scbre la situacion administrativa y financiera cumplida durante el periodo comprendido
entre |a fecha de inicio de su gestién y la de su retiro o ratificacién.

Nota: esta informacién esta a cargo de la Secretaria General
16. RECOMENDACIONES

»  Impulsar todos los procesos disciplinarios vigentes dentro de los términas legales dispuestos en ef Codigo General
Disciplinario y conforme al seméforo relacionado en la Matriz Control Procesos Disciplinarios.

»  Confinuar con el cumplimiento de 1a labor preventiva que desde la Oficina de Control Discib!in'ario Interno se adelantd
durante las vigencias 2022 y 2023. .

Quien Entrega Quien Recibe Testigo

Diana Marcela Zarabanda Astrid Lorena
Sudrez Castafieda Pefia

Nombre: Nombre:

Cargo: Jefe Oficina OCDI Subdirectora SPP " Cargo:

Firma: \ L@ququ(a\ﬂ' Firma:
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