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1. INFORMACION GENERAL
Nombre y Apellido del funcionario que Alexander Reina Otero
entrega:
Dependencia: | Direccion General [IDPAC
Cargo. Director General
Traslade o Reubicacién
Metivo de la Entrega: — -
{Marque con una X segun IR":;:?E de gestion parcial X
corresponda) Otro

Fecha inicio gestién 22 | 04 | 2020 | Fecha retiro de gestion 30 | ot | 2024
Fecha diligenciamiento 16 01 2024

De acuerdo con el Informe de gestidn 2016-2019, se entregaron 3 sedes del IDPAC, la sede principal (en modalidad de
arriendo) ubicada en e! sector aledafo al Parque Nacional en el Barrio La Merced, Calle 35 # 5 — 35, en un edificio
independiente que contaba con un area construida de 1.735 m2 distribuida en 6 pisos, la sede B ubicada en la Avenida
Calle 22 #68¢-51 y la sede C ubicada en la localidad de Barrios Unidos en la Cra 19°%#63c-40, donde se ubica la Biblioteca
de la Participacion. Dada la coyuntura ocurrida por la pandemia del Covid 18 y la necesidad de maximizar los recursos
plblicos para apoyar el gasto social y en salud de |a ciudad, en el 2020 se entregd la sede principal ubicada en el sector
cercano al Parque Nacional para concentrar la prestacion de los servicios en la sede B, convirtiéndose esta en la sede
principal, y en la Biblioteca de la Participacion, la cual es co-administrada con la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion
y Deporte.

La denominada sede B, se recibié con falencias de infraestructura en las cubiertas del edificio del almacén y de recursos
fisicos, asi como también el auditorioc no tenia las condiciones requeridas para ser un espacio adecuado para {as
actividades de la entidad por problemas de inundacion y humedad. Por esta razdn, la administracion 2020-2023, enfocd
sus esfuerzos en mejorar las condiciones fisicas de la sede B, es decir, la sede principal, para contar con instalaciones
adecuadas para los trabajadores y la comunidad que visita la entidad, adecuando el auditorio, construyendo un nuevo
coworking, cambiando las cubiertas del edificio de recursos fisicos y mejorando la fachada y laterales de la entidad con
intervenciones artisticas, con el fin de embellecer [a sede y hacerla més calidad para todas las personas que alli se
encuentran. Por otra parte, la administracién 2016-2019 entregd una flotilla de transporte de 11 vehiculos, los cuales
requerian ser renovados debido a su mal estado. Sin embargo, durante el periodo 2020-2023, se realizaron las gestiones
pertinentes ante fa Secretaria Distrital de Hacienda, la cual no autorizé la renovacion de la flota por temas de austeridad.

Finalmente, desde lo misional, se recibid una entidad con una gran deficiencia en produceicn de datos para la toma de
decisiones. Por ejemplo, para la construccidn del Plan Distrital de Desarrollo 2020-2024, no se tenia una data confiable,
solida y que se pudiera comparar en diferentes niveles, para el disefio de los programas v proyectos del cuatrienio. Por lo
tanto, para la administracion 2020-2024 fue prioridad el disefio e implementacién del Observatoric de la Participacion que
permitiera la produccion de datos, la investigacion y la toma de decisiones con informacién precisa. Asimismo, se recibio
un IDPAC con un nimero de estimulos reducido para las organizaciones sociales y comunales, en donde los gastos
administrativos eran asumidos por un tercero, lo que hacia que los recursos que flegaban a las comunidades fueran
limitados. Por lo anterior, en la administracion 2020-2024, se cre6 el Fondo Chikana como una estrategia para aumentar
el nimero de estimulos a partir de los convenios interadministrativos con entidades como la Secretaria Distrital de
Gobierno, la Secretaria Distrital del Habitat, la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia v Justicia, la Secretaria
Distrital de la Mujer y Alcaldias Locales como Kennedy y Bosa. Asimismo, el IBPAC no contrato a un tercero para la
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ejecucion de estos estimulos, sino que por el contrario, asumié el costo administrativo de esto para maximizar los recursos,
logrando asi aumentar el nimero de estimulos entregados en los territorios.
3. INFORME EJECUTIVO DE LA GESTION
El legado que dejé la administracion 2020-2023 es sencillo pero radical. Facilitar el ejercicio de la participacion y elevar
su capacidad de incidencia. Se le dio sentido y contenido. Se materializaron las condiciones que hacen posible su ejercicio
y se reubic el punto de llegada cuando se habla de incidencia.

Para lograr lo anterior, se redisefid la Poliica Pablica de Participacion incidente, que sera la nueva hoja de ruta para los
siguientes doce afios. Y en este documento quedd consignado que la incidencia ser4 medida no solo por el acceso a la
informacion, sino también, por el abandono de la simulacion participativa para hacer realidad la consulta informada, la
colaboracion gobiemo- ciudadania, la decision vinculante y el control social de la sociedad. Llegar a fa clspide luego de
trasegar todos estos escalones sera el método y la manera de generar mayor confianza social.

En cuanto a las condiciones, se adopto la idea que muchas veces se oye del liderazgo social. El que la participacion
incidente es producto de la conjuncion de mulfiples condiciones como la formacién, el fortalecimiento del tejido social, la
produccion y socializacion de informacién, la inyeccion de capital para incentivar fa participacion, y la colaboracion e
innovacion como practica para enfrentar los refos o problemas que enfrentamos en la ciudad.

De ahi la valia del Presupuesto Participativo. Una experiencia de participacion incidente que permite transitar toda la
escalera y reunir todas las condiciones. Un esfuerzo colectivo y colaborativo que es la estrategia de participacién de mayor
alcance desarrollado en la ciudad en las (itimas décadas. Mas de 30 mil propuestas fueron presentadas y mas de 300 mil
votos decidieron sobre 4 mil propuestas, que materializaron un presupuesto cercano a los 1,2 billones de pesos.

Ademas de lo anterior, se dejo instalado el fondo Chikana, fondo que financia los suefios de las comunidades y sus
organizaciones y que estimula la asociatividad, que premia a quien decide enfrentar el reto de organizarse y afrontar
colectivamente la solucion de los prablemas que les aquejan. Chikana es una plataforma para que toda la oferta en materia
de estimulos para las organizaciones sociales se encuentre en un solo lugar pero sobre todo, recursos economicos para
que los lideres y lideresas sepan a donde acudir cuando tengan una innovacion social que emprender. Se pasa de $4.100
millones de pesos en la administracion 2016-2019 a $13.000 millones en la administracion 2020-2023. Se tripiico la cifra
con la cual se financiaron més de 3.300 incentivos a casi el mismo nimero de organizaciones. Sin duda alguna, el Fondo
Chikana permitio sentir al IDPAC al lado de las organizaciones, quienes hacen realidad el cuidado de las comunidades.

Tambien se abordd con rigor técnico el fortalecimiento de las organizaciones sociales que hacen parte del tejido asociativo.
No solo se mejord el sistema de indicadores del modelo de fortalecimiento que entregd la administracion anterior, sino
que, se innové creando una plataforma tecnologica que permite gestionar todo el conocimiento producido sobre el capital
social. Con el indice de fortalecimiento organizativo se sabra, de ahora en adelante, qué se ha hecho y como de forma
colaborativa han madurado las organizaciones.

Para facilitar la participacion se innovo incorporando las tecnologias de la informacion en los procesos electorales con el
Sistema de Votacion Electronica Ciudadana -VOTEC-. Con sus herramientas se permitio que las personas ejercieran su

derecho a elegir y ser elegido, incluso en tiempo de pandemia, con esta innovacién se pudo elevar en un alto porcentaje
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la legitimidad de los procesos electorales ciudadanos y acumular informacion que permitird conocer mejor como deﬁnen—’
sus preferencias electorales de la ciudadania begotana.
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Asimismo, se cred y puso en funcionamiento el Observatorio de la Participacion. A partir de ahora, todos, gobernantes y
ciudadania tendran herramientas para tomar decisiones menos intuitivas, Se sabra cOmMo avanzar y cuando retrocedemos.
El Observatorio se queda para enriquecer la conversa sobre participacion. Por ofra parte, para lograr incidencia se cred
Pactando, una estrategia de microgerencia territorial en ef que un centenar de ciudadanos, sector privado y gobierno local
y distrital firmaron pactos para emprender la solucion de problemas de uso colaborativo del espacio plblico, consumo de
sustancias psicoactivas, mejoramiento de barrios y cuidado de los recursos ambientales. Sobre Ia formacion ciudadana,
motor para el empoderamiento ciudadano, se le deja a la ciudad {a Escuela de formacion Ciudadana mas grande de
América Latina. Cien mil personas formadas fue la meta, 24 diplomados y mas de 74 cursos de formacion,

Finalmente, y como acto que engloba la actualizacion del sistema de participacion ciudadana, se expidieron tres politicas
publicas. La nueva Politica Piiblica de Participacion incidente, con una inversién a 12 afios de $600 mil millones de pesos;
la Politica Piblica de Accion Comunal con una inversion cercana a los $30 mil millones de pesos y la Politica Publica de
Comunicacion Comunitaria con una inversian de $25 mil miliones.

4. SITUACION DE LOS RECURSOS

4.1. Bienes muebles e inmuebles

Con corte al 31 de enero de 2024, el Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal — IDPAC, cuenta con un
inventario 2.684 bienes muebles e inmuebles, por un valor de $24.484.877.945, el cual se encuentra detallado enel Anexo
1 Inventario Bienes muebles e inmuebles IDPAC 31_01_2024.

4.2. Relacion sistemas de informacién (hardware y software - claves de ingreso a los sistemas)

En el documento denominado “Anexo 2. Inventario Herramientas Tecnologicas” se encuentra detalla la informacion sobre
las herramientas tecnologicas con las que cuenta la entidad. Asimismo, en el documento denominado “Anexo 3. Inventario
de Documentos Sistemas de Informacion”, se encuentra el detalle de los sistemas de informacion con los que cuenta el
IDPAC, especificando nombre del sistema, URL y el drea que lo administra, y demas informacion relevante para su manejo
y administracién.

4.3. Sistemas de informacion a cargo:

Sistemas de informacién o
base de datos utilizados
en el desarrollo de las
funciones

Nombre del
administrador en la
dependencia

Objetivo del sistema de

Ultima fecha de

informacién o base de e s
actualizacion

datos

Sitio web institucional
disponible a los ciudadangs,
integra informacion sobre
servicios institucionales, 01-12-2023
tramites, noticias, eventos de
interés, politicas y
normatividad.

Oficina asesora de
Comunicaciones

Pagina Web

1N
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Correos electrénicos
institucionales

‘ Correos Electrénicos

01-02-2023

Plataforma 2.0

Plataforma creada por el
IDPAC para garantizar a os
ciudadanos, representantes
de las diferentes
organizaciones o instancias
de participacion, ejercer su
derecho a la participacion
ciudadana,

30-11-2023

Gestion de Tecnologias de
la Informacién

Gestion de Tecnologias de
a Informacion

Caracterizacion e indice de
Fortalecimientos

En esta herramienta se
regisfraran las diferentes
organizaciones que
comprende la ciudadania
para llevar su registro en un
directorio, asi mismo lievar
un seguintiento por medio de
la hoja de vida y alli proceder
a realizar su proceso de
caracterizacion
correspondiente al tipo de
organizacion suscrita, se
realizara seguimiento de
estas organizaciones a
través del modelo de
fortalecimiento evidenciando
en que etapa se encuentra la
organizacion para ser
fortalecida o consolidada.

30-08-2023

Subdireccién de
Fortalecimiento de  |as
organizaciones sociales

Organizaciones Comunales

Manejo de informacion de las
organizaciones comunales.
Se detallara cada una de las
funcionalidades de Ia
Plataforma - Organizaciones
Gomunales, tal como registro
¥ edicién de una
organizacion y cada una de
las pestafias que trae cada
organizacion comunal tales
como estatutos, libros,
afiliados, tesoreria, autos de
recanocimiento, sanciones,
inmuebles, entre otros Yy sus
diferentes funcionalidades de
registro y edicion, ademas
también las funcionalidades
de obtencién de reportes

04-09-2023

Subdireccion de  asuntos
comunales
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SAC y el uso de cada uno de
sus filtros,

Convocatorias

Se hace por la necesidad de
crear un aplicativo para
poder realizar convocatorias
a las diferentes
olganizaciones con un
aplicativo completamente
dinamico,

Exponer de manera clara el
funcionamiento de Ia
herramienta para el manejo
de la informacion de las
convocatorias desde su
creacion, asi como en sus
fases, secciones, preguntas y
personas a notificar, asi
€omo una consuita rapida y
eficaz del uso de la misma.

30-08-2023

Subdireccion de
Fortalecimiento de Ias
organizaciones sociales

Repositorio Documental
Casa de experiencias,

Se implementa cada una de
ias funcionalidades de la
aplicacion para el manejo de
uso y creacion de
documentos para ser
cargados y hacerlos piblicos
a la ciudadania clasificando
por el tipo de recurso a
consultarExponer de manera
clara el funcionamiento de |a
herramienta para el manejo
de la informacién cargada de
consulta piiblica,

30-08-2023

Subdireccion de promocién
de la participacion

VOTEC

Implementar el nuevo
aplicativo de VOTEC para los
procesos participativos de la
ciudadania de sus diversas
organizaciones y
comunidades que desean
elegir a sus representantes
por medio del voto
electronico.

Facil acceso para inscripcion
¥ votacion,

Canales de comunicacion
abiertos durante todo e
proceso. Verificacion del

30-11-2023

Subdireccién de
Fortalecimiento de Ias
organizaciones sociales
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€enso electoral,

Sistema adaptativo para
cualquier dispositivo; celuiar,
Tablet, computador.

Implementar el nuevo
aplicativo de VOTEC para ias
votaciones de las Juntas de
Accion Comunal JAC.

Establecer y conocer en
detalle los madulos de
usuarios, rofes, permisos,
VOTEC JAC juntas de accion comunal,
afiliados, elecciones y
proceso de votacion en sys
diferentes con sus
funcionalidades. - Visualizar
los resultados de |as
elecciones, asf como las
listas o las planchas elegidas
&n ias votaciones

30-08-2023

Subdireccion  de asuntos
tomunales

Médulo de manejo

contractual por parte de ja

dependencia de contratos,
Gestion Administrativa para solicitud de paz y
salvos, certificaciones
contractuales y seguimiento
a contrafistas de! IDPAC.

30-08-2023

Gestidn Contractua)

Sistema que permite el
registro, radicacién, gestion y
tramite de las
comunicaciones oficiales que
ingresan a la entidad,
Sistema de Gestién clasificando las

Documental ORFEQ comunicaciones a las tahlas
de retencian documental, as
como [os expedientes y
documentos relacionados
con los procesos de Ia
Entidad

Bogots abierta es 1a
piataforma de consulta del
IDPAC que permite a a
ciudadania participar de la en
la toma de decisiones de ung
manera directa, facil,
divertida e incluyente. Solo
8e necesita un dispositivo

Bogota Abierta

30-09-2023

30-07-2023

Gestidén Documental

Subdireccion de promocion
de Ia participacion
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con acceso a internet y las
ganas de participar de la
oferta de retos que las
entidades distritales y el
mismo IDPAC ofertan en el
portal. También podras crear
tus propios retos, generar
participacion y participar de
un laboratorio de co-creacion
ciudadana trabajando en
equipo con otros usuarios

Red de Cuidado Ciudadano

La pagina de red de cuidado
ciudadano permite la
participacion activa de los
ciudadanos como red
colaborativa o de ayuda entre
la ciudadania,

30-12-2022

Subdireccion de promocion
de [a participacion

Escuela de la Participacion

La Escuela de Participacion
de Bogota es un escenario
de encuentro e intercambio
de saberes y practicas. Un
circuito de relaciones que
invita a reconocernos desde
la diferencia y fortalecer
nuestras capacidades
democraticas con acciones
colectivas y sentido de lo
publico.

30-09-2023

Gerencia de Escuela

DCRADIO

Emisora del IDPAC

01-12-2023

Oficing asesora de
Comunicaciones

Mesa de ayuda GLP!

La mesa de ayuda GLP| es
un servicio que ofrece
informacion y soporte técnico
a los usuarios de la entidad.
Su propdsito es atender
solicitudes e incidentes
internos y externos
relacionados a la tecnoiogia
de la informacian (TT).

30-07-2023

Gestion de Tecnologias de
la Informacion

SI CAPITAL

Software administrativo y
financiero, para ejecucion de
movimientos presupuestales,
tesoreria y reportes a demas
entidades.

30-12-2022

Secretaria General

CORDIS

Sistema de correspondencia
interno, externo y salida del
IDPAC.,

30-12-2022

Secretaria General
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Sistema de presupuesto
distrital, para ejecucion del
presupuesto de gastos e
PREDIS inversiones, disponibr'lidades, 30-12-2022 Secretaria General
registros presupuestales,
medificaciones
brésupuestales y reportes,
Sistema de operacién y
gestion de tesoreria con
refacién de actas de giro a
terceros, érdenes de pago,
Cuentas por pagar, reportes

DIAN, informagicn exogena.
Sistema de administracion de
terceros y proveedores del
IDPAC.
Médulo de parametrizacion
Herramienta SAP de la

Secretaria de hacienda para
la gestion de los procesos
administrativos y financieros
con interoperabitidad con Sl
CAPITAL del IDPAC,
Sistema que Soporta todas
las actividades contables y
financieras de ia entidad,
dentro de lag funciones
principales se encuentra:

* Contabilidag

* Inventarios

Sisterna que gestiona todos
10s documentos dej sistema,
integrado de gestion de
calidad. En este sistema
eéncuentran documentados
todos los procesos,
procedimientos e instructivos,
Se asignas tareas de

Seguimientos y control

Sitio web instituciona] que

integra informacion sobre
INTRANET servicios internos, framites,

noticias, eventos de interés,

politicas, normatividad,

4.4. Archivo de gestion: TRD (Tabla de retencion documental)

30-12-2022 Secretaria General

Secretaria General

30-12-2022 Secretaria General

30-12-2022 Secretaria General

ZBOX

SIGPARTICIPO 30-12-2022 Planeacion

30-12-2022 Oficina asesora

Comunicaciones




Serie

Archi

Repositorio
IDPAC
Archivos de
gestion

Repositorig
IDPAC

gestion

No. De

Subserie

vos de

cargo

42

6

cajonera 601

de 0.70 - 601
601

horuega 601

gerencial 601

Scanner Kodak 1 2600 -
Escritorio operativo EnL
Escritorio recto con

Mueble bajo archivg pasillo

lli'

Silla operativa con ruedas
Escritorio gerencial tipo

Silla con ryedas tipo

Computador AIQ HP 600
96 pro one - 702

Documentos en medio magnético:
=====T08 BN Meao magnético;

Nombre de]
archivo

Tipo

Elemento devolutivo 3

0200018

carpetas

Pes
0
Carpeta E
382
Carpeta

4.5, Elementos devolutivos a cargo:

Cddigos asociados

4220000043 - 7560
6010001329-9732
6010001348-9675
6010001421-9771

6010001450-9959

10-9832
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11192.168.0.71\Gestio
HIVOS DE GESTIO

Breve descripcion del contenido

Actas de comité Directivo MIPG
Circulares externas

Circulares infernas
Resoluciones

Transferencia - Gestion documentaj
C

n_Documental\ARC
N\100_DIRECCION

5010001469-9973

MINAR LA GESTION

Breve
descripcion
Todo &l archivo
de Direccion

General de
IDPAC, afio
2020,
Todo el archivo
de Direccion
General de
IDPAC, afios
2021 y 2022

Regular, no siempre
funciona

Buen estado
Buen estado
Regular, sin chapa
Buen estado
Buen estado
Buen estado

Buen estado
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5. TALENTO HUMANO

5.1, Estado general de la planta de personal:

Con corte a 31 de enero de 2024, se tiene la siguiente informacién:

5.1.1. Composicién de la planta

Nivel No. De cargos
Directivo 16
Asesor 2
Profesional 49
Técnico 7
Asistencial 35

Total 109

5.1.2. Distribucion de la planta por tipo de vinculacion

Tipo de vinculacion No. De
servidores

Carrera Administrativa 75
Provisionales 7
Libre nombramiento y 15
remecion
Periodo fijo 1
Temporales

Total 98

5.1.3. Empleos provistos

Con corte al 15 de diciembre de 2023, |a planta es de 109 cargos, en este momento esta sin proveer por situaciones
administrativas (licencias, vacancias definitivas y temporales} 11 empleos para un total provisto de 98 cargos a ia fecha,
de la siguiente manera:

Provisionales por
titulares sin
empleos nc_bvcledadgs
. - de LNR administrativas
Definitivos Temporales Definitivos Temporales LNR PF CA

Total
personal
enel
cargo

Encargos
Provisionales Encargos en

Directivo 13 13

Asesor 3 3
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Profesional

N O
Total
Planta

5.2. Personal a cargo:

5.2.1. Detalle de |a planta de personal:

En el archivo “Anexo 4. Planta de Personal a cargo’, se incluye de forma especifica la siguiente informacién para ia
vigencia 2023: '

Nombre del Funcionario
Nivel: Directivo (D), Asesor (A), Profesional (P). Técnico (T)y Auxiliar (A).
Tipo de Vinculacion: Carrera Administrativg (CA), Provisionalidad {PR), Libre Nombramiento y Remocion
(LNR), Periodo Fijo (PF), Temporal (T)
* Tiempo en la Entidad
* Tiempoenla Dependencia
*  Principales Funciones del Cargo

9.2.2. Detalle de Jos contratistas: No hay contratistas a cargo,

6. PLANEACION ESTRATEGICA, POLITICAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS

6.1. Plan Estratégico Institucional 2020 2024 y Plan de Accién Institucional 2023:

El Plan Estratégico Institucional [PE| 2020-2024

entidad. Segimn los avances de los indicadores de gestion, registrados en e sistema SEGPLAN con corte a octubre
de 2023, el avance promedio del Objetivo 1 es del 80%, de! Objetivo 2 o3 del 88%, dei Objetivo 3 es del 79% y del Objetivo
4 es del 77%.
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la entidad. Para la vigencia 2023, se tienen un total de 420 actividades en el PAL 2023, las cuales corresponden a los
Planes establecidos en el decreto 612 de 2018, a las actividades de los Proyecto de Inversion y las actividades

estrategicas. Con corte a 30 de noviembre, se tiene un avance de cumplimiento del PA} 2023 del 96,8%.

8.2. Politicas publicas:

Nombre de la politica
Politica Publica Distrital de Accién Comunal para el

Rol de la Entidad

Desarrollo de la Comunidad - Decreto Distrital 224 dei Implementacion Entidad lider

06 de junio de 2023.

Politica Plblica de Participacion Incidente - Decreto - o

477 del 19 de octubre de 2023, Implementacion Entidad lider

Politica Publica de Comunicacion Comunitaria - . N

Decreto 428 del 20 de septiembre de 2023. Implementacion Entidad lider

Politica Ptiblica Distrital de Transparencia, Integridad y .. Responsable de producto

No Tolerancia con la Corrupcion ' Implementacion (s)

Politica Publica Integral de Derechos Humanos de - Responsable de producto
) Implementacién

Bogota 2019-2034 {s)

Politica pablica distrital de espacio piblico 2019-2038 Implementacion (Rs?sponsable de producto

Politica Publica Distrital de Juventud 20192030 implementacion 'é‘)es""”sab'e de producto

Politica publica de Actividades sexuales pagadas 2020 Implementacion Responsable de producto

-2029 (s)

Politica Piblica Distrital de Educacion Ambiental 2019- . Corresponsable de

2030 Implementacion producto (s)

Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género . Responsabie de producto

Implementacion
2020-2030 (s)
Poltica Pubiica de la Bicicleta 2021-2039 implementacion Responsable de producto

(s}

Politica Piblica para la Adultez en la D.C 2011-2044

Actualizacion

Respansable de producto
{s)

Politica Publica Distrital para el Fenomeno de
Habitabilidad en Calle

Actualizacion

Responsable de producto

(s)

Politica Piblica de Infancia y Adolescencia de Bogota
D.C. 2011- 2021

Actualizacion

Responsable de producto
{s)

Politica Publica Social para el Envejecimiento y la
Vejez en el D.C. 2010 - 2025

Actualizacion

Responsable de producto
(s)

Politica Pitblica de Discapacidad para el Distrito
Capital,

Actualizacion

Respansable de producto

{s)

Gitano en el Distrito Capital 2011-2020.

implementacion

Politica Pdblica de Ruralidad del Distrito Capital Reformulacion g‘;spmsab'e de producto
Politica Publica Distrital para el grupo étnico Rrom o Acciones afirmativas - Responsable de producto

{s)




ACTA DE INFORME AL CULMINAR LA GESTION

& | 1pPAC | socorn

CBN-1115

Politica Publica Distrital para el reconocimiento de la
diversidad cultural, garantia, proteccion y el Acciones afirmativas - Responsable de producto
restablecimiento de los derechos de la poblacién raizal | implementacion {s)
en Bogota 2011-2020.
Politica Ptiblica Distrital para el Reconocimiento de la . .
Diversidad Cultural y la Garantia de los Derechos de ;An?cllgrr;]ees;ﬁaﬁcrilystlvas i (R;t)esponsable de producto
los Afrodescendientes, 2011-2020 P a
Politica Publica para los pueblos indigenas de Bogota | Acciones afirmativas - Respensable de producto
D.C 2011-2020 implementacién {s)
Politica piiblica de prevencion, proteccion, asistencia,
atencion y contribucion a la reparacion integral a las Implementacion (R;spongable de producto
victimas (PAD)

" . ., - iy Corresponsable de
Politica para el Manejo def Suelo de Proteccién Implementacion producto (s)

e -, . . .. Corresponsable de
Politica plblica de proteccion y bienestar animal Implementacion producto (s)
ggélggca Plblica de Lectura, Escritura y Oralidad 2022 - Implementacién (R;sponsable de producto
Politica Publica de Deporte, Recreacion, Actividad . Responsable de producto
Fisica, Parques y Escenarios Implementacion {s)
Politica Publica Distrital de Turismo implementacion (R;.;:sponsable de producto

6.3. Estudios:

Rol de la Entidad

Nembre del estudio

- A 30 de diciembre de 2023, la
mayoria de los procesos asociativos
caracterizados son Organizaciones
sociales 2.488.

-De las 447 organizaciones comunales
caracterizadas a 31 de diciembre de

2023, la mayoria estan en una etapa -Estudiar a los actores de la
de fortalecimiento basico (226), participacion ciudadana y las
mientras que, de los 305 medios formas en que estos tejen redes
comunitarios, la mayoria esta en una para asociarse en Bogota,
Tejido asociativo etapa de fortalecimiento bajo (186), -Comprender las caracteristicas
Productos finalizados: de las diversas expresiones
Informe Tejiendo sociedad vol 02, Una | asociativas y los recursos de los
mirada sobre las instancias de que disponen para incidir en su

participacion se suma a los esfuerzos comunidad y territorio.
de la linea de investigacion del
observatoric de la participacion
Informe de Tejiendo sociedad Vol 03.
Documento de analisis y
recomendaciones sobre tejido
asociativo de las organizaciones de
poblacion refugiada, migrante y
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Accion Colectiva

Cultura Politica,

ciudadana,

Agendas y Repertorios de

Capitulo espegial de Futbol
violencia y participacion

retornada proveniente de Venezuela y
de las organizaciones de acegida en
Bogots.

Informe de Tejiendo sociedad Vol 04.
Una mirada a [as organizaciones
sociales, comunales, de propiedad
horizontal y medios comunitarios
altemativos en Bogota.

Tableros de control:

VOTEC (actualizado g diciembre de
2023)

Instancias de participacion (actualizado

a octubre de 2023)

Productos finalizados:
-Informe contiendas politicas, agendas
y repertorios en Bogota (1991-2023)
-Repositorio de Accion Colectiva
-Articulo en ia revista Estudios politicos
= "El grito de irmupcion en las protestas
recientes en Colombia, o ia aparicion
de la politica™

-Estado del arte: “Debates, tensiones y
genealogia de log repertorios de accion
colectiva”

-Informe: “Entre 12 cooptacion y Ia
autonomia: las tensiones de fa
participacion”

Productos finalizados:
-Informe sobre futhol, violencia y
participacion (considera un
Comparativo de la legislacion de fitthol
entre Colombia, Unién Europea y
América Latina; analisis de los
programas y proyectos de barras en
Bogota; y un analisis del sujeto en el
futbol")

-Revista Ia Palimpesto de Chile —
‘Barras futboleras, pasiones y capital
en Colombia’

-Estado del arte sobre causas de la
violencia en el futbol
-Articulo de opinién: ‘Bravas no solo
las barras™

- Tablero de luchas sociales en Bogota

(1991-2022), realizado a partir de

prensa digitalizada,

ciudadanas,

frente a elfas,

-ldentificar los valores, afectos y

-Analizar y reconocer cémo los
distintos repertorios de accion
colectiva ciudadana implican
diversas dinamicas, actores g
intervenciones, asi COme variadas
futas de canalizacion de los
infereses y preccupaciones

-Enfender las tendencias de las
protestas y movilizaciones
ciudadanas en Bogota, asi como
la respuesta def gobiemo distrita]

creencias que moldean el

relacionamiento de ciudadanos

con los asuntos pablicos e

institucionales,

-Fltbol: entender Ja forma como
los y las jovenes tramitan sus
conflictos a raiz de Ias diferencias
identitarias en ] fatbol, recas
fundamentaimente en la cuitura
politica apropiada como personas

¥ como sociedad,
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Politicas Pablicas

Tiene en cuenta tres referentes
conceptuales para clasificar la
participacion:

1. Elinforme *; Qué ha pasado
con la participacién ciudadana
en Colombia? 2003-2018" de
la Fundacioén Foro Nacional
por Colombia.

2. Elinstructivo Politica
Transversal de Participacién
Ciudadana” del Departamento
Nacional de Planeacion.

3. Los pilares sobre los que se
estructura ia estrategia de
gestion plblica del programa
de Gobierno Abierto

-Se realiza seguimiento a las metas,
programas y proyectos de
participacion. Esto con el fin de facilitar
informacion que permita conocer los
aclertos y mejoras a los propésitos de
la politica pablica de participacion en
las diferentes escalas territoriales dela
ciudad.

Productos terminados:

1informe tipo buliets acerca del
seguimiento a la inversion a parfir de
los proyectos de participacion de I3
administracion de Claudia Lépez, con
un analisis desde enero de 2020 a

Analizar la gestion de Ja politica
plblica de participacion incidente
en la civdad de Bogota mediante
el seguimiento a las metas,
programas y proyectos de
participacion. Esto con el fin de
facilitar informacion que permita
conocer el estade de la politica
piblica de participacion en las
diferentes escalas territoriales de
la ciudad.

diciembre de 2022.
1 informe tipo bullets actualizado con
L corte a septiembre de 2023,
Cartillas “Tejiendo sociedad” Publicado Autor
Proceso de Participacion Publicado Autor
Ciudadana en ei Corredor Verde
de la Carrera Séptima
Movilizacion es Participacion Publicado Autor
Datos Abiertos de [a Publicado Autor
Participacion
Lablocal Publicado Autor
Votacion Electronica Publicado Autor
Metodoiogia LabLocal Por publicar Autor
Lidica como herramienta de Por publicar Autor
aticipacién
Método Particil ab Por publicar Autor
| Pactando Por publicar Autor
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7712 - Fortalecimiento
Institucional de la Gestién
Administrativa del Instituto
Distrital de la Participacion y
Accién Comunal Bogota

Nimero y nombre dei proyecto

7678 - Fortalecimiento a espacios
(instancias) de participacion para
los grupos étnicos en jas 20
localidades de Bogota.

7685 - Modernizacion del modelo
de gestion y tecnoldgico de las
Organizaciones Comunales y de
Propiedad Horizontal para el
ejercicio de la democracia activa
digital en ef Siglo XXI. Bogota,
7687 Fortalecimiento & las
organizaciones sociales y
comunitarias para una
participacion ciudadana
informada e incidente con
enfoque diferencial en el Distrito

7688 - Fortalecimiento de Jag
Capacidades democraticas de g
ciudadania para a participacian
incidente y la gobernanza, con
enfogute de innovacion social, en

7714 - Fortalecimiento de |3
tapacidad tecnolégica y
administrativa del Instituto
Distrital de Ia Participacién y
Accion Comunal - IDPAC. Bogots

Objetivo

Fortalecer los espacios
{instancias) de
participacién de los
grupos étnicos, ofertados
por las Instituciones del
Estado,

Fortalecer las
Organizaciones
Comunales y de
Propiedad Horizontal,

Fortalecer
organizaciones sociales,
comunitarias y
alternativas para incidir
en los asuntos pablicos

Fortalecer las
Capacidades
democréticas y
organizativas de Ia
ciudadania, necesarias
para una parficipacién
incidente.

Fortalecer |3 capacidad
operativa y de gestion
administrativa del IDPAC

Fortalecer la capacidad
tecnoldgica
administrativa de |a
entidad

ACTA DE INFORME AL CULMINAR LA GESTION

del derecho a I3
participacion

de las comunidades

raizales, palenqueros,
puebios indigenas y

al tejido social.

Baja sostenibilidad de
las Organizaciones
Comunales y de
Propiedad Horizontal

Baja capacidad de las

comunitarias y

Desigualdad en las
capacidades
democraticas de |a
ciudadania, necesarias
para una participacion
incidente

y de gestion
administrativa de Ia
entidag

Baja capacidad
administrativa y
desactualizacion

Problematica atendida
Dificultad en la garantia

diferenciada e incidente

negras, afrocolombianas,

pueblo gitano, afectando

organizaciones sociales,

alternativas para incidir
en los asuntos pablicos,

Baja capacidad Cperativa

tecnoldgica de fa entidag

Gerente del Proyecto

Gerencia de Etnias

Subdireccion de Asuntos
Comunales

Subdireccion de
Fortalecimiento de lg
Organizacion Social

Gerencia de Escuela de
Participacion

Secretaria General

Secretaria General
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7723 - Fortalecimiento de las
capacidades de las Alcaldias
Locales, instituciones del Distrito
¥ cirdadania en procesos de
planeacion y presupuestos
participativos. Bogota

Fortalecer capacidades
de las Alcaldias Locales,
instituciones del Distrito
¥ ciudadania en
procesos de planeacion
¥ presupuestos
participativos

Baja participacion
ciudadana incidente en
los procesos de
planeacién local

Subdireccion
de Promacion de g
Participacion

7729 - Optimizacién de la
participacion ciudadana incidente
para los asuntos pablicos Bogota

7796 - Construccion de procesocs
para la convivencia y la
participacion ciudadana incidente
en los asuntos pithlicos locales,
distritales y regionales Bogota

L

Fomentar la participacion
ciudadana incidente para
los asuntos plblicos

Bajos niveles de
participacion ciudadana
incidente para los
asuntos ptiblicos

Promover ia
participacion ciudadana
incidente en los asuntos
publicos locales
distritales y regionales

Baja capacidad de
incidencia y
acompafiamiento de
instancias,
organizaciones y
expresiones de
participacion ciudadana
€n proceses de accion
colectiva y su
visibilizacién en la
construccion de tejido
social y juvenil,

Subdireccién
de Promocion de (a
Participacian

Subdireccion
de Promocién de la
Participacion

OBRAS PUBLICAS

A continuacién, se relacionan las obras realizadas en | Instituto durante el periodo 2020-2023.

Contrato
L 703-2021

Contratar por el sistema de precios fijos sin farmula
de ajusts la adecuacion, mejoramiento y

Descripeion

(DDMMAA)

19/110/2021

Fecha de
inicio

Fecha
final

(DDMMAA)

18/01/2022

Estado

Liquidado

Valor, incluyendo
adiciones y
modificaciones

$824.976.769

L
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principal del IDPAC,

Realizar la interventoria tecnica, administrafiva
financiera y juridica al contrato cuyo objetivo es

mantenimiento de la iniraestructura de Ia sede ) ’ i

Contrato | “Confratar por el sistema de precios unitarios fijos sin -
714-2021 formula de ajuste Ia adecuacion, mejoramiento y 1911012021 | 1810212022 Liquidado $65.880.500

mantenimiento de |a infraestructura de la sede
principal del IDPAC”,

Contrato I Adecuacion y mejoramiento de fa infraestructura

599-2022 fisica de la sede principal del IDPAC - Etapa Il $372.711.851

Interventoria técnica, administrativa financiera y

Contrato juridica al contrato cuyo objeto es "Adecuacion y 29109/2022 | 1911212022 Liquidado $42.460.960
‘ $199.825.905
/ $35.669.081

}20/09/2022’ 512/2022 ‘ Liguidade

612-2022 | mejoramiento de I infraestructura fisica de la sede
principal del IDPAC - Etapa II"

Adecuacion y mejoramiento de Ig infragstructura 6/10/2023
fisica de la sede principal del IDPAC - Etapa {ii

Inferventoria técnica, administrativa financiera y
Contrato juridica al confrato cuyo objeto es "Adecuacion y
614-2023 | mejoramiento de a infraestructura fisica de 1a sede 31012023 | 210112024
principal del IDPAC - Etapa IlI"

Contrato

615-2023 19/12/2023

Terminado

En ejecucion

8. EJECUCIONES PRESUPUESTALES
A continuacion, se detalla |a apropiacion y ejecucién presupuestal para el periodo 2020 — 2023,

esupuestio
Ppto apropiada % gje Fpto aprogpiado Fpto apropiado Pote zpropiado

Funcionamiente $16.730:805.000 | 70.58% 3 16.626.757.000 | 9501% $16.095.123.000 | 98,16% § 18.768.030.000 { 93.16%
Inversign $21.386.843.000 | 79.8¢% $ 22.874.418.218 | 99,01% 5 26.465.633.000 | 96,99 $ 20951.371.996 | 97.94%
Bogoté Mejor Para Todos $6.532.408.167 99.98% | § 22.874.418.218 95,01% - 0,00% - 0,00%

Un Nuevo contrato social y ’
ambiental para la Bogots dal $14.853.434.833 | 71,05% - 0.00% $26.465.094.533 | 96,92 3 20951.371.996 | 97.94%
Siglo XX

Fortalecimiento a espacios
{instancias) de
participacion para tos grupos $ 128.400.000 86,04% $ 200.000.000 93,58% $ 206.000.000 97,93% $175.000.000 99,96%
étnicos en fas 20
localidades de Bogota - 7678
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Construccion de proceses
Pparala convivericia y
la participacidn ciudadana
incidente en log
asuntos piblicos locales,
distritales y regionales
Bogota - 7796

$ 3.345.360.833 7542%

$7.388.295.415

98,91%

$8.679.302.633 99.63%

$5.296.342,000

98,56%

Modernizacion del modelo de
gestién y
tecnoldgico de las
Crganizaciones Comunales y
te Propiedad Horizontal para
el ejercicio de Ja
tdemocracia activa digital en ef
Siglo XX1 Bogota - 7685

$2.281.035,000 72584%

$2.831.911.520

99,72%

$3.311,037.000 96,07%

$3.995.267.000

99,96%

Fortalecimiento a las
organizaciones sociales y
comuhitarias para una
participacion ciudadana
informada e incidente con
enfoque diferencial
en €l Distrito Capital Bogota -
7687

$2.238,378.000 86,68%

$3.453.000.000

99,37%

$5.307.648.000 88,68%

$5.165.201.896

99.67%

Fortalecimiento de las
capacidades

democraticas de la

ciudadania para la
participacion incidente y la

gobemanza, con

enfogue de innovacién social,
en Bogota - 7688

$2.230.045.000 68,55%

$3.300.000.000

99,00%

$2.419,149.000 98,24%

$1.869.578.000

97.55%

Cpfimizacién de la
parficipacion ciudadana
Incidente para los asuntos
pubiicos Bogota - 7729

$1.340.000.000 77.08%

$1.510,122.803

99,89%

$1.768.482.000 99.66%

$ 899.791.000

98,80%

Fertalecimiento Institucional
de la Gestign
Administrativa del Instituto
Distrital de Ja
Perticipacion y Accién
Comunal Bogota - 7712

$1.868.520.000 71,24%

$3.038.000.000

98,59%

$3.598.145.00¢ 99,99%

$2.680.661.000

98,90%
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25,58% $1.052.088.480 97,09% §1.048.640,000 100,00% 628,314,000

Fortalecimiento ge 13
tapacidad tecnolagica ¥
administrativa del Instiuto

Distrital da ta $ 1.161,698,000
Participacién y Accisn
Comunal - IDPAG Bogots -
7T

99,86%

Foralecimient de jas
capacidades da Jag
Alsaldias Locales,
instifuciones dai Distrito y o o y

eludzdania en procesos de $ 160.000.000 36,06% $ 100.000.000 99,99% $ 126.690.000 95,84% $241.217 oo 99,69%

planeacion y

Presupuestos participativos,

Bogots - 7723

Total $38.197.648.000 ’ 7580% $39.501,175,218 97,32% $42.560.756.000 97,39% $39.720.401.996 ’ 98,05ﬂ

El detalle Présupuestal se encuentra en los siguientes anexos:

CONTRATACION
El detalle de Ia contratacion se encuentra por vigencias en |ag hojas 1,2, 3, 4 y & del Anexo 9 Contratacion, En este mismo
anexo en la hoja 6 se encuentra relacionada I3 ejecucian Presupuestal correspondiente a las diferentes modalidades de
contratacion.

E CONTROL

Procesos de auditoria de Ia Contraloria desarroliados durante e| periodo:
A continuacion, se presentan los procesos de auditoria de I Contraloria detallando afio, Modalidad de auditoria, Cadigo,
Fecha del Informe ¥ Tipo de hallazgo.
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Modalidad ds
auditorfa

Administrative Disciplinario

Tipo de hatlazgo
Panal

Fiscal Total

2020 m&“gf&ggﬁgE 280420

2021 UIéEAgS&g:E":gE 40 26/04/21 %6 + 17
2022 ng%;gsirggci’_ R 2 o 2 o 2
2022 méé‘ggﬁﬁ:g ol 24003722 9 3 0 3 g
2023 atgggﬁzﬁ:& 34 11/04/23 g 3 o 1 12
2023 8. OTRAS 192 14/12/73 Z z o o 4

10.2. Plan de mejoramiento de [a Contraloria
En la tabla a continuacion, se
cantidad de haliazgos,

presenta el estado del Plan de Mejoramiento detallando vigencia, codigo de la auditoria y

2020 43 21 Q) — 21
2021 40 i7 17
2022 506 2 9
2022 39 ) 1 9}
2022 34 12 AL 1
2023 152 4 4 0
{*} Una cerrada comeo cumplida inefectiva
10.3. Plan de mejoramiento interno:
. o . L {] one ) »
020 () } } () - ©
Aprende para la Mejora 1 2 3
Direccionamiento Estratégico 4 | 2 3 11 20
Servicio a la Ciudadania (E 2 1 4 11
Comunicacion Estratégica y Nuevas 1 ’ 9 10
Tecnologias - OAC
Comunicacion Estratégica y Nuevas I ' ’ , ’ ’
Tecnologias - TICS 1 17 ! 10 29
Control Disciplinario Intemo 1 2 3
Fortalecirmiento de Organizaciones
Sociales, Medios Comunitarios, Comunales 5 5
€ Instancias de Participacion
Gestion Contractual E ] 19 22
Gestion de Bienes, Servicios e , 6 3 1 , ‘ 9 19
Infraestructura
Gestion del Talento Humano | | 5 3 [ 1] ] 8 17
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Gestion Documental
Gestion Financiera
Gestion Juridica

Inspeccion Vigilancia Contral

11. PROCESOS JUDICIALES EN CURSQ
Por razones de confiden

cialidad de la informacién ¥,
de Gestion de ia Jefe de

la Oficina Juridica, encarga

dadas las com
da de la repre

petencias, esta informacion e encuentra en el Informe
sentacion judicial y extrajudicial de la Entidad.
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Ha 0 -~
3 = O
Caracterizacion de Procesos /7 X Activo
Caracterizacion del Proceso Mejora Continua Activo
Evaluacién Auditoria Interna de Gestign X Activo ﬂ
Formato Procedimiento X Activo ﬂ
Gufa para la administracion del Plan de Mejoramiento Activo
Instructivo de Uso ¥ Manejo SIGPARTICIPO Activo
Lista verificacion Auditoria Interna de Gestion X Activo
Aprende para la - -
mejora Manual para i3 elaboracién de decumentos Aclivo
' Plan de Auditoria Interna de Gestion X Activo
Plantilla para efaboracién de estrategias X | Activo
Plantilla para elaboracien de gufas, instructivo o ,
protocolos X | Activo
Plantilla para elaboracion de planes X | Activo —ﬂ
Plantilla para Ia Elaboracion de Manuales X [ Activo
Plantilla para politicas institucionales X [ Activo
Acuerdo de Nivel de Servicig X | Activo
Autorizacion de uso de datos y contenidos X | Activo
Caracterizacion de jos 9rupos de valor del IDPAC X Activo | |
Caracterizacién Planeacion Estratégica Activo
Certlaﬁ_gamon de E)fistencaa en Plan de Adquisiciones X Activo
Revision Planeacion
Cbdigo de Buen Gobiermno del Servidor Piiblico X [Activo | |
Control de Documentos X Activo
Conirol de Registros X Activo
Direccionamiento Criterios por practica X | Activo
Estratégico Formato Para Recoleccion de Insumos para e :
X Activo
Anteproyecto de Presupuesto
Formato Plan de Accion por Dependencia X Activo ﬂ
Formato Recoleccion de Informacién Balance Socfal Acti
X ctivo
Formato Seguimiento Periddico X Activo
Formulacion y Seguimiento a Ia Planeacion .
- Activo
Institucional X
Formulacion, Inscripcion, Registro, Reparte y
Actualizacion Proyectos de Inversion X

Activo H
b
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Guia Conceptua] para la Formulacion ¥ Seguimiento
de los Planes Institucionales

Guia Metodolgica para la Administracion del Riesgo
Instructivo parg gf manejo del Médulo de Riesgos -
Sigparticipo V1
Instructivo para la
investigaciones
Instructivo para Ja solicitud
&1SSN de estudios, invest

Plan Anual de Adquisiciones Revisién Planeacisn
Plan Estratégico Instituciona) 2020 - 2024

Plan Institucional de Gestion Ambiental 2020 2024
Pian Institucionaf de Participacion Ciudadana
Procedimiento de los derechos de autor y derechos

Cohexos

Procedimiento Informe Balance Socjaf

Reporte Cuatrimestra] de Monitoreo ge Riesgos
Seguimiento Provectos de Inversion
Solicitua modificacion PAA funcionamiento

Solicitud Modificacion PAA Inversion
14. OTRAS GESTIONES RELEVANTES

14.1. Relacién de informes a cargo: N/A

Nombre del Naturaleza
Comité Interno Externo
Presidido por ef Director

Aprobaciones dej Plan de Accion Institucional 2024
Plan Inicial de Compras y Adquisiciones 2024

Comité Institucional
de Gestion y
Desemperio {MIPG)

Aprobacion de| Mapa de Riesgos vigencia 2024

Comité de
Conciliacion




ACTA DE INFORME AL CULMINAR LA GESTION

2 | 0PAC | socom CBN-1115

Comité Sectorial de
Gestion y
Desempefio

Presentacion avance Plan Estratégico Sectorial
Presentacion avance Politica Publica de participacion

Presidido por el Director

Informe de instrumentog tecnicos de Control Interno, segundo semestre
de 2023

Informe de evaluacion Auditores Oficina de Control Interno vigencia 2023

Comité de Control
Interno

Miembro, quién delegé formalmente a Ia Jefe de g Oficina Asesora de
Planeacion. Recomendaciones al ordenador del gasto sobre I evaluacidn
tecnica econdmica ¥ juridica del proceso de contratacion.

Comité de
‘Contratacion

14.3. Relacién de actividades pendientes:

Nombre de [a
actividad
Proceso de
apropiacién e
implementacién de la

Acciones

Descripcion pendientes

Fecha de entrega Destinatario

Estrategia de
difusion e

Decreto 477 del 19 Del 01 de enero del Subdireccion de

- . implementacion, 2024 al 31 de Promocion de Ja
Eggtjgg ailijgr?ca de de octubre de 2023, Seguimientg al Plan diciembre de 2024 Participacion
Incidente de Accion.

Proceso de
apropiacion e

Estrategia de

P Subdireccion de
implementacién de ia Decreto_428 del 20 . difusion € Del 01 de enero de Fortalecimiento a las
Politica Publica do de septiembre de implementacion, _ 2024 al 31 de organizaciones
Comunicacion 2023 Segwmlentg’al Plan diciembre de 2024 Sociales

i de Accion,
Comunitaria

Proceso de

Estrategia de

apropiacion e Decreto Distrital 224 difusion e Def 01 de enero gel Subdireccion de
implementacion de Ia del 06 de junio de implementacién., 2024 al 31 de Asuntos comunales
Politica Publica de 2023, Seguimiento al Plan diciembre de 2024

Accion Comunal de Accion,

Implementacién de (a Difusion e
Reforma al Sistema Dggﬁgesrggrgeégg implementacion en De;g;f;%”f;%“' Gerencia de
Disfrital de 2023 las instancias diciembre de 2024 instancias
Participacion involucradas
Consejo de Paz, De acuerdo con jo Gerencia de

.y Reconciliacion, establecido para . Instancias,
Rri?:gzs?azlcg;e%?olgsles Convivencia y cada eleccion, Primer ;g;n4estre de Subdireccian de
P Transformacion de realizar la Fortalecimiento a las

conflictos, Consejo convocatoria, Organizaciones




m————

Liquidacion de log
Convenios
r'nteradministrativos

Convocatorig Fondo
Chikana

Presupuestos
Participativos

Cumplimiento de
Acciones Afirmativas
de la Gerencia de
mujer y Generg y
Gerencia de Etnias

Distrital y consejos
locales de Sabios y
Sabias, Consejo

Distrital de

Proteccion Animal,
Mesa Distrital de

Comunicacion

Altemativa, Consejo
Distrital y Consejos
locales de Propiedad
Horizontal, Consejo

Distrital de
Discapacidad

Liquidacion de Jos
convenios 1004 de
2022 con SDHT,
1468 de 2022 con
SDG, 1789 de 2023
con SDSJC, 1114 de
2022 con SDM, 772
de 2022 con FDLK,
477 de 2023 con

FDLB.

Fondo de estimulos
alas Organizaciones

sociales y

Comunales

Definicién def
Presupuesto da Jag

localidades de

acuerdo cen jos

intereses de j3
Ciudadania

Accioneg afirmativas
definidas por el Plan

Distrital de

Desarrolio o en las
mesas con [a
comunidad
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proceso de difusién y
demas acciones
requeridas, como Ig
preparacion de |
plataforma VOTEC,
para llevar a cabo Jag

elecciones,

Terminar productos, Gerencia de
liquidar acuerdos . Proyectos, Gerencig
solidarios y reafizgr ol | Primer Z%rgfstre del de Juventug,

Proceso contractyal
para la liquidacion,

lanzamiento de

convocatoria, Primer szgrgfstre def de Juventud,
definicion de Criterios Gerencia de Mujer,
de seleccion y Gerencia ge

cronograma

Definicién de
conceptos de gasto y
difusion para Ja

Cumplimiento de las
acciones 2024

Definicion de

Sociales,
Subdireccion de
Asuntos Comunales
¥ Equipo de TIC's

Secretarig General,

Gerencia de Muijer,
Subdireccion de
Asuntos Comunales

Subdireccion de
Fortalecimiento alas
Organizaciones
Sociales, Gerencia
de Etnias, Gerencia

estimulos,

Proyectos y
Subdireccion de
Asuntos comunales,
Subdireccion de
Promocion de Ia
Panicipacr'én,
Secretaria de
gobierno, Secretaria
de Planeacién y
Secretaria General,

Primer semestre dej
2024

votacion

Gerencia de etnias y
Gerencia de Mujer y
Género

Del 01 de enero dej
2024 a1 31 de
diciembre de 2024
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Atendiendo las
funciones de la
Gerencia de Etnias,
se deben realizar
elecciones e instalar
las mesas locales
para su
funcionamiento
durante la vigencia

Elecciones
consuitivas locales
NARP, instalacion de
las mesas locales
indigenas y sesiones
de las mesas locales
NARP, Indigenas y
Gitanas

Realizar el proceso | Primer semestre del

para la vigencia 2024 2024 Gerencia de Etnias

14.4. Relaciones practicas de gestion:

14.4.1. Riesgos asociados a los procesos

Nombre de los riesgos de gestién a cargo Estado

Posibilidad de oculiar o manipular informacion relacionada con Ia

. . " igente y repories
planeacién de la Inversion, sus resultados y metas alcanzadas Vigente y reporte

al dia

para favorecer a terceros

Fosibitidad de Pérdida reputacional por deficiencias en la

formulacién, actualizacion Y seguimiento de planes, programas, Vigente y reportes
proyectos y politicas debido a I3 falta de claridad en los al dia

lineamientos internos

Posibilidad de Pérdida reputacional por demoras, retrasos o falta
de gestion en el perfeccionamiento de acuerdos, convenios o
acciones conjuntas a nivel interinstitucional.

Vigente y reportes
al dia

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a

nombre propio o de un tercero a cambio de no gestionar los Vigente y reportes

requerimientos allegados z la entidad. al dia
Posibilidad de Pérdida reputacional por quejas o sanciones de

entes externos debido a jas respuestas extemporaneas de las Vigente y reportes
PQRSD de Ia Ciudadania en General que ingresan a través del al dia
aplicativo Bogota te escucha

Posibilidad de Pérdida reputacional por fuga de capital intelectual .

debido a la alta rotacion de personal que genera una inadecuada Vlgentglyélif;portes

transferencia de conocimiento de la gestion misional de la entidad

Posibilidad de recibir o solicitar dadivas para beneficio propio o
de un tercero al divulgar informacion de activo de conocimiento
de la entidad

Vigente y reportes
al dia
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Posibilidad de adulterar, eliminar o divulgar informacion
institucional para beneficio Propio o de un tercerg afectando [

Vigente y reportes
al dia

informacion institucional incompleta o inexacta

divulgacion en jos diferentes medios de Comunicacién, de

Vigente y reportes
al dia

Y posibles ataques a |5 integridad de Ios datos

Posibilidad de Pérdida reputacional por pérdida de |5 informacion

Vigente y reportes
al dig

Virtual de |5 Escuela,

Posibilidad de afectacion reputacional por perdida de confianza
de la ciudadanig en los procesos de formacion de 13 Escuela
debido a la falta de interés de (a ciudadania en I oferta de
formacién y bor las dificultades de acceso a ig informacion.

Vigente y reportes
al dia

Posibilidad de Afectacién feputacional por quejas de Ig
ciudadania debido 2 la Inactividad de la plataforma de Formacion

Vigente y reportes
al dia

Posibilidad de expedir certificados para beneficio Propio o de un
tercero sin cumplir los requisitos establecidos de conformidad con
a los lineamientos de la Escuela de Participacion

Vigente y reportes
al dig

ev
comuni

concertaciones.

Posibilidad de recibir o soiicitar dadivas en beneficio propio o de
terceros por Mmanipular log resultados de log criterios de
aluacién y seleccioén de organizacionesg sociales, medios
tarios, comunales, propiedad horizontal e instancias de
participacion Para ser favorecidos en las Convocatorias y

Vigente y reportes
al dia

Vigente y reportes
al dia

Vigente y reportes
al dia
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Posibilidad de perdida reputaciong Por quejas de la ciudadania
debido a retrasos en la entrega de las obras con saldo
pedagdgico por condiciones climaticas, sanitarias, Sociales,
econdmicas, de compras y adquisiciones, entre otras,
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——

Vigente y reportes
al dia

Posibilidad de recibir o solicitar dadivas en beneficio propio o de
un tercero en la adulteracion dej desarrolio de [as actividades

Vigente y repories

de un tercero

enmarcadas en la promocion e innovacién de Ia participacién al dfa
Posibilidad de omiir informacion frenie a los procesos de .
inspeccion, vigilancia y controf -IVC para favorecimiento propio o Vlgentaergé}':p ortes

Vigente y reportes
al dia

Posibilidad de afectacion reputacional por inadecuada aplicacién

de metodologias de Inspeccion, vigilancia y control 4 las

undaciones y Corporaciones indigenas con domicilio en Bogota
C.

Vigente y reportes
al dia

Posibilidad de emitir un acto administrative de inscripcion o
negacion de registro de estatutos de las organizaciones
Comunales de primero Y segundo grado, con faisa motivacion por
intereses propios o de terceros.

Vigente y reportes
al dia

Posibilidad de perdida reputacional ¥ econdmica por quejas de
usuarios internos ¥ sanciones de entes externos debido al
incumplimiento en |a Afiliacion de Riesgos Laborales

Vigente y reportes
al dia

Posibilidad de vincular personal sin ef cumplimiento de los
requisitos establecidos en el manual de funciones con e fin de

Vigente y reportes

de seleccion

. I di
obtener un beneficio personal o favorecer a yn tercero. aldla
Posibilidad de recibir solicitar dadivas o b eficios a I .

sp dad de recibir o so tar dadiva en ficios a nombre Vigente y reportes
Propio o de terceros parg favorecer g un particular en un proceso al dia
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Posibilidad de celebrar contratos de prestacicn de servicios con
persona natural sin el cumplimiento de requisitos legales para
beneficio propic o de un tercero,
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Vigente y reportes
al dia

Posibilidad de perder competencia para liquidar contratag o

convenios,

Vigente y reportes
al dia

extemporanea
mipliendo Ia

perdida reputacional por publicacion
ntos contractuales en SECOP llincu

Vigente y reportes

normatividad vigente al dia
Posibilidad de ejercer una inadecuada defensa juridica g cambio | Vigente y reportes
de dadivas para beneficio propic o de un tercerp al dia

Posibilidad de expedir orientacio

Nes, conceptos o criteriog
juridi i

Vigente y reportes
al dia

Posibilidad de afectacion reputacional por inadecuado manejo de
los archivos debido a cambios tecnolégicos, desconocimiento del

Vigente y reportes

particular o de u

manejo de los archivos, entre otros. al dia

Posibilidad de ocuitar o desaparecer informacion yfo

documentacion a nombre propio o de un tercero con el fin de Vigente y reportes

desviar la gestién administrativa para beneficio personal o de al dia

otros.

Posibilidad de afectacion econémica por hurto o pérdida de Vigente y reportes

bienes de la entidad al dia

Posibilidad de: Pérdida reputacional por |a indisponibilidad de log

servicios tecnolégicos ofrecidos interna Y externamente debido a Vigente y reportes

Fallas eléctricas, fallas Presentadas en los proveedores del al dia

servicio, fallas en la infraestructura tecnolégica, entre otros,

Posibilidad de apropiarse de bienes de consumo para uso Vigente y reportes
n tercero con el fin de suplir una necesidad. al dia
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Posibilidad de apropiar los recursos financieros con el fin de
desviarlos para beneficio propic y/o de un tercero

Vigente y reportes
al dia

Posibilidad de perdida reputacional por afectacién de rubros que
no corresponden debido a la inadecuada inclusién o liberacion de
saldos no autorizados :

Vigente y reportes
al dia

Posibilidad de perdida reputacional por presentacion de
informacion financiera inexacta, incompleta e inoportuna por falta
de la implementacion de controles.

Vigente y reportes
al dia

Posibilidad de perdida reputacional o econémica por afectacion
negativa al cumplimiento de los objetivos del instituto dehido a un
Inadecuado Seguimiento y Evaluacitn a la Gestidn

Vigente y reportes
al dia

Posibilidad de distorsion y/o manipulacién de los resultados de ia

Vigente y reportes

evaluacion de la gestion al dia
Posibilidad de Perdida reputacional por hallazgos de entes de

control debido a la inoportunidad de las actuaciones dentro de los | Vigente y reportes
procesos disciplinarios contra los servidores y exservidores al dia

publicos de la entidad

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a
nombre propic ¢ de terceros con el fin de desviar el proceso
disciplinario

Vigente y reportes
al dia

Posibilidad de manipular la informacion contenida en el madulo
de mejoras del aplicativo SIG PARTICIPO relacionadas con las
observaciones gue integra el Plan de Mejoramiento Institucional
para favorecer a terceros

Vigente y reportes
al dia

Posibilidad de perdida reputacional debido incumplimiento en los
tiempos establecidos para la gestion de las mejoras registradas a
través del aplicativo SIG PARTICIPO

Vigente y reportes
al dia

14.4.2. Indicadores de gestion asociados a los procesos
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Nombre de indicadores de Gestién a cargo Estado

Estudiantes activos por curso de formacion

Vigente y reportes al

dia
. N . Vigente y reportes al
Porcentaje de organizaciones fortalecidas dia
Parcentaje de organizaciones sociales fortalecidas Vigente y reportes al
por la Estrategia de Fortalecimiento dia
Numero de Planes de Accion de Fortalecimiento a Vigente y reportes al
Instancias Priorizadas dia
Porcentaje de publicaciones oportunas en Link de Vigente y reportes al
Transparencia dia
Porcentaje de Cumplimiento Vigente {’;‘:portes al
Publicacién de informacion del IDPAC en medios Vigente y reportes al
externos dia
Acciones documentadas por informes de auditoriay | Vigente y repories al
seguimiento dia
Acciones de mejora Vigente ﬁgaeportes al
Porcentaje de Planes de Accidn de las Politicas Vigente y reportes al
Publicas con seguimiento dia
Porcentaje de cumplimiento del Plan de Accidn Vigente y reportes al
Institucional verificado dia
Porcentaje de cumplimiento de las metas proyectos | Vigente y reportes al
de inversion dia
Porcentaje de acciones efectivas del plan de Vigente y reportes al
mejoramiento dia
Porcentaje de cumplimiento del Plan Anual de Vigente y reportes al
Auditoria Interna dia
No de autos y resoluciones emitidos mensualmente Vigente ydir:portes al
Pcrcentaje actuaciones judiciales Vigente zli‘zportes al
Conciliaciones atendidas. Vigente ydir:portes al
Porcentaje conceptos juridicos emitidos Vigente {igaeportes al
_ S . Vigente y reportes al
Acompafamientos juridicos realizados dia
Porcentaje de personal con apropiacion de Vigente y reportes al
conceptos dia
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‘| No de quejas evaluadas

Vigente y reportes al

dia
Porcentaje contratacion efectuada oportunamente Vigente {j:::portes al
Porcentaje avance de la ejecucion contractual Vigente %::portes al
Porcentaje de liquidacion de contratos dentro de los Vigente y reportes al
8 meses siguientes a la terminacion del mismo dia
Cobertura de acomparnamientos técnicos Vigente %;:portes al
Porcentaje de cumplimiento de solicitudes de Vigente y reportes al
consulta dia
Porcentaje de ejecucion presupuestal Vigente %;:portes al
Porcentaje de ejecucion del PAC Vigente )&:'fzportes al
Presentacién oportuna de informes financieros Vigente %;aeportes al
Porcentaje servicios disponibles Vigente i“rsportes al
Porcentaje soporte realizado Vigente ﬁ;aeportes al
Porcentaje requerimientos de desarrolio realizados Vigente ﬁ;:portes al
Porcentaje colaboradores con calificacién superior Vigente %;Zportes al
Porcentaje cobertura de la capacitacion Vigente %;:portes al
Porcentaje percepcion de la satisfaccion Vigente %::portes al
Porcentaje ejecucion del plan de SST Vigente %ir:p ortes al
Porcentaje de atencion de |as solicitudes Vigente %iraeportes al
Porcentaje de bienes de la entidad Vigente %Fsportes al
Porcentaje de mavimientos registrados en el Vigente y reportes al
aplicativo dia
indice de frecuencia de Ausentismo Vigente %{sportes al

indice de severidad de Ausentismo

Vigente y reportes al
dia
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Indice de frecuencia de accidentes laborales

Vigente y reportes al

dia
Indice de severidad de accidentalidad Vigente %iraeportes al
indice de rotacion de personal Vigente %F:portes al
Indice de frecuencia de retiros o bajas de personal Vigente 3&;:portes al
Satisfaccién ciudadana de los canales de atencion Vigente ):j;’sportes al
Porcentaje de avance al fortalecimientc de Vigente y reportes al
organizaciones comunales dia
Porcentaje de acciones preliminares de IVC Vigente y reportes al
realizadas dia
Accicnes diversas e innovadoras de la Promocion de | Vigente y reportes al
la Participacién realizadas dia
Porcentaje de avance en la impiementacion de los Vigente y reportes al
Planes de Accién Tertitorial en las Localidades dia

Porcentaje de espacios de atencion diferenciada y
de participacion para comunidades negras,
afrocolombianas, raizales, palanqueros, pueblos
indigenas y pueblo gitano fortaiecidos

Vigente y repories al
dia

Numero de organizaciones comunales de ter y 2do

Vigente y reportes al

grado acompariados dia
Numero de copropiedades acompafiadas Vigente {ﬂraeportes al
Organizaciones de medios comunitarios y Vigente y reportes al
alternativos fortalecidas dia
Porcentaje de implementacion del observatorio de la | Vigente y reportes al
participacion dia
Numero de crganizaciones sociales fortalecidas Vigente {ﬁraeportes al
Nimero de ciudadanos formados en capacidades Vigente y reportes al
democraticas dia
Fortalecer un laboratorio de innovacién social y Vigente y reportes al
participacion dia

Numero de estrategias de sostenibilidad y mejora de
las dimensiones y politicas del MIPG en el Sector
Gobiemno implementada

Vigente y repories al
dia
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Numero de estrategias de fortalecimiento de la .
capacidad operativa y gestion administrativa del Vigente g:portes al
Sector Gobierno implementada

Numero de estrategias de fortalecimiento y Vigente v reportes al
modernizacion de la capacidad tecnologica del g Sgliap
Sector Gobierno implementada

Estrategia de asesoria y/o acompafiamiento técnico Vigente v reportes al
en procesos de planeacion y presupuestos 9 %i ap
participatives implementada en las Alcaldias Locales

Ndmero de acciones de fortalecimiento Vigente y reportes al
organizacional a instancias de participacion dia

Nuamero de acciones de fortalecimiento de Vigente v reportes al
capacidades organizacionales de Consejos Locales 9 %i ap
de Juventud

Estrategia de comunicaciones implementada Vigente %?:portes al

Numero de estrategias innovadoras de promocion a | Vigente y reportes al
la participacién implementadas dia

Ndmero de eventos de socializacion y visibilizacion .

. . SR L Vigente vy reportes al
de intercambios de experiencias de mediacion de 9 )idi ap
conflictos realizados

Numero de iniciativas ciudadanas juveniles Vigente y reportes al
financiadas e implementadas dia
Numero de obras para el cuidado y la participacidn Vigente y reportes al
ciudadana realizadas dia
Numero de estrategias de articulacidn territorial Vigente y reportes al
implementadas dia
Procesos de mediacidn de conflictos Vigente {ﬁrgportes al

15. CONCEPTO GENERAL

Frente a la gestion financiera durante el periodo comprendido entre las vigencias 2020 y enero de 2024, se observa que
para €l afio 2020, el porcentaje de ejecucion fue del 75.8% lo anterior debido a [a declaracién del estado de emergencia
generada por el covid-19, la cual impidid el desarrollo normal de las actividades con la ciudadania que desarrella el Insfituto
coma parte de su misionalidad, puesto que no se pudo realizar la contratacién programada para ia vigencia. Sin embargo,
se puede observar un crecimiento en las vigencias 2021-2023, las cuales superan el 97%, con lo cual se garantizd el

cumplimiento de las metas programadas en Plan de Desarrollo Distrital 2020 — 2024 “Un Nuevo Contrato Social y
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Ambiental para la Bogota dei siglo XXI". En lo referente a la constitucion de reservas presupuestales para la vigencia 2024,
se constituyeron un total de $3.976.852.717, frente a lo cual con corte a 31 de enero de la misma vigencia se giraron
$611.172.060, logrando asi una ejecucion del 15.37%.

Frente a la gestion administrativa, se incorporaron al programa de teletrabajo 45 funcionarios, se contrataron 90 personas
atraves de la estrategia *Talento No Palanca” en la modalidad de prestacién de servicios, adiciocnalmente se desarrollaron
todas las actividades programadas en los diferentes planes establecidos en el Decreto 612 de 2018, Asi mismo, se elabord
el Estudio Técnico de Cargas Laborales durante parte del afic 2020 v la vigencia 2021 y se firmaron convenios con diversas
instituciones educativas con el fin de vincular estudiantes para la realizacién de sus practicas laborales en el Instituto.
Adicionalmente, se creé el radicador de contratos de forma automatizada, se consolidd el archivo electronico del proceso
de Gestion Contractual, se trasladd el archivo ceniral a una nueva bodega, mejorando las condicicnes para la salvaguarda
de los documentos del IDPAC, se realizd seguimiento a las PQRS que se allegan al Instituto mejorando los tiempos de
respuesta y dando cumplimiento al indice de calidad, se incluyd en la pagina web del IDPAC, un mecanismo para que la
ciudadania pueda agendar citas presenciales con las diferentes dependencias del IDPAC y se realizd la reinauguracion
del Punto Vive Digital del Barrio Inglés el dia 12 de mayo de 2023.

Por ofro lado, en lo referente a infraestructura se realizaron adecuaciones como: ampliacién del biciparqueadero,
remodelacion del auditoric y la emisora, reconstruccién de los senderos peatonales y plazolefa del bloque C, se
intervinieron artisticamente las fachadas del Instituto, se mejord el datacenter, se instalaron dos coworking y se adecud
un tercero. Finalmente, en lo referente a tecnologias de la informacidn, se realizd la migracion de IPv4 A IPv6, se adecud
todalainfraestructura del IDPAC, canales de comunicacion, sistemas de seguridad, creacidn de VPN, sistemas de acceso
y demés elementos para llevar a cabo el trabajo desde casa, se configurd y puso en funcionamiento el sistema de WIFI
para las sedes del IDPAC, se elabord y actualizo el Plan Esfratégico de Tecnologias de la Informacion (PETI) , se desarrolio
la herramienta para sistema de votacion electrénica VOTEC, el nuevo portal web instifucional, mejorando la accesibilidad
y la presentacion de informacion, la pagina “Bogota Abierta” hitps:/fwww.bogoiaabierta.gov.cof, la plataforma de la
participacidn 2.0 y sus modulos y se implementd el Gestor Documental ORFEQ a costo cero en la adquisicion.

16. RECOMENDACIONES

Se realizan las siguientes recomendaciones generales:

¢ Promover una mejor articulacion con las administraciones locales, con el fin de facilitar la trasferencia de
conocimiento y adopcién de buenas practicas en torno al modelo de fortalecimiento para las organizaciones
sociales, comunales, de medios comunitarios y alternatives, organizaciones de propiedad horizontal e instancias
de participacion.

e Liderar el Plan de reorganizacién de instancias de Participacion conforme a la capacidad técnica del IDPAC,
retomando lo proyectado en el Decreto 606 de 2023,

» Realizar el disefio y proyeccion de metas conforme a las herramientas construidas durante el periodo de gestion,
considerando el avance técnico, territorial y normativo propic.
Mantener las agendas concertadas con Cooperacion Internacional (ACNUR, GIZ, USAID)
Fortalecer el Observatorio de la Participacidn y la produccién de informacién, generando informes y productos
actualizados sobre el tejido asociativo de la ciudad, |a cultura palitica, el seguimiento a la inversion en particion y
las diferentes acciones de movilizacian ciudadana.

+ Confinuar con el posicionamiento de la plataforma VOTEC para lograr una participacion cada vez mas
fransparente, facil y segura.

» Implementacion de las Acciones Afirmativas de responsabilidad del IDPAC.




5

5wt
‘oo 0

ACTA DE INFORME AL CULMINAR LA GESTION

| IDPAC | socot,
CBN-1115

Realizar sesiones de concertacidn y decisién en torno a la inclusion de la agenda de juventud en el nuevo Plan
Distrital de Desarrollo, de acuerdo con lo estipulado por la Ley 1622 DE 2013 'Y 1885 DE 201 8.

Implementacién del Acuerda 878 de 2023,

Realizar estrategia de apropiacion, sccializacion e implementacion de las Politicas Publicas de Participacién
Incidente, Accién Comunal y Comunicacion Comunitaria.

Promover las acciones necesarias para llevar a cabo la estrategia establecida por la Coordinacion General de
Presupuestos Participativos. Definicion de los criterios de la Fase [ de Presupuestos Parficipativos.

Realizar la convocatoria de las 10 Obras con Saldo Pedagdgico comprometidas por PDD 2020-2024.

Disefiar y ejecutar el curso de Formacion de Encuentros Ciudadanos bajo liderazge de la Gerencia de Escuela.
Continuar con el seguimiento a los procescs de cobro coactivo que han sido iniciados contra la entidad por parte
de la Secretaria Distrital de Ambiente por concepto de tala y tratamientos silviculturales, especialmente, aquellos
que ya cuentan con orden de continuar adelante con la ejecucidn, pues pese a que se realizaron todas las
actuaciones refacionadas con la defensa de la entidad, se definid que existe obligacion del pago. Este asunto, es
de responsabilidad de la Secretarfa General y de la Gerengia de Proyectos.

Se deben resolver los procesos administrativos sancionatorios que se iniciaron en el afio 2021, dado &l limite
contenido en el articulo 52 de la Ley 1437 de 2011.

Actualizacion del inventario de Instancias con los cambios de enlaces locales y secretarias técnicas.

Continuar con el funcionamiento de la parrilla de la emisora DC Radio.

Se requiere culminar el proceso de recoleccion de comodatos con las organizaciones comunales que a la fecha
no han entregado. Es necesario crear una estrategia que permita dar de baja los equipos que ya estan
depreciados.

Implementar el Lineamiento de Prevencion de Violencias de Género en Instancias de Participacion,
Organizaciones Sociales y Juntas de Accion Comunal.

Se requiere poner en marcha las nuevas competencias del nuevo sistema distrital de participacion (Decreto 606
de 2023}, a fravés del cual se le otorgan al IDPAC competencias y autoridad para dictar linea técnica en materia
de participacion en la ciudad. Y por ende, se alerta sobre la necesidad de emitir el primer lineamiento técnico de
cdmo elahorar las metas y acciones de participacion en ef Plan de Desarrolle, acordes todas, o en sinergia con
la nueva palitica de participacién incidente.

Adicionalmente, se recomienda citar e instalar la primera mesa de la comisidon coordinadora del Sistema de
Participacion, en tanto, la ciudad se encuentra en el desarrollo del primer hito de la participacion ciudadana
establecida en el sistema, como lo es, |a elaberacién def Plan de Desarrollo.

Se sugiere tener presente la convocatoria a la Mesa de Concertacion con las asociaciones comunales v la
Federacion para revisar el plan de Accion de la Politica Pablica Comunal.

Se recomienda preparar con antelacion y rapidez la bolsa logistica que fe permita a la Entidad contar con recursos
rapidos para afrontar la elaboracién de Planes Locales de Desarrcllo y primera etapa de presupuestos
participativos.

Se alerta sobre la tarea de poner en marcha la primera jornada electoral de ciudad de eleccion de instancias de
participacién para lo cual debe consclidarse VOTEC y la Entidad en coordinacion con todas las entidades para
materializar esta disposicién en el nuevo sistema de participacion.

Se recomienda, ajustar el procedimiento mediante el cual, se establece el tipo de compra a realizar para los kit
tecnologicos que se entregaran en CHIKANA 2024, sobre todo los concemientes a compras de tecnologia y a
entregar a medios comunitarios. Se sugiere que, luege de establecidos los ganadores se consulte dentro de la
listas de productos en tienda virtual, cul serfa el méas idoneo para el cubrimiento de las necesidades que las
organizaciones tienen,

Se sugiere mantener activas las relaciones internacionales establecidas con QIDP, Instituto Electoral de Ciudad
de México y el Paricipatory Group en Europa. Asi mismo, con el Atlas mundial de Presupuesto Participativo.
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*  Se recomienda mantener la guia y orientacion desde la direccion, del desarrollo y produccion de software de la
entidad, si se tiene en cuenta, que es un proceso estratégico fundamental para los nuevos retos de la Entidad en
materia de uso de las TIC.

»  Se recomienda poner en marcha el nuevo modelo de gestion territorial y establecer dialogo urgente con los y las
articuladores de la Entidad, ya que la nueva resolucion expedida por la direccion anterior, pone nuevos retos en
la materia.

+ Finalmente, se alerta sobre el reto de finalizar la fase de implementacién del nuevo portal web de |a Entidad, asi
como del nuevo procedimiento de Inspeccion, vigilancia y control, especialmente, en lo referido a la etapa
preliminar y el seguimiento a la etapa sancionatoria para lo cual se elaboré un nuevo aplicativo que debera
probarse y censolidarse,

Quien Entrega Quien Recibe Testigo
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