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INFORME DE EVALUACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LA
PARTICIPACION Y ACCION COMUNAL - IDPAC
PRIMER SEMESTRE 2023

DECRETO 807 DE 2019 DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

Periodo Evaluado: enero - junio de 2023
Fecha de Elaboracién: julio de 2023

La Oficina de Control Interno realiz6 evaluacion independiente al Estado del Sistema de
Control Interno del Instituto Distrital de la Participacion y Accién Comunal - IDPAC,
mediante la aplicacion del instrumento disefiado para tal fin por el Departamento
Administrativo de la Funcién Puablica — DAFP, “Formato-informe-sci-parametrizado-
final”, en cumplimiento de lo establecido en el Articulo 41 del Decreto 807 de 2019 de la

Alcaldia Mayor de Bogota, el cual indica:

“Reportes del Responsable de Control Interno. El jefe de la Unidad de la
Oficina Control Interno o quien haga sus veces, debera publicar cada seis (6)
meses, en el sitio web de la entidad, un informe de evaluacion independiente
del estado del sistema de control interno, de acuerdo con los lineamientos
gue imparta el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, so pena

de incurrir en falta disciplinaria grave”.

Este informe muestra el nivel de avance en la implementacién de la séptima dimensién
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG - Control Interno, de acuerdo con
la estructura del Modelo Estandar de Control Interno — MECI, para cada uno de sus
componentes: (i) Ambiente de Control, (ii) Administracion del Riesgo, (iii) Actividades

de Control, (iv) Informaciéon y Comunicaciéon y (v) Actividades de Monitoreo.
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Para la evaluacion se conté con la participacion de los Lideres de implementacion de

las Politicas de Gestion y Desemperfio, definidos por el IDPAC, quienes realizaron el

reporte de los lineamientos correspondientes a la politica bajo su responsabilidad y

aportaron evidencia documental respecto de las acciones ejecutadas por las lineas de

defensa (Estratégica, Primera y Segunda), en el marco de la implementacién,

mantenimiento y mejora del Sistema de Control Interno en el Instituto. Estas

evidencias que fueron objeto de verificacion y evaluacion por parte de la Oficina de

Control Interno (Tercera linea de defensa), y soportan los resultados que se detallan

mas adelante y que son presentados de acuerdo con los lineamientos definidos por el

DAFP.

Como resultado de la evaluacion se concluyé que, con corte a junio de 2023, el Estado

del Sistema de Control Interno del Instituto Distrital de la Participacion Comunal,

presenta un avance del 88%.

Por otro lado, la Oficina de Control Interno realizé el comparativo de los componentes

del MECI evaluados mediante el “Formato-informe-sci-parametrizado-final” para los dos

(2) semestres de 2020, los dos (2) semestres de 2021, los dos semestres de 2022 y el

primer semestre de 2023, esta informacion se detalla a continuacion:

Tabla 1. Comparativo Nivel de cumplimiento de los componentes del MECI por
semestres, vigencias 2020, 2021, 2022 y 2023.

ler Sem

ler Sem 2do sem 2021

2do sem 2020 Comparativo

Componentes del MECI 2020 2020 2021

Ambiente de control 74% ]

Evaluacion de riesgos 71% L 68%

Actividades de control 69% L] 73%

Informacién y comunicacion ¥

Actividades de Monitoreo [

Comparativo

L [ )] >
L )] v
L 73% ] >
L > >
Ly [ ] >

Fuente: Oficina de Control Interno.
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Tabla 2. Comparativo Nivel de cumplimiento de los componentes del MECI vigencias
2020, 2021, 2022 y 2023.

e St Comparativo
Componentes del MECI 2020 2021 Comparativo 2021 2022 Comparativo 2023 ler Sem 2023y
2022

Ambiente de control 2
Evaluacion de riesgos ¥
Actividades de control 2
Informacion y >
comunicacion

Actividades de Monitoreo 2

Fuente: Oficina de Control Interno.

De lo anterior, se puede evidenciar que uno (1) de los cinco (5) componentes del MECI
disminuyo el porcentaje de nivel de cumplimiento en comparacion con el segundo
semestre de 2022 y cuatro (4) se mantuvieron igual. Asi mismo, se realiz6 un
comparativo entre los resultados obtenidos al Estado del Sistema de Control Interno en
la Entidad, observando lo siguiente:

Tabla 3. Comparativo Estado del Sistema de Control Interno-IDPAC ler semestre vs
2do semestre vigencia 2020, ler semestre vs 2do semestre vigencia 2021, ler
semestre vs 2do semestre vigencia 2022 y ler semestre vigencia 2023.

Estado del Sistema de Control Interno del IDPAC

Comparativo
ler Sem 2023y
2do Sem 2022

ler Sem 2dosem |Comparativo | ler Sem 2dosem | Comparativo | ler Sem 2do sem | Comparativo ler sem
2020 2020 2020 2021 2021 2021 2022 2022 2022 2023

Fuente: Oficina de Control Interno.

Teniendo en cuenta lo registrado en la tabla anterior, se evidencia una disminucién de
un (1) punto porcentual en el Estado actual del Sistema de Control Interno, pasando de
un 89% a un 88%.
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De lo anterior, se observa que se mantiene el funcionamiento de los controles, no
obstante, respecto al componente “Evaluacion de Riesgos” se presentd una
disminucién en su calificacion relacionada con la actualizacion de los objetivos de los
procesos de la Entidad, la documentacion de evidencia sobre actividades llevadas a
cabo por la alta direccion relacionadas con: analisis de los resultados de evaluacion del
monitoreo a los controles y riesgos (gestion y corrupcién), identificacion de procesos o
proyectos mas susceptibles a actos de corrupcion, la evaluacion de las fallas en los
controles para definir cursos de accién apropiados para su mejora, basados en los

informes de la segunda y tercera linea de defensa.

CONCLUSIONES GENERALES

v" Se evidencia una disminucién porcentual de un (1) punto con relacién al
segundo semestre de 2022, situacion que debe ser tomada como una sefial de
alerta para la Entidad: una oportunidad para identificar y resolver las debilidades,

fortalecer el sistema y garantizar que los controles sean efectivos y eficientes.

v" Se observo que los procesos no han atendido el total de las recomendaciones
documentadas en los seguimientos anteriores por parte de la OCI, con el fin de
actualizar la informacién y la evidencia aportada para el cumplimiento de los
lineamientos. Es importante atender y tener en cuenta las verificaciones
documentadas en los seguimientos anteriores por parte de la OCI, con el fin de
actualizar la informacion y la evidencia aportada para el cumplimiento de los
lineamientos. Si la informacién es la misma debe indicarse (especificar), asi
como la justificacién y el detalle de si se han realizado o no actividades de

avance para su cumplimiento.
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v" Se evidencia que el nivel de implementacién del SCI no ha logrado superar el
90%, por lo cual es necesario tomar las medas pertinentes para desarrollar

acciones que permitan mejorar el estado del SCI en el IDPAC.

v' EI IDPAC adelant6 la documentacion de criterios requeridos en los numerales de
la matriz y para el proximo seguimiento adelantado por la OCI se verificara el

funcionamiento de dichos criterios.

v' Se observa que se continla presentando demoras en la actualizacién de
documentos del SIG, situacion que impacta en la ejecucion de actividades de

monitoreo y control.

v' Se evidencia una debilidad frente a los reportes y la entrega de evidencia
soporte por parte del proceso Direccionamiento Estratégico, toda vez que,
Unicamente hacen mencion del registro (documentacion) de los lineamientos
(presente) no obstante, no es detallado ni especifico y no se aporta evidencia del

funcionamiento de estos criterios requeridos en los numerales de la matriz.

Aprobado: 28/07/2023

Elabor6 y verifico: Reviso y aprobo:
Firmado
e d|g|talmente
x o & ZSE T por SALGUERO
Cao [Wﬂ aez. ST i bemazo
PEDRO PABLO
CAROLINA SUAREZ HURTADO PABLO SALGUERO LIZARAZO
Contratista Oficina de Control Interno Jefe Oficina de Control Interno
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ANEXOS

1. Anexo 1. Conclusiones Evaluacion del SCI 1ler semestre 2023
Hoja de conclusiones del “Formato-informe-sci-parametrizado-final” elaborado por el

Departamento Administrativo de la Funcion Puablica.
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Nombre de la Entidad: INSTITUTO DISTRITAL DE LA PARTICIPACION Y ACCION COMUNAL - IDPAC

ENERO A JUNIO DE 2023

Periodo Evaluado:

Estado del sistema de Control Interno de la entidad 88%

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Inter

El Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal - IDPAC adoptd por medio de la Resolucion 242 del 24 de agosto de 2016 el Mapa de Procesos, los cuales se enmarcan en el cumplimiento de Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG (7 dimensiones y 18 politicas), este
modelo se encuentra articulado con el Sistema de Control Interno. Para la vigencia 2022 en el marco del CIGD (Acta No. 8 de 31/08/2022) se aprobo el nuevo Modelo de Operacion por Procesos del IDPAC; cuya estructura es la siguiente: Cinco (5) procesos estratégicos, cinco (5) procesos
misionales, seis (6) procesos de apoyo y tres (3) procesos de evaluacién.

¢Estén todos los componentes operando
juntos y de manera integrada? (5i/ en Si
proceso / No) (ustfiaue su respuesta):

e guelforma ks a Resoluckén 320 de 2010 f DPAC adpit o aplcativs SIGPARTICI, coma ferke falde consul, ity queen e reposa s decumcrks ofcles d  Enidie .65 b heraient medant 2 ue a normacin reportad. por b pocesos (s,
indicadores, riesgos), se consolida o la segunda y terceral Yo por parte de la Alta Direccién.

La Oficina de Control Interno durante la vigencia 2022 y el primer semestre de 2023, evalué la implementacion del Sistema de Control Interno al nerior ﬁe los procesos auditados durante este periodo de tiempo, De igual forma realiza seguimiento constante al Plan de Mejoramiento
Institucional, al Plan de Mejoramiento de la Contraloria, Plan de Austeridad en el Gasto, Plan de. Archivistico, al Plan e Aten . al mapa de riesgos de corrupcién entre otros aspectos. La evaluacion de disefio y ejecucion de los controles de los
riesgos identifcados s realiza a raves de los dierents cfercicos de audiora que se llovan a cabo. Para e segundo semesire de 2022 y prner semes\ve de 2023, no se evidenciaron situaciones importantes sobre incumplimientos normativos o que generaran afectaciones negativas.
institucional, de lo anterior se infiere una alta efectividad del SCI del IDPAC.

Entre ot "

el Instituto para mecanismos para su correcta eje y

1. Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno: adoptado mediante Resolucion interna 126 de 2018 y modificado mediante Resolucion interna 127 de 2020. EI CICCI esté conformado por: el(la) Director(a) General, el(la) Secretario (@) General, el(la) Subdirector (a) de:
Fortalecimiento de a Orgarizacién Socalela) Subdirecor (2) de Asurios Comunales,el() Subdirectr (a) de Promocion de la Parcipacio, el() Jefe e Ia Oficina Asesora de Planeacicn, ela) Jefe de la Ofcna Asesora Juridica, () Jefe e la Oficina Asesora de Comuricaciones. A
lan Anual de Auditoria Externa y asi mismo se toman decisiones de temas claves para el Insituto.

s oo ol sema e contlmrn )
S s evivadoss S
e s respoesr Si

2. Estatuto de Auditoria Interna- IDPAC 2022, cuyo propésito principal es fortalecer el SCI del Instituto. Adicionalmente, define las responsabilidades del CICCI, de la Oficina de Control Interno, de los Auditores Internos, [ i | reporte de ¥
del SCL

3. Codigo de Etica Auditor IDPAC: cuyo el ¥y dscritos a la Oficina de Control Ierno del IDPAC.

De igual forma. para el desarrolo de efercicio de Audioris, Ia Ofiina de Cantrol Intermo cuenta con el procedimiento que contene los ineamientos para el correcto desaitolo de a auicria formatos para su planeecion, el plan de eudiora presentado a proceso auditado y Ia carta de|
representacion. £l documento de Plan de Auditoria a su vez incluy los

de las lineas de a

El Insituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal IDPAC Guias, Manuales y Poli ¥ la Entidad, como el Plan de Institucional y la Ri

Por otro lado, durante la sesion 5 del Comité Institucional de. y ipefio realizado el dia 30 de j 2020,

La entidad cuenta dentro de su Sistema de de las politicas del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG.

Control Interno, con una institucionalidad

(Lineas de defensa) que e permia la toma Si Adicionlmente, se tene mplementado Estauo de Autoria era: IDPAC 2022 cuyo propdsito principal e foraecer of Sistema de Contol nerno del ntuto, Asf ismo,en el rumeral 7 se definen as responsabiidades que e ef Comié nsiuciona de Coaracion de Control
de decisiones frente alcontrol (SiNo) Iterno la Ofcina de Contol Iterno, los Audiores nternos y 1a audiora Eterna fente l Sisema de Contol Itero. Por ot lado, de acuerdo a 1o estabiecido en el numeral 7.2 del Estatuto de Audiora os resultados obtenicos en el efercicio de la evaluacien independiente son
(Qustiique su respuesta): los procesos (lera yal Director del Instituto (Linea Estratégica); asi mismo, la Oficina Asesora linea de defensa) le itadk q
La2day 3ralinea de defensa durante los Comités (de Gestion pefio y el de C Interno), Ia alta direccion y lertas paratoma en temas de impacto para el Instituto.
Nivel de Cumplimiento
¢El componente esta pr . TR Compone: S Avance final del
Componente fncionando? SCETD Estado actual Explicacion de las Debilidad) TILEEIOEE Estado del componente presentado en el informe anterior componente

componente en el informe anterior

FORTALEZAS FORTALEZAS:
waliza del C
Ve pars ol maneodocanicicsde bieés § Noanmor pera f manciodo confictos do erés.
de Conrol Infemo y de Gestion y + Mecanismos frente al uso inadecuado de inform:
Desempeio « Conformacion Cumné nsituconal de_ Coordinacien de Coriral Inerno y Comité nstucional de|
- Definicion, actualizacién e implementacion de la Politica de Administracion de Riesgos Gestiony Des
| Evaluacion de la Plancacion Estratégica « Definicior Ia Politica de 6n de Riesgos

- Evaluacion de la Planeacion Estratégica
- Estructura organizacional donde se establecen niveles de autoridad y responsabilidad.

- Definicion de espacios (CICCI y CIGD) para evaluacion a a ejecucion, el seguimiento y resultados de|
la Gestion Institucional (procesos Estratégicos, Misionales, Apoyo y Evaluacion).

« An informes de | i

- Dofnicon de ospacios (G GIGD) paa ek a a ejecucin, o soguimanto et de s

(Geston insitucionl (procesos Estadgicos, Misonales, Apoyo y Evaluacio),
al formes de la 2

- For\a\eumwmo oladeinian y documentacen o me de Defensa

- Aprobacién y seguimiento al Plan Anual de Auditoria
(OPORTUNIDADES DE MEJORA. . i6n y defii ineas de Defensa. %
- Definiion o inea de denuncia sobre el linea de . 6 Guiaparala 6 y dise
darncpaa . oot de rapesdo )
- Acualzacion y . on lo eforento al OPORTUNIDADES DE MEJORA:
dein retiro del personal - Definicién e implementacion de una linea de denuncia interna (andlisis sobre el aporte de esta linea)

. Foraocor afanalisi  dojr soporto 4 198 evluaciones realsadas o 1a Ata Dreceon, sobr s amas

de denuncia para la mejora de mapas de riesgos)
informadios por Ia segunda linea de defensa.
. Definicion o i I

- Actualizacién y documentacion del C6digo de Integridad, en o referente al andlisis de desviaciones,
 Fortalecimienta ds a valuacidn acciones de ingreso,permanencia  atir el prsarl.

integridad implementadas por el IDPAC en las cuales se incluyan Ios resultados del monitoreo permanente.

de los riesgos de corrupcion identificados en el Instituto. Control Interno (1ra. | nsa).
- Disefio de actividades con el fin de comunicar a todos los servidores (funcionarios y contratistas) la M Fﬂ"ﬂ‘m' el andlisis y dejar soporte de las evaluacwom realizadas por la Alta Direccin, sobre los|

o p ome. temas informados por la segunda linea de defensa.

FORTALEZAS FORTALEZAS:
« Integracion del Plan Estratégico, Objetivos Estratégicos y Objetivos Operativos (Establecimiento de| « Integracion del Plan Estratégico, Objetivos Estratégicos y Objetivos Operativos (Establecimiento de|
Objetivos, vinculados a varios niveles de la entidac) objetivos, vinculados a varios riveles de a entidad)

 Polfica de adminisiracidn de riesgos que abarca la totalidad de los procesos de la Entidad, cumple con los| - Los objetivos cuentan con las caracteristicas de ser especificos, medibles, alcanzables, relevantes,
lineamientos del DAFP. y es aplicada po los procesos. delimitados en el tiempo en caso de presentarse modificaciones.

« Definicién de Factores intemos y extemos que afectan al IDPAC « Politica de administracién de riesgos que abarca la totalidad de los procesos de la Entidad, cumple |
 informacien consoldada de la segunda linea de defensa por medio de la cual hace seguimiento a los| on s lincamientos del DAFP, y es aplicada por 105 procesos.

riesgos institucionales  de corupcion. - Definicion de Factores internos y externos que afectan al IDPAC

- Informacion consolidada de la segunda linea de defensa por medio de la cual hace seguimiento alos|

OPORTUNIDADES DE MEJORA 5
riesgos institucionales y de corrupcion.

« Monitoreo de factores intemos y extemos, para actualizacion de riesgos

orament en a fcucén de actidades que se encuentan pesentes o documertades) relaconades

on: definicion de cursos de accion riesgos y su %
- Documentacin de evienca o aciiates evidse a cabo por la alta direccion relacionadas con owonruNlDADEs DE MEJORA

is de los resultados de evaluacion del monitoreo a los controles y riesgos (gestion y cormupcion). + Monitoreo d

eemiteadon ae procesos o proyectos mas susceptibles a actos de corrupcion, la evaluacion de las fallas en| . Mqoram\emo en la eAecucwon i aanndndes (que se encuenuran presentes o documentadas)

los controles para definir cursos de accion apropiados para su mejora basados en los informes de la segundal relacionadas con

y tercera inea de detens * Definicion de cursos de gos Y su

i * Documentacion de evidencia sobre actividades llevadas a cabo por a alta direccion relacionadas|

Forocery soeumontar Ja risones que ez o Insmumn\asegveqnmen de funciones para reducir el con: andlisis de los resultados de wa,uawn de, monitoreo a los w,,,m,es ¥ riesgos (gestién y]
iesgo de acciones fraudulenta corrupcion,

- Fortalecer el anaisis y defar soporte el montorea reazad porla Aia Droccion

Evaluacién de
riesgos

FORTALEZAS:
« denificacion y documentacion de situaciones donde no es posible segregar adecuadamente las funciones|
(aka de personal y presupuesto.

FORTALEZAS:
- Identficacion y documentacion de situaciones donde no es posible segregar adecuadamente las|
funciones (falta de personal y presupuesto).
e - Implementacion de procedimientos, guias, manuales, herramientas tecologicas, etc., que contienen!
scividades de conrol sobre fa nfaesructura tecnoogia,seguridad dea informacin, e oros
por proveedores.

« Actualizacién de pmced\m\emus guias, manuales, formatos entve otos documertos del Sisera)
ntegrado de idades e control su ejecucion.

« Monitoreo de riesgos. s con s polica do geston 40 r0%30
+ Evaluacion de disefio y ejecucion de controles frente a la gestion de riesgos (segunda y tercera linea de|
defensa).

OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO;
« Documentacion de activdades de control alternativas frente a las situaciones donde no es posible segregar|
funciones.

" Evaluacion o disano y lecucen de conseles font a1 geston de lesgos (segunday tercera el
de defensa).

lisis y evaluacion
« Documentacidn de Ia Matriz de roles y usuarios.
* Verificacion de que [os responsables estén efecutando los controles tal como se han disefiado y Evaluacitn| OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO:
de controles por - Documentacion de actividades de control alterativas frente a las situaciones donde no es posible| 1%

de funciones frente a los riesgos

Actividades de
control

« Implementacion, ejecucion y verificacion de las acciones de mejora documentadas a partr de la evaluacion|
semestral del estado del SCI emitidos por la O

+ Documentacion y registro de las situaciones en las cuales se realiza la evaluacion de los controles de|
acuerdo con los aspectos especificos de cada proceso, considerando los factores que puedan determinar
cambios en los mismos.

+ Actualizacion de los documentos: procesos, procedimientos, politicas de operacion, instructivos, manuales,|
entre otras herramientas para garantizar la aplicacion adecuada de las principales acthidades de control,

segregar funciones.
D

nalisis riesgos
+ Documentacién de la Matriz de roles y usuarios.
« Verificacion de que los .esponsames eslén sfecutando los controles tal como se han disefiado 3

« Implementacion, ejecucion y eificacion de las accioncs de mejora documems.das a partir de los|
informes de_emitidos por la OC|

- Documentacion y registro de las situaciones en las cuales se realiza la evaluacion de los controles|
de acuerdo con los aspectos especificos de cada proceso, considerando los factores que puedan|
determinar cambios en los mismos.




Informacion y
comunicacién

Monitoreo

FORTALEZAS

el . a por medio de la cual se captura, se procesan

o gt (nerto y extemos)que roporconen los procesos para asi lograr el cumplimiento de Ia geston

Instiuci

TEI6PAG cuenta con laplatlorma de l Paripacién, VOTEC, Moodl y R ol Culdado

- implementacn de inde de omacn Clasilaca y Reservada, o Imeniaro y Claitaion ce

OPAC, la matiz de la informacion

+ Implementacion Tratamiento de Datos Personales, Aviso de Privacidad de Tratamiento de|

Datos Personles Polia de Segtrided e Ia hiomacion Pan de waianieno de iesgos de Sequrdad s

Privacidad de la Informacién, Malriz de Inventario y Clasificacion de Activos de Informacicn, Manual del

politcas de sequridad de la Informacion

+ EI IDPAC cuenta con mecanismos de comunicacion que permiten que toda la organizacion conozca las

melas y objetivos insttucionales.

* Contles
E1IDPAC cuenta con canales extemos de comuicacon que son evalluados periddcameney conocidos po|

.m Ia organizacién.

de eval de los usuarios

OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO:
« Andli iodi valor.
« Documentacion de qué es informacion relevante para el instituto y en los casos que sea requerido que los|
soportes estén adecuadamente formalizados.

« Definicién y documentacion de los mecanismos especilicos para el manejo de los canales intemos paral
realizar denuncias anonimas y sobre situaciones irregulares en el Insitut

« Documentacion de a Matriz de roles  usuarios.

FORTALEZAS:
+ EI IDPAC cuenta con la plataforma SIGPARTICIPO, que s la herramienta por medio de la cual se|
captura, se procesan los datos (internos y externos) que proporcionan los procesos para asi lograr el
cumplimiento de la gesti6n Institucional.
- El \DFAC cuenta con la plataforma de la Participacion, herramienta que captura informacion de la|
ciudadan
. EI DPAG cuenta con plataformas como Votec, moodle y red del cuidado

Implementacién del indice de Informacién Clasificada y Reservada, el Inventario y Clasificacion de
infotmacion del IDPAC, . matiz de normetiidad, invoriaro e acivos e la inormacn, y on
Zpicaivo SGPARTICIPG, 46 encuenta I totaldad de 108 documentos 6. de Jos procesos de\
Instituto,
+ Implementacion de: Politica de Tratamiento de Datos Personales, Aviso de Privacidad de Tralamvenm
de Datos Personales, Politica de Seguridad de a Informacion, Plan de tratamiento de riesgos

[——
FORTALEZAS:

« Aprobacién y sequimiento ejecucion PAAL
+ Evaluacion periodica por parte de la Alta Direccion de los resultados de las evaluaciones (continuas e|
independientes) para concluir, tomar decisiones y defini acciones a sequir sobre el estado del Sistema de|
Control ntidad

 Sequieirts meciae o evva\uscmn independiente a los riesgos (disefto y efecucion de controles, ente |
105), 00 do Defonsn s retltadcs son camunicados e cierto o os

- L Entod sz toa e cciiones e st con s evlusconss axemas de organismos de|

e las
+ Monitoreo por parte de. o segunda linea de. primiiy planes institucionales (plan esuaugme. ien
i, plan de mefcenient, i o planes)

 Seguimenio y Dot Py s e I 24 y et e de defensa, generando slass ayranss pac a
toma de deci

S Rormlaciin de Planes de Mejoramiento a pari de las evauaciones extemas e intemas. (Primera
‘Segunda Linea de Defensa) y el correspondiente seguimiento por parte de la 3era linea de defensa y la Alta
Direccién.

OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO:
« Andlisis de la informacién aportada por los usuarios para determinar su impacto en el Sistema de Control
Interno. Evidencia y registra de la evaluacion por parte de la Alta Direccion,

« Presentacién en las sesiones del CICC (en el marco del CIGD) el reporte de los informes de entes extemos,|
emitr Ias alertas necesarias para conocer el impacto en el SCIy tomar decisiones pertinentes. Registrar las|
decisiones en el acta de la sesion.

Seguridad y Privacidad de la Informacién, Matriz de Inventario y Clasificacion de Activos de 0%
Informacién, Manual de poliicas de seguridad de la Informacién
+ Mecanismos de comunicacion que permiten que toda la organizacién conozca las metas y objetivos|
institucionales.
« Controles (procesos y procedimientos) de comunicacion interna y externa.
+ Canales externos de comunicacion que son evaluados periédicamente y conocidos por toda la)
organizacion,
- Procedimientos de evaluacion de la percepcién de los usuarios.
OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO:
- Canales de informacion internos para denuncias anonimas.
- Andl de usuarios 0 grupos de valor
- Documentacin de qué es informacién relevante para el instiuio y en los casos que sea requerido)
FORTALEZAS:
- ony 6n PAAI, medi iones del CICCI,
- Ap y 6n PAAI, medi Iccl
- Evaluacion periodica por parte de la Alta Direcci6n de los resultados de las evaluaciones (continuas e|
independientes) para concluir, tomar decisiones y definir acciones a sequir sobre el estado del Sistemal
de Conrolmerno o e a Entdad
- Seguimiento mediante la evaluacion independiente a los riesgos (disefio y ejecucion de controles,
entre otros aspems) por parte de la 3ra Linea de Defensa y los resultados son comunicados de
acuerdoa s procedimients y iveles de autridad establecidos
- Lo Enidad anaizay toma de externas d

ontrol.
L2 oidad cuenia con poiicas establcidas para relzar el repore de las deficincias e contol
interno.

0%

P los planes (plan estratégico, plan}

accion, plan de mejoramiento, entre otros planes).

+ Seguimiento y reporte por parte de la 2da y 3era linea de defensa, generando alertas tempranas paral
toma de decisiones

+ Formulacion de Planes de Mejoramiento a parti de las evaluaciones externas e internas. (Primera y|

Segunda Linea de Defensa) y el correspondiente seguimiento por parte de la era linea de defensa y a|

Alta Direccion.

(OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO:
« Andlisis de la informaci6n aportada por los usuarios para determinar su impacto en el Sistema de|
Control Iterno. Evidencia y registro de la evaluacion (Alta Direccin)

+ Presentacion en las sesiones del CICCI (en el marco del CIGD) el reporte de los informes de entes|
extemos, emit las alertas necesarias para conocer el impacto en el SCI y tomar decisiones|
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