PROCESO EVALUACION INDEPENDIENTE
PLAN ANUAL DE AUDITORIA INTERNA 2023 Version 2

Nombre del Jefe de la Oficina de Control
Interno o quien haga sus veces:

Instituto Distrital de la Participacion y Accién

Nombre Entidad: Comunal - IDPAC

Pablo Salguero Lizarazo

Cargo:

Jefe Oficina de Control Interno

Objetivo del Programa:

Realizar evaluacién independiente del sistema de control interno implementado por los Procesos del Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal,
mediante la ejecucidn de auditorias internas de gestidn, elaboracién y presentacion de informes y la ejecucion de seguimientos que generen recomendaciones y
observaciones que permitan fortalecer y mejorar los Procesos Estratégicos, Misionales, de Apoyo y de Evaluacion, con el fin mejorar la eficacia de los procesos de
operacion, control y gestion y desempefio y asi contribuir al logro de los objetivos trazados porlaentidad para la vigencia 2023.

Vigencia del Programa:
2023

Alcance del Programa: » _ et » _ K e o
Gestion del Riesgo: Seguimiento a la Gestion de Riesgos, a los Mapas de Riesgos Institucional y de Corrupcion.

seguimiento a solicitudes de informacion. 4. Liderazgo Estratégico. y 5. Enfoque hacia la Prevencion.

Las actividades se llevardn a cabo respecto a la gestion realizada durante la vigencia 2023 y éstas se enmarcan dentro de los Roles establecidos para la Oficina de
Control Interno en el Decreto 648 de 2017: 1. Evaluacién y Seguimiento a: Planes de Mejoramiento, Indicadores, Planes Operativos Institucionales, entre otros;
Rendicién de Informes Legales; Auditorias Internas de gestién a los procesos, dependencias y/o actividades desarrolladas por el IDPAC. 2. Evaluacién de la

3. Relacion con Entes Externos de Control,

Fecha de elaboracién:
Septiembre 09 de 2023

Criterios:

Normatividad aplicable al Sistema de Control Interno de la Entidad, Procesos y Procedimientos administrativos y demds normas legales, fiscales y administrativas.

Recursos:

Humano: Equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno - Financieros: Presupuesto asignado - Tecnoldgico: Equipos de Computo, Sistemas, Redes y Correos electrénicos del Instituto

Total Personas que conforman el N° Auxiliares

N° Profesionales

Cantidad de Personas que Conforman | Entidad equipo de Control Interno Administratives N Técnicos N° Profesionales Especializados N Directivos
Talento Humano: 408 (103 funcionarios de plantay 305 7 1 0 2 3 1
Contratistas a septiembre 15 )
Recursos Financieros Recursos Tecnoldgicos
$134.832.000 (Presupuesto asignado para 3 contratistas por 10 meses) Equipos de computo, sistemas, redes, equipos de comunicacién, correo electrénico, plataforma de la participacion, SIG PARTICIPO, ORFEO
TIPO DEPROCESO PROGRAMACION
TOTAL INICIO PLAZO
ACTIVIDAD . w | a . RESPONSABLE EQUIPO AUDITOR [ [ PRODUCTOS ESPERADOS
DD/MM/AAAA DD/MM/AAAA
Gestion Contractual
1 Incluir Verificacién del Decreto Distrital 371 de 2010 - Articulo 2°.DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION EN EL X JefeOQ Equipo Auditoria 1 1/03/2023 30/04/2023
DISTRITO CAPITAL.
2 |Fortalecimiento de Organizaciones Sociales, Medios Comunitarios, Comunales e Instancias de Participacion X Jefeod Equipo Auditoria2 1/05/2023 30/06/2023 1. Informe Final de Auditoria
3 Promocién e Innovacion de la Participacion Ciudadana Incidente X Jefeod Equipo Auditoria 3 1/05/2023 30/06/2023
1 2. AUDITORIAS ESPECIALES O EVENTUALES
1 De acuerdo a los requerimientos que se presenten ‘ X X X X Jefeod ‘ Equipo OCI 4/01/2023 31/12/2023 1. Informe Final de Auditoria
2 3. COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO
Comité Institucional de Coordinacion de Control
1 | erno Primer semestre X Jefeodl Jlefeod 17/01/2023 31/01/2023 Acta de Comité
* Articulo 4 Decreto 648 de 2017 (Pardgrafo 1
ARTICULO 222116 Funciones del  Comitd
2 :j":::‘;"lrgsd;;‘o’fgf'"“"’" de Control Interno 4 ¢\ 4o semestre X Jefeod JefeOQl 4/07/2023 31/07/2023 Acta de Comité
42 4.INFORMES Y SEGUIMIENTOS DE LEY (22)
Evaluacién Anual del Sistema de Control Internd vigencia 2022 Plazo de presentacion 28/02/2023 segin
1 Jefeod tista - bl .
Contable Revolucion 706 16/12/2016 CGN X efe Contratista - Contador Publico 13/02/2023 28/02/2023 1.Informe presentado antela CGN
* Resolucion 193 de 2016 de la Contaduria General df
2 |laNacion (aplicar el procedimiento establecido porlal o2 2053 - vance X Jefeoa Contratista - Contador Pablico 1/11/2023 22/12/2023 1. Informe
3 | Informe de Gestién Anual Oficina de Control Interno Lefe0Q ) i
* Resolucién Reglamentaria N' 11 de 2014 de la Contraloria de Bogots. X efe Jefeodl 23/01/2023 3/02/2023 1. Informe con certificado de Rendicién de la Cuenta
Informe sobre posibles Detrimentos Patrimoniales N N .
4 |4 resolucion Reglamentaria N° 11 de 2014 dela Contraloria de Bogotd. X Jefeodl Contratista - Abogada(o) 23/01/2023 3/02/2023 1. Informe con certificado de Rendicién de la Cuenta
Informed ala Impl i6n dePlan de C Institucional Contratista - Financista y Negocios
5 y o
*Resolucion Reglamentaria N° 11 de 2014 de la Contraloria de Bogots. X Jefeod Internacionales 23/01/2023 3/02/2023 1. Informe con certificado de Rendicidn de la Cuenta
6 Consolidado Anual Vigendia 2022 - Rendicién de la Cuenta X Jefeod Contratista - Contador Pblico 23/01/2023 3/02/2023 1. Informe con certificado de Rendicion de la Cuenta
Anual Contraloria Bogotd
alas medidas d en el gastq N - " e .
7 pablico Corte marzo de 2023 X Jefeod Contratista - Contador Pdblico 10/04/2023 28/04/2023 1.Informe radicadoa Direccién y Secretaria General IDPAC
* Articulo 2.8.4.8.2Decreto Nal MHCP 1068 de 2015
8 |* Articulo 16 Decreto 648 de 2017 (literal W Cortejuniode2023 X Jefeod Contratista - Contador Piblico 4/07/2023 21/07/2023 1.Informe radicadoa Direccién y Secretaria General IDPAC
ARTICULO 2.2214.9 Informes - Decreto 1083 d
2015
9 ® DecZeto Distrital 492 de 2019 Corteseptiembre de 2023 X Jefeod Contratista - Contador Pdblico 9/10/2023 27/10/2023 1.Informe radicadoa Direccién y Secretaria General IDPAC
10 Consolidado 2023 - Avance concortea septiembre X Jefeod Contratista - Contador Pdblico 18/12/2023 22/12/2023 1.Informe




TIPO DE PROCESO PROGRAMACION
INICIO PLAZO
ToTAL ACTIVIDAD " " RESPONSABLE EQUIPO AUDITOR T ——~
DD/MM/AAAA DD/MM/AAAA
Verificacion del cumplimiento de la normatividad relacionada con el licenciamiento de software y hardware -
Derechos deautor
* Circular No.017 del 1 dejunio de 2011 de la DNDA (Plazo de presentacion 3er viernes del mes de marzo, parala Profesional Universitario - 1. Informe radicado a la Direccion y Secretaria General del IDPAC
11 R " Jefeodl
vigencia 2023 es el dia 17) Administrador Publico 6/03/2023 17/03/2023 2. Certificado del Reporte del Informe a la Direccién Nacional de Derechos de Autor.
* Directivas Presidenciales 01 de 1999 y 02 de 2002
* Circular No. 04 del 22 de Diciembre de 2006 de la Presidencia de la Repblica
Informe de 6nnstitucional por
* Ley 909 de 2004, Articulo 39
* Decreto 1227 de 2005 Articulo 52
12 |* Circular 04 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno (Plazo mes de enero de Jefeoa Profesional Universitario - 16/01/2023 31/01/2023 1. Informe Radicado a Responsables de los Procesos y Direccién General del IDPAC
et Administrador Publico
lasiguiente vigencia)
* Articulo 16 Decreto 648 de2017 (Literal e ARTICULO 2.2.21.49 Informes - Decreto 1083 de 2015)
* Resolucion IDPAC 015 de 2017 articulos 3,5 y 6
Informe de s eguimiento acuerdos de gestién gerentes pablicos.
* Decreto 1227 de 2005 Articulo 108 Profesional Universitario -
1 ) _—
3|+ Gircular 04 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno Jefeod Administrador Pablico 21/03/2023 31/03/2023 1. Informe Radicado a la Direccion
* Articulo 16 Decreto 648 de2017 (Literal K ARTICULO 2.2.214.9 Informes - Decreto 1083 de2015)
14 Corte diciembre de 2022 JefeOQl Profesional Universitario - 19/01/2023 25/01/2023 Linforme = ) )
Administradora de Empresas 2. Correo Electrénico Remisién informe a responsables y a direccién o Acta CICCI
Informe de Seguimiento al cumplimiento delas meta
del Plan Distrital de Desarrollo a cargo y priorizadas| Profesional Universitario - 1 Informe
15
porla Entidad Cortejunio de 2023 Jefe0q Administradora de Empresas 17/07/2023 24/07/2023 2. Correo Electrénico Remision informe a responsables y a direccién o Acta CICCI
*Paragrafo’ - Articulo 39 - Decreto 807 de 2019
Profesional Universitario - L Informe
16 i Jefeodl
Corteseptiembre de 2023 Administrador Publico 19/10/2023 25/10/2023 2. Correo Electronico Remision informe a responsables y a direccion o Acta CICCI
. sognd semestre 2022 Jefeoa Profesional Universtario - 10/01/2023 31/01/2023 L. Informepublicaco en a pagina Web dela nicad. )
Administradora de Empresas 2. Informe Radicado a la Direccién, Secretaria General y Oficina Asesora de Planeacion.
l ion de un informe pormenorizado del estad
del control interno y publicacién del mismo en Ia|
pagina Web dela entidad Profesional Universitario - 1. Informepublicado en la pagina Web dela Entidad.
18 A Primer semestre 2023 JefeOd ! 4/07/2023 31/07/2023
* Articulo 14 Ley 87 de 1993 - Modificado por el ! Administradora de Empresas /07/2 o172 2. Informe Radicado a la Direccion, Secretaria General y Oficina Asesora de Planeacion.
articulo 156 del decreto 2106 de 2019
* Gircular Externa 100-006 de 2019 DAFP)
Contratista - Financista y Negocios
19 Avance segundo semestre de 2023 Jefeod nancista y Negoct 1/12/2023 22/12/2023 L.Informe
Internacionales
20 Consolidadojunio - diciembre 2022 JefeoQl Profesional Universitario - 23/01/2023 27/01/2023 1. Informe Radicado a la Direccién, Secretaria General del IDPAC.
InformePQR semestral al representante legal Administradora de Empresas
* Articulo 76 de la Ley 1474 de 2011
* Numeral 1 Articulo 3 Decreto 371 de 2010 dela
AVB
21 Enero - Junio de 2023 JefeO Contratista - Abogadafo) 4/07/2023 14/07/2023 1. Informe Radicado a la Direccién, Secretaria General del IDPAC.
Verificar el cumplimiento del Decreto 371 de 2010 de la AMB:
22 * Articulo 3: DE LOS PROCESOS DE ATENCION AL CIUDADANO, LOS SISTEMAS DE INFORMACION Y ATENCION DE LAS Jefeoq Profesional Universitario - 06/2023 07/2023 . dicado a | n s . el ¢
PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS Y SUGERENCIAS DE LOS CUIDADANOS, EN EL DISTRITO CAPITAL ete Administradora de Empresas 15/06/2 5107/ 1. Informe Radicado a la Direccidn, Secretaria General del IDPAC.
* Circular 6 de 2015 Veedurfa Distrital (Verificar numeral 7 de este articulo)
53 | Verificar cumplimiento del Decreto Distital 371 de 2010: Lefeod ) | o ) el
ArtculoS: DE 10S SISTEMIAS DE CONTROLINTERNG EN EL DISTRITO CAPITAL efe Contratista - Abogadafo) 1/08/2023 31/08/2023 1. Informe Radicado a la Direccién, Secretaria General del IDPAC.
Verificar cumplimiento del Decreto Distrital 371 de 2010: festonal Ui
24 |* Articulo4®.DE LOS PROCESOS DE LA PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL EN EL DISTRITO CAPITAL JefeoQ P"’d”[“’fa U;‘"e“,':”“ - 5/06/2023 23/06/2023 1. Informe Radicado a la Direccion, Secretaria General del IDPAC.
* Incluir Seguimiento Directiva 005 de2020 Alcaldia Mayor de Bogota Gobiemo Abierto Adrminisirador Plblico
Profesional Universitario - 1. Informe Radicado a la Direccién, Secretaria General del IDPAC.
25 Con cortea diciembre 2022 Jefeod Ad dor Pabli 16/01/2023 20/01/2023 2. Presentadénticl
Informesemestral de seguimiento a losinstrumentos ministrador Publico - Presentacion
técnicos y administrativos que hacen parte del orofestonal Unvrsit L nforme Radicad a 12 Dreccion. Secretaria General del OPAC
26 | Sistema de Control Interno Con corteajunio 2023 Jefeod r::deswona'r ;we;sllb?mo - 26/06/2023 707/2023 L :r:g\ne'acaié:;coc‘a a Direccién, Secretaria General del "
*Paragrafo 4 , articulo 39 del Decreto Distrital 807 dg ministrador Publico .
2019 Profesional Universitario -
27 ici JefeOd .
Avance con corte a diciembre 2023 i iorador piblioe 18/12/2023 22/12/2023 1.Informe
Con cortea Diciembre 2022 Contratista - Financista y Negocios - _
28 y
(10 ds hébils 16/01/2073) JefeOd e 2/01/2023 16/01/2023 Linforme de Seguimiento publicado enla
al Plan Anticorrupcién - Estrategias p
la construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencion| Enero - abril 2023 Contratista - Financista y Negocios
29 JefeOd 24/04/202 12/05/202 1 imi i I
al Gudadano (10 dias habiles 15/05/2023) Internacionales /04/2023 /05/2023 Informe de Seguimiento publicado enla
* Decreto 2641 del 17 de diciembre de 2012
* D jas para la C ion del| Con corteaagosto2023 Contratista - Financista y Negocios
30 orteaa Jefeod 22/08/202 1 2 1 imi i sgi i
Plan Anticorrupciény Atencional Gudadano Capitulo| (10 dias habiles 14/08/2023) Internacionales /08/2023 3/09/2023 Informe de Seguimiento publicado enla pagina Web Entidad
V. SEGUIMIENTO ALPAAC
31 Con corte a diciembre 2023 - Avance Jefeol Contratsta - Financista y Negocios 11/12/2023 20/12/2023 1.Informe

Internacionales




PROGRAMACION
INICIO PLAZO
AA I PRODUCTOS ESPERADOS
)/ MM/ )/

Con cortea Diciembre 2022 Profesional Universitario -
Jefeodl .
(10 dias habiles 16/01/2023) © Administrador Pdblico 2/01/2023 13/01/2023 L. Informe
Seguimientoal mapa de riesgos de corrupcion ¢ bril 2023 profesional Universitari
33 | *Decreto 214 de 2016 (Plan anticorrupcion) nero - abril X Jefeodl rotesional Universitario - 24/04/2023 12/05/2023 1.Informe
- Publicacion Mapa Riesgos Corrupcion y Gestion (10 dias habiles 15/05/2023) Administrador Publico
- Seguimientoa la gestion del Riesgo . o
Con mayo -agosto 2023 Profesional Universitario - . S
- Re 1
34 evision dg rlesios vosnl;z/l;ucmn (10 dias hbiles 14/09/2023) X JefeoCl Administrador Pablico 1/09/2023 13/09/2023 1. Informe Radicado a la Direccion yOAP
- Profesional Universitario - . S
35 Con cortea diciembre 2023 - Avance X JefeoCl Administrador Pablico 1/12/2023 15/12/2023 1. Informe Radicado a la Direccion yOAP

Comitéde ibili bl
36 |, Resolucién DDC-000003 de 2018 X JefeoCl Contratista - Contador Publico 1/03/2023 10/03/2023 1. Informe Radicado a la Direccion, Secretaria General del IDPAC.

Seguimiento Estrategia Racionalizacion Tramites IDPAC Profesional Uni itari
37 | *Guia metodoldgica para la racionalizacién de tramites, versién 1 de diciembre de 2017 el DAFP X JefeOQ rofesional Universitario - 22/08/2023 31/08/2023 1. Informe
* Articulo 2.1.4.6 del Decreto 1081 de 2015. Administrador Publico

Seguimiento Comité de Conciliacion

38 |4 Articulos 2.2.3.4.1.14. y 2.2.4.3.1.2.12. (Pardgrafo tnico) del decreto 1069 de 2015 Sector Justicia y del Derecho X lefe0Q Contratista - Abogadafo) 17/04/2023 21/04/2023 1. Informe Radicado a la Direccion, Oficina Juridica del IDPAC.
Profesional Universitario - - : . .

39 al - del plan de mej N hivistico producto de la visita de seguimiento de la X JefeocCl Administrador Plblico 15/05/2023 30/05/2023 1.Informede Seguimiento publicado enla pagina Web Entidad
Secretaria Técnica del Consejo Distrital de Archivo

40 Decreto 106 de 2015 - Paragrafo 2 del articulo 24 Seguimiento y Verificacion - Visita de vigilancia - Seguimiento X Jefe0d Profesional Unlve'rs.ltano 23/10/2023 31/10/2023 1. Informe Radicado a la Direccion, Secretaria General del IDPAC.

Contadora Publica
Informe de Defensa Juridica (Acciones de Repeticion - Conciliacion)

41 || Ley 678 de 2001 X Jefeod Contratista - Abogada(o) 20/02/2023 3/03/2023 1. Informe Radicado a la Direccién, Oficina Juridica del IDPAC.
* Decreto 1716 de 2009. Informe de la administracion a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado. ete ontratista - Abogadalo) - Informe Radicado a la Direccion, Oficina Juridica de g
Seguimiento OCl SIPROJWEB
Seguimiento Directiva 025 de la Procuraduria General dela Nacion: "Aprobacién de las Garantias y Publicidad dela

42 Jefeodl Contratista - Abogada(o) 27/11/2023 14/12/2023 1. Informe Radicado a la Direccion, Oficina Juridica del IDPAC.

Actividad Contractual en el SECOP"

la Auditoriader i Vigencia 2022 PAD 2023 - Contraloria de Bogota (inicio 02/01/2023 y|

fmahzaclon 13/04/2023 de acuerdo con comunicacion de la Gerente de Auditorfa del dia 10/01/2023) Jefe0q Equipo O 3/01/2023 28/04/2023 1- Soportes atencidn de requerimientos
2 Verificacién Rendicion de la Cuenta Anual SIVICOF X Jefeod JefeOd 6/02/2023 17/02/2023 1. Certificado SIVICOF
3 | Verificacion Rendicion de la Cuenta Mensuales SIVICOF X Jefeod Jefeod 2/01/2023 22/12/2023 1. Certificado SIVICOF
4 Tramitar los diferentes requerimientos de informacion solicitados por los Entes de Control X JefeoCl Equipo OCI 2/01/2023 30/12/2023 1. Soportes atencion de requerimientos

- M . . Profesional Universitario -
la ds degestion
1 g X JefeOC! ndminictradior Pablice 3/04/2023 21/04/2023

U I . 1. Formulario FURAG diligenciado
2 | Diligenciamiento Formulario Unico Reporte Avance dela Gestion - FURAG CONTROLINTERNO X JefeoCl Jefeod 1/02/2023 28/02/2023 3. Certficado presentacion DAFP
[ i6 Cuentas por P: R P tales - Constituidas a 31/12/2022
3 entoa la Gecucidn Pr entas por Pagar y Resenvas Presupuestales - Constituidas a 31/12/2022 ) X JefeOQ Contratista - Contador Péblico 14/08/2023 31/08/2023 1. Informe Radicado a la Direccién, Secretaria General del IDPAC.
alos pasivos exigibles
a Verificadién de eficadia - Primer semestre 2023 X Jefeodl Cmt““ﬁ;:::gﬁ:;"”“m 1/02/2023 28/02/2023 1. Informe Radicado a la Direccién, OAP y a Responsables Procesos IDPAC.
5 Verificadn de efectividad - Primer semestre 2023 X Jefeocl Profesional Universitario - 1/03/2023 31/03/2023 1. Informe Radicado a la Direccion, AP y a Responsables Procesos IDPAC.
Administradora de Empresas
Plande
6 Verificadién de eficacia - segundo semestre 2023 X Jefeod cm"ans‘:‘;:::;i::;"egm“ 1/08/2023 31/08/2023 1. Informe Radicado a la Direccién, OAP y a Responsables Procesos IDPAC.
7 Verificacién de efectividad - segundo semestre 2023 X JefeoCl Coﬂtrans(ﬁ';::::ic;:;mgoclos 1/09/2023 31/10/2023 1. Informe Radicado a la Direccién, OAP y a Responsables Procesos IDPAC.
8 Rendicién de la cuenta Vigencia 2022 X Jefeodl Jefeod 23/01/2023 3/02/2023 1. Informe Radicado a la Direccion y a Responsables Procesos IDPAC.
Seguimiento Plan de Mejoramiento Contralori
9 e e T oo™ | Aseptiembre 2023 X Jefeoa Jefe0q 18/09/2023 29/09/2023 1. Informe Radicado a la Direccion y a Responsables Procesos IDPAC.
10 Avance con corte a diciembre 2023 X Jefeodl Jefeod 18/12/2023 22/12/2023 1.Informe
- ) Profesional Universitario -
11 | Cumplimientolmplementacién Ley 1712 de 2014 X Jefeod rotesional Universitario 10/04/2023 28/04/2023 1. Informe Radicado a la Direccion, Secretaria General del IDPAC.
Administradora de Empresas
Seguimiento a Resolucion DDC 0000001 de2019 dela Contadora General de Bogotd Por la cual se expide el manual
12 | de procesos administrativos y contables para el manejo y proteccion delos bienes en las Entidades de Gobierno X Jefeodl Contratista - Contador Pdblico 1/09/2023 12/09/2023 1. Informe Radicado a la Direccion, Secretaria General del IDPAC.

Distritales




TIPO DEPROCESO PROGRAMACION
INICIO PLAZO
TOTAL ACTIVIDAD ™ A RESPONSABLE EQUIPO AUDITOR PRODUCTOS ESPERADOS
DD/MNY/J DD/MM/AAAA
13 | Seguimiento elaboracion, modificacion y ejecucion Plan Anual de Adquisiciones JefeOdl Contratista - Contador Pdblico 24/07/2023 11/08/2023 1. Informe Radicado a la Direccion, Secretaria General del IDPAC.
Seguimiento Compromisos adquiridos por el IDPAC enaudiencias de Rendicién de cuentas y espacios einstancias de Profesional Universitario
14 | EUITIENG FOmer auinidos po vep Jefeoa y 18/09/2023 29/09/2023 Linforme
participacion Contadora Publica
15 | SeguimientoPlataforma Sigep X JefeoCl Contratista - Abogada(o) 14/11/2023 24/11/2023 1. Informe radicado a la Direccion, TH y Secretaria General del IDPAC
16 |SeguimientoPlaninstitucional de Integridad Jefeoal Profesional Universitario 1/11/2023 10/11/2023 1. Informe radicado a la Direccién, OAP y Secretaria General del IDPAC
Contadora Publica
- . i Profesional Universi - . p
17 | Seguimiento Estrategia Rendiciénde Cuentas Jefeod ro 95“‘"“3 Unlvers]l!a.r\a 14/11/2023 24/11/2023 1. Informe radicado a la Direccién, OAP y Secretaria General del IDPAC
Administrador Pablico
18 | Seguimiento Auditorias Internas de Gestién Vigencia 2022 X X Jefeodl Equipo Seguimiento AIG 2022 4/07/2023 31/07/2023 1.Informe
19 | Seguimiento implementacion MIPG JefeOQ C°"tra"5ﬁ|;:::;3f‘:;'“eg“'“ 1/11/2023 30/11/2023 1. Informe Radicado a la Direccion, OAP y a Responsables Procesos IDPAC.
20 | Seguimiento Plan Institucional de Participacion Gudadana Jefeoa Profesional Universitario - 14/09/2023 6/10/2023 1. Informe Radicadoa la Direccion y OAP
Administrador Pdblico
1 |Asistenciaa Comités Institucionales (Con voz pero sin voto) Gestion y Desempefio, Contratacion, Bajas de Bienes, ‘ Jefe0Q Jefe0Q 2fo1/2023 29/12/2023 1 Acts
Conciliacién, etc.
,  |Asistencia a mesas de trabajo, asesoria técnica en formulacion planes de mejorarmiento producto de auditorias X Jefe00 Equipo0C 2012023 29/12/2003 1 Actes
internas y externas
3 Revision, Estatuto, Codigo de ética del Auditor interno, resoluciones CICCI, etc. del Proceso Evaluacion Independiente Jefeodl Contratista - Abogada(o) 1/12/2023 7/12/2023 1.Informe
Apoyo a Control Interno Disciplinario Informe anual directrices para prevenir conductas irregulares relacionadas con ) — o i} .
4 |incumplimiento de manuales de funciones y de procedimientos y pérdida de elementos y documentos piblicos JefeOQl Equipo OCl 1/02/2023 28/02/2023 ; ::;g:::::"::g ‘;’:’c: :n"egzzgfi:sg:;:fﬁfjjﬂlgf:f dela Alcaldia Mayor de Bogots.
* Directiva No.008 de 2021 - Incluir Seguimiento a dlementos reportados como perdidos y/o hurtados en el Insttuto. . v
5 Asistencia Comité de Auditoria Distrital - CDA JefeoCl Jefeod 2/01/2023 29/12/2023 1.Actas
- PR i - Profesional Universitario - ;
6 Reporte Gestion OCl SIGPARTICIPO - Plan de Accidn, Riesgos, PAAC - Revision publicaciones JefeOCl Administrador Pablico 2/01/2023 10/12/2023 1. Registro en SIGPARTICIPO
MATRIZ DE RIESGOS
RIESGO EVALUACION MEDIDA DE CONTROL
Incumplimiento del Programa de Auditoria por falta de recurso humano suficiente para laejecucién de las Informar ala Direccién de la Entidad las necesidades del Recurso Humano
actividades Alta
Incumplimiento de las fechas establecidas en el Programa de Auditoria, por |a no entrega de la informacién 1. Requerir la Informacién con la antelacién suficiente parasu procesamiento
solicitada por la Oficina de Control Interno oportunamente, por parte los Responsables de los Procesos Alta 2. Reiterar con copia ala Direccion General en el caso de incumplimiento alrequerimiento inicial.
No realizacion de actividades establecidas en el Programa por seguimientos o auditorias solicitadas por la 1. Informar y Requerir al Comité de Coordinacion de Control Interno el ajuste del Programa Anual de Auditoria.
Entidad o Entes de Control Moderada
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