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INFORME DE SEGUIMIENTO ACUERDOS DE GESTION -
GERENTES PUBLICOS A FEBRERO 29 DE 2024

Un Acuerdo de Gestion es el establecimiento de una relacion escrita y firmada entre el
superior jerarquico y el respectivo gerente publico, con el fin de establecer los
compromisos y resultados frente a la vision, mision y objetivos de la entidad; se pacta
por un periodo determinado e incluye la definicion de indicadores a través de los cuales

se evallda el mismo.

Los principales objetivos que se persiguen mediante la aplicacion de los Acuerdos de

Gestion son:

* Orientar la actuacion de la entidad hacia sus prioridades explicitas.
* Incentivar mejoras de eficiencia y eficacia.
* Promover el aprendizaje organizacional.

* Fortalecer y desarrollar la funcién directiva profesional en la Administracion Publica.

Mediante la Resolucion No. 113 del 10 de abril de 2023 “Por la cual se adopta el
modelo para la gestion de empleos de naturaleza gerencial del Distrito en el Instituto
Distrital de la Participacion y Accion Comunal”, la entidad adopt6 el modelo para la
Gestidon de Gerentes Publicos que recoge las diferentes directrices normativas y
técnicas asociadas a los procesos de ingreso, desarrollo y evaluacion de los gerentes
publicos del Distrito Capital, desarrollado por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota D.C. y el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital en el marco

de sus competencias.
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Dicho modelo de evaluacion recoge los parametros previstos en la ley, asi como los

estandares técnicos establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica con una precisa orientacion hacia el cumplimiento de las metas y objetivos
institucionales y el aprovechamiento de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones a través de su digitalizacion en el Sistema Distrital del Empleo y la
Administracion Pablica — SIDEAP.

Los Acuerdos de Gestion, se desarrollan en las siguientes fases, a saber:

1) Concertacién, 2) Formalizacion, 3) Seguimiento y 4) Evaluacion.
1. OBJETIVO

Verificar que el Instituto Distrital de la Participacién y la Acciéon Comunal — IDPAC,
atienda lo establecido en los Articulos 2.2.13.1.5 al 2.2.13.1.12 del Decreto 1083 del
2015, respecto a la concertaciéon y formalizacion, evaluacién y seguimiento de los

Acuerdos de Gestion de sus Gerentes Publicos.
2. ALCANCE

Acuerdos de gestion suscritos por los gerentes publicos y el superior jerarquico durante
la vigencia 2023.

3. CRITERIOS

Ley 909 de 2004 — (Titulo VIII articulos 47, 48, 49y 50 - Acuerdos de Gestion)
“Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa,

gerencia publica y se dictan otras disposiciones
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Decreto 1227 de 2005 - (Articulo 102 al articulo 108 “Gerencia Publica”)
“Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004 y el Decreto Ley 1567 de
1998

Decreto 1083 de 2015 - (Titulo 13 - Gerencia Publica Capitulo 1 — art. 2.2.13.1.5 al
2.2.13.1.12))
“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién

Publica”, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017.

Acuerdo 002 de 2007
“Por el cual se determina el objeto, estructura organizacional y las funciones del

Instituto Distrital de la Participacion y Accién Comunal y se dictan otras disposiciones”.

Acuerdo 006 de 2007
“Mediante el cual se modifica el Acuerdo Numero 002 de enero 2 de 2007 "Por el cual
se determina el objeto estructura organizacional y las funciones del Instituto Distrital de

la Participacion y Accion Comunal y se dictan otras disposiciones.

Resolucion No. 113 del 10 de abril de 2023
“Por la cual se adopta el modelo para la gestidon de empleos de naturaleza gerencial del

Distrito en el Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal’,

Resolucion 114 de 11 de abril de 2023

“Por la cual se seleccionan los pares que intervendran en la evaluacién de las
Competencias Comunes y Gerenciales de los Gerentes Publicos del IDPAC de acuerdo
con lo estipulado en la Guia Sistema de Gestion de los Empleos de Naturaleza
Gerencial en el Distrito Capital en el Instituto Distrital de la Participacion y Accion

Comunal, a través de los Acuerdos de Gestion”
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Guia gestion de los empleos de naturaleza gerencial en el Distrito Capital. (Etapa 1, 2 3
y 4)

Circular Conjunta Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota y el Departamento
Administrativo del Servicio Civil No. 003 de febrero 28 de 2023.

4. METODOLOGIA

Se realizé estudio preliminar de las diferentes normas con el fin de entender el contexto
y obligaciones que le asisten al Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal -

IDPAC en materia de Acuerdos de Gestion.

Se verificaron las evidencias del cumplimiento de las cuatro fases (Articulo 2.2.13.1.12.
Decreto 1083 de 2015): Concertacion, formalizacidén, seguimiento y evaluacion a través

del SIDEAP y la constancia de la fecha de formalizacion de la vigencia 2024.

Se realizé andlisis de evidencias, pruebas, resultados y elaboracién del informe con sus

respectivas observaciones de ser necesarias, recomendaciones y conclusiones.
5. RESULTADOS

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos de la verificacion efectuada por la
Oficina de Control Interno - OCI del desarrollo de los lineamientos normativos y técnicos
para la gestion de Gerentes Publicos en la entidad.
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5.1. limplementacion del Sistema de Gestion del Rendimiento de los

Gerentes Publicos.

La entidad, mediante la Resolucion 113 del 10 de abril de 2023, se adoptd el modelo
para la gestion de empleos de naturaleza gerencial del Distrito en el Instituto Distrital de
la Participacion y Accion Comunal y con la Resoluciéon 114 de 11 de abril de 2023, se
seleccionan los pares que intervendran en la evaluacion de las Competencias Comunes
y Gerenciales de los Gerentes Publicos del IDPAC de acuerdo con lo estipulado en la
Guia Sistema de Gestion de los Empleos de Naturaleza Gerencial en el Distrito Capital
en el Instituto Distrital de la Participacion y Accidon Comunal, a través de los Acuerdos

de Gestion.
Evidencias:

e Resolucion No. 113 del 10 de abril de 2023.
e Resoluciéon 114 de 11 de abril de 2023

Seguimiento Oficina de Control Interno
Los cargos de la entidad con naturaleza de gerencia publica son los siguientes:

Tabla 1: Cargos con naturaleza de gerencia publica IDPAC
DENOMINACION AREA PROPOSITO
'TEM "pELEMPLEO  FuNclonaL =~ COP  GRAD PRINCIPAL

Dirigir las politicas y los
programas en materia

Secretario Secretario administrativa, Talento
1 General de General — 054 04 Humano, Recursos

Entidad Despacho Fisicos y Financieros,

descentralizada | Secretario Gestién Documental,

Contratacion, Recursos
Tecnoldgicos, de
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DENOMINACION AREA COD GRAD PROPOSITO

DEL EMPLEO FUNCIONAL PRINCIPAL
Informacion y
Comunicacion; de
acuerdo con la
normatividad vigente.

Dirigir la formulacion de
politicas publicas y
acciones para la
ejecucién de proyectos
sociales, de desarrollo
comunitario,
conservacion del

Subdirector Subdireccion L
General de de Promocién espacio pUb.I'CO del
2 Entidad de la 084 04 Distrito Capital y los

procesos dirigidos a la
promocién de la
participacion ciudadana,
de conformidad con el
Plan de Desarrollo
Distrital, el Plan de
Accion Institucional y la
normatividad vigente.

Descentralizada | Participacion

Dirigir las politicas en
materia comunal,
procesos y ejecucion de
planes, programas y
proyectos dirigidos a las
organizaciones

Subdirector comunales de primero y

General de Subdireccion segundo grado del
3 . de Asuntos 084 03 Distrito Capital de
Entidad i
Comunales conformidad con el Plan

Descentralizada de Accion de la Entidad,

el Plan de Desarrollo
Distrital y la
normatividad vigente
para el logro de los
objetivos y metas del

Instituto.
Subdirector Subdireccion Liderar la
General de de implementacion de
4 : I 084 03 :
Entidad Fortalecimiento programas y acciones
Descentralizada | de la en materia del
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PROPOSITO

ALCALDIA MAyOR
DF BOGOTA OC.

DENOMINACION AREA
DEL EMPLEO FUNCIONAL
Organizacion
Social

PRINCIPAL
fortalecimiento de la
organizacion social en
el Distrito Capital de
conformidad con el Plan
de Desarrollo Distrital, el
Plan de Accion
Institucional y la
normatividad vigente
para el logro de los
objetivos y metas del
Instituto.

Subdireccion
Fortalecimiento

Liderar el desarrollo de
los procesos de
participacion de los
grupos étnicos de la
ciudad, para generar

de la
Organizacion

de la una cultura no
5 Gerente Organizacion 039 01 discriminatoria, en
Social — concordancia con el
Gerencia de Plan de Desarrollo
Etnias Distrital, el Plan de
Accién de la Entidad y
la normatividad vigente.
Liderar la
implementacion y
seguimiento de las
Fortalecimiento . y prog
orientados a la
de la oblacion joven de la
6 Gerente Organizacion 039 01 P J .
. ciudad, de conformidad
Social —
. con el Plan de
Gerencia de Sy
Desarrollo Distrital, la
Juventud - e
politica publica de
juventud y la
normatividad vigente.
Subdireccion Liderar la
o Gerente Fortalecimiento 039 01 implementacion de las

politicas, acciones y
programas orientados a
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PROPOSITO

DEL EMPLEO

FUNCIONAL
Social —
Gerencia de
Mujer y
Géneros

PRINCIPAL
los grupos
poblacionales de mujer
y género y LGBTI de la
ciudad, de conformidad
con el Plan de
Desarrollo Distrital y la
normatividad vigente
dando con ello
cumplimiento a los
objetivos y metas del
Instituto.

Subdireccion
de Promocion
de la

Liderar la formulaciéon y
ejecucién de proyectos
para el desarrollo

comunitario de acuerdo

Participacion —
Gerencia

8 Gerente S 039 01 "
Participacion — con los objetivos
Gerencia de institucionales y la
Proyectos normatividad vigente.
Establecer estrategias
para la promociéon y
acompafamiento a las
Subdireccion instancias de
de Promocion participacion del nivel
de Ia local y distrital,
S encaminadas a impulsar
Participacion — arantizar el derecho
9 Gerente Gerencia de 039 01 Y9 Y
. a la participacion de los
Instancias y .
: ciudadanos de
Mecanismos .
de conformidad con el Plan
Participacion de Accion de la Entidad,
P el Plan de Desarrollo
Distrital y la normativa
vigente.
Subdireccion Dirigir la formacién de la
de Promocion ciudadania, dotandola
10 | Gerente de la 039 01 de herramientas

tedricas, metodoldgicas
y de accioén para
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PROPOSITO

DEL EMPLEO

FUNCIONAL
Escuela de
Participacion

PRINCIPAL

incrementar su interés

en los asuntos publicos
y su incidencia
propositiva y critica a
través de su
participacion y su
gestion organizada de
conformidad con el Plan
de Accion de la entidad,
el Plan de Desarrollo
Distrital y la
normatividad vigente.

Dirigir los asuntos
juridicos de la entidad y
la defensa judicial del
Instituto con el fin de
prevenir el dafio

Jefe de la antijuridico; y llevar a
11 | Jefe de oficina | Oficina 006 03 '

Juridica _cabo Ia_etapa de
juzgamiento dentro del
proceso disciplinario
interno de conformidad
con lo establecido con
la normatividad vigente.
Adelantar la etapa de
instruccion en primera
instancia de los
procesos disciplinarios

Jefe de la gue se adelanten en

12 | Jefe de oficina Oficinq Co_ntrol 006 01 contra de_ los servidores

Disciplinario y ex servidores

Interno publicos, en los

términos de oportunidad
y de conformidad con la
normatividad vigente
sobre la materia.

Fuente: Oficina de Control Interno
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Las anteriores acciones organizacionales, evidencian que el Instituto Distrital de la
Participacion y Accion Comunal cumple con lo establecido en el articulo 2.2.13.1.12 del
Decreto Nacional 1083 de 2015, que indica que el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica disefiara una metodologia para la elaboracion, seguimiento y
evaluacion de los Acuerdos de Gestion, la cual podra ser adoptada por las entidades y
que, en caso de no ser adoptada, deberan desarrollar su propia metodologia para
elaborar, hacer seguimiento y evaluar los Acuerdos de Gestion, en todo caso,

ciiéndose a los pardmetros establecidos en la normativa.
5.1.1. Fase de Concertacion y Formalizacion - Vigencia 2023.
a. Acuerdos de Gestion concertados al inicio de la vigencia 2023

La Guia metodoldgica para la Gestion del Rendimiento de los Gerentes Publicos -
Acuerdos de Gestion de enero de 2017 - DAAF y en la Guia gestion de los empleos de
naturaleza gerencial en el Distrito Capital — etapa 1; en relacidén con la concertacion
dice: “..., la concertacion de compromisos es la fase en la que el gerente publico y el
superior jerarquico efectian un intercambio de expectativas personales y

organizacionales, y establecen los compromisos a ejecutar de acuerdo con el Plan

Nacional de Desarrollo, las Politicas Publicas a su cargo, el Plan Estratégico Sectorial,
el Plan Estratégico Institucional y el Plan de Accion Anual” - (Decreto 1083 de 2015,

articulo 2.2.13.1.7). (subrayado fuera de texto)

Adicionalmente, la citada Guia metodoldgica para la Gestion del Rendimiento de los
Gerentes Publicos - Acuerdos de Gestion de enero de 2017, respecto a la fase de
formalizacion, indica: “El Acuerdo de Gestion debe quedar siempre por escrito y se

formaliza con la firma del superior jerarquico vy el gerente publico, debera hacerse, en la

medida de lo posible, de forma simultanea con la etapa de concertacion, a fin de lograr
una optima sincronizacién con la entrada en vigencia del Acuerdo de Gestion”.

(Subrayado fuera de texto)
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Seguimiento Oficina de Control Interno:

De acuerdo con la lista de gerentes publicos establecidos por la entidad, se relacionan

a continuacion los acuerdos de gestion de la vigencia 2023 concertados y formalizados

en el aplicativo SIDEAP, una vez el gerente publico y su superior jerarquico aceptaron
en el aplicativo los compromisos propuestos, lo cual se manifesto a través de la

respectiva firma electrénica.

Tabla 2: Acuerdos de Gestion Concertados y Formalizados vigencia 2023

x O L L wwo w® wZ o
o3 OES E 3 ozg 02 8 09s
x o O& S = = <0 <% 080
w D:n:m T o TnJS ToO0Z nok
< 383 55 QHS pEtE zus
o 5 oo oo LQomL W % % J30
- o (@)
Secretario Pablo Cesar vigencia
1 Pacheco 22-04-20 | 31-03-23 9
General . 2023
Rodriguez
Laura Marcela vigencia
Acufa 03-02-23 | 31-03-23 2023
Santamaria
T Suscribié
o Subdirectora de el 7/02/24
8 Fortalecimiento 16:42
2 d de la
£ | Organizacion Andrea del Debi6 2023
3 Social Pilar Garcia 07-09-23 suscribir desde
a Albarracin posesion
hasta el
12 de
enero
2024 —
Subdirector Eduar David vigencia
3 Asuntos Martinez 08-07-21 | 31-03-23 3023
Comunales Segura

Sede Principal: Avenida Calle 22 # 68C-51
Teléfono PBX: (57) (1) 2417900 - 2417930
www.participacionbogota.gov.co

Cddigo Postal: 110931

G006 O @

[ParticipacionBogota @BogotaParticipa  @Emisoradcradio

www.participacionbogota.gov.co
14



http://www.participacionbogota.gov.co/

INFORME SEGUIMIENTO
ACUERDOS DE GESTION
DE GERENTES PUBLICOS 2023

CARGO
GERENTE
PUBLICO

O
x o
)
x o
H_JD:
55
" w
taw}

GERENTE
PUBLICO

DF BOGOTA OC.

FECHA DE
POSESION EN
EL CARGO

FECHA DE
APROBADO
POR
NOMINADOR

LAPSO DE
EJECUCION
COMPROMISO
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Marcela Pérez vigencia
Cardenas 16-08-22 | 31-03-23 2023
Suscribio
9/02/24
Subdirectora de 11:30.
4 Promocion de la | Astrid Lorena Debi6 2023
Participacion Castafeda 24-05-23 suscribir desde
Pefa hasta el posesion
24 de
sept
2023.
Jefe de Oficina Diana Marcela
Control vigencia
5 T Zarabanda 07-09-22 | 30-03-23
Disciplinario Suarez 2023
Interno
Paula Lorena
Jefe Oficina Castafeda vigencia
6 Juridica Vasquez 10-06-21 | 31-03-23 2023
o . . .
= Gerente de Diana Marcela vigencia
c -01- -04-
! .Gé’ ®© | Mujery Género | Ortiz Duque 25-01-23 | 10-04-23 2023
5 é
% S | Gerente de David Jair vigencia
8 | £9© . Angulo 08-01-21 | 11-04-23
S S Etnias Cabezas 2023
N
S lg David vigencia
S o Leonardo 11-10-22 | 31-03-23 g
S5 A 2023
5 G d ngulo Ramos
9 S © erente de 5023
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Fuente: Oficina de Control Interno

Al verificar los términos de concertacion y formalizacion de compromisos gerenciales
para la vigencia 2023, se observo que la entidad cumplié con los lineamientos de la
Etapa 1 — Concertacién de Compromisos Gerenciales de la Guia: “Gestion de los

empleos de naturaleza gerencial en el Distrito Capital. (Etapa 1, 2 3 y 4)”, que sefala:

Etapa 1: “4Como se fijan los compromisos gerenciales a través de SIDEAP? Para
efectos de realizar la programacion de compromisos gerenciales a través del Sistema
Distrital del Empleo y la Administracion Publica (SIDEAP) cada gerente publico debera
contar con la siguiente informacion: 1) Propuesta de Compromisos Gerenciales, 2)
Propuesta de indicador para medir el cumplimiento de cada compromiso, 3) Plan de
ejecucion de cada compromiso gerencial en el que se listan las actividades y el peso
porcentual de cada una de estas actividades y 4) Definicion del periodo que abarca

cada uno de los compromisos pactados”.
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Y continda sefalando:

“A partir de dicha informacion, el Gerente Publico ingresando con su usuario y
contrasefia al SIDEAP a través del modulo denominado: Acuerdos de Gestion
procedera a efectuar la propuesta de compromisos gerenciales y, se los presentara a
Su superior jerarquico a través del Sistema, quien una vez valorado, podra aceptarlos o

devolverlo con observaciones para ajustes’.

Ahora, sobre la etapa 2: Formalizacién de Compromisos Gerenciales y

Comportamentales, dice:

“El Acuerdo de Gestion debe quedar siempre por escrito y se formaliza con la firma del

superior jerarquico y el gerente publico, ...”

“El Departamento Administrativo de la Funcion Publica en su guia metodologica para la
gestion del rendimiento de los gerentes publicos, sugiere que el plazo de la
concertacion y la formalizacion no debe ser mayor al 28 de febrero de cada afio, para

que coincida con la planeacion institucional’.

“Para el caso del Distrito Capital, este proceso se realiza a través del SIDEAP una vez
el gerente publico y su superior jerarquico acepten los compromisos propuestos 'y, el
Sistema dara constancia de la fecha de formalizacién a través de un nimero codigo

alfanumeérico que da cuenta del documento electrénico generado’.

Bajo las directrices adicionales, emitidas de manera conjunta por la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. y el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital en el marco de sus competencias, la Oficina de Control Interno evidencio que

los compromisos gerenciales concertados en los doce (12) Acuerdos de Gestion
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formalizados y sus novedades de titular del cargo de cada uno de los gerentes publicos
cumplieron con lo sefialado en el numeral 1.1.2 de la “Guia metodoldgica para la
Gestion del Rendimiento de los Gerentes Publicos del DAFP”y la Guia: “Gestion de los
empleos de naturaleza gerencial en el Distrito Capital. (Etapa 1, 2 3 y 4)”, que indica
gue la concertacion oscila entre tres (3) y cinco (5) compromisos y presentan las
principales actividades a realizar, se deben incorporar los objetivos institucionales
definidos en el Plan Estratégico Institucional de la entidad, las acciones del plan de
accion institucional 2023 y los indicadores para cada compromiso de conformidad con

lo establecido en la normatividad vigente.

En lo referente a los términos para concertacién, la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., en el parrafo 8 de la circular conjunta 003 de febrero 28 de
2023, expresa: “...para las entidades y organismos que decidan aplicar el Modelo
propio de Evaluacién de Gerentes Publicos para el Distrito Capital, su digitalizacion a
través del SIDEAP podra efectuarse a mas tardar el 31 de marzo de 2023, para efectos
de realizar su posterior seguimiento y evaluacion mediante el referido Sistema”; sobre lo
cual se evidencié que dos (2) gerentes concertaron después del plazo otorgado:
Gerente de Mujer y Género y Gerente de Etnias, cuyos Acuerdos registran fecha de

concertacion abril 10 y 11 de 2023, respectivamente.

También, el Decreto 1085 de 2015, en su articulo 2.2.13.1.9 Términos de concertacion
y formalizacion del Acuerdo de gestidn, sefiala: En un plazo no mayor de cuatro (4)
meses, contados a partir la fecha de la posesién en su cargo, el gerente publico y su
superior jerarquico concertaran y formalizaran el Acuerdo de Gestion, tiempo durante el
cual desarrollara los aprendizajes y acercamientos necesarios para llegar a un acuerdo

objetivo.
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Al respecto, la Oficina de Control Interno evidencio que la Subdirectora de
Fortalecimiento de la Organizacion Social (Andrea del Pilar Garcia Albarracin) —
posesionada en el cargo el dia 7 de septiembre de 2023 y la Subdirectora de
Promocién de la Participacion (Astrid Lorena Castafieda Pefia) — posesionada en el

cargo el dia 24 de mayo de 2023, incumplieron con los términos fijados por la norma.

Recomendacién 1

Implementar controles desde el Proceso de Gestion del Talento Humano para que la
concertacion y formalizacion de los Acuerdos de Gestion por parte de todos los
gerentes publicos se realice dentro de los términos definidos en el articulo 2.2.13.1.9
del Decreto 1083 de 2015.

5.1.2. Fase de Seguimiento y Retroalimentacién Semestral - vigencia 2023.
En relacion con esta fase la Guia gestion de los empleos de naturaleza gerencial en el

Distrito Capital. (Etapa 1, 2 3 y 4), establece: “Segun el DAFP (2020), en esta etapa se

adelantan sequimientos semestrales entre el gerente publico y su superior con el fin de

verificar el cumplimiento de los compromisos concertados. No obstante, en cualquier
momento el superior jerarquico podra realizar seguimiento y retroalimentaciéon a dichos

COMpromisos.

Como producto de esta fase, se registra el avance de la gestidén con sus respectivas

evidencias, con el propésito de que sea util al momento de realizar la evaluacion final.

Esta fase debe coincidir con los periodos de seguimiento de la planeacién institucional,

lo que permitird a su vez, darle mayor coherencia a los sistemas de evaluacion y control

que establezca cada entidad.” (Negrilla y subrayado fuera de texto)
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Asimismo, sefiala: “... se ha previsto que existan dos momentos de valoracion sobre el
cumplimiento de los compromisos gerenciales pactados en los Acuerdos de Gestion,
con una periodicidad semestral, que permite verificar el avance de los compromisos e
indicadores definidos en la etapa de concertacion y registrar el resultado del indicador

asociado al compromiso con corte a cada semestre, en los siguientes periodos:

Tabla 3: Fechas de valoracion del cumplimiento de Acuerdos de Gestion

Tipo de Fechas de

» Periodo a evaluar »
Evaluacion evaluacion

Del 01 de enero al 31 de diciembre de cada

Periodo Anual _ Enero afio siguiente
anualidad
Del 01 de enero al 30 de junio de cada Julio de la misma

| Semestre . .
anualidad anualidad
Del 01 de julio al 31 de diciembre de cada o

Il Semestre _ Enero afio siguiente
anualidad

Seguimiento Oficina de Control Interno

Siendo esta la tercera etapa de los Acuerdos de Gestion después de concertados y

formalizados los doce (12) Acuerdos de Gestion objeto de este seguimiento, la Oficina
de Control Interno, no pudo realizar la comprobacion del cumplimiento de esta etapa;
debido a que, a pesar de haber adelantado las gestiones correspondientes tanto de
solicitud como de indagacion de posibles formas de consulta, no tiene, ni obtuvo acceso

al apartado de Acuerdos de Gestion del aplicativo SIDEAP.
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Recomendacién 2

Implementar las acciones necesarias por parte del Proceso Gestion del Talento
Humano ante el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital para que los
registros de resultados de los seguimientos semestrales a los acuerdos de gestion de

los gerentes publicos de la entidad, puedan tener constancia escrita que serviran de
soporte para la evaluacion anual del Acuerdo, la cual debe reposar en las respectivas
historias laborales en cumplimiento del articulo 2.2.13.1.10 del Decreto 1083 de 2015 y

demas normas o metodologias establecidas.

5.1.3. Fase de Evaluacion - Vigencia 2023.

El articulo 2.2.13.1.11 del Decreto 1083 de 2015 establece: “Evaluacion. Al finalizar el

periodo de vigencia del Acuerdo se deberéa efectuar una valoracion para determinar y

analizar los logros en el cumplimiento de los compromisos y resultados alcanzados por

el gerente publico, con base en los indicadores definidos. El encargado de evaluar el
grado de cumplimiento del acuerdo es el superior jerarquico, con base en los informes
de planeacion y control interno que se produzcan. La funcién de evaluar sera

indelegable y se llevara a cabo dejando constancia escrita, en un plazo no mayor de

tres meses contado a partir de la finalizacion de la vigencia del Acuerdo”. (Negrilla'y

subrayado fuera de texto)
Seguimiento Oficina de Control Interno

Al igual que la etapa anterior, la Oficina de Control Interno, no pudo determinar el
cumplimiento de la evaluacion al finalizar el periodo de vigencia del Acuerdo, debido al
no otorgamiento de permisos de consulta por parte del Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital y la falta de evidencias documentales por parte del Proceso
Gestion del Talento Humano.

Sede Principal: Avenida Calle 22 # 68C-51 ﬁoe o @

Teléfono PBX: (57) (1) 2417900 - 2417930 /ParticipacionBogota  @BogotaParticipa  @Emisoradcradio

Www.participacionbogota.gov.co www.participacionbogota.gov.co
Cddigo Postal: 110931

21


http://www.participacionbogota.gov.co/

INFORME SEGUIMIENTO
ACUERDOS DE GESTION
DE GERENTES PUBLICOS 2023

IDPAC | socoTA

Recomendacion 3

Implementar las acciones necesarias por parte del Proceso Gestion del Talento
Humano ante el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital para que los
registros de resultados del cumplimiento de la evaluacion al finalizar el periodo de
vigencia del Acuerdo de Gestion de los gerentes publicos de la entidad, puedan tener
constancia escrita, la cual debe reposar en las respectivas historias laborales en
cumplimiento del articulo 2.2.13.1.11 del Decreto 1083 de 2015 y deméas normas o

metodologias establecidas.

6. CONCLUSIONES

¢ Implementacion del Sistema de Gestion del Rendimiento de los Gerentes Publicos

La Entidad cumpli6 con la definicion de la metodologia del Sistema de Gestion del
Rendimiento de los Gerentes Publicos, mediante la adopcion del modelo para la
Gestidon de Gerentes Publicos que recoge las diferentes directrices normativas y
técnicas asociadas a los procesos de ingreso, desarrollo y evaluacion de los gerentes
publicos del Distrito Capital, desarrollado por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota D.C. y el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital en el marco

de sus competencias.
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e Fase de Concertacion y Formalizacion - Vigencia 2023.

La Entidad cumplié con la implementacion del Sistema de Gestidon del Rendimiento de
los Gerentes Publicos en la etapa de concertacion y formalizacion de los Acuerdos de

Gestion en la vigencia 2023.
e Fase de Seguimiento semestral en la vigencia 2023.

La Oficina de Control Interno, no pudo determinar el cumplimiento del seguimiento
efectuado a los Acuerdos de Gestidon suscritos con los gerentes publicos, debido al no
otorgamiento de permisos de consulta por parte del Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital y la falta de evidencias documentales por parte del Proceso

Gestién del Talento Humano.
e Fase de Evaluacion - Vigencia 2023

La Oficina de Control Interno, no pudo determinar el cumplimiento de la evaluacion al
finalizar el periodo de vigencia del Acuerdo, debido al no otorgamiento de permisos de
consulta por parte del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital y la falta

de evidencias documentales por parte del Proceso Gestion del Talento Humano.
7. RECOMENDACIONES

Implementar controles desde el Proceso de Gestion del Talento Humano para que la
concertacion y formalizacion de los Acuerdos de Gestion por parte de todos los
gerentes publicos se realice dentro de los términos definidos en el articulo 2.2.13.1.9
del Decreto 1083 de 2015.
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Implementar las acciones necesarias por parte del Proceso Gestion del Talento
Humano ante el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital para que los
registros de resultados de los seguimientos semestrales a los acuerdos de gestion de

los gerentes publicos de la entidad y su evaluacion final puedan tener constancia
escrita, la cual debe reposar en las respectivas historias laborales en cumplimiento del

Decreto 1083 de 2015 y deméas normas o metodologias establecidas.

Aprobado: 30/04/2024

Elaboré y verifico Reviso y aprobo

| =
ENRIQUE ROMERO GARCIA PABLO SALGUERO LIZARAZO
Profesional Universitario 219-03 Jefe Oficina de Control Interno
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