PLAN ANUAL DE AUDITORIA INTERNA 2024 Version 2
Instituto Distrital de la :
N o ) Nombre del Jefe de la Oficina de Control .
Nombre Entidad: Participacion y Accién Comunal - N Pablo Salguero Cargo: Jefe Oficina de Control Interno
Interno o quien haga sus veces:
IDPAC
Realizar evaluacién independiente del sistema de control interno implementado por los Procesos del Instituto Distrital de la Participacion y Accién Comunal, mediante la
Obietivo del Plan ejecucion de auditorias internas de gestion, elaboracién y presentacion de informes y la ejecucion de seguimientos que generen recomendaciones y observaciones que Vigencia del Programa:
ive : X . - - - y y o - -
) permitan fortalecer y mejorar los Procesos Estratégicos, Misionales, de Apoyo y de Evaluacion, con el fin mejorar la eficacia de los procesos de operacion, control y gestion y 2024
desempefio y asi contribuir al logro de los objetivos trazados por la entidad para la vigencia 2024.
Las actividades se llevaran a cabo respecto a la gestion realizada durante la vigencia 2024 y éstas se enmarcan dentro de los Roles establecidos para la Oficina de Control
Interno en el Decreto 648 de 2017: 1. Evaluacién y Seguimiento a: Planes de Mejoramiento, Indicadores, Planes Operativos Institucionales, entre otros; Rendicion de Fecha de elab »
- - N o - - N o echa de elaboracion:
Alcance del Plan: Informes Legales; Auditorias Internas de gestion a los procesos, dependencias y/o actividades desarrolladas por el IDPAC. 2. Evaluacion de la Gestion del Riesgo: Seguimiento N
. . . . o ) ) L. . e Septiembre 26 de 2024
a la Gestion de Riesgos, a los Mapas de Riesgos Institucional y de Corrupcion y riesgo fiscal. 3. Relacién con Entes Externos de Control, seguimiento a solicitudes de
informacién. 4. Liderazgo Estratégico. y 5. Enfoque hacia la Prevencion.
Criterios: Normatividad aplicable al Sistema de Control Interno de la Entidad, Procesos y Procedimientos administrativos y demas normas legales, fiscales y administrativas.
Recursos: Humano: Equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno - Financieros: Presupuesto asignado - Tecnolégico: Equipos de Computo, Sistemas, Redes y Correos electronicos del Instituto
Total Personas que conforman el
Cantidad de Personas que Conforman la Entidad " N° Auxiliares Administrativos | N° Técnicos. N° Profesionales N° Profesionales Especializados
equipo de Control Interno
Talento Humano: 477 (103 funcionarios de plantay
374 Contratistas a septiembre 30 8 1 0 2 4 1
de 2024)
Recursos Financieros Recursos Tecnoldgicos
$ 233.496.000 (Presupuesto asignado para 4 contratistas por 11 meses) Equipos de computo, sistemas, redes, equipos de comunicacion, correo electrénico, plataforma de la participacién, SIG PARTICIPO, ORFEO
TIPO DE PROCESO PROGRAMACION
ToTAL ACTIVIDAD . " A . RESPONSABLE EQUIPO AUDITOR INicio PLAZO
P
DD/MM/AAAA DD/MM/AAAA
1 |Gestion del Talento Humano X Jefe OCI Equipo Auditoria 1 1/03/2024 30/04/2024
2 |Gestién financiera X Jefe OCI Equipo Auditoria 2 1/05/2024 30/06/2024 L. Informe Final de Auditoria
3 Formacién en Capacidads parala icip: X JefeOCl Equipo Auditoria 3 1/05/2024 30/06/2024
1 2. AUDITORIAS ESPECIALES O EVENTUALES
1 |Deacuerdoa los requerimientos que se presenten | X | X | X ‘ X | Jefe OCl Equipo OCI 4/01/2024 31/12/2024 1. Informe Final de Auditoria
2 3. COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO.
1 ‘cn‘::'r':z Institucional de  Coordinacion de Control| oo o ocyre X Jefe OCI Jefe OCI 17/01/2024 31/01/2024 Acta de Comité
* Articulo 4 Decreto 648 de 2017 (Pardgrafo 1 -
ARTICULO  2.2.21.1.6  Funciones del Comité,
Institucional de Coordinacién de Control Interno -
2| pecreto 1083 de 2015) Segundo semestre X Jefe OCI Jefe OCI 4/07/2024 31/07/2024 Acta de Comité
a2 4.INFORMES Y SEGUIMIENTOS DE LEY (24)
acis el B : Vigencia 2023 Plazo de presentacion
1 E"at‘“l:“”“ Anual del Sistema de Control Interno| g 45 12074 segin Resolucién 706 16/12/2016 X Jefe oCl Contratista - Contador Publico 13/02/2024 28/02/2024 1. Informe presentado ante la CGN
ontable
CGN.
* Resolucién 193 de 2016 de la Contaduria ]
dela Nacion (aplicar el procedimiento establecido por,
2 |acon) Vigencia 2024 - Avance X Jefe OCI Contratista - Contador Publico 1/11/2024 22/12/2024 1. Informe
3 |Informe de Gestion Anua Oficina de Control Interno M JefeoC! feoa 22/01/2028 2J02/2024 Lot ficado de Rendicion de
* Resolucién Reglamentaria N° 11 de 2014 de la Contraloria de Bogota. efe Jefe OC 01/20: /02/20 Informe con certificado de Rendicién de la Cuenta
4 |nforme sobre posibles Detrimentos Patrimoniales M JefeoC! Abogad 22/01/2028 2J02/2024 Lot ficado de Rendicion de
* Resolucién Reglamentaria N° 11 de 2014 de la Contraloria de Bogots. efe Contratista - Abogada(o) 01/20: /02/20: Informe con certificado de Rendicién de la Cuenta
Informe de ala de Plan de C Profesional Universitario - Contador
5 *Resolucién Reglamentaria N* 11 de 2014 de la Contraloria de Bogot. X Jefe OCI piblico 22/01/2024 2/02/2024 1. Informe con certificado de Rendicién de la Cuenta
6 Consolidado Anual Vigencia 2023 - Rendicién X Jefe Ocl Contratista - Contador Pblico 22/01/2024 2/02/2024 1. Informe con certificado de Rendicion de la Cuenta
dela Cuenta Anual Contraloria Bogota
7 Segb“"“‘e"“’ a las medidas de austeridad en el gasto| corte marzo de 2024 X Jefe OCI Contratista - Contador Pablico 10/04/2024 26/04/2024 1. Informe radicado a Direccion y Secretaria General IDPAC
piiblico
* Articulo 2.8.4.8.2Decreto Nal MHCP 1068 de 2015
8 |* Articulo 16 Decreto 648 de 2017 (Literal h|Cortejuniode 2024 X Jefe OCI Contratista - Contador Publico 2/07/2024 19/07/2024 1. Informe radicado a Direccién y Secretaria General IDPAC
ARTICULO 2.2.21.4.9 Informes - Decreto 1083 de|
2015)
9 [+ Decreto Distrital 492 de 2019 Corte septiembre de 2024 X Jefe OCI Contratista - Contador Publico 7/10/2024 25/10/2024 1. Informe radicado a Direccién y Secretaria General IDPAC
10 Consolidado 2024 - Avance X Jefe OCI Contratista - Contador Publico 16/12/2024 20/12/2024 1. Informe
Verificacion del cumplimiento de la normatividad relacionada con el licenciamiento de software y|
hardware - Derechos de autor 1. Informe radicado a la Direccién y Secretaria General del
* Circular No. 017 del 1 de junio de 2011 de la DNDA (Plazo de presentacién 3er viernes del mes de Profesional Universitario - Administrador IDPAC
o Jefe OCI
1 marzo, parala vigencia 2023 es el dia 17) x Piblico 403/2024 14/03/2024 2. Certificado del Reporte del Informe a la Direccién Nacional
* Directivas Presidenciales 01 de 1999 y 02 de 2002 de Derechos de Autor.
* Circular No. 04 del 22 de Diciembre de 2006 de Ia Presidencia de la Republica
Informe de evaluacién Institucional por dependencias.
* Ley 909 de 2004, Articulo 39
* Decreto 1227 de 2005 Articulo 52 L Radicado a R bles de los P
12 |* Circular 04 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno (Plazo| X JefeOCI Equipo seguimiento 1 15/01/2024 31/01/2024 - n °é'me 2 'r: ‘° 2 Responsables de los Procesos v
mes de enero de la siguiente vigencia) Direccion General del IDPAC
* Articulo 16 Decreto 648 de 2017 (Literal e ARTICULO 2.2.21.4.9 Informes - Decreto 1083 de 2015)
* Resolucién IDPAC 015 de 2017 articulos 3,5y 6
Informe de seguimiento acuerdos de gestion gerentes piiblicos.
* Decreto 1227 de 2005 Articulo 108 Profesional Universitario - Administrador i
131+ Circular 04 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno X Jefeoct Pablico 18/03/2024 27/03/2024 L. Informe Radicado a a Direccién
* Articulo 16 Decreto 648 de 2017 (Literal K ARTICULO 2.2.21.4.9 Informes - Decreto 1083 de 2015)
Profesional Universitario - Administrador Linforme
14 Corte diciembre de 2023 X Jefe OCI rofest v P’th;‘o nistrador 22/01/2024 26/01/2024 2. Correo Electrénico Remision informe a responsables y a
direccion o Acta CICCI
Informe de Seguimiento al cumplimiento de las metas .
del Plan Distrital de Desarroll d - Antorme
15 er I:E"m;: @l de Desarrollo a cargo y prionzadas) ¢ +e junio de 2024 X Jefe OCI Profesional U"”i’z:ﬁ;: Administrador 17/07/2024 24/07/2024 2. Correo Electrénico Remision informe a responsables y a
* Paragrafo 5 - Articulo 39 - Decreto 807 de 2019 direccion o Acta CICCI
Profesional Universitario - Administrad Linforme
16 Corte septiembre de 2024 X Jefe OCI rofesiona "Veprzhﬁgf ministrador 2/10/2024 11/10/2024 2. Correo Electrénico Remision informe a responsables y a
direccion o Acta CICC




TIPO DE PROCESO PROGRAMACION
ToTAL ACTIVIDAD RESPONSABLE EQUIPO AUDITOR INIiCio PLAZO
™M A P
DD/MM/ARAA DD/MM/AAAA
Contratista - Financistay Negoci 1. Informe publicado en la pagina Web de la Entidad.
17 Segundo semestre 2023 Jefe OCI ontra sl:ter‘::dz‘:;e‘i legocios 10/01/2024 31/01/2024 2. Informe Radicado a la Direccion, Secretaria General y
Oficina Asesora de Planeacion.
de un informe del estado
del control interno y publicacion del mismo en la i
pagina Web de la entidad Contratista - Financista y Negocios 1. Informe publicado en la pagina Web de la Entidad.
18 : . Primer semestre 2024 Jefe OCI neista y Neg 2/07/2024 31/07/2024 2. Informe Radicado a la Direccion, Secretaria General y
* Articulo 14 Ley 87 de 1993 - Modificado por el Internacionales : e Planeacis
articulo 156 del decreto 2106 de 2019 Oficina Asesora de Planeacidn.
* Circular Externa 100-006 de 2019 DAFP)
19 Avance segundo semestre de 2024 Jefe OCI Contratista - Financista y Negocios 2/12/2024 13/12/2024 1. Informe
Internacionales
Profesional Universitario - Contador 1. Informe Radicado a la Direccién, Secretaria General del
20 |informe PQR semestral al representante legal Consolidado junio - diciembre 2023 Jefe OCI it 22/01/2024 26/01/2024 opne
* Articulo 76 dela Ley 1474 de 2011
* Numeral 1 Articulo 3 Decreto 371 de 2010 de la
21 |ave Enero -unio de 2024 Jefeoct Profesional Universitario- Contador J— La/or2024 1. Informe Radicado a la Direccion, Secretarfa General del
Publico IDPAC.
Verificar el cumplimiento del Decreto 371 de 2010 de la AMB:
* Articulo 3: DE LOS PROCESOS DE ATENCION AL CIUDADANO, LOS SISTEMAS DE INFORMACION Y ) ) )
22 |ATENCION DE LAS PETICIONES, QUEIAS, RECLAMOS Y SUGERENCIAS DE LOS CUIDADANOS, EN EL| Jefe OC Profesional Universitario - Contador 17/06/2024 5/07/2024 1. Informe Radicado a la Direccién, Secretarfa General del
DISTRITO CAPITAL publico IDPAC
* Circular 6 de 2015 Veedurfa Distrital (Verificar numeral 7 de este articulo)
Verificar el cumplimiento del Decreto 371 de 2010 de la AMB: ) 1. Informe Radicado a Ia Direccion, Secretarfa General del
23 |+ Articulo 2: DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION EN EL DISTRITO CAPITAL Jefeoct Contratista - Abogada(o) 8/10/2024 31/10/2024 IDPAC.
Verificar cumplimiento del Decreto Distrital 371 de 2010: Contratista - Financista y Negocios 1. Informe Radicado a la Direccién, Secretaria General del
L Articulo 5: DE LOS SISTEMAS DE CONTROL INTERNO EN EL DISTRITO CAPITAL. Jefeoct Internacionales 1/08/2024 30/08/2024 IDPAC.
Plan Institucional de Participacién Ciudadana incluir como criterios:
Articulo 4°.DE LOS PROCESOS DE LA PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL EN EL DISTRITO Profesional Universitario - Administrador 1. Informe Radicado a la Direccién, Secretaria General del
25 | CAPITAL Decreto Distrital 371 de 2010: Jefeoct Pablico 4/06/2024 28/06/2024 IDPAC.
*Directiva 005 de 2020 Alcaldia Mayor de Bogots Gobierno Abierto
orofesional Universitario. Administrador 1. Informe Radicado a Ia Direccion, Secretarfa General del
26 Con corte a diciembre 2023 Jefe OCI o 15/01/2024 19/01/2024 IDPAC.
Publico ”
2. Presentacién CICCI
Informe semestral de seguimiento a los
técnicos y administrativos que hacen parte del Srofesionsl Universitario - Administrador 1. Informe Radicado a la Direccién, Secretaria General del
27 |sistema de Control Interno Con corte a junio 2024 Jefe OCI b, 24/06/2024 10/07/2024 IDPAC.
* Paragrafo 4, articulo 39 del Decreto Distrital 807 de ublico 2. Presentacién CICCI
2019
Profesional Universitario - Administrad
28 Avance con corte a diciembre 2024 - Avance Jefe OCI i 9/12/2024 13/12/2024 1. Informe
Con corte a Diciembre 2023 Contratista - Financista y Negocios Linforme de Seguimiento publicado en la pagina Web)
29 JefeoCt 2/01/2024 15/01/2024
(10 dias habiles 16/01/2024) Internacionales /01/ /017 Entidad
al Plan Anticorrupcién - Estrategias para
30 |1a construccion del lan Anticorrupcién y de Atencion|Enero-abril 2024 Jefeoct Contratista - Financista y Negocios 24/08/2024 15052024 Linforme de Seguimiento publicado en la pagina Web
al Ciudadano (10 dias habiles 16/05/2024) Internacionales Entidad
* Decreto 2641 del 17 de diciembre de 2012
* Documento estrategias para la Construccién del - " .
su pa ' ©€l con corte a agosto 2024 Contratista - Financista y Negocios Linforme de Seguimiento publicado en la pagina Web)
31 Jefe OCI 22/08/2024 12/09/2024
Plan Anticorrupcion y Atencién al Cludadano Capitulo| (1 yiag aptes 13/09/2024) Internacionales /08/: /09 Entidad
V. SEGUIMIENTO AL PAAC
Contratista - Fi stay N
32 Con corte a diciembre 2024 - Avance Jefe OCI ontratista - Financista y Negoclos 16/12/2024 30/12/2024 1. Informe
Internacionales
Con corte a Diciembre 2023 Profesional Universitario - Administrador
33 JefeoCt 2/01/2024 15/01/2024 L.Inf
(10 dias habiles 16/01/2024) Pblico /017 /017 norme
al mapa de riesgos d
* Decreto 214 de 2016 (Plan anticorrupcién) Enero- abril 2024 Profesional Universitario - Administrador
34 |- publicacién Mapa Riesgos Corrupciony Gestion | (10 das habiles 16/05/2024) JefeOCI pablico 24/04/2024 15/05/2024 L. Informe
- Seguimiento aa gestion del Riesgo
- Revisién de riesgos y su evolucién
- Aseguramiento de controles Con corte a agosto 2024 Profesional Universitario - Administrador . o
35 Jefe OCI 22/08/2024 12/09/2024 1. Informe Radicado a la Di oap
(10 dias habiles 13/09/2024) pblico /08 /09 nforme Radicado a fa Direccion y
*Anexo No.2 seguimiento PAAC
Profesional Universitario - Administrad
36 Con corte a diciembre 2024 - Avance Jefe oCl rofesional ""’i’:'bi;: ministrador 16/12/2024 30/12/2024 1. Informe Radicado a la Direccion y OAP
Seguimiento Comité de Sostenibilidad Contable ) ) 1. Informe Radicado a la Direccion, Secretarfa General del
37 | Goliion DOC.000003 do 2018 X Jefe OCI Contratista - Contador Publico 4/03/2024 8/03/2024 opne
Seguimiento Estrategia Racionalizacién Trémites IDPAC
38 |* Guia metodologica para la racionalizacion de trémites, version 1 de diciembre de 2017 del DAFP Jefe OCI Profesional Universitario - Administrador 22/08/2024 30/08/2024 1. Informe
* Articulo 2.1.4.6 del Decreto 1081 de 2015. Publico
Seguimiento Comité de Conciliacién ) )
39 [*Articulos 2.2.3.4.1.14. y 2.2.4.3.1.2.12. (Parégrafo tnico) del decreto 1069 de 2015 Sector Justicia y X Jefe OCI Contratista - Abogadal(o) 15/04/2024 19/04/2024 1. Informe Radicado a la Direccién, Oficina Juridica del
del Derecho IDPAC
Informe de Defensa Juridica (Acciones de Repeticién - Conciliacion)
*Ley 678 de 2001 ) 1. Informe Radicado a la Direccion, Oficina Juridica del
40|+ pecreto 1716 de 2009. Informe de la administracién a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Jefeoct Contratista - Abogadao) 19/02/2024 23/02/2024 IDPAC.
Estado. Seguimiento OCI SIPROJWEB
Directiva 025 de la Procuraduria General de la Nacién: "Aprobacién de las Garantias y : 1. Informe Radicado a la Direccién, Grupo Contratos del
41| publicidad de la Actividad Contractual en el SECOP" Jefeoct Contratista - Abogada(o) 18/11/2024 28/11/2024 IDPAC.
al dela Ley 581 del 2000: :
42| ey de cuotas Jefe OCI Contratista - Abogada(o) 1/10/2024 7/10/2024 1. Informe
5 5. RELACIGN CON ENTES DE CONTROL EXTERNOS
1 i ala Auditoria de Reg vigencia 2023 Jefe OCI Equipo OCI 2/01/2024 30/04/2024 1. Soportes atencién de requerimientos
2 |Verificacién Rendicién de la Cuenta Anual SIVICOF Jefe OCt Jefe OCI 5/02/2024 16/02/2024 1. Certificado SIVICOF
3 |Verificacion Rendicion de la Cuenta Mensuales SIVICOF Jefe OCI Jefe OCI 2/01/2024 20/12/2024 1. Certificado SIVICOF
4 |Tramitar los diferentes requerimientos de informacién solicitados por los Entes de Control Jefe OCt Equipo OCI 2/01/2024 31/12/2024 1. Soportes atencion de requerimientos
5 tramites en estrategia de racionalizacion inscritos SUIT Jefe OCI Equipo OCI 2/01/2024 31/12/2024 1. Reporte
21 6. SEGUIMIENTOS (16)
X |a Administracién de Riesgos de Gestién X Jefeoc! Profesional Universiario - Admiistrador Loaa024 23/00/2028 L. Informe Radicado a la Direccién, Oficina Asesora de
Publico Planeacién del IDPAC.
2 |Diligenciamiento Formulario Unico Reporte Avance de la Gestion - FURAG CONTROL INTERNO Jefe oCI Jefe OCI 1/02/2024 29/02/2024 1. Formulario FURAG diligenciado
2. Certificado presentacion DAFP
ala Ejecucion Cuentas por Pagar y Reservas Presupuestales - Constituidas a ! ) 1. Informe Radicado a la Direccién, Secretarfa General del
3 (3571272003  a los pasivos xigibres X Jefe OCI Contratista - Contador Publico 14/08/2024 30/08/2024 oo




TIPO DE PROCESO PROGRAMACION
ToTAL ACTIVIDAD RESPONSABLE EQUIPO AUDITOR INIiCio PLAZO
™M A E P
DD/MM/AAAA DD/MM/AAAA
. n ;
. Verifcacion de Efcacia - primer semestre X Jefeoc! Profesional Universiario - Contador 022024 20/02/2028 1. Informe Radicado a la Direccién, OAP y a
Publico Procesos IDPAC.
B n ;
5 Verificacién de Efectividad - primer semestre X Jefe OCI Contratista - Financista y Negocios 1/03/2024 27/03/2024 1. Informe Radicado 2 la Direccion, OAP y a Responsables
Internacionales Procesos IDPAC.
Plan de
. n .
. Verifcacion de Efcacia - segundo semestre X Jefeoc! Profesional Universiario - Contador - 30/08/2020 1. Informe Radicado a la Direccién, OAP y a Responsables
Publico Procesos IDPAC.
B n ;
7 Verificacion de Efectividad - segundo semestre | X Jefe OCI Contratista - Financista y Negocios 16/09/2024 15/10/2024 1. Informe Radicado 2 la Direccion, OAP y a Responsables
Internacionales Procesos IDPAC.
s Rendicion de la Cuenta vigendia 2023 X Jefeoc! Profesional Universiario - Contador 22/01/2024 24/01/2028 1. Informe Radicado a la Direccién y a Responsables Procesos
Publico IDPAC.
Seguimiento Plan de Mejoramiento Contraloria - i ireccié
N g Mej A septiembre 2024 X Jefeoct Profesional Universitario - Contador 16/09/2024 27/08/2028 1. Informe Radicado a la Direccién y a Responsables Procesos
Distrital Publico IDPAC.
10 Avance con corte a diciembre 2024 X Jefe OCI Profesional U"",":h';'::”° - Contador 16/12/2024 20/12/2024 1. Informe
11 |cumplimiento implementacién Ley 1712 de 2014 M Jefe 0! Profesional Universitario - Contador 8/04/2020 26/04/2028 1. Informe Radicado a la Direccién, Secretaria General del
Publico IDPAC.
12 ¥ efecucion Plan Anual de Adquisiciones X JefeOCI Contratista - Contador Publico 22/07/2024 9/08/2024 ‘15PX'S°'mE Radicado 2 a Direccién, Secretarfa General del
adquiridos por el IDPAC en audiencias de Rendicién de cuentas y espacios e .
13 : promisos ada P vesp X Jefe OCI Profesional Universitario - Contador 16/09/2024 27/09/2024 1. Informe
instancias de participacion Pblico
14 Plataforma Sigep X Jefe OCI Contratista - Abogada(o) 1/11/2024 15/11/2024 ;'EI"";"P;": radicado a la Direccién, TH y Secretaria General
1 Plan Institucional de Integridad M Jefe 0! Profesional Universitario - Contador 1202 20/11/2028 1. Informe radicado a la Direccién, OAP y Secretaria General
Publico del IDPAC
16 |sequimiento Estrategia Rendicion de cuentas M Jefeoct Profesional Universiario - Admiristrador L1202 291172024 1. Informe radicado a la Direccién, OAP y Secretaria General
Publico del IDPAC
17 Seguimiento Auditorias Internas de Gestion Vigencia 2023 X X X X JefeOCI Equipo Seguimiento AIG 2022 2/07/2024 31/07/2024 1. Informe
18 |Seguimiento Directiva 15 PGN, sobre los temas de carrera administrativa X Jefe OCI Profesional U""’i’z:ﬁ;:'Ad”"“‘s"ad‘" 15/10/2024 29/10/2024 1. Informe Radicado a la Direccion y Secretaria General - TH
10 |sequimiento implementacién MiPG X Jefeodt Contratista - Financista y Negocios 2171072024 291172024 1. Informe Radicado a la Direccién, OAP y a Responsables
Internacionales Procesos IDPAC.
20 |Seguimiento Plan Estratégico de Seguridad Vial Jefe OCI Contratista - Abogada(o) 9/12/2024 13/12/2024 1. Informe
a Resolucién DDC 0000001 de 2019 de la Contadora General de Bogota Por la cual se esional .
21 |expide el manual de procesos administrativos y contables para el manejo y proteccion de los bienes en Jefe OCI Profesional Universitario - Contador 7/10/2024 18/10/2024 1. Informe
o Publico
las Entidades de Gobierno Distritales
Asistencia a Comités Institucionales (Con voz pero sin voto) Gestion y Desempefio, Contratacién, Bajas
1 i ( " ) v pesemp! ! X Jefe oct Jefe oCH 2/01/2024 31/12/2024 1. Actas
de Bienes, Conciliacién, etc.
Asistencia a mesas de trabajo, asesoria técnica en formulacién planes de mejoramiento producto de|
2 ; X Jefe OCI Equipo OCI 2/01/2024 31/12/2024 1. Actas
auditorias internas y externas.
Revisi6n, Estatuto, Codigo de ética del Auditor interno, resoluciones CICCI, etc. del Proceso Evaluacién )
3 ) X Jefe OCI Contratista - Abogada(o) 2/12/2024 6/12/2024 1. Informe
Independiente
Apoyo a Control Interno Disciplinario Informe anual directrices para prevenir conductas irregulares
relacionadas con incumplimiento de manuales de funciones y de procedimientos y pérdida de 1. Informe radicado para la Direccion de Asuntos
4 |elementosy documentos publicos x Jefe OCI Equipo OCI 1/02/2024 29/02/2024 Disciplinarios de la Alcaldia Mayor de Bogota.
* Directiva No. 008 de 2021 - Incluir Seguimiento a elementos reportados como perdidos y/o hurtados 2. Informe radicado Direccion y Secretaria General del IDPAC
en el Instituto.
5 |Asistencia Comité de Auditoria Distrital - CDA X Jefe OCI Jefe OCI 2/01/2024 31/12/2024 1. Actas
6  |Reporte Gestion OCI SIGPARTICIPO - Plan de Accion, Riesgos, PAAC - Revision publicaciones X Jefe OCI Profesional U""’ep’s,:‘a”" - Administrador 2/01/2024 10/12/2024 1. Registro en SIG PARTICIPO
dblico
fficaciény 1o de la y formatos del proceso Evaluacién Contratista - Gobierno y Relaciones
Jefe OCI ) ; ) .
7 |independiente X A 1/12/2024 10/12/2024 1. Documentos Actualizados Sistema Integrado de Gestion
MATRIZ DE RIESGOS
RIESGO EVALUACION MEDIDA DE CONTROL
del Programa de Auditoria por falta de recurso humano suficiente para la " o N :
: N € P P Alta Informar a la Direccién de la Entidad las necesidades del Recurso Humano
ejecucion de las actividades
de las fechas en el Programa de Auditoria, por la no entrega de la ) B B ) )
. " N N 1. Requerir la Informacion con la antelacién suficiente para su procesamiento
informacion solicitada por la Oficina de Control Interno oportunamente, por parte los Alta ¢ " con fa r Oce: o
2. Reiterar con copia a la Direccién General en el caso de incumplimiento al requerimiento inicial.
de los Procesos
No realizacion de actividades establecidas en el Programa por seguimientos o auditorias . L o N
' grama por seg Moderada 1. Informar y Requerir al Comité de Coordinacién de Control Interno el ajuste del Programa Anual de Auditoria.
solicitadas por la Entidad o Entes de Control
ELABORO APROBO
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno Acta No. 04-2024 Fecha 30/09/2024
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO
Director General
Nombre PABLO SALGUERO Nombre Dr. JUAN PABLO CAMACHO
Firma

e ORIGINAL FIRMADO

ORIGINAL FIRMADO

Fecha de elaboracién: 26/09/2024

Fecha de aprobacién

30/09/2024




PROCESO EVALUACION INDEPENDIENTE
PLAN ANUAL DE AUDITORIA INTERNA 2024 Version 2

instituto Distrital de la
Nombre Entidad: Participacitn y Accién Comunal -
IDPAC

Nomibre del Jefe de |z Ofitina de Control

Intero o quien haga sus veces: Pablo Salguerc Cargo: Jefe Oficina de Control Internc

Realizar evaluacidn independiente del sistema de control intemo nmplementadn por los Procesns del Instltuto Distrital de la Participacién y Accnﬁn Cemunal, medrame Iz
ejecuciin de auditorias internas de gestién, elaborzcion y de infi y la ej on de if fue generen tect que| Vigencia del Programa:
permitan fortalecer y mejorar los Procesos Estratégicos, Misionales, de Apoyo y de Evaluacian, ton el fin mejorar la eficacia de los procesos de operacin, control y gestién 2024

desempefio y asl contribuir al logro de |os objetivos trazados por la entidad para la vigencia 2024.

‘Objetivo del Plan:

Las actividades se llevarén a cabo respecto a la gestién realizada durante la vigencia 2024 v éstas se enmarcan dentro de los Roles establecidos para la Oficina de Contral

Intemo en el Decrete 648 de 2017: L Evaluacidn y Seguimiento a: Planes de Mejoramiento, Indicadores, Planes Operativos Institucionales, entre otros; Rendicion da .
Fecha de elaboracion:

Alcance del Flan: Informes Legales; Auditorias Internas de gestion a los procesos, dependencias y/c actividades desarrolladas por el IDPAC. 2. Evaluacign de la Gestién del Rieszo: i il

a la Gestisn de Riesgos, a los Mapas de Riesgos Institucional y de Corrupcion v riesge fiscal. 3. Relacian con Entes Externos de Control, seguimiento a solicitudes de 2 26 de 2024

inf idn. 4. Liderazgo Estratégico. y 5. Enjogue hacla la Prevencidn,
Criterios: MNormatividad aplicable al Sistema de Controd Interno de la Entidad, Procesos y Procedimientes administrativos y demas normas legales, fiscales y administrativas,
ﬁ!ecursns: Humane: Equipo de trabajo de fa Oficina de Control Interno - Financiercs: Presupuesta asignade - TecnalGgico: Equipos de Computo, Sistamas, Redes y Correps electronicos del Instituto

Coarthdad e fursoncs que Coofarman b Srtidad Tn:lml:m“:qulmr;:::;n of |6 Sadlares Adwinbbmtves) N* Téonicos: N° Profeslorales N° Profeslanales Espacialirados N Dirvctivos
Talento Humanao: 477 (103 funcionarios de planta y

374 Contratistas a septiembre 30 8 1 o 2 4 1

de 2024)
R Financieros Recursos Tecnologicos
s 133455 DOD [Fresupuesm aswgnadn para 4 contratistas pnr 11 mesas} Equipus de compute, sistemas, redes, eqmpcs de comunicacion, corrze electrénico, plataforma de la panicipacién, 516 PARTICIPO, CRFEQ
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1 Gestlén ded Talento Humano X Iefe 0C1 Equipo Audlitorla 1 1/03/2024 30/04/2024

2 [Gestion inancera X Iefe0, Equipa Auditorla 2 1/ustacas a0/us/z088 1. Informe Final de Auditorls

x Jefe OCI Equipe Audltoria 3 1/05/2625 30/05/2024

e R

X X X Jele DY Equipo OCI 4{01/2024 IY12/2029 il de Auditoria

1 [Comieé instsional de Coardracte de Conrellprimersemertre X P Jete e 1rAAZN2e su1/zza cta de Comité
+ Articudo 4 Decreto 645 de 2017 [Parigrafp 1 -
ARTICUND 222116 Funciones  del  Comibs|
Institucicnal de Coordinacién de Control fntemo -
2| Decrers 1083 e 2015) Segundo seenasire x lefa OCI Iefeot! 40772024 vorreze cta de Comite
cvalimcion Ancal el 51 4o Comrl | Vigonca 2022 Plamn  de  presentacion)
1 c::h‘l':" il stema de Comrol INSMD) 2gmp 12024 sepiin Resoluciin 705 16/12/2015 F3 Jele 01 Contratlsta - Contador Pblic 1370272028 2s/o/z0ze 1 Informe presentada ante a OGN
LN
* Resolucidn 193 de 2016 de la Cu’\('ddul‘ii b
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F Y=Y Wigancia 2023 - Avance X el 0t Contratiia - Contarfor Plblice L2024 2hue 1. Infgrme
3 ofina de ¢ K Jefe0Cr sefe0Ct 20y 2/ouz024 1. ko certilicado de Aendlcidn de Ia Cuenta
= Resolucién N" 11 da 2014 de la Contralorla e Bogots, ele - Informe con o de Rendicton
i o . .
4 -« ResoluciGn Reglamentacia N* 1 de 2014 de la G arla ce 5 X lefe DI Contravsta - Abogada{o} 22/p1/2024 2402{2024 1. Informe con contificado de Aendiclan de (a Cuenta
de Plan dz € Prafesianal Universitario - Contader .
5 *Resclugidn Reglamentaria N 11 de 2014 de la Cantratpria de Bogats. X 1t 00 bl 22/01/2004 2fazfz024 1. Informe con certlficado de Rendicldn de [a Cuenta
Comsolidada Anual Vigencia 2023 - Rendicién| .
Infe OCI -1 Py a Infor tflcade g Aendiclan de
B de [ Cutnts Anual Cottralorls Bagotd X Contratista - Contador Piblco 22/02/202 2/07/2024 1. Informe gon certificado dz Aendiclon de Ja Cuenta
7 [Seguimienta s lzx medidas de austeritad en el 2310 core marea de 2024 % Jefe 01 Comtratists - Contadar Publico 16/09/2024 L i Diracclén y $acrataria Goneeal IDPAC
piblicn
* Artioule 2.6.9.6.2Dcereto Nal MECP 2068 de ZD1S
3 * Artlcdo 16 Depreip G438 de 2017 ([Uteral h|Corte junko de 2029 x Jefe DC1 Contratista - Contadar Piblico 2/07/2024 19/07/2024 L Informa radicado a Pireccion y Sceretaria Genaral 1DPAC
ARTICULG  2.2.21.4.% Informes - Decreto 1083 del
2015] .
9 [+ pecreto Bistrital 402 te 2019 Corte septiembre de 2024 x Iefe 001 Contratista - Contadar Piblic 7072024 2571072028 L Informe radieado a Direecisn y Secretoria General IDFAC
10 1{Consolidedo 2024 - Avane x Jake OCI Contratlss - Con@ador PUblico 15/12{2024 8/12/2029 L Informa
Hicacion dl cumplimients da b i i con ol de sofoware y
hardware - Derachos de autor L. Informe radicado a La Direccidn y Secretania General del
* Circular No. 017 del 1 de junio de 2011 de Ja DHOA, (Plazo de presencacién Jar viernes del mes def Profeslonal Universltarhs - Adenlnistrador IDRAC
n marza, para Iz vigencia 2023 ex el dfs 17) * fefe OCE Pabli SRz 1a/03/3023 2. Certificade def Reporte del Infarme a |a Direccion Nacional
* Directivas Presitenciales 01 de 1999 v 02 de 2002 de Derechos de Autor.
* Clrewlar No. 04 del 22 de Diciembre de 2006 de la Prasidenria de la Republica
informe de evaluzclon Institsgional por dependenciss.
= Ley 900 de 2004, Articulo 39
- Detreta 1227 dé 2005 Aticulo 52 1. Informe Radicado 2 Responsables de fos Procesos vl
12 |* Circular 04 de 2005 del Cansejo Asecor del Goblamo Naclonal en Materia de Contral Interno {Flam X JetzOCI EqUips seguimiontt 1 15/01/2024 21012024 N
oo e Diretcién Genersl del IDPAC
mes de enero d [a sigulante vigancial
 Articuln 16 Decreto 648 de 2017 [Uteral ¢ ARTICULD 2.2.21.4.9 Informes - Decreto 1083 de 2015
* Resolucion IBPAC 015 de 2017 articuies 3,5y 6
Informe g seguimiona peucrdos de gestibn garantes pabllcos.
* Decretn 1227 da 2005 Art/cuio 108 Frofesional
B |1 Gireular 04 de 2005 del Cansejo Asesor def Gobierno Naclanal en Materia da Control Intemo ¥ tefecll publica - cada =
* Articulo 16 Decreto 548 de 2017 (Literal KARTICULD 2.2.214.9 Informes - Decreto 1083 de 20151
Profesional Universitario - Administradar informe
1 Corte diciombre e 2023 X sefeaCt " o /w2 26/01/2024 2. Carren Etectréinico Remisién informe 3 respansables ¥ 4
= dirbccitn o Acta CICC!
e i Dt 8 ool s g prionent Profesional Universitaria - Administrach Linfarne
I e ‘:E“ m.:a al at o ¥ pri Corte jumio dn 2028 X JroTl rofesienal "‘P:;L - Administradar 1rf0RfINR4 25/0772028 1 Corren Electrdnico Aemisién Informe & responsables v a
b Az L
* Pordgrain 5 - Artlcwlo 39 - Botreto 507 de 2019 : cireocidn o A C100
Profesional Unlversitaria - Administradar Linforme
16 Corte septiombre de 2024 x Jele GEl rofetle: "‘P'fu " 2/10/2024 111072024 2 Correp Electroaion Remisién Informe a responsables y o)
uslieo dircasitn 0 Acta CICQ




Tantratista - Financists ¥ Hegecios

L. informe publicadc en la pigina Web de > Entidad,

7 {Sequnda semestre 2023 KeteoT) R 1070172024 /012024 2 Informe Radicado a I Direevion, Secrotaria General y
(OFctna dsespem de Planeaeldn.
dewn I estadd
el evatrot interno y publicachin del mismo en Ia e I webs
pagina eb de b entldad act Canizatista - Flnanclsta y Negocos rzmea 307,202 2. \nforme Radlcado a I Direccidn, Sscretarls General ¥
BB |2 articulo 14 Ley BT de 1993 - Modificado por of| PV semestre 1024 sele ot Intermasionales 207421 ks i s Pacaaion, d
articuba 156 del decyera 2106 de 2015
= Gircular Eweerna I0D-D06 de 2019 DAFP)
18 P o semastre te 2020 selle OC1 Cantrarsta - Financista ¢ Negocias 2112/2024 1 infarme
Nce tegundo semesire Internationales
Profesianal Uniuers - Contador L Informe Radicado a la Direccdn, Secretarla Genersl del|
20 |infarme POt somstral ol representante legal Consafidas funlo - diciambre 2023 rle0a feslanal Lin mw:“ d 22/01/2024 6/01/2028 e
* Articulo 76 de |3 Lay 1474 de 2011 .
* Numeral 2 Aticuto 3 Decselo 371 ce 2010 de la
wersitaria- Conta Infome Radicado a la Olreccin, Secretarls General el
71 |Am2 Enere - funlo de 2020 rleoc Profesional Unhereitario dor f— Taporsacas 1 e Radicado a la n,
Piblica IDPAC.
Venlficor of cumplimizato del Decreto 371 de 2010 d= la AMB:
* Articula 3: DE LOS PROCESOS DE ATENCION AL CIUDADANG, LS SSTEMAS DE INFORMACION ¥
’ - 1. Informe Radicado 3 1a Di Servetaria Genersl i
22 |AIENGON DE 1AS PETKIONES, QUErRS, RECLAMDS ¥ SUGERENCIAS DE LDS CUIDADANOS, E% B Ieoa Prafesional Upheersitaria - Contadar 1770872004 spoT/te nforme o 3 i Direrrion, i Geners
Pibiico \peac.
DISTRITO CAPTAL
* Clrcular 6 de 2015 Veedurla Distrital {Verificar numeral 7 do ezt articulo)
Verificar lini 1. Informe Radicadn 2 s Direerion, Secretaria General del
23 |+ antkcule 2 DE L0 PROCESOS DE CONTRATACKSH EN L DISTRITE CAPITAL Jeleodt Contratista - Abogatalo) 10020 3W/10/2028 ioeac.
Verificar cumplimieno dl Dsretn Districal 371 de 2010: Contratista - inancista'y Negoclos 1. informe Radicada a la Direcoide, Secrataria Ganeral del
= Articedo 5: BE LOS SISTEMAS DE CENTROL INTERND EN EL DISTRITO CAPITAL Jefe 0C) les 24 3 028 IDPAC.
Clucadana fach
Articulo 4°.0F LOS PROCESDS OF LA PARTICIPACICN CIUDADANA ¥ TONTROL SCCIAL EN EL DISTRTO| Profesipnal. U versitaria - Administrador 1. nforme Radicado a la Direrridn, Secretaria General deil
25 |CAPIAL Decreto Distrital 371 de 2010: Jefe0C| acblico aoarns 28fusfznza ivar.
=Divectiva 005 de: de i
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o " s
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27 |sistama e Control Imermn Com coxte & junin 2020 lefa OLE Frofeslonal Universtrto- Adinlstrador 2610642624 10/07/202a InkAC.
* Pardgraln 4, artculo 35 del Decretn Distrital B07 de 2. Precentacion CICCH
019
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o on | Ererr ~abrll 2028 . Contratista - Financista y Negpcios U, — Linfurme de Seplimiento publkado en I pagine Wb
30 | Cluaris ! {10 diss hablles 16/05/2024) oat internacionales naren Lof0Si Emidad
* Decreto 2641 dal 17 de di bre de 2012
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V. SEGLIMIENTO AL PAAC
32 Concorte 2 dickembre 2024- Avenc: Iefeta Contratista - Financhsiay Negocios 18/1202024 0/12/2024 L inferme
Internaclonalos
Con corte o Diciembre 2023 Pralesional Universitario - Adminlstradar
lefe OQC1 Infe!
33 10 dfas hibiles 76/01/2028) Pablico 20142024 15/0172024 L infarme.
i thesgos
* Decreto 214 de 2016 (Flan antlcoerupclén] Enero - abril 2024 Profesional Universitarta - Admisistradar
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*Anexa N2
2% an corte a didembre 2020 - Avance iafe DI Profesional Uinivarshars - Administrador 1671272020 3011212024 1. Wforme Radicarin a la Direcsién ¥ OAR
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37 [\ pmoiucidn BEC-000003 de 2018 Jefe OCI Coniratista - Contader Pétlice 47/03/2024 8032028 \peac.
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;|-G i onali ites, versitn 1 de dicembre de 2017 del DAFP Iefe OCL P ““"’"“L”""‘F m‘ﬂwﬂ o - Admintstradar 22/0812024 300872024 L. toforme:
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_— o ! 1. Formutarlc FURAG dilgernclado
2 |Dilgenciamisnt Focmulario Dnico Reparte Avance de a Gestian - FURAG CONTROL INTERND Kefa 00 Jefle 0T 1/02iz08 287022024 e en
5 [sovwimienno o ioeusion Fresupuestl, Countas e pagor - Reservas Presuuestales - Constinias . contatista. Contador Pabiko J— U 1. infoure Radiato 3 ba Dircecién, Searetarta Genorat dell
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MEDIDA DE CONTROL

del Programa de Audltoria por falta de recurss humano suficiente para la
ejecucion de las actividades

tnfarmar a la Dirgccign de L Entidad las necesidades del Recurse Humano

de las fechas en ef Programa de Auditoria, por la a0 entrega de la:
informacion selicitada por la Oficina de Cantrel Interno oportanamente, por parte  fos|
Responsables de los Procesos

L Requertr la i6 I 360 suficiente para su pr
2. Reiterar con copia a la Biraceign General an of casa de imiento af imiants inicial.

Mo realizcacidn de actividedes establecides en el Programa por seguimientos o audil

. -|1. Informar v Reguerir al Comité de Coordinacién de Control Iaterno el ajuste del Frograma Anual de Auditoria,
salicttadas por by Entidal ¢ Entes de Contro! : ¥ Heal v © .

ELARORG APROBO
Comitt Instituci Catedinad titerin Acta No. 04-2024 Fecha 30/08,
JEFE DFICINA DE CONTROE INTERNG | /0872029
Directar General
Nombze PABLO SALGUERD Nombire j Dr. IUAN PABLO CAMACHO / -
; ri

Firma - ‘-\ Firma

Fetha de elaboracisn: H 26/09/2020 Fecha de aprobacidn / 30/09/2000 I




