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1. INFORMACION GENERAL
Nombre y Apellido del funcionario que entrega: David Jair Angulo Cabezas
Dependencia: Gerencia de Etnias
Cargo: Gerente de Etnias
Traslado o Reubicacién
Motivo de la Entrega: Informe de gestion parcial
(Marque con una X segun corresponda) | Retiro X
Otro
Fecha inicio gestion 08 | 01 | 2021 [ Fecha retiro de gestion 22 | 04 [ 2024
Fecha diligenciamiento 25 04 2024

2. Antecedentes

La Gerencia de Etnias del IDPAC fue encontrada en una coyuntura bastante especial y singular debido
al retraso significativo de los procesos contractuales de las personas dispuestas en el Plan Anual de
Adquisiciéon que nos acompanarian en el desarrollo de la misionalidad de la Gerencia. Dicho proceso
también llamé la atencion porque muchos de los perfiles de los gestores y gestoras territoriales estaban
direccionados para acompanar a la Gerencia como apoyo a la gestion y no como profesionales.

La anterior situacion se justificaba por el poco recurso con el que contaba el proyecto de inversién
7678, propio de la Gerencia de Etnias, también con la poca asignacion recibida de la Subdireccion de
Fortalecimiento de la Organizaciéon Social. Ademas, la disparidad de los honorarios entre un gestor y
otro, mientras uno recibia mensualmente 2.500.000 otro recibia 3.000.000 millones y, ambos siendo
profesionales.

Consecuentemente, el Distrito, el IDPAC y de formar particular la Gerencia de Etnias estaba
experimentando un episodio histérico en el entendido que era la primera que vez que se incluia un
articulo (articulo 66) en el Plan Distrital de Desarrollo “(...) un nuevo contrato social y ambiental del siglo
XXI”. Dicho articulo exponia lo siguiente:

““Enfoque diferencial étnico: En un plazo no mayor a 4 meses a partir de la expedicion del presente
Plan de Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2020-2024
“Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del siglo XXI”, se realizara el proceso de
concertacién y construccién conjunta con los pueblos y comunidades étnicas asentadas en el Distrito,
que conduzca a la inclusion de programas, planes y proyectos especificos; metas, indicadores, tiempos,
responsables y asignacion presupuestal dirigidos a la poblacion étnicamente diferenciada, en cada uno
de los sectores de la Administracién y en las Localidades, propendiendo por la salvaguarda de sus
derechos y garantizando su supervivencia fisica y cultural. Este proceso de construccion incorporara el
enfoque de género, mujer, familia y generacién desde las visiones propias de las mujeres de los
pueblos y comunidades étnicas”.

Asi entonces, nos estabamos enfrentando por primera vez al desafio de implementar por primera al
proceso de implementacion efectiva de las acciones afirmativas concertadas con uno de los grupos
étnicos asentados en la ciudad de Bogota, digase: comunidad Negra, Afrocolombiana, Raizal y
Palenquera, comunidad Indigena y pueblo Rrom o Gitana. Con cada uno se concert6 diferentes
acciones, con unas mas acciones que otros.

El escenario de implementacion fue mas desafiante del inicialmente contemplado en el entendido que
pais en toda su extensién debid batallar para cumplir sus propésitos en medio de la pandemia del Covid
-19. Los esfuerzos de las entidades del Distrito se volcaron en apoyar y acompanfar a las familias mas
necesitadas y expuestas econdémicamente, pues se les entregd alimentacion y recursos econémicos
para satisfacer sus necesidades basicas insatisfechas.
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Con la pandemia del Covid -19 y sus efectos colaterales llegé la virtualidad, nadie estaba preparado
para ello, para el encierro, las necesidades de todo tipo y el distanciamiento. Inicialmente estabamos
interesados en apoyar a las comunidades menos favorecidas, por supuesto, las comunidades étnicas
de Bogota.

Finalmente, la Gerencia al interior del IDPAC era vista como una dependencia un poco ajena y no
alineada con las necesidades de la entidad. A la Gerencia se la convocaba para tareas particulares de
trabajo de campo que nada tenia que ver con el proceso de fortalecimiento de las organizaciones
sociales de los grupos étnicos; mas bien, para hacer entrega de periédicos, hacer encuestas y llenar
formularios. Toda esa ideologia la fuimos cambiando con el pasar del tiempo.

Resumen, en maximo dos paginas, sobre la gestion adelantada, en la que se cubran
aspectos como: principales logros, programas, proyectos, actividades y resultados
obtenidos, contextualizado en términos de economia, eficiencia y eficacia.

Nota: Espacio maximo el dispuesto en el recuadro de este formato (2 paginas).

La Gerencia de Etnias, en el marco de un nuevo contrato social establecido en el Plan de Desarrollo
Distrital, que pretendia permitir a las comunidades étnicas de Bogota vivir en igualdad de oportunidades
y derechos, para prevenir la exclusién por razones étnicas-raciales; se propuso implementar una
estrategia de fortalecimiento a las Instancias de estas comunidades que permitiera transformar sus
problematicas, reconocerlas, visibilizarlas y fortalecer procesos organizativos para reconstruir su tejido
social.

En ese sentido se implementoé el modelo de fortalecimiento disefiado por el IDPAC, que cuenta con una
estructura basada en componentes fundamentales e integrales que conforman a su vez la ruta de
fortalecimiento, a saber: Caracterizacion y diagndstico, Plan de fortalecimiento, Asistencia técnica,
formacion, incentivo y evaluacion, a todas y cada una de las 40 instancias locales de participacion
étnicas, siendo estas diecinueve (19) de comunidad indigena, diecinueve (19) de comunidad Negra,
Afrocolombiana, Raizal y Palenquera y dos (2) de comunidad Gitana. Estas instancias estan ubicadas
en las 19 localidades de Bogotd, exceptuando Sumapaz. Las instancias para comunidad Gitana se
encuentran en las localidades de puente Aranda y Kennedy.

Como resultado de este proceso logramos identificar las debilidades de los procesos organizativos de las
instancias y fortalecer sus capacidades para establecer y asignar funciones y responsabilidades entre
sus miembros, definir y contar con mecanismos para atender y resolver las tensiones interpersonales o
grupales al interior de la instancia, generar estrategias de gestion de recursos que permitan tener mayor
autonomia para adelantar las acciones que conduzcan a la materializacion de sus propdsitos y, establecer
mecanismos para formular sus objetivos.

La Meta del proyecto 7678 - Fortalecimiento a espacios (instancias) de participacién para los grupos
étnicos en las 20 localidades de Bogot4 el cual tiene como objetivo Implementar el 100% de la estrategia
de fortalecimiento y promocién de capacidades organizativas, democréticas y de reconocimiento de las
formas propias de participacion en los espacios (instancias) Etnicas.
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Durante la vigencia 2023 Se implementd un 20% del modelo de fortalecimiento a instancias étnicas,
implementando 43 acciones de fortalecimiento a instancias étnicas; 3 fueron procesos de caracterizacion,
14 correspondieron a la construccion de planes de fortalecimiento, 3 asistencias técnicas, 17 procesos
de formacion y 4 evaluaciones al ciclo de formacion de instancias étnicas en el distrito. En el entendido
durante la vigencia del actual PDD, se ha logrado implementar un 80% de la meta.

Ademas, segun los decretos 248 de 2015, modificado por el 474 de 2019 y la resolucion 0546 de 2019
que ordena a la Gerencia de Etnias realizar la secretaria técnica en las Comisiones Consultivas Locales
de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras y las Mesas Indigenas Locales,
respectivamente.

Hemos asistido, asesorado y realizado la asistencia técnica de manera continua y permanente en las
sesiones ordinarias, extraordinarias y espacios autobnomos de todas las instancias étnicas. Cabe resaltar
que, en el caso de la comunidad indigena, trabajamos de manera articulada con la Direccion de Asuntos
Etnicos y las Alcaldias locales para la instalacion de las distintas Mesas Indigenas locales, logrando a la
fecha la instalacion de 15 Mesas, en el entendido del fortalecimiento hemos beneficiado directamente a
2.235 e indirectamente a 6.481 personas garantizando asi el derecho a la participacion.

En aras de promover la organizacion, el fortalecimiento de los procesos organizativos y participativos de
la poblaciéon negra-afrocolombiana, e incidir en la generacién de una cultura no discriminatoria e
incluyente que busque relaciones multiculturales e interculturales en la ciudad llevamos a cabo la gala
Premios Benkos Biohd en la vigencia 2020, 2021, 2022 y 2023 eventos en los que se visibilizaron,
resaltaron y reconocieron los esfuerzos de personas y organizaciones en temas como la cultura, el arte,
la comunicacion, el deporte, la autoeducacion, el aporte a los procesos organizativos, la reconstruccién
de paz y la contribucion al desarrollo econémico en Bogota, entre otro. En estos espacios se han
galardonado a venti nueve (29) personas y nueve (9) organizaciones sociales con pertenencia étnica
Negra y Afrocolombiana.

Por otro lado, es importante resaltar la implementacién y el cumplimiento en un 100% de las 17 acciones
afirmativas concertadas entre la Gerencia de Etnias y las comunidades Negra y afrocolombiana, Raizales,
Palenqueras, Indigenas y Gitanas.

Asi mismo, la socializacion implementacion del Pacto Contra el Racismo y la Discriminacion Racial, fue
una de las actividades de mayor relevancia de la Gerencia, Inicio el de octubre del 2021 y a traves de
esta estrategia hemos logrado Reconocer diversas experiencias que han permitido tener una lectura mas
amplia y cercana sobre la configuracion del racismo y la discriminacion racial y a su vez a hondar en las
fuertes e incorrectas concepciones que se tiene sobre el racismo. Este ejercicio permitié lanzar la cartilla
“Las Voces de las Comunidades Etnicas”, la cual busca promover el reconocimiento de la diversidad y
las particularidades de todas y cada una de las comunidades étnicas.
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Qué logramos

Hemos fortalecido 92 organizaciones de comunidades étnicas asi: 59 de comunidad negra, 29 de con
unidad indigena 3 palenqueras y una raizal

logramos impactar mas de 7000 mil personas con el pacto contra el racismo
Acompanar, prestar asesoria técnica, visibilizar y brindar apoyo financiero a los eventos representativos

de las comunidades étnicas, tales como la conmemoracion a la semana, Raizal, conmemoracion a la
semana Palenquera y encuentro de pueblos indigenas.

3. SITUACION DE LOS RECURSOS

Detalle pormenorizado sobre la situacién de los recursos, por cada una de las vigencias fiscales cubiertas
por el periodo entre la fecha de inicio de la gestion y la fecha de retiro o separacion del cargo, asi:

Detalle pormenorizado sobre la situacién de los recursos, por cada una de las vigencias fiscales cubiertas
por el periodo entre la fecha de inicio de la gestion y la fecha de retiro o separacién del cargo, asi:

La Gerencia de Etnias del Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal -IDPAC Proyecto para la
vigencia 2021 un presupuesto Inicial de $ 597.800.000 distribuido en $ 200.000.000 para el proyecto 7678
- Fortalecimiento a espacios (instancias) de participacién para los grupos étnicos en las 20 localidades de
Bogota y $ 397.800.000 en el proyecto 7687 - Fortalecimiento a las Organizaciones Sociales y Comunitarias
para una participacién ciudadana informada e incidente con enfoque diferencial en el distrito capital. Bogota.

Para la vigencia 2022 su proyeccion presupuestal inicial fue de $ 532.376.000 distribuido en $ 206.000.000
para el proyecto 7678 - Fortalecimiento a espacios (instancias) de participacién para los grupos étnicos en
las 20 localidades de Bogota y $ 326.376.000 en el proyecto 7687 - Fortalecimiento a las Organizaciones
Sociales y Comunitarias para una participacion ciudadana informada e incidente con enfoque diferencial en
el distrito capital. Bogota.

Para la vigencia 2023 su proyeccién presupuestal inicial fue de $ 445.488.000 distribuido en $ 175.000.000
para el proyecto 7678 - Fortalecimiento a espacios (instancias) de participacién para los grupos étnicos en
las 20 localidades de Bogota y $ 270.488.000 en el proyecto 7687 - Fortalecimiento a las Organizaciones
Sociales y Comunitarias para una participacién ciudadana informada e incidente con enfoque diferencial en
el distrito capital. Bogota.

Para la vigencia 2024 su proyeccién presupuestal inicial fue de $730.475.000 distribuido en $ 253.600.000
para el proyecto 7678 - Fortalecimiento a espacios (instancias) de participacion para los grupos étnicos en
las 20 localidades de Bogota y $ 476.875.000 en el proyecto 7687 - Fortalecimiento a las Organizaciones
Sociales y Comunitarias para una participacion ciudadana informada e incidente con enfoque diferencial en
el distrito capital. Bogota.

Nota: los numerales 4.1 y 4.2 solo seran diligenciados por la Secretaria General (Almacén y tecnologia)

4.1. Bienes muebles e inmuebles




PLANEACION ESTRATEGICA Cédigo: IDPAC-PE-FT-25

~r Version: 01
._, | IDPAC ' eocotn\ ] Paginas 5 de 61
INFORME DE GESTION Fecha de emision: 23/05/2019

Incluir tabla con los datos consolidados del ultimo inventario reportado por almacén y enunciar anexo con
el inventario de bienes muebles e inmuebles.

Descripcion por grupo \ Valor en libro ($)
Muebles y enseres

Herramientas y accesorios
Otra maquinaria y equipo
Muebles y enseres
Equipo y maquina de oficina
Equipo de comunicacion
Equipo de computacion
Equipo de transporte terrestre
Licencias
Edificios y terrenos
Total de bienes en servicio de propiedad, planta
y equipo
Total de bienes de control administrativo
Total de bienes en bodega nuevo
Total de bienes en bodega usado
Total de bienes en comodato
Total
*La tabla presentada es sugerencia y debe adaptarse a las caracteristicas del inventario institucional.

4.2. Relacion sistemas de informacién (hardware y software - claves de ingreso a los sistemas)
Incluir o asociar como anexo el catalogo de sistemas de informacién de la Entidad, se debe describir cada
sistema, el servicio o componente, la versién, categoria, el tipo de desarrollo, el fabricante, el proveedor del
soporte, la fecha de vencimiento, entre otros.

4.3. Sistemas de informacién a cargo:

Relacione la informacion requerida en la siguiente tabla:

Sistemas de
informacion o base de Objetivo del sistema de

Ultima fecha de el el
datos utilizados en el informacioén o base de . .. administrador en
actualizacion .
desarrollo de las datos la dependencia

funciones

Ordenar y controlar los

ORFEO documentos y solicitudes | 22 de abril del 2024 | David Jair Angulo
allegadas
Oficializar y controlar toda . . .
SECOP la contratacion de la 19 de abril del 2024 | David Jair Angulo

Gerencia de Etnias
Hacer seguimiento a los

, cuestionamientos Y | 4q 4o apyil del 2024 | David Jair Angulo
Bogota de Escucha proposiciones realizadas
por la comunidad étnica de
Bogota
Plataforma de la | Realizar el proceso de | 19 de abril del 2024 | David Jair Angulo

participacion 2.0 fortalecimiento de las
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organizaciones  sociales
étnicas

Para convocar como
secretaria técnica las
diferentes sesiones locales
y allegarles informacion
importante de la Gerencia

Base de datos de las
instancias locales de las
comunidades étnicas de
Bogota

18 de abril del 2024 | David Jair Angulo

4.4. Archivo de gestion:

Relacién de documentos y archivos institucionales que se entregan:

La Gerencia de Etnias del Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal -IDPAC mediante Acta No.
15 de 2023 de fecha 17 de octubre de 2023, realizo la transferencia documental primaria del archivo fisico
ano 2020 que se encontraba pendiente en realizar el respectivo traslado y en cumplimiento de lo
establecido en las tablas de Retencién de Documental.

A la fecha no se encuentra documentacion y archivos fisicos para trasferir de la Gerencia de Etnias.

Estado de archivo fisico de gestion:

No.De No.De
carpetas folios
N/A N/A N/A N/A N/A

Breve descripcion del contenido

Serie ‘ Subserie ‘

Documentos en medio magnético:

¢ Documentacion de la Gerencia de Etnias en SharePoint
Nombre del Tipo

. Ubicacion Breve descripcion
archivo Documento | Carpeta

CONTRATACION PRIMER Contratacion de la

CONTRATOS X | %23 | SEMESTRE 2018 Gerencia de Etnias
2018 | -SharePoint

CONTRATACION SEGUNDO | Contratacion de la

CONTRATOS X | 39 | SEMESTRE 2018 Gerencia de Etnias

2018 Il -SharePoint

CONTRATOS 16,7 | CONTRATACION 2019-1 Contratacion de la

2019 - I X MB Gerencia de Etnias
2019 | -SharePoint

CONTRATOS 218 CONTRATACION 2019-2 Contrat_acmn de_ la

2019 - Il X MB Gerencia de Etnias

2019 Il -SharePoint

CONTRATOS 198 2020 Contrat_acmn de_ la

2020 X MB Gerencia de Etnias
2020 -SharePoint



https://participacionbogota.sharepoint.com/:f:/g/Eurkx35F4CBAvFIxr5CtwzQBiFm_1_QMi43YNnRN0WnLjA?e=c74ItV
https://participacionbogota.sharepoint.com/:f:/g/Eurkx35F4CBAvFIxr5CtwzQBiFm_1_QMi43YNnRN0WnLjA?e=c74ItV
https://participacionbogota.sharepoint.com/:f:/g/Eof1rpE4w2hClAd_qI_FNcoBQ1_Rub7EnH0MNp-pEjuFmQ?e=FcbSuu
https://participacionbogota.sharepoint.com/:f:/g/Eof1rpE4w2hClAd_qI_FNcoBQ1_Rub7EnH0MNp-pEjuFmQ?e=FcbSuu
https://participacionbogota.sharepoint.com/:f:/g/ErwdGgXbdI9BmSu5zqr2-UUB5ZCpo4w8PJjKI7KtPtVYzw?e=cqB0k1
https://participacionbogota.sharepoint.com/:f:/g/Erg4I_2v7ndOugyZDv8Uqy8B_qlrmff_3wsD9MB9Zq_mrg?e=gPpHah
https://participacionbogota.sharepoint.com/:f:/g/ElIcVC_0mHRMsWMrfnp5nEsBtmzezTFcOFRzaXX_QzXBhA?e=xi9JRL
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CONTRATOS 376 2021 1 Contrat_acién de la
2021 - | X MB Gerencia de Etnias
2021-l -SharePoint
CONTRATOS 173 2021-2 Contrat_acmn de la
2021 - 1I X MB Gerencia de Etnias
2021-1l -SharePoint
CONTRATOS 247 2022-1 Contrat.acmn de la
2022 - 1 X MB Gerencia de Etnias
2022-] -SharePoint
CONTRATOS ogg | 20222 Contratacion de la
2022 - 1l X MB Gerencia de Etnias
2022-11 -SharePoint
CONTRATOS opq | 20231 Contratacion de la
2023 - | X MB Gerencia de Etnias
2023-l -SharePoint
CONTRATOS 03p | 2023-2 Contratacion de la
2023 - I X MB Gerencia de Etnias
2023-Il -SharePoint
CONTRATOS 204 2024-1 Contrat_acmn de la
2024 - | X MB Gerencia de Etnias
2024-l -SharePoint

¢ Documentacion de la Gerencia de Etnias en OneDrive

Nombre del Tipo \ . Breve
. Peso Ubicacion ..
archivo Documento Carpeta | descripcion
Documentos
DATOS ADJUNTOS x 2.36 | Datos adjuntos varios t_ie la
GB Gerencia de
Etnias
. Plan de Trabajo
GRABACIONES X :\ng Grabaciones mesa local
Indigena
Audios y Actas .
AUDIOS el s s Audios y actas
CONSULTIVAS X zéz;z ggzr‘g”'“"a Indigena 612 consultiva
INDIGENA = indigena
ARCHIVO 35.6 ARCHIVO G ETNIAS Documentos
GERENCIA DE X M,B 2020 varios ano 2020
ETNIAS ANO 2020
1,01 | 2023 Documentos
ARCHIVO 2023 X MB varios afio 2023
1,08 | IDPAC 2020 Documentos
IDPAC 2020 X GB varios 2020
8,01 | IDPAC 2021 Documentos
IDPAC 2021 X GB varios 2021
189 IDPAC 2022 OFI 30 dic Documentos
IDPAC 2022 X GB |22 varios 2022



https://participacionbogota.sharepoint.com/:f:/g/EmUZZU48tUJLmPlk0kbSeRsBCK4LLM83UOxYhrqG3HfaAw?e=5InTZN
https://participacionbogota.sharepoint.com/:f:/g/Ev9gOy2X2ExGlhsvxIEPxT0BF3M411OaFUFHdRVS04sBrQ?e=QYJOMS
https://participacionbogota.sharepoint.com/:f:/g/Eg-fyyIHgFdCu0rDxPI1ZkIBspZMiCnTRHsbc2X2nrx4KA?e=VqcBfH
https://participacionbogota.sharepoint.com/:f:/g/EuzVkzJz4IpIk8ZwDLulIAEBP6CClVhO6XJ5ZqDdZCtK2Q?e=iQSnLf
https://participacionbogota.sharepoint.com/:f:/g/EkoPxMmKGiZCtIG-FUKElqcBagVKIsmm3S3Cvnd1zldDsw?e=JAPrOm
https://participacionbogota.sharepoint.com/:f:/g/Ekh6SlR1NnROmYHlOYXWpfQBYbqSbgQlrNGoo6BmYBSzNA?e=toRysX
https://participacionbogota.sharepoint.com/:f:/g/EtAXvwXxdQNGvm0zsXCVW2ABY7k1qH7oBlMqYd7t0q2R3g?e=atop5Y
https://participacionbogota-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gerenciaetnias_participacionbogota_gov_co/EgztF8UpJ1ZLkBQbOUpamOwBxAfP7c8xQpRpLG0fKv1s2A?e=z5jkp8
https://participacionbogota-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gerenciaetnias_participacionbogota_gov_co/EjPy12I-aiNMi7Xn5cxaWV0BqkB5B6owcC0hi073xPh9tA?e=j83qPy
https://participacionbogota-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gerenciaetnias_participacionbogota_gov_co/Eros-cY1AshIisrBm-Gkyq4BmFSDt8Z_Tc1jCw6UKP7y0w?e=wXq7Go
https://participacionbogota-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gerenciaetnias_participacionbogota_gov_co/Eros-cY1AshIisrBm-Gkyq4BmFSDt8Z_Tc1jCw6UKP7y0w?e=wXq7Go
https://participacionbogota-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gerenciaetnias_participacionbogota_gov_co/Eros-cY1AshIisrBm-Gkyq4BmFSDt8Z_Tc1jCw6UKP7y0w?e=wXq7Go
https://participacionbogota-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gerenciaetnias_participacionbogota_gov_co/EmXKhBtV9vBAg0f4OZl-fUYBwSZ1Li_3_5wmg7pZa8mePQ?e=SA22tY
https://participacionbogota-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gerenciaetnias_participacionbogota_gov_co/EmXKhBtV9vBAg0f4OZl-fUYBwSZ1Li_3_5wmg7pZa8mePQ?e=SA22tY
https://participacionbogota-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gerenciaetnias_participacionbogota_gov_co/EthP8TZCSNpEoX_aGRyCxSYBgfVWhXaqwN4T6Mx3EHCrSw?e=qOVPe7
https://participacionbogota-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gerenciaetnias_participacionbogota_gov_co/EqvVGxEMJe5Cm6gRWmrj-O4BJOjZr58wEZI0xzajtxBx0w?e=c2d62d
https://participacionbogota-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gerenciaetnias_participacionbogota_gov_co/Eo8VpHMySc5OmzGrDsDeK0wBe9xposT2RLINYgmH0W-uxg?e=dnmqVq
https://participacionbogota-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gerenciaetnias_participacionbogota_gov_co/EpsZomx9YINEoVw-kwuz0BoB1VxRDyOoBce-wY-ckxN5_Q?e=8LS7sw
https://participacionbogota-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gerenciaetnias_participacionbogota_gov_co/EpsZomx9YINEoVw-kwuz0BoB1VxRDyOoBce-wY-ckxN5_Q?e=8LS7sw
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7,47 | IDPAC 2023 Documentos
IDPAC 2023 X GB varios 2023
Subdireccion de
SFOS x 996 | Fortalecimiento de la Documentos
bytes | Organizacién SFOS
ORGANIZACIONES « | 452 g&gAN'ZAC'ONES Acciones
2022 MB | = afirmativas 2022
informe acciones Informes
INFORME 99.7 afirmativas acciones
ACCIONES X Mlé afirmativas
AFIRMATIVAS Gerencia de
Etnias
829 PAA 2024-INICIAL
PAA 2024 X KB APROBADO PAA 2024 -Inicial
COMUNICACIONES 351 COMUNICACION Comunicaciones
GERENCIA DE X MB INTERNA Gerencia de
ETNIAS Etnias

Enlace al repositorio de la Gerencia de Etnias.

\\192.168.0.71\Gestion_DocumentalARCHIVOS DE GESTION\410_GERENCIA DE ETNIAS

Nombre del

. D men
archivo ocume

to

Tipo

Pes
o

Carpe Ubicacion

ta

Breve
descripcion

Cumplimient

es Etnicas

Afi'ro\rrc;:t(i)::ss de \\192.168.0.71\Gestion_Documental\AR | o _accio_nes
Etnias 2021- X CHIVOS DE GESTION\410_GERENCIA | afirmativas
2022 y 2023 DE ETNIAS concertadas

Actas del
Consejo Local
de
Com:;'rgzdes \192.168.0.71\Gestion_Documental\AR
Afrocolomt;ian X CHIVOS DE GESTION\410_GERENCIA | Actas Narp
) DE ETNIAS

as, Raizales y
Palenqueras
2021-2022 y

2023
Diagnésticos Actas de
partic(ij;?acién \\192.168.0.71\Gestion_Documental\AR | participacié

Ciudadana de X CHIVOS DE GESTION\410_GERENCIA n
o R DE ETNIAS organizacio

rganizacion nes étnicas.



https://participacionbogota-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gerenciaetnias_participacionbogota_gov_co/Ek2ZcE4tqYlGpbS03dwX_88B1YGAAFV6gsLc4d-c0QrRug?e=IFrceZ
https://participacionbogota.sharepoint.com/:f:/g/EiQhT7wr2-1Era-wQdTLH9QB4ng32kUFGN1kh8CnxbEhlA?e=vPZrXK
https://participacionbogota.sharepoint.com/:f:/g/EiQhT7wr2-1Era-wQdTLH9QB4ng32kUFGN1kh8CnxbEhlA?e=vPZrXK
https://participacionbogota.sharepoint.com/:f:/g/EiQhT7wr2-1Era-wQdTLH9QB4ng32kUFGN1kh8CnxbEhlA?e=vPZrXK
https://participacionbogota-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gerenciaetnias_participacionbogota_gov_co/EhtjEOv21lhLiUzZjS4jLP4BG3XUgTtJvqcBZ-4lnwR6AA?e=s8pKqQ
https://participacionbogota-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gerenciaetnias_participacionbogota_gov_co/EhtjEOv21lhLiUzZjS4jLP4BG3XUgTtJvqcBZ-4lnwR6AA?e=s8pKqQ
https://participacionbogota-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gerenciaetnias_participacionbogota_gov_co/ElMQoOI-ZZJHgZ70tEuinOsBsJfPkDruY8Yze3xD9HSN5A?e=eRZaQZ
https://participacionbogota-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gerenciaetnias_participacionbogota_gov_co/ElMQoOI-ZZJHgZ70tEuinOsBsJfPkDruY8Yze3xD9HSN5A?e=eRZaQZ
https://participacionbogota-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gerenciaetnias_participacionbogota_gov_co/EiDTfVCZAZ9Ohpk4f9yHmRcBQWYXRvMTBChECMLct8TAGg?e=gRxNFm
https://participacionbogota-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gerenciaetnias_participacionbogota_gov_co/EiDTfVCZAZ9Ohpk4f9yHmRcBQWYXRvMTBChECMLct8TAGg?e=gRxNFm
https://participacionbogota-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gerenciaetnias_participacionbogota_gov_co/ErzSM4MlWb5Hj_i8R6Z3UMsBp2hbi9N3bg7yb14GEJA0rg?e=apicQU
https://participacionbogota-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gerenciaetnias_participacionbogota_gov_co/ErzSM4MlWb5Hj_i8R6Z3UMsBp2hbi9N3bg7yb14GEJA0rg?e=apicQU

PLANEACION ESTRATEGICA

Cadigo: IDPAC-PE-FT-25

Version: 01
_” | IDPAC | socoth ] Paginas 9 de 61
INFORME DE GESTION Fecha de emision: 23/05/2019
2021, 2022 y
2023
Historiales de
Asesorias Actas de
Técnicas para reunion,
la \\192.168.0.71\Gestion_Documental\AR | listados de
Participacion X CHIVOS DE GESTION\410_GERENCIA asistencia
Ciudadana de DE ETNIAS caracterizaci
Organizacion 6n de
es Etnicas organizacié
2021, 2022y n étnicas.
2023
Informes de \\192.168.0.71\Gestion_Documental\AR | Informes de
gestion 2021, X CHIVOS DE GESTION\410_GERENCIA | seguimiento
2022 y 2023 DE ETNIAS a la gestion.
4.5. Elementos devolutivos a cargo:
EIementzadr;\;olutlvo a Cdédigos asociados Cantidad Estado
422 - EQUIPO DE
AYUDA AUDIOVISUAL 8123 ! ENTREGADO
MUEBLES Y ENSERES 642 1 ENTREGADO
MUEBLES Y ENSERES 1706 1 ENTREGADO
MUEBLES Y ENSERES 2124 1 ENTREGADO
MUEBLES Y ENSERES 3603 1 ENTREGADO
MUEBLES Y ENSERES 6546 1 ENTREGADO
MUEBLES Y ENSERES 9351 1 ENTREGADO
EQUIPO DE 7588 1 ENTREGADO
COMPUTACION
EQUIPO DE 7710 1 ENTREGADO
COMPUTACION
EQUIPO DE 8679 1 ENTREGADO
COMPUTACION
EQUIPO DE 8836 1 ENTREGADO
COMPUTACION
EQUIPO DE 9793 1 ENTREGADO
COMPUTACION
EQUIPO DE 9794 1 ENTREGADO
COMPUTACION
EQUIPO DE 0833 1 ENTREGADO
COMPUTACION
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4. TALENTO HUMANO

5.1. Estado general de la planta de personal:
Nota: El numeral 5.1 y los subnumerales seran diligenciados por la Secretaria General (Talento Humano)

5.1.1. Composicién de la planta

Nivel No. De cargos

Directivo
Asesor
Profesional
Técnico
Asistencial
Total

5.1.2. Distribucion de la planta por tipo de vinculacion

Tipo de vinculacion No. De servidores

Carrera Administrativa
Provisionales
Libre nombramiento y remocion
Periodo fijo
Temporales

Total

5.1.3. Empleos provistos

Provisionales por

o Encargos titulares sin Total
Provisionales Encargos en TR personal
eme;%s administrativas en el
Definitivos Temporales Definitivos = Temporales ¢ LNR PF CA cargo
Directivo
Asesor
Profesional
Técnico
Asistencial
Total
Planta
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5.2. Personal a cargo:

Relacionar los cargos de planta y los contratistas; para cada caso detallar tiempo de cada persona en la dependencia a cargo y
principales funciones u obligaciones para cada uno.

5.2.1. Detalle de la planta de personal:

i i i i6 Tiempo . . .
Nivel ‘w PO | Tiempoenla | Principales funciones a

Nombre [ | enla .

D AP T ACA PR LNR|PF T pogoq dependencia cargo
Adelantar el analisis,
requerimiento de

informacién y
construccion de
documentos

técnicos de los
procesos que
desarrolla la

Gerencia de Etnias,
especialmente en los
temas de archivo vy
gestion documental.

Realizar la
recopilacion,
Mauric organizacién e
auricio i informes sobre las
Armando X X 18 afios 9 meses .
Avila acciones de la

Gerencia de Etnias,
como lo son: el Pacto
Contra el Racismo y
la Discriminacién
Racial, el
cumplimiento de
acciones afirmativas,
fortalecimiento a
organizaciones
étnicas, atencion a
grupos de valor y la
informacioén
pertinente para el
empalme del cierre
de gestion.
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Proyectar respuestas
a requerimientos vy
solicitudes a la
Gerencia de Etnias.
Asi mismo, realizar
seguimiento al
cumplimiento de
obligaciones de los

convenios v
contratos para la
ejecucion de

acciones afirmativas,
prestar la asistencia
técnica que  se
requiera (3 comités
de seguimiento, por
cada convenio o
contrato suscrito) y
apoyar la gestién
frente a los
requerimientos del
equipo territorial.

5.2.2. Detalle de los contratistas:

Nombre

Formacion

Tiempo en la
dependencia

Fecha de
finalizacion del

Principales obligaciones a

cargo

NEYGETH
MARIA
ROMERO

titulo de
formacion
técnicao
aprobacion de
cuatro (04)
semestres de
formacion
profesional o
aprobacion del
40% del
pensum
académico de
formacion
profesional
economia,

La contratista a
prestado servicios
en la dependencia
desde el afio 2021
al 2024 en los
intervalos de tiempo
que se describen en
la siguiente
columna

contrato

CTO 398-2021 del
23/03/2021 al
22/06/2021 .
CTO 617-2021 del
4/08/2021 al
30/12/2021

CTO 203-2022 del
27/01/2022 al
26/06/2022
CTO 620-2022 del
23/08/2022 al
31/12/2022
CTO 190-2023
del 24/02/2023 al

23/07/2023

1. Sistematizar los informes, instrumentos,
herramientas, documentos y formatos
direccionados por la Gerencia de Etnias, haciendo
entrega oportuna, acorde a fechas preestablecidas,
apoyando el intercambio y andlisis de la
informacién en consonancia con el Modelo de
Intervencion Territorial y sistemas de informacion
de IDPAC. 2. Desarrollar el Modelo de
Fortalecimiento con las organizaciones sociales
étnicas asignadas por la Supervision del contrato.
Entre ellas; las comunidades Negras,
Afrocolombianas y Palenqueras. Con énfasis en la
poblacién y organizacién Raizal, de acuerdo con las
metas propuestas por la Gerencia de Etnias. 3.
Apoyar la implementacién y desarrollo de una
estrategia de fortalecimiento con enfoque
diferencial a espacios (instancias) de participacion
para los grupos étnicos (organizaciones Raizales) en
las localidades asignadas por la supervision del
contrato. 4. Participar en las reuniones de Equipo
Territorial IDPAC, con el propésito de articular plan,
agendas, estrategias y acciones conjuntas como
entidad, que contribuyan a la identificacion,
priorizacidn y focalizacién de trabajo institucional e
interinstitucional en el territorio. 5. Apoyar la
construccion y recoleccién de informacion,
documentos técnicos entre otros que sean
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A [P - necesarios dentro de los procesos de la Gerencia de

ad mInIStraCIon' CTO 622 2023 del acuerdo con las actividades descritas en el plan de

co ntadurl’a’ 26/09/2023 al accién. 6. Apoyar los eventos misionales de la
Subdireccién de Fortalecimiento de las

ciencias 30/12/2023 Organizaciones Sociales (SFOS) 7. Colaborar en la
construccion conjunta, ajustes y ejecucion de las

SOCia | es y CTO 077-2024 del acciones transversales, comunes y/o estratégicas
de los planes y agendas locales de participacion,

h umanas y 1 4/03/2024 al requeridas como parte de la implementacion,

afines o su 30/06/2024 evaluacion y sistematizacion Modelo de

equivalencia

(supervision
hasta el 22 de
abril del 2024)

Intervencion Territorial del IDPAC 8. Las demas que
sean asignadas por el supervisor, de acuerdo con la
naturaleza y el objeto del contrato.

Titulo de
formacién
técnica o
aprobacién de
cuatro (04)
semestres de
formacién
profesional o
aprobacion del

La contratista a
prestado servicios
en la dependencia
desde el afio 2021
al 2024 en los
intervalos de tiempo
que se describen en
la siguiente
columna

CTO 383-2021 del
18/03/2021 al
17/06/2021

CTO 597- 2021 del
24/07/2021 al
28/12/2021

CTO 204-2022 del
27/01/2022 al
26/06/2022

CTO 613-2022

1. Apoyar en la implementacion del Modelo
de Fortalecimiento a organizaciones sociales
étnicas, entre ellas: las comunidades y
organizaciones del pueblo gitano, de
acuerdo con las metas y misionalidad de la
Gerencia de Etnias. 2. Apoyar la
implementacion del Modelo de
Fortalecimiento a instancias representativas
y de participacion del pueblo Gitano en las
localidades asignadas por la supervision del
contrato, de acuerdo con las metas 'y
misionalidad de la Gerencia de Etnias. 3.
Apoyar la Estrategia de Territorializacion
garantizando la transversalizacion del
enfoque étnico diferencial, a través de la
articulacion de agendas y metodologias con
los equipos territoriales de las misionales

profesional en

del 11/10/2023 al
30/12/2023

YESSICA 40% del del 18/08/2022 al del IDPAC, asi como con las alcaldias locales
CRISTO 31/12/2022 para la promocién de la participacién del
pensum CTO 189-2023 del pueblo (:jitar?? de B;)gqtéf. 4. Colabc?lrar enAIa
academlco de 24/02/2023 al smtgmatlzaaon de los in 9rmes y diligenciar
., los instrumentos, herramientas,
formacion é3/87/2023 documentos y formatos establecidos por la
. TO 659-2023 Gerencia de Etnias, haciendo entrega
profe5|onal en del 13/10/2023 al oportuna acorde a fechas preestablecidas,
ciencias 19/06/2024 apoyando el intercambio y anilisis de la
. s informacién en consonancia con el Modelo
SOCIaIeS Yy (superV|S|on de Intervencion Territorial y sistemas de
humanas y hasta el 22 de informacion del IDPAC. 5. Asistir a las
fi abril del 2024) reuniones y/o espacios que se deriven del
arines o su cumplimiento del objeto contractual. 6. Las
H H demas que sean asignadas por el supervisor,
eqUIvaIenCIa de acuerdo con la naturaleza y el objeto del
contrato.
Titulo de La contratista CTO 427-2021 del 1. Sistematizar los informes, instrumentos,
., 4 F 2021 al herramientas, documentos y formatos
formacion presto Sus serwqos 23;82;2821 a direccionados por la Gerencia de Etnias,
tecnolor ica o enla dependen0|a haciendo entrega oportuna, acorde a fechas
g del afio 2021 al CTO 634-2021 preestablecidas, apoyando el intercambio y
aprobacién de 2023 en los del 13/08/2021 al analisis de la informacién en consonancia
. . . 30/12/2021 con el Modelo de Intervencion Territorial y
(06)
sels intervalos de tiempo CTO 205-2022 del sistemas de informacién de IDPAC. 2.
semestres de que se describen en Desarrollar el Modelo de Fortalecimiento
., la siquiente 27/01/2022 al con las organizaciones sociales étnicas
MAITE formacién 9 26/06/2022 asignadas por la Supervision del contrato,
HURTADO profesional o) columna CTO 624-2022 del asi: Comunif:iades y organizacﬁones
., 22/08/2022 al Afrocolombianas, Negras, Raizales y
a probaCIon del Palenqueras de acuerdo con las metas
60% del 31/12/2022 propuestas por la Gerencia de Etnias. 3.
0 CTO 263- 2023 del Apoyar la implementacién y desarrollo de
pensum 9/03/2023 al una estrategia de fortalecimiento con
;. enfoque diferencial a espacios y/o
academ ICO de (8:/-??)/26%2632023 instancias de participacion para los grupos
formacion - étnicos con especial énfasis en las

Comunidades; Afrocolombianas, Negras,
Raizales y Palenqueras, en las localidades
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ciencias asignadas por la supervision del contrato. 4.

X Apoyar la construccion y recoleccion de
sociales Yy informacién, documentos técnicos, entre

otros que sean necesarios dentro de los

h umanasy procesos de la Gerencia de Etnias de
afines O Su acuerdo con las actividades descritas en el

equivalencia

plan de Accién. 5. Acompafiar, apoyar y
participar activamente de la estrategia de
no discriminacion racial y de los eventos
misionales del IDPAC. 6. Colaborar en la
construccidn conjunta, ajustes y ejecucion
de las acciones transversales, comunes y/o
estratégicas de los planes y agendas locales
de participacion, requeridas como parte de
la implementacion, evaluacion y
sistematizacién Modelo de Intervencion
Territorial del IDPAC 7. Participar en las
reuniones de equipo territorial IDPAC, con
el propésito de articular plan, agendas,
estrategias y acciones conjuntas como
entidad, que contribuya a la identificacion,
priorizacion y focalizacién de trabajo
institucional e interinstitucional en el
territorio. 8. Las demas que sean asignadas
por el supervisor, de acuerdo con la
naturaleza y el objeto del contrato.

DIEGO
CARABALI

Titulo de
formacion técnica
0 aprobacion de
cuatro (04)
semestres de
formacion
profesional o
aprobacién del
40% del pensum
académico de
formacién
profesional en
ciencias sociales
y humanas y
afines o su
equivalencia

El contratista presto
sus servicios en la
dependencia del
afio 2021 al 2023
en los intervalos de
tiempo que se
describen en la
siguiente columna

CTO 370-2021 del
16/03/2021 al
15/06/2021

CTO 612-2021
del 3/08/2021 al
26/12/2021

CTO 315-2022 del
27/01/2022 al
26/06/2022

CTO 630-2022
del 22/08/2022 al
31/12/2022

CTO 320-2023 del
28/03/2023 al
27/08/2023

CTO 686-2023 del
1/11/2023 al
7/02/2024

1. Sistematizar los informes, instrumentos,
herramientas, documentos y formatos
direccionados por la Gerencia de Etnias,
haciendo entrega oportuna, acorde a fechas
preestablecidas, apoyando el intercambio y
analisis de la informacién en consonancia con
el Modelo de Intervencién Territorial y sistemas
de informacion de IDPAC.

2. Desarrollar el Modelo de Fortalecimiento con
las organizaciones sociales étnicas asignadas
por la Supervision del contrato, asi:
Comunidades y organizaciones
Afrocolombianas, Negras, Raizales y
Palenqueras de acuerdo con las metas
propuestas por la Gerencia de Etnias.

3. Apoyar la implementacion y desarrollo de
una estrategia de fortalecimiento con enfoque
diferencial a espacios y/o instancias de
participacion para los grupos étnicos con
especial énfasis en las Comunidades;
Afrocolombianas, Negras, Raizales y
Palenqueras, en las localidades asignadas por
la supervision del contrato.

4. Apoyar la construccion y recoleccion de
informacién, documentos técnicos, entre otros
que sean necesarios dentro de los procesos de
la Gerencia de Etnias de acuerdo con las
actividades descritas en el plan de Accion.

5. Acompanar, apoyar y participar activamente
de la estrategia de no discriminacion racial y de
los eventos misionales del IDPAC.

6. Colaborar en la construccién conjunta,
ajustes y ejecucion de las acciones
transversales, comunes y/o estratégicas de los
planes y agendas locales de participacion,
requeridas como parte de la implementacion,
evaluacion y sistematizacion Modelo de
Intervencion Territorial del IDPAC

7. Participar en las reuniones de equipo
territorial IDPAC, con el propdsito de articular
plan, agendas, estrategias y acciones
conjuntas como entidad, que contribuya a la
identificacion, priorizacién y focalizacién de
trabajo institucional e interinstitucional en el
territorio.

8. Las demas que sean asignadas por el
supervisor, de acuerdo con la naturaleza y el
objeto del contrato.

MARIA
ESTHER

Titulo de
formacion técnica
0 aprobacion de

La contratista
presto sus servicios
en la dependencia
en el afio 2021 en

CTO 376-2021 del
17/03/2021 al
17/03/2021

1. Sistematizar los informes, nstrumentos,
herramientas,  documentos y  formatos
direccionados por la Gerencia de Etnias,
haciendo entrega oportuna, acorde a fechas
preestablecidas, apoyando el intercambio y
analisis de la informacion en consonancia con el
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cuatro (4) los intervalos de CTO 624-2021 !\/Ifodelo de Indterlvsgzigr-\ Territorial y sistemas de

d tiempO que se del 9/08/2021 al Izrl.(ljjr:szcr;lrg“areel Modelo de Fortalecimiento con

SemeStreS e describen en Ia 30/1 2/2021 las organizaciones socialesétnicas asignadas

'y la S ision del trato. Entl llas;

fOfmaCIOn ggrrnuanidatgéir\;lsmn el contrato. Entre ellas

profesional o
aprobacién del
40% del pensum
académico de
formacién
profesional en
ciencias sociales
y humanas o
ciencias de la
educacion y
afines o su
equivalencia

siguiente columna

organizaciones  Afrocolombianas, Negras,
Raizales y Palenqueras de la Gerencia de
Etnias.

3. Apoyar la implementacion y desarrollo de una
estrategia de fortalecimiento con enfoque
diferencial a espacios (instancias) de
participacion para los grupos

étnicos (Comunidades; Afrocolombianas,
Negras, Raizales y Palenqueras) en las
localidades asignadas por la supervision del
contrato.

4. Apoyar la construccion y recoleccion de
informacion, documentos técnicos, entre otros
que sean necesarios dentro de los procesos de
la Gerencia de

Etnias de acuerdo con las actividades descritas
en el plan de Accion.

5. Participar activamente en la ejecucién de la
Estrategia de Territorializacion en as
localidades asignadas por la supervision del
contrato, haciendo entrega oportuna de los
insumos y realizando la articulacion requerida.
6. Articular agendas, estrategias y acciones con
los equipos territoriales del IDPAC, para
desarrollar  actividades conjuntas que
contribuyan a la identificacion, priorizacion y
focalizacion de trabajo institucional e
interinstitucional en el territorio.

7. Acompafiar y participar activamente
apoyando los eventos misionales del

IDPAC.

8. Colaborar en la construcciéon conjunta,
ajustes 'y ejecucion de las acciones
transversales, comunes y/o estratégicas de los
planes y agendas locales de participacion,
requeridas como parte de la implementacion,
evaluacion y sistematizacion del de Modelo de
Intervencion Territorial del IDPAC.

9. Participar en las reuniones de equipo
territorial IDPAC, con el propdsito de articular
planes, agendas, estrategias y acciones
conjuntas como entidad, que contribuya a la
identificacion, priorizaciéon y focalizacion de
trabajo instituciona e interinstitucional en el
territorio.

10. Las demas que sean asignadas por el
supervisor, de acuerdo con la

naturaleza y el objeto del contrato

RAUL SALAS

Titulo de
formacién
tecnoldgica o
seis (06)
semestres de
formacién
profesional o
aprobacion del
60% del
pensum
académico de
formacién
profesional en
ciencias
sociales y
humanas o
Ingenieria

El contratista prestd
sus servicios en la
dependencia en el
afio 2021 en los
intervalos de tiempo
que se describen en
la siguiente
columna

CTO 448-2021 del
14/04/2021 al
13/07/2021

CTO 631-2021
del 10/08/2021 al
22/10/2021

1. Sistematizar los informes, instrumentos,
herramientas, documentos y formatos
direccionados por la Gerencia de Etnias,
haciendo entrega oportuna, acorde a fechas
preestablecidas, apoyando el intercambio y
analisis de la informacion en consonancia
con el Modelo de Intervencion Territorial y
sistemas de informacién de IDPAC. 2.
Desarrollar el Modelo de Fortalecimiento
con las organizaciones sociales étnicas
asignadas por la Supervision del contrato,
asi: Comunidades y organizaciones
Afrocolombianas, Negras, Raizales y
Palenqueras de acuerdo con las metas
propuestas por la Gerencia de Etnias. 3.
Apoyar la implementacién y desarrollo de
una estrategia de fortalecimiento con
enfoque diferencial a espacios y/o
instancias de participacion para los grupos
étnicos con especial énfasis en las
Comunidades; Afrocolombianas, Negras,
Raizales y Palenqueras, en las localidades
asignadas por la supervision del contrato. 4.
Apoyar la construccién y recoleccion de
informacion, documentos técnicos, entre
otros que sean necesarios dentro de los
procesos de la Gerencia de Etnias de




IDPAC

PLANEACION ESTRATEGICA

Cadigo: IDPAC-PE-FT-25
Version: 01

BOGOT/\

INFORME DE GESTION

Paginas 16 de 61
Fecha de emision: 23/05/2019

industrial o
economia,
administracion,
contaduria y/o
afines

acuerdo con las actividades descritas en el
plan de Accién. 5. Acompafiar, apoyar y
participar activamente de la estrategia de
no discriminacion racial y de los eventos
misionales del IDPAC. 6. Colaborar en la
construccidn conjunta, ajustes y ejecucion
de las acciones transversales, comunes y/o
estratégicas de los planes y agendas locales
de participacion, requeridas como parte de
la implementacion, evaluacion y
sistematizacion Modelo de Intervencion
Territorial del IDPAC 7. Participar en las
reuniones de equipo territorial IDPAC, con
el propésito de articular plan, agendas,
estrategias y acciones conjuntas como
entidad, que contribuya a la identificacion,
priorizacion y focalizacién de trabajo
institucional e interinstitucional en el
territorio. 8. Las demas que sean asignadas
por el supervisor, de acuerdo con la
naturaleza y el objeto del contrato.

RICARDO
PEREZ

Titulo de
formacion
tecnoldgica o
aprobacion de seis
(06) semestres de
formacion
profesional o
aprobacion del
60% del pensum
académico de
formacion
profesional en
ciencias de la
educaciény o su
equivalente

El contratista prestd
sus servicios en la
dependencia en el
afio 2021y 2022 en
los intervalos de
tiempo que se
describenenla
siguiente columna

CTO 346-2021 del
12/03/2021 al
11/06/2021

CTO 627-2021
del 6/08/2021 al
30/12/2021

CTO 313-2022 del
27/01/2022 al
26/06/2022

CTO 659- 2022 del
26/06/2022 al
31/12/2022

herrami d y formatos di por la
Gerencia de Etnias, haciendo entrega oportuna, acorde a fechas
blecidas, apoyando el i bio y analisis de la
informacion en consonancia con el Modelo de Intervencion
Territorial y sistemas de informacion de IDPAC.
2. Desarrollar el Modelo de Fortalecimiento con las
organizaciones sociales étnicas asignadas por la Supervision
del contrato, asi: Comunidades y organizaciones
Afrocolombianas, Negras, Raizales y Palenqueras de acuerdo
con las metas propuestas por la Gerencia de Etnias.
3. Apoyar la implementacion y desarrollo de una estrategia de
fortalecimi con enfoque di ial a espacios y/o
instancias de participacion para los grupos étnicos con especial
énfasis en las Comunidades; Afrocolombianas, Negras,
Raizales y Pal en las localidad ignadas por la
supervision del contrato.
4. Apoyar la construccion y recoleccion de informacion,
documentos técnicos, entre otros que ccesarios dentro de
los procesos de la Gerencia de Etnia acuerdo con las
scritas en el plan de Accion.
, apoyar y participar activamente de la estrategia
de no discriminacién racial y de los eventos misionales del
IDPAC.
6. Colaborar en la construccion conjunta, ajustes y ejecucion
de las acciones transversales, comunes y/o estratégicas de los
planes y agendas locales de participacion, requeridas como
parte de la implementacion, evaluacion y sistematizacion
Modelo de Intervencion Territorial del IDPAC
7. Colaborar con la construccién, implementacion y/o
desarrollo de estrategias de procesos educativos enfocados a la
participacion de las idades Negras, A lombi;
Raizales y Palenqueras con presencia en el Distrito Capital.
8. Participar en las reuniones de equipo territorial IDPAC, con
el proposito de articular plan, agendas, estrategias y acciones
conjuntas como entidad, que contribuya a la identificacion,
priorizacion y focalizacion de trabajo institucional e
interinstitucional en el territorio.
9. Las demés que sean asignadas por el supervisor, de acuerdo
conla leza y el objeto del contrato.

HECTOR
QUINONES

Titulo profesional
en ciencias
sociales y
humanas y afines
0 su equivalencia

El contratista presto
sus servicios en la
dependencia del
afio 2021 al 2023
en los intervalos de
tiempo que se
describenen la
siguiente columna

CTO 426-2012 del
30/03/2021 al
29/06/2021

CTO 626- 2021
del 6/08/2021 al
30/12/2021

CTO 312-2022
del 27/01/2022 al
26/06/2022

CTO 684-2022
del 13/09/2022 al
31/12/2022

CTO 316-2023
del 28/03/2023 al
5/05/2023

Sistematizar los informes, instrumentos,
herramientas, documentos y formatos
direccionados por la Gerencia de Etnias, haciendo
entrega oportuna, acorde a fechas preestablecidas,
apoyando el intercambio y andlisis de la
informacién en consonancia con el Modelo de
Intervencion Territorial y sistemas de informacion
de IDPAC. 2. Desarrollar el Modelo de
Fortalecimiento con las organizaciones sociales
étnicas asignadas por la Supervisién del contrato,
asi: Comunidades y organizaciones
Afrocolombianas, Negras, Raizales y Palenqueras de
acuerdo con las metas propuestas por la Gerencia
de Etnias. 3. Articular la implementacién y
desarrollo de una estrategia de fortalecimiento con
enfoque diferencial a espacios y/o instancias de
participacion para los grupos étnicos con especial
énfasis en las Comunidades; Afrocolombianas,
Negras, Raizales y Palenqueras, en las localidades
asignadas por la supervision del contrato. 4.
Gestionar la construccién y recoleccion de
informacién, documentos técnicos, entre otros que
sean necesarios dentro de los procesos de la
Gerencia de Etnias de acuerdo con las actividades
descritas en el plan de Accion. 5. Acompafiar y
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participar activamente de la estrategia de no
discriminacion racial y de los eventos misionales del
IDPAC. 6. Articular la construccidn conjunta, ajustes
y ejecucion de las acciones transversales, comunes
y/o estratégicas de los planes y agendas locales de
participacion, requeridas como parte de la
implementacién, evaluacion y sistematizacion
Modelo de Intervencion Territorial del IDPAC 7.
Acompafiar las reuniones de equipo territorial
IDPAC, con el propésito de articular plan, agendas,
estrategias y acciones conjuntas como entidad, que
contribuya a la identificacion, priorizaciony
focalizacién de trabajo institucional e
interinstitucional en el territorio. 8. Las demas que
sean asignadas por el supervisor, de acuerdo con la
naturaleza.

YONATAN
ORDONEZ

Titulo de
formacion
tecnolégica o
aprobacion de
seis (06)
semestres de
formacién
profesional o
aprobacién del
60% del pensum
académico de
formacién
profesional en
administracion,
economia,
contaduria y
afines o su

El contratista prestd
sus servicios en la
dependencia del
afio 2021 al 2023
en los intervalos de
tiempo que se
describen en la
siguiente columna

CTO 622-2021 del
10/08/2021al
30/12/2021

CTO 305-2022 del
27/01/2022 al
26/06/2022

CTO 680-2022 del
7/09/2022 al
20/12/2022

1. Sistematizar los informes, instrumentos, herramientas,
documentos y formatos direccionados por la Gerencia de
Etnias, haciendo entrega oportuna, acorde a fechas
preestablecidas, apoyando el intercambio y andlisis de la
informacién en consonancia con el Modelo de Intervencién
Territorial y sistemas de informacién de IDPAC. 2. Desarrollar
el Modelo de Fort: o con las ory iones sociales
étnicas asignadas por la Supervision del contrato, asi:
Comunidades y organizaciones Afrocolombianas, Negras,
Raizales y Palenqueras de acuerdo con las metas propuestas
por la Gerencia de Etnias.3. Apoyar la implementacion y
desarrollo de una estrategia de fortalecimiento con enfoque
diferencial a espacios y/o instancias de participacion para los
grupos étnicos con especial énfasis en las Comunidades;
Afrocolombianas, Negras, Raizales Palenqueras, en las
localidades asignadas por la supervision del contrato.,4.
Apoyar la construccién y recoleccion de informacion,
documentos técnicos, entre otros que sean necesarios dentro
de los procesos de la Gerencia de Etnias de acuerdo con las
actividades descritas en el plan de Accién. 5. Acompafiar,
apoyar y participar activamente de la estrategia de no
discriminacion racial y de los eventos misionales del IDPAC.6.
Colaborar en la construccién conjunta, ajustes y ejecucion de
las acciones transversales, comunes y/o estratégicas de los
planes y agendas

locales de participacion, requeridas como parte de la
implementacién,valuacién y sistematizacion Modelo de
Intervencion Territorial del IDPAC

7. Participar en las reuniones de equipo territorial IDPAC, con
el propdsito articular plan, agendas, estrategias y acciones
conjuntas como entidad,

que contribuya a la identificacidn, priorizacién y focalizacion
de trabajo nstitucional e interinstitucional en el territorio.

8. Las demds que sean asignadas por el supervisor, de
acuerdo con la naturaleza y el objeto del contrato.

QUINONES

CTO 667-2021
1/09/2021 al
30/12/2021

equivalencia
El contratista prestd herramientas, documentes y formatos
Sus SeI'ViCiOS en Ia direccionados por la Gerencia de Etnias, haciendo
H entrega oportuna, acorde a fechas preestablecidas,
dependenela en el apoyando el intercambio y analisis de la
afio 2021 en los informacién en consonancia con el Modelo de
intervalos de tiempo Intervencidn Territorial y sistemas de informacién
de IDPAC.
que se describen en 2. Desarrollar el Modelo de Fortalecimiento con las
_— organizaciones sociales tnicas asignadas por la
|a SIQUIente CTO 404-2021 del Supervision del contrato, asi: Comunidades y
Columna 25/03/2021 a| organizaciones Afrocolombianas, Negras, Raizales y
Palenqueras de acuerdo con las metas propuestas
ADUER BaChi”er 12/08/2021 por la Gerencia de Etnias. 3. Apoyar la

implementacion y desarrollo de una estrategia de
fortalecimiento con enfoque diferencial a espacios
y/o instancias de participacion para los grupos
étnicos con especial énfasis en las Comunidades;
Afrocolombianas, Negras, Raizales y Palenqueras,
en las localidades

asignadas por la supervision del contrato.

4. Apoyar la construccién y recoleccion de
informacién, documentos técnicos,

entre otros que sean necesarios dentro de los
procesos de la Gerencia de

Etnias de acuerdo con las actividades descritas en
el plan de Accion.
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5. Acompaiiar, apoyar y participar activamente de
la estrategia de no

discriminacion racial y de los eventos misionales del
IDPAC.

6. Colaborar en la construccion conjunta, ajustes y
ejecucion de las acciones

transversales, comunes y/o estratégicas de los
planes y agendas locales

de participacion, requeridas como parte de la
implementacion, evaluacion

y sistematizacion Modelo de Intervencion
Territorial del IDPAC

7. Participar en las reuniones de equipo territorial
IDPAC, con el propdsito de

articular plan, agendas, estrategias y acciones
conjuntas como entidad,

que contribuya a la identificacion, priorizacién y
focalizacion de trabajo

institucional e interinstitucional en el territorio.

8. Las demas que sean asignadas por el supervisor,
de acuerdo con la

naturaleza y el objeto del contrato.

MIRIAM
TIMARAN

Titulo de
formacion técnica
0 aprobacion de
cuatro (04)
semestres de
formacién
profesional 0
aprobacién del
40% del pensum
académico de
formacién
profesional en el
area de Ciencias
Sociales y
Humanas y
afines o su
equivalencia
equivalencia

La contratista
presta sus servicios
en la dependencia
desde el afio 2021
alafechaen los
intervalos de tiempo
que se describen en
la siguiente
columna

CTO 618-2021 del
4/08/2021 al
30/12/2021

CTO 304-2022
del 27/01/2022 al
26/06/2022

CTO 631-2022 del
22/08/2022 al
21/12/2022

CTO 300-2023 del
22/03/2023 al
21/07/2023

CTO 642- 2023 del
13/10/2023 al
30/12/2023

CTO 138-2024
del 8 de abril al
30 de junio
(supervision
hasta el 22 de
abril del 2024)

1. Apoyar en la implementacion del Modelo de
Fortalecimiento a organizaciones sociales
indigenas, entre ellas: organizaciones,
colectivos, formas propias de asociacioén, entre
otras, de acuerdo con las metas y misionalidad
de la Gerencia de Etnias.

2. Apoyar la implementacién del Modelo de
Fortalecimiento a instancias representativas y
de participacion de los pueblos y comunidades
indigenas en las localidades asignadas por la
supervision del contrato, de acuerdo con las
metas y Misionalidad de la Gerencia de Etnias.
3. Apoyar la Estrategia de Territorializacion
garantizando la transversalizacion del enfoque
étnico diferencial, a través de la articulacion de
agendas y metodologias con los equipos
territoriales de las misionales del IDPAC, asi
como con las alcaldias locales para la
promocion de la participacion de los pueblos,
comunidades y organizaciones étnicas de la
ciudad.

4. Sistematizar los informes y diligenciar los
instrumentos, herramientas, documentos y
formatos establecidos por la Gerencia de
Etnias, haciendo entrega oportuna acorde a
fechas preestablecidas, apoyando el
intercambio y analisis de la informacién en
consonancia con el Modelo de Intervencion
Territorial y sistemas de informacién del
IDPAC.

5. Asistir a las reuniones y/o espacios que se
deriven del cumplimiento del objeto
contractual.

6. Las demas que sean asignadas por el
supervisor, de acuerdo con la naturaleza y el
objeto del contrato.

OSCAR
VALBUENA

Titulo de
formacién
tecnolégica o
aprobacion de
seis (6)
semestres de
formacién
profesional o
aprobacién del
60% del pensum
académico de
formacién
profesional en
ciencias sociales

El contratista prestd
sus servicios en la
dependencia en los
afios 2021y 2022
en los intervalos de
tiempo que se
describenenla
siguiente columna

CTO 434- 2021 del
5/04/2021 al
4/07/2021

CTO 682-2021
del 21/09/2021 al
30/12/2021

CTO 310-2022 del
27/01/2022 al
26/06/2022

CTO 678-2022 del
8/09/2022 al
31/12/2022

1. Apoyar la construccion de los informes
mensuales y trimestrales de la Gerencia de
Etnias de conformidad con el Plan de Accion y
el reporte de plan, meta y resultados (PMR)
solicitados por la Subdireccién de
Fortalecimiento de la Organizacion Social
IDPAC. 2. Apoyar los procesos de
implementacion, seguimiento y
acompafamiento de los planes integrales de
acciones afirmativas de los grupos étnicos en
el marco de los

decretos 504 y 505 de 2017.

3. Apoyar el seguimiento e impulso para la
instalacion de las instancias locales de
concertacion y participacion de los pueblos y
comunidades indigenas y gitano, de
conformidad con lo establecido en las
resoluciones 0546 de 2019 y 220 de 2021. 4.
Realizar apoyo técnico en la verificacion de
contenidos de los informes que dan cuenta de
las obligaciones contractuales de los
contratistas de la Gerencia de Etnias. 5.
Apoyar los eventos misionales de la
Subdireccion de Fortalecimiento de las
Organizaciones Sociales (SFOS) e
implementar alternativas que promuevan |
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ylo su
equivalente

participacion de las organizaciones sociales
étnicas en las campafias y proyectos
estratégicos del IDPAC. 6. Apoyo a la revision,
ajuste y consolidacion de los informes,
instrumentos,herramientas, documentos y
formatos elaborados por los gestores del
equipo indigena-gitano de la Gerencia de
Etnias, haciendo entrega oportuna acorde a
fechas preestablecidas, apoyando el
intercambio y andlisis de la informacién en
consonancia con el Modelo de Intervencion
Territorial y sistemas de informacién del IDPAC
7. Apoyar las acciones para implementar la
Estrategia de Territorializacion garantizando el
enfoque étnico diferencial, a través de la
articulacion de agendas y metodologias con los
equipos territoriales de las misionales del
IDPAC, asi como con las alcaldias

locales para la promocion de la participacion
de los pueblos. comunidades y organizaciones
étnicas de la ciudad. 8. Asistir a las reuniones
y/o espacios que se deriven del cumplimiento
del objeto contractual.

9. Las demas que sean asignadas por el
supervisor, de acuerdo con la naturaleza y el
objeto del contrato.

CAROL
TUNTAQUIMBA

Titulo de
formacion técnica
0 aprobacién de
cuatro (04)
semestres de
formacion
profesional o
aprobacion del
40% del pensum
académico de
formacion
profesional en
ciencias sociales y
humanas y/o a
fines o su
equivalencia

La contratista
presto sus servicios
en la dependencia
en el afio 2022 en
los intervalos de
tiempo que se
describenenla
siguiente columna

CTO 780-2022 del
19/10/2022 al
31/12/2022

1. Apoyar en la implementacion del Modelo de
Fortalecimiento a organizaciones sociales
indigenas, entre ellas: organizaciones, colectivos,
formas propias de asociacidn, entre otras, de
acuerdo con las metas y misionalidad de la
Gerencia de Etnias. 2. Apoyar la implementacién
del Modelo de Fortalecimiento a instancias
representativas y participacion de los pueblos y
comunidades indigenas en las localidades asignadas
por la supervision del contrato, de acuerdo con las
metas y misionalidad de la Gerencia de Etnias.

3. Apoyar la Estrategia de Territorializaciéon
garantizando la transversalizacion del

enfoque étnico diferencial, a través de la
articulacion de agendas y metodologias con los
equipos territoriales de las misionales del IDPAC,
asi como con las alcaldias locales para la promocidn
de la participacion de los pueblos, comunidades y
organizaciones étnicas de la ciudad.

4. Sistematizar los informes y diligenciar los
instrumentos, herramientas, documentos y
formatos establecidos por la Gerencia de Etnias,
haciendo entrega oportuna acorde a fechas
preestablecidas, apoyando el intercambio y analisis
de la informacién en consonancia con el Modelo de
Intervencion Territorial y sistemas de informacion
del IDPAC.

5. Asistir a las reuniones y/o espacios que se
deriven del cumplimiento del objeto

contractual. 6. Las demas que sean asignadas por el
supervisor, de acuerdo con la naturaleza y el objeto
del contrato.

MAIRA
JACANAMIJOY

Titulo de
formacion
tecnoldgica o
aprobacién de
seis (06)
semestres de
formacion
profesional o
aprobacion del
60% del
pensum
académico de
formacion
profesional en
agronomia,

La contratista
prestd sus
servicios en la
dependencia en
los afios 2021y
2022 en los
intervalos de
tiempo que se
describen en la
siguiente columna

CTO 408-2021 del
25/03/2021 al
18/05/2021

CTO 576-2021 del
18/05/2021 al
30/12/2021

CTO 314-2022 del
1/02/2022 al
30/06/2022

1. Apoyar en laimplementacién del Modelo de Fortalecimiento
a organizaciones sociales indigenas, entre ellas:
organizaciones, colectivos, formas propias de asociacion, entre
otras, de acuerdo con las metas y misionalidad de la Gerencia
de Etnias.

2. Apoyar la implementacién del Modelo de Fortalecimiento a
instancias representativas y de participacion de los pueblosy
comunidades indigenas en las localidades asignadas por la
supervision del contrato, de acuerdo con las metas y
misionalidad de la Gerencia de Etnias.

3. Apoyar la Estrategia de Territorializacién garantizando la
transversalizacion del enfoque étnico diferencial, a través de
la articulacién de agendas y metodologias con los equipos
territoriales de las misionales del IDPAC, asi como con las
alcaldias locales para la promocién de la participacién de los
pueblos, comunidades y organizaciones étnicas de la ciudad.
4. Apoyar didlogos, encuentros de saberes y charlas
pedagdgicas para garantizar la transversalizacion del enfoque
de participacion étnico en las estrategias de politicas publicas,
integrando desde la cosmovision, la diversidad cultural, el
manejo social, ambiental y animal, en los diferentes entornos
de aplicacion.

5. Sistematizar los informes y diligenciar los instrumentos,
herramientas, documentos y formatos establecidos por la
Gerencia de Etnias, haciendo entrega oportuna acorde a fechas
preestablecidas, apoyando el intercambio y analisis de la
informacién en consonancia con el Modelo de Intervencién
Territorial y sistemas de informacion del IDPAC. 6. Asistir a las
reuniones y/o espacios que se deriven del cumplimiento del
objeto contractual.
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veterinaria y

7. Las demas que sean asignadas por el supervisor, de acuerdo
con la naturaleza y el objeto del contrato.

tecnolégica o
aprobacion de
seis (06)
semestres de
formacién
profesional o
aprobacién del
60% del pensum
académico de
formacion
profesional en
ciencias sociales
y humanas, bellas
artes y o afines

servicios en la
dependencia en
los afios 2021 y
2022 en los
intervalos de
tiempo que se
describen en la
siguiente columna

23/06/2021

CTO 609-2021 del
30/07/2021 al
30/12/2021

CTO 303-2022 del
27/01/2022 al
26/06/2022

afines o su
equivalencia
Fecha
YENNY NEUTA | Tiulo de (o contratista | CTO 394 2021 del | 1,10 e meneracs saioddo s
formacién pl’esté Sus 24/03/2021 al indigenas, entre ellas: organizaciones,

colectivos, formas propias de asociacion, entre
otras, de acuerdo con las metas y misionalidad
de la Gerencia de Etnias. 2. Apoyar la
implementacién del Modelo de Fortalecimiento
a instancias representativas y de participacion
de los pueblos y comunidades indigenas en las
localidades asignadas por la supervision del
contrato, de acuerdo con las metas y
misionalidad de la Gerencia de Etnias. 3.
Apoyar la Estrategia de Territorializacién
garantizando la transversalizacion del enfoque
étnico diferencial, a través de la articulacion de
agendas y metodologias con los equipos
territoriales de las misionales del IDPAC, asi
como con las alcaldias locales para la
promocion de la participacion de los pueblos,
comunidades y organizaciones étnicas de la
ciudad. 4. Sistematizar los informes y
diligenciar los instrumentos, herramientas,
documentos y formatos establecidos por la
Gerencia de Etnias, haciendo entrega oportuna
acorde a fechas preestablecidas, apoyando el
intercambio y andlisis de la informacién en
consonancia con el Modelo de Intervencion
Territorial y sistemas de informacion del
IDPAC. 5. Asistir a las reuniones y/o espacios
que se deriven del cumplimiento del objeto
contractual. 6. Las demas que sean asignadas
por el supervisor, de acuerdo con la naturaleza
y el objeto del contrato

HELBERTH
OVIDIO
CAMPO

Titulo
profesional en
ciencias
sociales y
humanas y/o
ciencias de la
salud o su
equivalencia

El contratista
prestd sus
servicios en la
dependencia en
los afios 2021y
2022 en los
intervalos de
tiempo que se
describen en la
siguiente columna

CTO 658-2021 del
25/08/2021 al
30/12/2021

CTO 311-2022 del
27/01/2022 al
26/06/2022

1. Sistematizar los informes, instrumentos,
herramientas, documentos y formatos
direccionados por la Gerencia de Etnias,
haciendo entrega oportuna, acorde a fechas
preestablecidas, apoyando el intercambio y
analisis de la informacién en consonancia con
el Modelo de Intervencién Territorial y sistemas
de informacion de IDPAC. 2. Modular los
procesos de implementacion, seguimiento y
acompafiamiento de los planes integrales de
acciones afirmativas de los grupos étnicos
asignados por la Gerencia de etnias,
generando documentos técnicos de apoyo
para la consolidacion de informes
institucionales. 3. Realizar apoyo técnico en la
verificacién de contenidos de los informes que
dan cuenta de las obligaciones contractuales
de los contratistas de la comunidad NARP de
la Gerencia de Etnias. 4. Apoyar la planeacion,
implementacién y organizacion para el
desarrollo de la Secretaria Técnica de los
Consejos Locales de Comunidades Negras,
Afrocolombianas. Raizales y Palenqueras. 5.
Articular agendas, estrategias y acciones con
los equipos territoriales del IDPAC, para
desarrollar actividades conjuntas que
contribuyan a la identificacion, priorizacion y
focalizacion de trabajo institucional e
interinstitucional en el territorio.

6. Acompanar y participar activamente
apoyando los eventos misionales del IDPAC 7.
Colaborar en la construccion conjunta, ajustes
y ejecucion de las acciones transversales,
comunes y/o estratégicas de los planes y
agendas locales de participacion, requeridas
como parte de la implementacién, evaluacion y
sistematizacion Modelo de Intervencion
Territorial del IDPAC.

8. Brindar apoyo a la Gerencia de Etnias y a
las comunidades NARP y Organizaciones
sociales que permitan la realizacion de
acciones y estrategias de fortalecimiento
organizacional para la inclusién de la garantia
del derecho a la salud.

9. Participar en las reuniones de Equipo
Territorial IDPAC, con el propésito de articular
plan, agendas, estrategias y acciones
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conjuntas como entidad, que contribuyan a la
identificacion, priorizacion y focalizacion de
trabajo institucional e interinstitucional en el
territorio.
10. Las demas que sean asignadas por el
supervisor, de acuerdo con la naturaleza y el
objeto del contrato.
SANDRA Bachiller La contratista CTO438-2021 del | Furblmmio s bomesuanes socaes migenss,
CHINDOY presto sus 5/04/2021 al o oo e s e
serviciosenla | 4/07/2021 oo i oot e
dependenciaen | CTO035-2021 del 1 Begiasormeciaes oo oreoen oo
| ] 2021 1 7/08/2021 al en las localidades asignadas por la supervision del
e ano en 30/1 2/2021 contrato, de acuerdo con las metas y misionalidad de la
H G ia de Etnias.3. A| la E: ia d
los intervalos de e oo
tiempo que se G0 Sgendas y metodaiogias con os salipos rrorales
describen en la s o i s S patemsson o o
siguiente columna Eiucad. 4. Sistomatizar o6 nformes v dligonar 06
instrumentos, herramientas,
documentos y formatos establecidos por la Gerencia de
Etnias, haciendo entrega oportuna acorde a fechas
preestablecidas, apoyando el
intercambio y andlisis de la informacién en consonancia
con el Modelo de Intervencion Territorial y sistemas de
informacion del IDPAC. 5. Asistir a las reuniones y/o
espacios que se deriven del cumplimiento del objeto
contractual. 6. Las demas que sean asignadas por el
supervisor, de acuerdo con la naturaleza y el objeto del
contrato.
MAYRA La contratista a CTO: 093-2019
ALEJANDRA prestado servicios
TUNTAQUIMBA enla . CTO: 691-2020
BRAVO dependencia
desde el afio CTO: 281-2021
2019 al 2020 en
los intervalos de
) CTO: 587-2021
tiempo que se
describen en la .
siguiente columna CTO: 115-2020
Titulo de formacion La contratista a 1. Sistematizar los informes, instrumentos,
profe§|onal en prestado servicios hgrranjlentas, documentos y formato§
MARTHA ciencias sociales y | direccionados por la Gerencia de Etnias,
LILIANA humanas y/o enia ) CT0: 696-2021 haciendo entrega oportuna, acorde a
afines dependencia 3 1/10/2021 a fechas preestablecidas, apoyando el
MONTOYA meses como se 12/2021 intercambio y anlisis de la informacion
HURTADO describen en la 30/12/20 en consopancia c_on_el Mo_delo de
Lo Intervencion Territorial y sistemas de
siguiente informacion de IDPAC.
columna. 2. Proporcionar asesoria técnica y
metodoldgica en los espacios
institucionales e interinstitucionales, donde
sea convocada o lidere procesos la
Gerencia de Etnias, elaborando actas y/o
ayudas de memoria respectivas.
3. Apoyar la construccion y/o consolidacion
de informacién para atender
solicitudes que de manera verbal o escrita
realicen a la Gerencia de Etnias.
4. Elaborar estrategias, informes, formatos
y herramientas requeridas para la
recoleccion, organizacion y analisis de
informacion para la construccion y
consolidacién del documento metodolégico
de caracterizacion de las formas propias
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ylo tradicionales de organizacion de los
grupos étnicos con enfoque

diferencial, conforme al plan de accion de
la Gerencia de Etnias.

5. Elaborar estrategias, informes, formatos
y herramientas requeridas para la
recoleccion, organizacion y analisis de
informacion para la construccion y
consolidacién del documento metodolégico
que da cuenta de una (1)

estrategia integral contra la discriminacion
con alcance distrital y local, en la

que se articulen acciones pedagdgicas
conmemorativas y de comunicacion.

Con enfoque diferencial desde la garantia
del derecho a la participacion,

conforme al plan de accion de la Gerencia
de Etnias.

6. Elaborar estrategias, informes, formatos
y herramientas requeridas para
larecoleccion, organizacion y analisis de
informacion para la construccion y
consolidacion del documento metodoldgico
que da cuenta de la construccion

de la estrategia de fortalecimiento y su
implementacion en los 42 espacios
(instancias) de participacion de los grupos
étnicos en las 20 localidades de la

ciudad, conforme al plan de accién de la
Gerencia de Etnias.

7. Articular agendas, estrategias y
acciones con los equipos territoriales de la
Gerencia de Etnias, para desarrollar
actividades conjuntas que contribuyan a la
identificacion, priorizacion y focalizacion de
trabajo institucional e

interinstitucional en el territorio para el
cumplimiento de las metas, conforme al
plan de accion de la gerencia.

8. Apoyar los eventos misionales de la
Subdireccion de Fortalecimiento de las
Organizaciones Sociales (SFOS) e
implementar alternativas que promuevan la
participacion de las organizaciones
sociales étnicas en las campafias y
proyectos estratégicos del IDPAC.

9. Apoyar el proceso de visibilizacion de
los diferentes procesos que se realicen

en la gerencia aplicando efectivamente su
conocimiento en comunicacion

Social.

10. Las demés que sean asignadas por el
supervisor, de acuerdo con la naturaleza

y el objeto del contrato.

CAROL
ANDREA
TUNTAQUIMBA
BRAVO

Titulo de formacion
técnica o
aprobacion de
cuatro (04)
semestres de
formacion
profesional o

La contratista a
prestado servicios
enla
dependencia 3
meses Como se
describen en la
siguiente
columna.

CTO: 780-2022
19/10/2022
31/12/2022

Apoyar en la implementacion del
Modelo de Fortalecimiento a
organizaciones

sociales indigenas, entre ellas:
organizaciones, colectivos, formas
propias de

asociacion, entre otras, de
acuerdo con las metas y
misionalidad de la Gerencia de
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aprobacion del 40%
del pensum
académico de
formacién
profesional en
ciencias sociales y
humanas y/o a fines
0 su equivalencia

Etnias.

2. Apoyar la implementacion del
Modelo de Fortalecimiento a
instancias representativas

y de participacion de los pueblos y
comunidades indigenas en las
localidades

asignadas por la supervision del
contrato, de acuerdo con las
metas y misionalidad de

la Gerencia de Etnias.

3. Apoyar la Estrategia de
Territorializacién garantizando la
transversalizacion del

enfoque étnico diferencial, a
través de la articulacion de
agendas y metodologias con

los equipos territoriales de las
misionales del IDPAC, asi como
con las alcaldias locales

para la promocién de la
participacién de los pueblos,
comunidades y organizaciones
étnicas de la ciudad.

4. Sistematizar los informes y
diligenciar los instrumentos,
herramientas, documentos y
formatos establecidos por la
Gerencia de Etnias, haciendo
entrega oportuna acorde

a fechas preestablecidas,
apoyando el intercambio y andlisis
de la informacién en
consonancia con el Modelo de
Intervencion Territorial y sistemas
de informacién del

IDPAC.

5. Asistir a las reuniones y/o
espacios que se deriven del
cumplimiento del objeto
contractual.

6. Las demas que sean asignadas
por el supervisor, de acuerdo con
la naturaleza y el

objeto del contrato.

ANGIE CAROLINA MORENO

BERRIO

Titulo de La contratista | CTO: 656-2022 1. Sistematizar los
formacién a prestado 6/09/2022 informes,
tecnolégicao | serviciosenla | 4/11/2022 instrumentos,
aprobacion de | dependencia 3 herramientas,
seis (6) meses como se documentos y
semestres de | describenenla formatos
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formacién siguiente
profesional o columna.
aprobacion del
60% del
pensum
académico de
formacién
profesional en
ciencias
sociales y
humanas

ylo su
equivalencia

direccionados por la
Gerencia de Etnias,
haciendo entrega
oportuna, acorde a
fechas
preestablecidas,
apoyando el
intercambio y analisis
de la informacién en
consonancia con el
Modelo de
Intervencion Territorial
y sistemas de
informacion de
IDPAC.

2. Desarrollar el
Modelo de
Fortalecimiento con
las organizaciones
sociales étnicas
asignadas

por la Supervisién del
contrato, asi:
Comunidades y
organizaciones
Afrocolombianas,
Negras,

Raizales y
Palenqueras de
acuerdo con las
metas propuestas por
la Gerencia de Etnias.
3. Apoyar la
implementacion y
desarrollo de una
estrategia de
fortalecimiento con
enfoque

diferencial a espacios
ylo instancias de
participacion para los
grupos étnicos con
especial

énfasis en las
Comunidades;
Afrocolombianas,
Negras, Raizales y
Palenqueras, en las
localidades asignadas
por la supervision del
contrato.
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4. Apoyar la
construccion y
recoleccion de
informacién,
documentos técnicos,
entre otros que

sean necesarios
dentro de los
procesos de la
Gerencia de Etnias de
acuerdo con las
actividades

descritas en el plan de
Accion.

5. Acompafiar, apoyar
y participar
activamente de la
estrategia de no
discriminacion racial y
de

los eventos
misionales del IDPAC.
6. Colaborar en la
construccion conjunta,
ajustes y ejecucion de
las acciones
transversales,
comunes y/o
estratégicas de los
planes y agendas
locales de
participacion,
requeridas como
parte de la
implementacion,
evaluacion y
sistematizacion
Modelo de
Intervencion Territorial
del IDPAC

7. Participar en las
reuniones de equipo
territorial IDPAC, con
el proposito de
articular plan,
agendas, estrategias
y acciones conjuntas
como entidad, que
contribuya a la
identificacion,
priorizacion y
focalizacion de trabajo
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institucional e
interinstitucional en el
territorio.

8. Las demas que
sean asignadas por el
supervisor, de
acuerdo con la
naturaleza y el objeto
del

contrato.

MARIA EPIEYU URIANA

Titulo de
formacion
técnica o
aprobacion de
cuatro (04)
semestres de
formacion
profesional o
aprobacion del
40% del
pensum
académico de
formacion
profesional en
ciencias
sociales y
humanas o
economia,
administracion
y contaduria y
afines o su
equivalencia.

La contratista a
prestado
servicios en la
dependencia 5
meses como se
describen en la
siguiente
columna.

CTO: 335-2023
13/04/2023
12/09/2023

1. Apoyar en la
implementacion del
Modelo de
Fortalecimiento a
organizaciones
sociales indigenas de
las localidades Ciudad
Bolivar, Usme y
Tunjuelito y/o de las
que sean asignadas
por el supervisor,
entre ellas:
organizaciones,
colectivos, formas
propias de asociacion,
entre otras, de
acuerdo con las
metas y misionalidad
de la Gerencia de
Etnias. 2. Apoyar la
implementacion del
Modelo de
Fortalecimiento a
instancias
representativas y de
participacion de los
pueblos y
comunidades
indigenas en las
localidades asignadas
por la supervision del
contrato, de acuerdo
con las metas y
misionalidad de la
Gerencia de Etnias. 3.
Apoyar la Estrategia
de Territorializacion
garantizando la
transversalizacion del
enfoque étnico
diferencial, a través
de la articulacién de
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agendas y
metodologias con los
equipos territoriales
de las misionales del
IDPAC, asi como con
las alcaldias locales
para la promocion de
la participacion de los
pueblos, comunidades
y organizaciones
étnicas de la ciudad.
4. Sistematizar los
informes y diligenciar
los instrumentos,
herramientas,
documentos y
formatos establecidos
por la Gerencia de
Etnias, haciendo
entrega oportuna
acorde a fechas
preestablecidas,
apoyando el
intercambio y analisis
de la informacién en
consonancia con el
Modelo de
Intervencion Territorial
y sistemas de
informacion del
IDPAC. 5. Asistir a las
reuniones y/o
espacios que se
deriven del
cumplimiento del
objeto contractual. 6.
Las demas que sean
asignadas por el
supervisor, de
acuerdo con la
naturaleza y el objeto
del contrato.

MARLYN URRUTIA

Titulo de
formacion
tecnolégica o
aprobacion de
seis (06)
semestres de
formacion
profesional o
aprobacion del
60% del

La contratista a
prestado
servicios en la
dependencia 4
meses como se
describen en la
siguiente
columna.

CTO: 334-2023
10/04/2023 a
9/08/2023

1. Sistematizar los
informes,
instrumentos,
herramientas,
documentos y
formatos
direccionados por la
Gerencia de Etnias,
haciendo entrega
oportuna, acorde a
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pensum fechas
académico de preestablecidas,
formacién apoyando el
profesional en intercambio y analisis
ciencia de la informacién en
sociales y consonancia con el
humanas y Modelo de
afines o su Intervencion Territorial
equivalencia y sistemas de

informacion de
IDPAC. 2. Desarrollar
el Modelo de
Fortalecimiento con
las organizaciones
sociales étnicas
asignadas por la
Supervision del
contrato, asi:
Comunidades y
organizaciones
Afrocolombianas,
Negras, Raizales y
Palenqueras de
acuerdo con las
metas propuestas por
la Gerencia de Etnias.
3. Apoyar la
implementacion y
desarrollo de una
estrategia de
fortalecimiento con
enfoque diferencial a
espacios y/o
instancias de
participacion para los
grupos étnicos con
especial énfasis en
las Comunidades;
Afrocolombianas,
Negras, Raizales y
Palenqueras, en las
localidades asignadas
por la supervisién del
contrato. 4. Apoyar la
construccion y
recoleccion de
informacién,
documentos técnicos,
entre otros que sean
necesarios dentro de
los procesos de la
Gerencia de Etnias de
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acuerdo con las
actividades descritas
en el plan de Accion.
5. Acompafiar, apoyar
y participar
activamente de la
estrategia de no
discriminacién racial y
de los eventos
misionales del IDPAC.
6. Colaborar en la
construccion conjunta,
ajustes y ejecucion de
las acciones
transversales,
comunes y/o
estratégicas de los
planes y agendas
locales de
participacion,
requeridas como parte
de la implementacion,
evaluacion y
sistematizacion
Modelo de
Intervencion Territorial
del IDPAC 7.
Participar en las
reuniones de equipo
territorial IDPAC, con
el propdsito de
articular plan,
agendas, estrategias
y acciones conjuntas
como entidad, que
contribuya a la
identificacion,
priorizacion y
focalizacion de trabajo
institucional e
interinstitucional en el
territorio. 8. Las
demas que sean
asignadas por el
supervisor, de
acuerdo con la
naturaleza y el objeto
del contrato.

ALVARO GARRIDO

Titulo de
formacion
tecnoldgica o
aprobacion de

El contratista a
prestado

servicios en la
dependencia 4

CTO: 303-2023
24/03/202 a
23/07/2023

1. Sistematizar los
informes,
instrumentos,
herramientas,
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seis (6)
semestres de
formacion
profesional o
aprobacion del
60% del
pensum
académico de
formacion
profesional en
ciencias
sociales y
humanas y
afines o su
equivalencia.

meses como se
describen en la
siguiente
columna.

documentos y
formatos
direccionados por la
Gerencia de Etnias,
haciendo entrega
oportuna, acorde a
fechas
preestablecidas,
apoyando el
intercambio y andlisis
de la informacién en
consonancia con el
Modelo de
Intervencion Territorial
y sistemas de
informacion de
IDPAC. 2. Desarrollar
el Modelo de
Fortalecimiento con
las organizaciones
sociales étnicas
asignadas por la
Supervision del
contrato, asi:
Comunidades y
organizaciones
Afrocolombianas,
Negras, Raizales y
Palenqueras de
acuerdo con las
metas propuestas por
la Gerencia de Etnias.
3. Apoyar la
implementacion y
desarrollo de una
estrategia de
fortalecimiento con
enfoque diferencial a
espacios y/o
instancias de
participacion para los
grupos étnicos con
especial énfasis en
las Comunidades;
Afrocolombianas,
Negras, Raizales y
Palenqueras, en las
localidades asignadas
por la supervisién del
contrato. 4. Apoyar la
construccion y
recoleccion de
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informacion,
documentos técnicos,
entre otros que sean
necesarios dentro de
los procesos de la
Gerencia de Etnias de
acuerdo con las
actividades descritas
en el plan de Accion.
5. Acompafiar, apoyar
y participar
activamente de la
estrategia de no
discriminacion racial y
de los eventos
misionales del IDPAC.
6. Colaborar en la
construccion conjunta,
ajustes y ejecucion de
las acciones
transversales,
comunes y/o
estratégicas de los
planes y agendas
locales de
participacion,
requeridas como parte
de la implementacion,
evaluacién y
sistematizacion
Modelo de
Intervencion Territorial
del IDPAC 7.
Participar en las
reuniones de equipo
territorial IDPAC, con
el propdsito de
articular plan,
agendas, estrategias
y acciones conjuntas
como entidad, que
contribuya a la
identificacion,
priorizacién y
focalizacion de trabajo
institucional e
interinstitucional en el
territorio. 8. Las
demas que sean
asignadas por el
supervisor, de
acuerdo con la
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naturaleza y el objeto
del contrato.

NELLY MOLINA

Titulo de
formacion
tecnoldgica o
aprobacion de
seis (06)
semestres de
formacion
profesional o
aprobacion del
60% del
pensum
académico de
formacion
profesional en
ciencias
sociales y
humanas y
afines o su
equivalencia

El contratista a
prestado
servicios en la
dependencia 3
meses como se
describen en la
siguiente
columna.

CTO: 693-2023
1/11/2023 a
30/01/2024

1. Sistematizar los
informes,
instrumentos,
herramientas,
documentos y
formatos
direccionados por la
Gerencia de Etnias,
haciendo entrega
oportuna, acorde a
fechas
preestablecidas,
apoyando el
intercambio y analisis
de la informacién en
consonancia con el
Modelo de
Intervencion Territorial
y sistemas de
informacion de
IDPAC. 2. Desarrollar
el Modelo de
Fortalecimiento con
las organizaciones
sociales étnicas
asignadas por la
Supervision del
contrato, asi:
Comunidades y
organizaciones
Afrocolombianas,
Negras, Raizales y
Palenqueras de
acuerdo con las
metas propuestas por
la Gerencia de Etnias.
3. Apoyar la
implementacion y
desarrollo de una
estrategia de
fortalecimiento con
enfoque diferencial a
espacios y/o
instancias de
participacion para los
grupos étnicos con
especial énfasis en
las Comunidades;
Afrocolombianas,
Negras, Raizales y
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Palenqueras, en las
localidades asignadas
por la supervision del
contrato. 4. Apoyar la
construccion y
recoleccién de
informacion,
documentos técnicos,
entre otros que sean
necesarios dentro de
los procesos de la
Gerencia de Etnias de
acuerdo con las
actividades descritas
en el plan de Accién.
5. Acompafiar, apoyar
y participar
activamente de la
estrategia de no
discriminacion racial y
de los eventos
misionales del IDPAC.
6. Colaborar en la
construccion conjunta,
ajustes y ejecucion de
las acciones
transversales,
comunes y/o
estratégicas de los
planes y agendas
locales de
participacion,
requeridas como parte
de la implementacion,
evaluacion y
sistematizacion
Modelo de
Intervencion Territorial
del IDPAC 7.
Participar en las
reuniones de equipo
territorial IDPAC, con
el proposito de
articular plan,
agendas, estrategias
y acciones conjuntas
como entidad, que
contribuya a la
identificacion,
priorizacién y
focalizacion de trabajo
institucional e
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interinstitucional en el
territorio. 8. Las
demas que sean
asignadas por el
supervisor, de
acuerdo con la
naturaleza y el objeto
del contrato.

HAMINTON PEREA

Titulo de CTO: 792-2023
formacién 30/12/2023 a
profesional en 12/03/2024
Ciencias
Sociales y
Humanas y
afines o su
equivalencia

1. Sistematizar los
informes,
instrumentos,
herramientas,
documentos y
formatos
direccionados por la
Gerencia de Etnias,
haciendo entrega
oportuna, acorde a
fechas
preestablecidas,
apoyando el
intercambio y analisis
de la informacién en
consonancia con el
Modelo de
Intervencion Territorial
y sistemas de
informacién de
IDPAC. 2. Desarrollar
el Modelo de
Fortalecimiento con
las organizaciones
sociales étnicas
asignadas por la
Supervision del
contrato, asi:
Comunidades y
organizaciones
Afrocolombianas,
Negras, Raizales y
Palenqueras de
acuerdo con las
metas propuestas por
la Gerencia de Etnias.
3. Apoyar la
implementacién y
desarrollo de una
estrategia de
fortalecimiento con
enfoque diferencial a
espacios y/o
instancias de
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participacién para los
grupos étnicos con
especial énfasis en
las Comunidades;
Afrocolombianas,
Negras, Raizales y
Palenqueras, en las
localidades asignadas
por la supervision del
contrato. 4. Apoyar la
construccion y
recoleccién de
informacion,
documentos técnicos,
entre otros que sean
necesarios dentro de
los procesos de la
Gerencia de Etnias de
acuerdo con las
actividades descritas
en el plan de Accién.
5. Acompaniar, apoyar
y participar
activamente de la
estrategia de no
discriminacion racial y
de los eventos
misionales del IDPAC.
6. Colaborar en la
construccion conjunta,
ajustes y ejecucion de
las acciones
transversales,
comunes y/o
estratégicas de los
planes y agendas
locales de
participacion,
requeridas como parte
de la implementacioén,
evaluacion y
sistematizacion
Modelo de
Intervencion Territorial
del IDPAC 7.
Participar en las
reuniones de equipo
territorial IDPAC, con
el proposito de
articular plan,
agendas, estrategias
y acciones conjuntas
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como entidad, que
contribuya a la
identificacion,
priorizacion y
focalizacion de trabajo
institucional e
interinstitucional en el
territorio. 8. Las
demas que sean
asignadas por el
supervisor, de
acuerdo con la
naturaleza y el objeto
del contrato.

JULIETH CASSERES

Titulo de
formacién
tecnolégica o
aprobacion de
seis (06)
semestres de
formacién
profesional o
aprobacion del
60% del
pensum
académico de
formacién
profesional en
economia,
administracion
contaduria y
afines o su
equivalencia.

La contratista a
prestado
servicios en la
dependencia
desde el afio
2021 al 2024
en los
intervalos de
tiempo que se
describen en la
siguiente
columna.

CTO: 207-2022
27/01/2022 a
26/06/2022

CTO: 606-2022
6/09/2022 a
31/12/2022

CTO: 260-2023
13/03/2023 a
12/08/2023

CTO: 643-2023
4/10/2023 a
30/12/2023

1. Sistematizar los
informes,
instrumentos,
herramientas,
documentos y
formatos
direccionados por la
Gerencia de Etnias,
haciendo entrega
oportuna, acorde a
fechas
preestablecidas,
apoyando el
intercambio y andlisis
de la informacién en
consonancia con el
Modelo de
Intervencion Territorial
y sistemas de
informacién de
IDPAC. 2. Desarrollar
el Modelo de
Fortalecimiento con
las organizaciones
sociales étnicas
asignadas por la
Supervision del
contrato, asi:
Comunidades y
organizaciones
Afrocolombianas,
Negras, Raizales y
Palenqueras de
acuerdo con las
metas propuestas por
la Gerencia de Etnias.
3. Apoyar la
implementacién y




PLANEACION ESTRATEGICA

INFORME DE GESTION

Cadigo: IDPAC-PE-FT-25
Version: 01
Paginas 37 de 61
Fecha de emision: 23/05/2019

desarrollo de una
estrategia de
fortalecimiento con
enfoque diferencial a
espacios y/o
instancias de
participacién para los
grupos étnicos con
especial énfasis en
las Comunidades;
Afrocolombianas,
Negras, Raizales y
Palenqueras, en las
localidades asignadas
por la supervision del
contrato. 4. Apoyar la
construccion y
recoleccién de
informacién,
documentos técnicos,
entre otros que sean
necesarios dentro de
los procesos de la
Gerencia de Etnias de
acuerdo con las
actividades descritas
en el plan de Accion.
5. Acompafar, apoyar
y participar
activamente de la
estrategia de no
discriminacion racial y
de los eventos
misionales del IDPAC.
6. Colaborar en la
construccion conjunta,
ajustes y ejecucion de
las acciones
transversales,
comunes y/o
estratégicas de los
planes y agendas
locales de
participacion,
requeridas como parte
de la implementacion,
evaluacion y
sistematizacién
Modelo de
Intervencion Territorial
del IDPAC 7.
Participar en las
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reuniones de equipo
territorial IDPAC, con
el proposito de
articular plan,
agendas, estrategias
y acciones conjuntas
como entidad, que
contribuya a la
identificacion,
priorizacion y
focalizacion de trabajo
institucional e
interinstitucional en el
territorio. 8. Las
demas que sean
asignadas por el
supervisor, de
acuerdo con la
naturaleza y el objeto
del contrato.

MARIA FERNANDA LADINO CTO: 195-2023
28/02/2023 a Mayo

FLOR MARINA Titulo de La contratistaa | CTO: 705-2020 1. Apoyar las etapas
formacion prestado 29/07/2020 precontractuales,
tecnolégicao | servicios en la contractuales y pos
seis semestres | dependencia CTO: 292-2021 contractual requeridas
de formacién desde el afio 6/03/2021 A para la contratacién y
profesional o 2020 al 2023 5/06/2021 su ejecucion de
aprobacion del | en los acuerdo a las

60% del
pensum
académico de
formacion
profesional en
ciencias
sociales y
humanas

intervalos de
tiempo que se
describen en la
siguiente
columna

CTO: 579-2021
15/07/2021 A
15/01/2022

CTO: 302-2022
26/01/2022 A
30/01/2023

necesidades de la
Gerencia de Etnias. 2.
Sistematizar los
informes,
instrumentos,
herramientas,
documentos y
formatos
direccionados por la
Gerencia de Etnias,
haciendo entrega
oportuna, acorde a
fechas
preestablecidas,
apoyando el
intercambio y analisis
de la informacion en
consonancia con el
Modelo de
Intervencion Territorial
y sistemas de
informacion de
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IDPAC. 3. Adelantar
las acciones
pertinentes orientadas
a la liberacion de los
pasivos exigibles,
reservas y saldos
pendientes por pagar
ylo liberar de la
Gerencia de Etnias. 4.
Apoyar la supervisién
revisando las cuentas
mensuales de
ejecucion contractual
€con sus
correspondientes
documentos anexos
de los contratos a
cargo de supervisar la
Gerencia de Etnias. 5.
Tramitar y dar
respuesta oportuna a
las solicitudes de
informacion que sean
asignadas y que
tengan relacion con el
objeto contractual. 6.
Realizar los
documentos
pertinentes de
solicitud de los
servicios logisticos,
asi como su revision,
seguimiento y gestién
oportuna,en relacion
con la ejecucién
presupuestal del
contrato de bolsa
logistica de acuerdo al
presupuesto asignado
ala Gerencia de
Etnias. 7. Realizar la
programacion
mensual de pagos
(PAC) de la Gerencia
de Etnias de acuerdo
con los lineamientos
dados por la
dependencia de
tesoreria de la
Secretaria General del
Instituto. 8. Actualizar
y hacer el seguimiento
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alos aplicativos
CORDIS en los
asuntos concernientes
alagestién de la
Gerencia de Etnias. 9.
Acompanfary
participar activamente
apoyando los eventos
misionales del IDPAC.
10. Las demas que
sean asignadas por el
supervisor, de
acuerdo con la
naturaleza y el objeto
del contrato.

ISAI FLORIDO

Titulo de
formacién
tecnolégica o
aprobacion de
seis (06)
semestres de
formacién
profesional o
aprobacion del
60% del
pensum
académico de
formacion
profesional en
economia,
administracion,
contaduria y
afines o su
equivalencia.

El contratista a
prestado
servicios en la
dependencia
10 meses en
los intervalos
de tiempo que
se describen
en la siguiente
columna

CTO: 195-2023
09/07/2023 A
27/07/2023

CTO: 480-2023
25/08/2023 a
24/02/2024

1. Apoyar las etapas
precontractuales,
contractuales y pos
contractual requeridas
para la contratacion y
su ejecucion de
acuerdo con las
necesidades de la
Gerencia de Etnias. 2.
Sistematizar los
informes,
instrumentos,
herramientas,
documentos y
formatos
direccionados por la
Gerencia de Etnias,
haciendo entrega
oportuna, acorde a
fechas
preestablecidas,
apoyando el
intercambio y andlisis
de la informacién en
consonancia con el
Modelo de
Intervencion Territorial
y sistemas de
informacién de
IDPAC. 3. Adelantar
las acciones
pertinentes orientadas
a la liberacion de los
pasivos exigibles,
reservas y saldos
pendientes por pagar
y/o liberar de la
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Gerencia de Etnias. 4.
Apoyar la supervision
revisando las cuentas
mensuales de
ejecucion contractual
€on sus
correspondientes
documentos anexos
de los contratos a
cargo de supervisar la
Gerencia de Etnias. 5.
Tramitar y dar
respuesta oportuna a
las solicitudes de
informacion que sean
asignadas y que
tengan relacion con el
objeto contractual. 6.
Realizar los
documentos
pertinentes de
solicitud de los
servicios logisticos,
asi como su revision,
seguimiento y gestion
oportuna, en relacion
con la ejecucién
presupuestal del
contrato de bolsa
logistica de acuerdo al
presupuesto asignado
ala Gerencia de
Etnias. 7. Realizar la
programacion
mensual de pagos
(PAC) de la Gerencia
de Etnias de acuerdo
con los lineamientos
dados por la
dependencia de
tesoreria de la
Secretaria General del
Instituto. 8. Actualizar
y hacer el seguimiento
al aplicativo ORFEO
en los asuntos
concernientes ala
gestion de la Gerencia
de Etnias. 9.
Acompafiar y
participar activamente
apoyando los eventos
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misionales del IDPAC.
10. Las demas que
sean asignadas por el
supervisor, de
acuerdo con la
naturaleza y el objeto
del contrato.

RICARDO ALCIDES CARRILLO
ZULETA

Titulo de
formacion
tecnoldgica o
aprobacion de
seis (6)
semestres de
formacion
profesional o
aprobacion del
60% del
pensum
académico de
formacion
profesional en
el area de la
economia
administracion,
contaduria y
afines y/o
ciencias
sociales y
humanas o su
equivalencia.

El contratista a
prestado
servicios en la
desde el 2022
al 2023 en los
intervalos de
tiempo que se
describen en la
siguiente
columna.

CTO: 306-2022
24/01/2022 A
23/06/2022

CTO: 590-2022
08/11/2022 A
12/10/2022

CTO: 995-2022
30/12/2022 A
27/01/2023

CTO: 426-2023
27/07/2023 A
02/11/2024

CTO: 105-2023
02/09/2023 A
07/08/2023

1. Identificar,
actualizar el inventario
de instancias y la
base de beneficiarios
de la localidad e
informar a la Gerencia
el surgimiento de
Nuevos espacios
formales o no
formales de
participacion en la(s)
localidad(es)
asignada(s). 2.
Realizar el proceso de
caracterizacion y
actualizacion de
informacion
diagndstica de las
instancias formales y
no formales de la
localidad asignada 3.
Elaborar y acordar los
planes de
fortalecimiento para
cada una de las
instancias de
participacion
priorizadas de
acuerdo con el indice
de Fortalecimiento a
Instancias de
Participacién
Ciudadana. 4.
Realizar la asistencia
técnica respectiva a
las Instancias o
Espacios de
Participacién
ciudadanas
priorizadas en la(s)
localidad(es)
asignada(s) de
acuerdo con las ocho
(8) dimensiones del
indice de
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Fortalecimiento a
Instancias de
Participacion
Ciudadana. 5.
Gestionar la formacion
y capacitacion de las
instancias ciudadanas
ylo espacios de
participacion
ciudadanas y
consolidar un plan de
capacitacién contando
con la oferta de la
Escuela de
Participacion del
IDPAC y las alianzas
que puedan ser
gestionadas, en
relacién al modelo de
fortalecimiento. 6.
Realizar la evaluacion
del Modelo de
Fortalecimiento a
Instancias formales o
no formales de
participacion en la(s)
localidad(es)
asignada(s). 7.
Participar en la
estrategia de difusion,
socializacion y
apropiacion de
informacién sobre el
proceso de planeacion
participativa local y
presupuestos
participativos con las
instancias ciudadanas
priorizadas y otras
segun se requiera por
la Gerencia. 8.
Actualizar de manera
permanente la agenda
de eventos y
actividades
promovidas por las
instancias ciudadanas
en la(s) localidad(es)
asignada(s) a través
de la herramienta que
disponga la Gerencia.
9. Participar en la
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estructuracion e
implementacion del
Plan de Accion
Territorial con los
equipos locales
territoriales del IDPAC
y asistir a las
reuniones de
seguimiento mensual.
10. Compilar la
informacion necesaria
para implemetary
monitorear el modelo
de fortalecimiento y la
aplicacion del Indice
de Fortalecimiento de
las Instancias y la de
Participacion formales
y no no formal de
Bogota. 11. Aplicar
una encuesta de
percepcion a los
usuarios y grupos de
valor de nuestros
servicios y tramites
12. Alfinalizar la
ejecucion contractual
entregar un informe
final de las actividades
desarrolladas. 13.
Las demas que sean
asignadas por el
supervisor, de
acuerdo con la
naturaleza y el objeto
del contrato.

GERALDINE JURADO

Titulo de
formacion
tecnolégica o
aprobacion de
seis (06)
semestres de
formacion
profesional o
aprobacion del
60% del
pensum
académico de
formacion
profesional en
ciencias
sociales y

La contratista a
prestado
servicios en la
desde el 2023
al 2024 en los
intervalos de
tiempo que se
describen en la
siguiente
columna.

CTO: 389-2023
07/04/2023 A
01/16/2024

CTO: 056-2024
03/01/2024 A
30/05/2024
(supervisién hasta el
22 de abril del 2024)

1. Sistematizar los
informes,
instrumentos,
herramientas,
documentos y
formatos
direccionados por la
Gerencia de Etnias,
haciendo entrega
oportuna, acorde a
fechas
preestablecidas,
apoyando el
intercambio y andlisis
de la informacién en
consonancia con el
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humanas y
afines o su
equivalencia

Modelo de
Intervencion Territorial
y sistemas de
informacion de
IDPAC. 2. Desarrollar
el Modelo de
Fortalecimiento con
las organizaciones
sociales étnicas
asignadas por la
Supervision del
contrato, asi:
Comunidades y
organizaciones
Afrocolombianas,
Negras, Raizales y
Palenqueras de
acuerdo con las metas
propuestas por la
Gerencia de Etnias. 3.
Articular la
implementacion y
desarrollo de una
estrategia de
fortalecimiento con
enfoque diferencial a
espacios y/o
instancias de
participacién para los
grupos étnicos con
especial énfasis en las
Comunidades;
Afrocolombianas,
Negras, Raizales y
Palenqueras, en las
localidades asignadas
por la supervision del
contrato 4. Gestionar
la construccion y
recoleccion de
informacién,
documentos técnicos,
entre otros que sean
necesarios dentro de
los procesos de la
Gerencia de Etnias de
acuerdo con las
actividades descritas
en el plan de Accion
5. Acompafiar y
participar activamente
de la estrategia de no
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discriminacién racial y
de los eventos
misionales del IDPAC.
6. Articular la
construccion conjunta,
ajustes y ejecucion de
las acciones
transversales,
comunes y/o
estratégicas de los
planes y agendas
locales de
participacion,
requeridas como parte
de la implementacion,
evaluacion y
sistematizacién
Modelo de
Intervencion Territorial
del IDPAC 7.
Acompafiar las
reuniones de equipo
territorial IDPAC, con
el propésito de
articular plan,
agendas, estrategias y
acciones conjuntas
como entidad, que
contribuya a la
identificacion,
priorizacion y
focalizacion de trabajo
institucional e
interinstitucional en el
territorio. 8. Las
demas que sean
asignadas por el
supervisor, de
acuerdo con la
naturaleza y el objeto
del contrato.

ANGIE LIZETH VIVAS CORTES

Titulo de
formacion
profesional en
ciencias
sociales y
humanas y
afines o su
equivalencia

La contratista a
prestado
servicios en la
desde el 202 al
2024 en los
intervalos de
tiempo que se
describen en la
siguiente
columna.

CTO: 766-2021
22/10/2021 a
30/12/2021

CTO: 526-2022
08/01/2022 A
30/11/2022

CTO: 307-2022

1. Sistematizar los
informes,
instrumentos,
herramientas,
documentos y
formatos
direccionados por la
Gerencia de Etnias,
haciendo entrega
oportuna, acorde a
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22/02/2022 A fechas

25/06/2022 preestablecidas,
apoyando el

CTO: 865-2022 intercambio y analisis

12/02/2022 A de la informacién en

01/16/2023 consonancia con el
Modelo de

CTO: 462-2023 Intervencion Territorial

08/10/2023 A y sistemas de

29/02/2024 informacién de
IDPAC. 2.

CTO: 193-2023 Proporcionar asesoria

28/02/2023 A técnica y

27107/2023 metodoldgica en los
espacios

CTO: 102-2024 institucionales e

26/03/2024 A interinstitucionales,

25/06/2024 donde sea convocada

(supervision hasta el
22 de abril del 2024)

o lidere procesos la
Gerencia de Etnias,
elaborando actas y/o
ayudas de memoria
respectivas. 3. Apoyar
la construccion y/o
consolidacion de
informacion para
atender solicitudes
que de manera verbal
0 escrita realicen a la
Gerencia de Etnias. 4.
Elaborar estrategias,
informes, formatos y
herramientas
requeridas para la
recoleccion,
organizacién y andlisis
de informacion para la
construccion y
consolidacion del
documento
metodoldgico de
caracterizacion de las
formas propias y/o
tradicionales de
organizacion de los
grupos étnicos con
enfoque diferencial,
conforme al plan de
accién de la Gerencia
de Etnias. 5. Elaborar
estrategias, informes,
formatos y
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herramientas
requeridas para la
recoleccion,
organizacién y andlisis
de informacién para la
construccion y
consolidacion del
documento
metodoldgico que da
cuenta de una (1)
estrategia integral
contra la
discriminacién con
alcance distrital y
local, en la que se
articulen acciones
pedagdgicas
conmemorativas y de
comunicacion. Con
enfoque diferencial
desde la garantia del
derecho a la
participacion,
conforme al plan de
accion de la Gerencia
de Etnias. 6. Elaborar
estrategias, informes,
formatos y
herramientas
requeridas para la
recoleccion,
organizacion y analisis
de informacién para la
construccion y
consolidacion del
documento
metodoldgico que da
cuenta de la
construccion de la
estrategia de
fortalecimiento y su
implementacién en los
42 espacios
(instancias) de
participacion de los
grupos étnicos en las
20 localidades de la
ciudad, conforme al
plan de accion de la
Gerencia de Etnias. 7.
Articular agendas,
estrategias y acciones
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con los equipos
territoriales de la
Gerencia de Etnias,
para desarrollar
actividades conjuntas
que contribuyan a la
identificacion,
priorizacion y
focalizacion de trabajo
institucional e
interinstitucional en el
territorio para el
cumplimiento de las
metas, conforme al
plan de accion de la
gerencia. 8. Apoyar
los eventos misionales
de la Subdireccién de
Fortalecimiento de las
Organizaciones
Sociales (SFOS) e
implementar
alternativas que
promuevan la
participacion de las
organizaciones
sociales 9. étnicas en
las campanias y
proyectos estratégicos
del IDPAC. 10. Apoyar
el proceso de
visibilizacién de los
diferentes procesos
que se realicen en la
gerencia aplicando
efectivamente su
conocimiento en
comunicacién Social.
11. Las demas que
sean asignadas por el
supervisor, de
acuerdo con la
naturaleza y el objeto
del contrato.
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5. PLANEACION ESTRATEGICA, POLITICAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS

6.1. Plan Estratégico Institucional 20XX — 202X y Plan de Accién 20XX:

Breve descripcion del Plan y su cumplimiento.

6.2. Politicas publicas:

Nota: Este numeral 6.1 esta a cargo de la Oficina Asesora de Planeacion

Nombre de la politica \ Estado Rol de la Entidad
, GARANTIZA EL
PLAN INTEGRAL DE ACCIONES AFIRMATIVAS EN IMPLEMENTACION CUMPLIMIENTO DE LAS
COMUNIDAD NEGRA Y AFROCOLOMBIANA VIGENCIA 2024 ACCIONES
CONCERTADAS
, GARANTIZA EL
PLAN INTEGRAL DE ACCIONES AFIRMATIVAS EN IMPLEMENTACION CUMPLIMIENTO DE LAS
COMUNIDAD INDIGENA VIGENCIA 2024 ACCIONES
CONCERTADAS
, GARANTIZA EL
PLAN INTEGRAL DE ACCIONES AFIRMATIVAS EN IMPLEMENTACION CUMPLIMIENTO DE LAS
COMUNIDAD RAIZAL VIGENCIA 2024 ACCIONES
CONCERTADAS
, GARANTIZA EL
PLAN INTEGRAL DE ACCIONES AFIRMATIVAS EN IMPLEMENTACION CUMPLIMIENTO DE LAS
COMUNIDAD PALENQUERA VIGENCIA 2024 ACCIONES
CONCERTADAS
, GARANTIZA EL
PLAN INTEGRAL DE ACCIONES AFIRMATIVAS EN IMPLEMENTACION CUMPLIMIENTO DE LAS
COMUNIDAD GITANA VIGENCIA 2024 ACCIONES
CONCERTADAS

6.3. Estudios:

Nombre del estudio

Cartilla del Pacto contra el Racismo y la Discriminacién
Racial

*Adicionalmente, diligenciar el anexo de politicas, estudios y proyectos

\ Estado

Publicada e impresa

Rol de la Entidad
Estructura, investigadora,
cuerpo de trabajo, disefio y
publicacién

Fecha de emision: 23/05/2019
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* Adicionalmente, diligenciar el anexo de politicas, estudios y proyectos
6.4. Proyectos:

Numero y nombre del
proyecto

Objetivo Problematica atendida Gerente del Proyecto

Implementar el 100% de la Fortalecimiento a espacios
estrategia de fortalecimiento | (instancias) de participacion
y promocién de capacidades | para los grupos étnicos en
organizativas, democraticas | las 20 localidades de Bogota
y de reconocimiento de las
formas propias de
participacion en los espacios
(instancias) Etnicas.

7678 David Jair Angulo

* Adicionalmente, diligenciar el anexo de politicas, estudios y proyectos
6. OBRAS PUBLICAS

Relacién por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de la gestién y la fecha de retiro,
de todas y cada una de las obras publicas adelantadas, sefialando si esta en ejecucion o en proceso. El valor debe incluir adiciones
o modificaciones.

Nota: esta informacién esta exclusivamente a cargo de Secretaria General

Fecha de WAL
Nombre de la Fecha final incluyendo

obra el inicio 1 nyMAA) adiciones y

(DDMMAA) modificaciones

7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES

Incluir tabla que detalle por las vigencias que cubre el informe de gestion la apropiacion y ejecucion presupuestal.

Nota: esta informacidn seréa diligenciada por la Secretaria General y la Oficina Asesora de Planeacion; se recomienda incluir tabla
con la informacion solicitada; se presenta un ejemplo de tabla:

Presupuesto 20XX 20XX 20 XX 20 XX Total %
Ppto % Ppto % Ppto % Ppto % Girad Girad

apropiad ejecu apropiad ejecu apropiad ejecu apropiad ejecu (] 0
0 c 0 c 0 c 0 c
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Funcionamient
0

Inversion
Bogotd Mejor
Para Todos

Un Nuevo
contrato social
y  ambiental
para la Bogota

del Siglo XXI
Proyecto  N°
XXXX
Proyecto  N°
XXXX
Proyecto  N°
XXXX
Proyecto  N°
XXXX
Proyecto  N°
XXXX
Proyecto  N°
XXXX
Total

Se debe incluir anexo que detalle el tema presupuestal

8. CONTRATACION

Relacién por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de la gestion y la fecha de retiro o
ratificacion la siguiente informacion:

NUmero de contratos en proceso y ejecutados

Objetos contractuales

Tipo de contratacion

Modalidad de contratacion

Relacionar los contratos que quedan vigentes en el periodo de transicion anotando su valor, fechas de terminacion y los
servicios que se afectan.

Nota: esta informacion esta a cargo de la Secretaria General (Contratacion); se recomienda incluir tabla como la que se adjunta
de ejemplo y generar anexo con el detalle de la contratacion
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9. PROCESOS DE RESPONSABILIDAD Y HALLAZGOS ORGANOS DE CONTROL

9.1. Procesos de auditoria de la Contraloria desarrollados durante el periodo:

Modalidad Fecha Tipo de hallazgos

de Cadigo del
auditoria informe

Administrativos Disciplinarios Penales | Fiscales Total

Nota: esta informacion esta a cargo de la Oficina de Control Interno; en caso de ser necesario, se debe generar el anexo con el
detalle de los procesos de auditoria adelantados por la Contraloria durante el periodo contemplado en el informe.

10.2. Plan de mejoramiento de la Contraloria

Cédigo de la Cantidad de Estado del plan de mejoramiento

Vigencia

Auditoria hallazgos Abiertas Cerradas

Nota: esta informacion esta a cargo de la Oficina de Control Interno; se debe generar el anexo con el detalle del estado del plan
de mejoramiento de la Contraloria.

10.3. Plan de mejoramiento interno:
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Estado de las acciones suscritas en plan de mejoramiento
Total

Proceso Numero de acciones abiertas Numero de acciones
2015 | 2016 2017 2018 2019 cerradas

Nota: esta informacion esta a cargo de la Oficina Asesora de Planeacion; se debe generar el anexo con el detalle del estado del
plan de mejoramiento interno.

10. PROCESOS JUDICIALES EN CURSO
Procesos en curso Cuantia \ Estado actual

Nota: esta informacion esta a cargo de la Oficina Asesora Juridica; se debe generar el anexo con el detalle del estado de los

procesos judiciales. ]
11. PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN EL MARCO DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Procesos en curso Junta de Accion Comunal Estado actual
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Nota: esta informacion esta a cargo de la Oficina Asesora Juridica y la Subdireccion de Asuntos Comunales; se debe generar el
anexo con el detalle del estado de los procesos en el marco de IVC.

12. DOCUMENTOS DE LOS PROCESOS

Relacione los documentos que se encuentran asociados a los procesos a cargo y defina el estado del documento:

Tipo documental

Nombre del Nombre del Estado

proceso documento

Caracterizacio
Procedimiento
Instructivo
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13. OTRAS GESTIONES RELEVANTES

14.1. Relacién de informes a cargo:

Nombre del informe Periodicidad Destinatario Fech’a Fle eptrega _Fuentes .d,e
del préximo informe informacion
. - Oficina asesora de , .
Reportes Sigparticipo | Mensual Planeacion 05 de mayo Sigpartipo
Rgpgrte politicas Trimestral Oficina asesora de 30 de junio Sigpartipo
publicas Planeacion
Reporte poblacién Mensual Oficina asesora de 30 de mayo Platgformg de la
- . participacion
beneficiada Planeacion
Reportg rgta de Mensual Subdireccién de Sherpoin dispuesto
fortalecimiento i 25 de mayo
o Fortalecimiento por la SFOS
organizaciones
Subdireccion de -
Reporte otras Mensual Fortalecimiento 25 de mayo herpoin dispuesto por
acciones la SFOS
Reporte SPI Mensual g)lﬂcma asesora de 10 de mayo Plataforma de SPI
aneacion
Reporte avance del - . .
indicador (Hoja de Mensual Oficina asesora de 30 de mayo Sigpartipo
. Planeacion
vida)
Reporte pacto contra | Mensual Oficina asesora de 30 de mayo Sigpartipo
X Planeacién
el Racismo
Reporte de PIAA Trimestral DAE 30 de junio :\;'aS'Q\ZEDep"S'tada por

14.2. Relacion de los comités institucionales y externos en los cuales participa como integrante o delegado:

Naturaleza Breve descripcion de los ultimos temas
Externo tratados o compromisos adquiridos
X Consejo Local de Gobierno de la Localidad
de Kennedy y Usme, se asiste como
directivo de la entidad con el
acompafiamiento permanente del
articulador de la SPP de cada localidad

Nombre del Comité
Interno |

Consejo Local de Gobierno de Kennedy
y Usme
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14.3. Relacion de actividades pendientes:

Nombre de la

Descripcion

Acciones

Fecha de entrega

Destinatario

actividad

Realizar el proceso de
contratacion directa con

pendientes

Adelantar todo

las organizaciones el proceso
i sociales presentadas por | contractual con
Implementacion L .
. . . la Comision Consultiva las dos .
acciones afirmativas NP - Comunidad Negra y
- delegada para el sector organizaciones | 30 de junio del 2024 .
con la comunidad ! . Afrocolombiana
Gobierno - sociales
NARP .
concretamente los referidas por la
Benkos Bihié y el Comision
fortalecimiento a las Consultiva
organizaciones
Realizar el
- proceso de
Implementacion -
contratacion

acciones afirmativas
con la comunidad
Indigena
denominadas Otras

Proceso de contratacion
directa parala
implementacion de las
acciones afirmativas

directa con la
Fundacion Two,
la cual fue
referenciada por

30 de junio del 2024

Comunidad Indigena

Formas de Gobierno concertadas
. el sector con el
Propio R
se concerté
Definir con la

Implementacion de
las acciones
afirmativas con la
comunidad Raizal

Implementar de manera
concertada las acciones
afirmativas

comunidad los
requerimientos
necesarios para
el desarrollo de
la Semana
Raizal y la
iniciativa que
desean sea
apoyada por la
Gerencia y las
demas acciones

30 de junio del 2024

Comunidad Raizal

Implementacion de
las acciones
afirmativas
concertadas con el
pueblo Palenquero

Implementar de manera
concertada las acciones
afirmativas

Definir con el
pueblo el apoyo
requerido por la
Gerencia para el
desarrollo de la

Semana

Palenquera, el

Kits tecnolégico
y las demas
acciones

30 de junio del 2024

Pueblo Palenquero

Implementacion de la
accion afirmativa
concertada con el

pueblo Gitano

Darle continuidad a una
gestora del pueblo Gitano

Garantizar los
recursos para la
contratacion del

30 de diciembre del
2024

Pueblo Gitano
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perfil del pueblo
Gitano

Liquidar el convenio
con la Fundacion

Avanzar con el proceso

Mesa de trabajo
con el area
contractual para
revisar el tema
de

Comunidad Negray

- de incumplimiento . - De inmediato Afrocolombiana
Social Mundo incumplimiento,
. contractual : o
Diverso citar a audiencia
y llegar a los
acuerdos
correspondiente
Avanzar con el proceso
de contratacion del
equipo de la Gerencia,
Avanzar con las
para lo cual se debe tener . . .
Ll . 3 hojas de vida Comunidad Negra y
Contratacion equipo | presente el acuerdo entre . . :
. L ; allegadas por la De inmediato Afrocolombiana
Gerencia la Comision Consultiva y L
. Comision
el Director para contratar .
Consultiva
a 3 Gestores de la
comunidad negray
afrocolombiana
Realizar reunion
con el Cabildo
Concertar con el Cabildo | para definir las
Plan Parcial el Edén | Indigena Muisca de Bosa actividades a . .
. . . . . Cabildo Indigena
Cabildo Muisca de las actividades a desarrollar, los De inmediato

Bosa

desarrollar durante el
2024

tiempos y la
organizacion
que liderara el
proceso

Muisca de Bosa

14.4. Relaciones practicas de gestion:

Diligencie la siguiente informacion, teniendo en cuenta que la fuente oficial de informacion es SIG participo.

14.4.1. Riesgos asociados a los procesos

N/A

14.4.2. Indicadores de gestidn asociados a los procesos

Nombre de los indicadores de gestion a cargo

N/A

Estado

14.5. Otros aspectos importantes sobre la gestién adelantada: maximo 1 pagina
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La Gerencia de Etnias se encuentra al dia con el proceso de implementacion de las acciones afirmativas concertadas
con cada grupo étnico, pero se debe adelantar todo lo correspondiente al 2024. La Gerencia ha avanzado de manera
significativa con los didlogos con cada grupo étnico en el entendido que ya se han realizado las caracterizaciones de
las organizaciones sociales de la comunidad Negra y Afrocolombiana, se contrato los perfiles de las comunidades
Raizal, Palenquera y Gitana.

Consecuentemente, se tiene en su gran mayoria los documentos requeridos para adelantar la contratacion directa
con las organizaciones sociales referidas por la Comision Consultiva NARP para desarrollar los Benkos Biohd y la
entrega de incentivos de fortalecimiento a las organizaciones sociales allegadas por la comision consultiva.

Se envi6 informe descriptivo sobre el incumplimiento de la Organizacién Social Mundo Diverso, ya que, no hizo
entrega de manera efectiva de todos los incentivos de fortalecimiento a las organizaciones sociales de comunidad
Negra y Afrocolombiana. Faltaron 3 organizaciones por recibir su respectivo incentivo el cual tiene un monton de
hasta de 5 millones de pesos cada uno.

Se recomienda reagendar la fecha de la mesa técnica con el area contractual para definir lo correspondiente a Mundo
Diverso. El representante legal de dicha organizacion social esta dispuesto a renunciar al 10% que le adeuda la
entidad para cubrir de cierta manera los 3 incentivos restantes; ademas, de aportar el valor econdmico restante para
lo pertinente. Revisar informe enviado al area contractual.

14. CONCEPTO GENERAL

Concepto General, en maximo una pagina, sobre la situacién administrativa y financiera cumplida durante el periodo comprendido
entre la fecha de inicio de su gestion y la de su retiro o ratificacion.

Nota: esta informacion esté a cargo de la Secretaria General
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15. RECOMENDACIONES

Aspectos generales que debe tener en cuenta la administracion entrante; maximo una pagina.

Para implementar las acciones afirmativas concertadas con cada grupo étnico asentado en
Bogota, se recomienda concertar todo: los tiempos, los procesos, las organizaciones a
fortalecer, los kits que se adquiriran, la organizacion que liderara y el lugar de entrega de los
incentivos de fortalecimiento. Por consiguiente, dejar la trazabilidad de todo el proceso por
medio de actas, correos y demas medios de verificacion.

Hacerle estricto seguimiento cada una de las sesiones ordinarias y extraordinarias de las
Comisiones Consultivas Locales de la comunidad Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera,
Mesas Locales de la Comunidad Indigena, Mesa Local del Pueblo Rroom o Gitano; espacios
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donde la Gerencia de Etnias es Secretaria Técnica y, por lo tanto, debe realizar la convocatoria
efectiva, llevar el acta, velar por el buen desarrollo de las sesiones y hacerle seguimiento a los
compromisos asumidos en cada uno de los espacios.

Continuar con la implementacién del Pacto contra el Racismo y la Discriminacién Racial, seguir
llegando a cada colegio publico o privado, universidades, escenarios deportivos, plazas publicas
y demas espacios institucionales disponibles.

Quien Entrega Quien Recibe Testigo

Nombre David Jair Angulo Cabezas Nombre Lylean Machado Nombre Angie Vivas

Cargo Gerente saliente Cargo Gerente de Etnias Cargo Contratista G.E.

Firma SRS Firma Lulenifeckeco Firma




