Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

INSTITUTO DISTRITAL DE LA PARTICIPACION Y ACCION COMUNAL - IDPAC

ENERO A JUNIO DE 2025

a Estado del sistema de Control Interno de la entidad 89%

rol Interno

del Sistema de C

Conclusién general sobre la evaluaci

¢Estén todos los
componentes operando
juntos y de manera
integrada? (Si/en
proceso / No)
(Justifique su
respuesta):

Si

¢Es efectivo el sistema
de control interno para
los objetivos
evaluados? (Si/No)
(Justifique su
respuesta):

Si

El'lnstituto Distrital de la Participacién y Accion Comunal - IDPAC adoptd por medio de la Resolucién 242 del 24 de agosto de 2016 el Mapa de Procesos, los cuales se enmarcan en el cumplimiento de Modelo!
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG (7 dimensiones y 18 politicas), este modelo se encuentra articulado con el Sistema de Control Interno. Para la vigencia 2023 en el marco del CIGD (Acta No. 7 de.
31/07/2023) se aprob6 el nuevo Modelo de Operacion por Procesos del IDPAC; cuya estructura es la siguiente: Cinco (5) procesos estratégicos, seis (6) procesos misionales, seis (6) procesos de apoyo y tres.
(3) procesos de evaluacion.

De igual forma mediante la Resolucién 329 de 2019 el IDPAC adopt6 el aplicativo SIGPARTICIPO, como fuente oficial de consulta, puesto que en este reposa los documentos oficiales de la Entidad y es la
herramienta mediante la cual la informacién reportada por los procesos (planes, indicadores, riesgos), se consolida y es evaluada por la segunda y tercera linea de defensa con el fin de realizar seguimientos y
generar alertas tempranas para la toma de decisiones por parte de la Alta Direccion.

La Oficina de Conlrol Interno durante el prlmer semestre de 2025 evalué la |mp|ememac|0n del Sistema de Control Interno al |n|enor de los procesos audllados duranle este penodo de llempu De \gua\ forma.

realiza al Plan de al Plan de de la C ia, Plan de en el Gasto, Plan de al Plan y de
Atencion al Ciudadano, al mapa de riesgos de corrupcion entre otros aspectos. La evaluacion de dlseno y e]ecuclon de Ius controles de los nesgus |den||f|cados se. realiza a través de los dlferenles ejercicios de:
auditoria que se llevan a cabo. Para la vigencia 2024 y primer semestre de 2025, no se sobre i o que negativas.
importantes para el cumplimiento de metas, este no tiene un impacto importante para la gestion institucional, de lo anterior se infiere una alta efectividad del SCI del IDPAC.

Adicionalmente, el Instituto para el de la cuenta con diversos mecanismos para su correcta ejecucion y Entre otros se tran los

1. Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno: adoplado mediante Resoluclon interna 126 de 2018 y modificado medlanle Resolucion interna 127 de 2020. El CICCI esta conformado por: el(la)
Director(a) General, el(la) Secretario (a) General, el(la) (a) de de la O o6n Social, el(la) (a) de Asuntos Comunales, el(la) Subdirector (a) de Promocion de la.
Participacion, el(la) Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, el(la) Jefe de la Oficina Asesora Juridica, el(la) Jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones. A través de este comité se realiza la aprobacion y
seguimiento al Plan Anual de Auditoria Externa y asi mismo se toman decisiones de temas claves para el Instituto.

define las del CICCI, de la Oficina de Control Interno, de los Auditores

2. Estatuto de Auditoria Interna- IDPAC 2022, cuyo propdsito principal es fortalecer el SCI del Instituto.
Internos, y establece los lineamientos para el reporte de las debilidades y fortalezas del SCI.

adscritos a la Oficina de Control Interno del IDPAC.

3. Cédigo de Etica Auditor IDPAC: cuyo proposito es promover el i de i iosy

De igual forma para el desarrollo del ejercicio de Auditoria, la Oficina de Control Interno cuenta con el procedimiento que contiene los lineamientos para el correcto desarrollo de la auditoria, formatos para su
planeacion, el plan de auditoria presentado al proceso auditado y la carta de representacion. EI documento de Plan de Auditoria a su vez incluye la declaracion de conflicto de interés para ser diligenciada por los
auditores responsables.

Laentidad cuenta
dentro de su Sistema de
Control Interno, con una
institucionalidad
(Lineas de defensa)
que le permita la toma
de decisiones frente al
control (Si/No)
(Justifique su
respuesta):

Si

El Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal IDPAC tiene implementadas Guias, Manuales y Politicas que definen los roles y responsabilidades de las lineas de defensa frente a temas claves de la
Entidad, como el Plan de Mejoramiento Institucional y la Gestion de los Riesgos.

Por otro lado, mediante la Resolucion 313 de 2023 "Por medio de la cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG en el Instituto Distrital de Participacion y Accion Comunal — IDPAC", se.
actualizo los lideres de las politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

se tiene Estatuto de Auditoria Interna- IDPAC 2022, cuyo propdsito principal es fortalecer el Sistema de Control Interno del Instituto. Asi mismo, en el numeral 7 se definen las
responsabilidades que tiene el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, la Oficina de Control Interno, los Audnores Imemos vl la auditoria Externa frente al Sistema de Control Interno. Por otro
lado, de acuerdo a lo establecido en el numeral 7.2 del Estatuto de Auditoria, los resultados obtenidos en el ejercicio de la son a los procesos (1era linea de defensa) y al
Director del Instituto (Linea Estratégica); asi mismo, la Oficina Asesora de Planeacion (2da linea de defensa) le son i los de las que se i utiles para su gestion.

La 2da y 3ra linea de defensa durante los Comités
decisiones correspondientes en temas de impacto para el Instituto.

(de Gestion y D y el de C de Control Interno), realizan reportes a la alta direccién y generan alertas para toma las

Componente

¢El componente esta presente
y funcionando?

Evaluacion de

riesgos

Si

Nivel de
Cumplimiento
componente

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

ado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalez

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del

componente

FORTALEZAS:
- Mecanismos para el manejo de conflictos de interés.
- Conformacion Comité Institucional de Coordinacin de Control Interno y Comité Institucional del

FORTALEZAS:
N o

- Mecanismos para el manejo de conflictos de interés.

- Conformacién Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno y Comité Institucional del Gestion y Desempefto.
Gestion y Desempefio, - Definicion, actualizacion Politica d Riesgos.
- Definicion, de la Politica d Riesgos - Evaluacion de la Planeacion Estratégica
- Evaluacitn de la Planacion Estratégica - Estructura autoridad

- Definicion de espacios (CICCI y CIGD) para evaluacion a la ejecucion, el seguimiento y|
resultados de la Gestion Institucional (procesos Estratégicos, Misionales, Apoyo y Evaluacion).
 Forlalecimiento de a defincign y documentacién de Lineas de Defensa.
la Guia para | Riesgos

- Definicion de espacios (CICCI y CIGD) para evaluacion a la ejecucion, el seguimiento y|
resultados de la Gestion Institucional (procesos Estratégicos, Misionales, Apoyo y Evaluacion).

- Analisis de los informes e la 2da y 3ra linea e defensa.

- definicion Lineas de Def

- Actualizacion paral Riesgos.

OPORTUNIDADES DE MEJORA:
- Analisis e los informes de la 2da y 3ra linea de defensa.

OPORTUNIDADES DE MEJORA:
- Analisis del aporte de la linea de denuncia interna para la mejora de mapas de riesgos.

corrupcion), identificacion de procesos o proyectos mas susceptibles a actos def
cormupcion, la evaluacion de las fallas en los controles para definir cursos de accién|
apropiados para su mejora basados en los informes de la segunda y tercera linea def
defensa.

« Fortalecer y documentar las revisiones que realiza el Instituto a la segregacion def
funciones para reducir el riesgo de acciones fraudulentas.

« Analisis y la definicion por parte de la Alta Direccién, de los procesos, programas of
proyectos, susceptibles de posibles actos de corrupcion

+ Monitoreo por parte de la Alta Gerencia a los riesgos aceptados revisando que sus
condiciones no hayan cambiado y definir su pertinencia para sostenerlos o ajustarios, por]
0 que la calificacién disminuye.

- Documentacién y registro (evidencia) del andlisis del impacto sobre el control internol
por los cambios en los diferentes niveles organizacionales.

* Aportar Ia evidencia completa y suficiente que soporte el de cada

riesgos (gestion y corrupcion), identiicacion de procesos o proyectos més susceptibles af
actos de corrupcion, la evaluacion de as fallas en los controles para definir cursos de
accion apropiados para su mejora basados en los informes de la segunda y tercera lineal
de defensa.

- Fortalecer y documentar las revisiones que realiza el Institto a la segregacion de
tunciones para reducir el riesgo de acciones fraudulentas.

+ Analisis y la definicion por parte de la Alta Direcci6n, de los procesos, programas o
proyectos, susceptibles de posibles actos de corrupcion

- Moniloreo por parte de la Alta Gerencia a los riesgos aceptados revisando que sus
condiciones no hayan cambiado y definir su pertinencia para sostenerlos o ajustarios, por|
o que la calificacion disminuye.

- Documentaci6n y registro (evidencia) del andlisis del impacto sobre el control interno
por los cambios en los diferentes niveles organizacionales.

- Anélisis del aporte de la linea de denuncia intera para la mejora de mapas de riesgos. - Actualizacion y documentacion del Cédigo de Integridad, en lo referente al andlisis de| 2%
- Actwalizacion y documentacion del Cédigo de Integridad, en o referente al andlisis del desuaciones
desviaciones. 1 yretiro del personal
- Fortalecer de Ia evaluacion acciones de ingreso y retfo del personal - Fortalecer el andlisis y dejar soporte de T evanaciones teariatos por la Alta Direccidn, sobre]
- Fortalecer el la Alta Direccién, sobre] 05 temas informados por la segunda linea de defensa.
05 temas informados por la segunda linea de defensa. - Disefio de actividades con el fin de comunicar a todos los servidores (funcionarios y|
- Definicion de actividades especificas para la evaluacion de l0s resultados de las estrategias| contatistas) Ia responsabilidad que tiene cada uno en el desarrollo y mantenimiento del Sistemal
de integridad el IDPAC en las de Control Interno.

del monitoreo permanente de [os riesgos de corrupcion identificados en el Insiituto. - Atender y tener en cuenta las verificaciones documentadas en [os sequimientos anteriores por|
- Diseflo de actividades con el fin de comunicar a todos los servidores (funcionarios y| parte de Ta OCI, con el fin de actualizar la informacion y la evidencia aportada para el
conratas) s responsabiidad que tene cada uno n fdesaroloy mantenimieto el S cumplimiento de los lineamientos, toda vez que se ha reiterado las recomendaciones con el fin
de Conrol Iner de mejorar las calficaciones y 105 procesos no las han tenido en cuenta por o que estas
- Mender v toner en cuenta las en los disminuyeron para el presente seguimiento.
anteriores por parte de la OCI, con el fin de actualizar la informacion y la evidencial

aportada para el cumplimiento de los lineamientos, to a reiterado las|
FORTALEZAS: FORTALEZAS!
- Integracion del Plan Estratégico, Objetivos Estratégicos y Objetivos Operativos| - Integracion del Plan Estratégico, Objetivos Estratégicos y Objetivos Operativos
(Establecimiento de objetivos, vinculados a varios niveles de la entidad) (Establecimiento de objetivos, vinculados a varios niveles de la entidad)
- Politica de administracin de riesgos que abarca Ia totalidad de los procesos de la| - Politica de administracion de riesgos que abarca la totalidad de los procesos de la|
Entidad, cumple con los lineamientos del DAFP, y es aplicada por los procesos. Enudad cumple con los lineamientos del DAFP, y es aplicada por los procesos,
- Definicion de Factores internos y extemos que afectan al IDPAC - n de Factores intemos y extemnos que afectan al IDPAC
- Informacion consolidada de la segunda linea de defensa por medio de la cual hace| . Inormacien consadada 66 1o segunda linea de defensa por medio de la cual hace
seguimiento a los riesgos institucionales y de corrupcién seguimiento a los riesgos institucionales y de corrupcion
« Actualizacion de los objetivos en las caracterizaciones de los procesos pendientes. - Actualizacion de los objetivos en las caracterizaciones de los procesos.
OPORTUNIDADES DE MEJORA: OPORTUNIDADES DE MEJORA:
- Monitoreo de factores internos y extemos, para actualizacion de riesgos - Monitoreo de factores intemos y extemos, para actualizacion de riesgos
- Documentar las actividades llevadas a cabo por la alta direccion relacionadas con| - Documentacion de evidencia sobre actividades llevadas a cabo por la alta direccion
analisis de los resultados de evaluacion del monitoreo a los controles y riesgos (gestion y| relacionadas con: andlisis de los resultados de evaluacion del monitoreo a los controles y| 20%




Actividades de
control

Informacién y
comunicacion

si

FORTALEZAS:
- Monitoreo de riesgos acorde con la politica de gestion de riesgos.

- Evaluacion de disefio y ejecucion de controles frente a la gestion de fiesgos (segunda y|
terceralinea de defensa).

OPORTUNIDADES DE MEJORA:
- Documentacion de actividades de control alternativas frente a las situaciones donde no|
es posible segregar funciones.

- Documentacion del analisis y evaluacion de segregacion de funciones frente a los|
riesgos

- Documentacion de la Matriz de roles y usuarios.

- Verificacion de que los responsables estén ejecutando los controles tal como se han|
disefiado y Evaluacion de adecuacion de controles por parte de los procesos (segundal
linea de defensa).

- Implementacion, ejecucion y verificacion de las acciones de mejora documentadas a|
partir de Ia evaluacion semestral del estado del SCI emitidos por la OCI.

+ Documentaci6n y registro de las situaciones en las cuales se realiza la evaluacion de|
los controles de acuerdo con los aspectos especificos de cada proceso, considerando los|
factores que puedan determinar cambios en los mismos.

- de los procesos, politicas de operacion,
instructivos, manuales, entre otras herramientas para garantizar la aplicacion adecuadal
de las principales actividades de control,

- Identiicacion y documentacion de situaciones donde no es posible segregar]
adecuadamente las funciones (falta de personal y presupuesto).

- Aportar la evidencia completa por parte del proceso Direccionamientol
Estratégico gue soporte el cummlmlem de cada uno de los lineamientos a los|

si

ue reporta ol ﬂesarmH e a es.
- Actividads rol a R oor
FORTALEZAS:

+ EI IDPAC cuenta con el aplicativo SIGPARTICIPO, herramienta por medio de la cual sel
captura, se procesan los datos (intemos y externos) que proporcionan los procesos para asil
lograr el cumplimiento de |a gestion Insitucional

+ EI IDPAC cuenta con la rma de la Participacion, VOTEC, Moodle y Red del Cuidado.
- Implementacion de: Pn\mca de Tratamiento de Datos Personales, Aviso de Privacidad del
[ Tratamiento de Datos Personales, Politica de Seguridad de Ia Informacion, Plan de tratamientol
de riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacin, Matriz de Inventario y Clasificacion del
[Acivos de Informecion, Maralde poicaste sequrida de fa Fformacen.
- EI IDPAC cuenta con mecanismos de comunicacion que permiten que toda la organizacion|
conozca s melas y objetivos instiucionales.
-El IDPAC cuenta con canles extnos de comunicacion que son evaluados pericdicamente
conocidos por toda la organizacion.
+ E1 IDPAC cuenta con procedimientos de evaluacion de la percepcion de los usuarios.

OPORTUNIDADES DE MEJORA:

- Andlisis pe de valor.

- Definicion y documentacion de los mecanismos especificos para el manejo de los canales

internos para realizar denuncias anénimas y sobre situaciones irregulares en el Instituto,

- Documentacion de la Maiz de roles y usuarios.

- Evaluacion por parte de la Alta Direccion para determinar la efectividad de los canales def

comunicacion interna y verificar si son los medios mas apropiados,

- Documentacion del inventario de informaci6n relevante (internolexterna) que cuente con un

mecanismo que permita su actualizacion

- Documentar e implementar actividades de control sobre la integridad, confidencialidad y|
de os datos e

- Implemenar p para facltar una
- Documentar los canales extemos definidos de comunicacion, asociados con el o def
informacién a divuigar, y éstos son reconocidos a todo nivel de la organizacion.

FORTALEZAS:
- Actividades de control a las actividades desarrolladas por proveedores.

- Monitoreo de riesgos acorde con la politica de gestion de riesgos.

- Evaluacion de disefio y ejecucion de controles frente a la gestion de riesgos (segunda y|
tercera linea de defensa).

(OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO:

- Documentacion de actividades de control alterativas frente a las situaciones donde no

es posible segregar funciones.

- Documentacion del analisis y evaluacion de segregacion de funciones frente a los

riesgos

- Documentacion de las Matrices de roles y usuarios.

+ Verificacion de que los responsables estén ejecutando los controles tal como se han|

disefiado y Evaluacion de adecuacion de controles por parte de los procesos (segundal

linea de defensa).

- Implementaci6n, ejecucion y verificacion de las acciones de mejora documentadas a|

partir de la evaluacién semestral del estado del SCI emitidos por la OCI.

- Documentacion y registro de las situaciones en las cuales se realiza la evaluacion de los

controles de acuerdo con los aspectos especificos de cada proceso, considerando los|

factores que puedan determinar camblos enlos mismos.
le los

pro oliticas de operacion,
instructivos, manuales. ene otas | neuamlemas para garantizar i aoncacmn adecuada|
de las principales actividades de

- identificacion y documentacin do. siuaciones donde 1o es posible  segregar]
adecuadamente las funciones (falta de personal y presupuesto).

- Aportar Ia evidencia completa por parte del proceso Direccionamiento Estratégico que
soporte el cumphm\enla de cada uno de los lineamientos a los que reporta el desarrollg
de actividades

s,

3%

FORTALEZAS:
+ E1 IDPAC cuenta con el aplicativo SIGPARTICIPO, herramienta por medio de la cual se captura |
se procesan los datos (internos y extemos) que proporcionan los procesos para asi lograr el
cumplimiento de la gestion Institucional.

- E1 IDPAC cuenta con la plataforma de la Participacién, VOTEC, Moodle y Red del Cuidado.

- Implementacion del Indice de Informacion Clasificada y Reservada, el Inventario y Clasificacion|
e informacion del IDPAC, la matriz de normatividad, Inventario de activos de la informacion.

- Implementacion de: Poliica de Tratamiento de Datos Personales, Aviso de Privacidad del
Tratamiento de Datos Personales, Politica de Seguridad de la Informacién, Plan de tratamientol
de riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion, Matriz de Inventario y Clasificacion del
Activos de Informacion, Manual de politicas de seguridad de la Informacion.

- EI IDPAC cuenta con mecanismos de comunicacién que permiten que toda la organizacion|
conozca las metas y objetvos instiucionales.

ye
el IDPAC cuenta con canales externos de comunicacion que son o periodicamente y|
conocidos por toda la organizacion.
-El con

usuarios.

OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO!

- Andlisis periddico y valor.

- Documentacion de qué es informacién relevante para el insituto y en los casos que seal

requerido que los soportes estén adecuadamente formalizados.

 Defiidn y doomenkarin el mecanistoes espcfics para o manclo de o canes
insituto,

. Dooumentacan e a5 Matices doroes y usuarios.
para faciltar
- Evaluacion por parte de la Ala Direccion para determinar Ia efectividad e on cares ce

si

FORTALEZAS
- Aprob:

o ejecucion PAAI
. Evalvacen periica por parls de fa Alta Direccén de los resulados

e

(continuas e independientes) para conclir, tomar decisiones y definir acciones a seguir sobre el

estado del Sistema de Control Interno al nterior de la Entidad.

- Seguimiento mediante la evaluacion independiente a los riesgos (disefio y ejecucion def

contoles, entre ouos aspectos), por parte de la 3ra Linea de Defensa y los resulados son
idad establecidos.

. Monitoreo por parte de Ia sequnda linea de defensa a los planes instucionales (plan
estratégico, plan acci6n, plan de mejoramiento, entre otros planes).

- Seguimiento y reporte por parte de la 2da y 3era linea de defensa, generando alertas
tempranas para la toma de decisiones

- Formulacion de Planes de Mejoramiento a partir de las evaluaciones externas e internas,
(Primera y Segunda Linea de Defensa) y el correspondiente seguimiento por parte de la Jeral
linea de defensa y la Alta Direccion.

OPORTUNIDADES DE MEJORA:
eportar las deficiencias de control

se
o come vt o momsores o {sequndalinea)
- Analisis y evaluacion de la informacién suministrada por los usuarios o de otras partes
interesadas para la mejora del Sistema de Control Interno del IDPAC (presente y funcionando).

- Documentaci6n de la consolidacion de los informes recibidos de entes externos (organismos
de control, auditores externos, entidades de vigilancia entre otros) y de conclir sobre el impactof
en el Sistema de Control Interno del Insfituto

- Atender y tener en cuenta las en los

FORTALEZAS:
- Aprobacion y seguimiento ejecucion PAAI
- Evaluacion periddica por parte de la Alta Direccion de los resultados de las

(continuas e independientes) para concluir, tomar decisiones y defini acciones a seguir sobre el
estado del Sistema de Control Interno al nterior de la Entidad.

- Seguimiento mediante la evaluacion independiente a los riesgos (disefio y ejecucion de|
controles, entre otros aspectos), por parte de la 3ra Linea de Defensa y los resultados son|

de autoridad establecidos.
- La Entidad analiza y toma de decisiones de acuerdo con las evaluaciones externas de|
organismos de control

- Monitoreo por parte de la segunda linea de defensa a los planes institucionales (plan|
estratégico, plan acci6n, plan de mejoramiento, entre otros planes).

- Seguimiento y reporte por parte de la 2da y Jera linea de defensa, generando alertas|
tempranas para a toma de decisiones

- Formulacion de Planes de Mejoramiento a partir de las evaluaciones externas e internas.
(Primera y Segunda Linea de Defensa) y el correspondiente seguimiento por parte de la Jeral
linea de defensa y la Alta Direccion

OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO!
N Jas poli

las aquién reportar las defi de control
resultado del da linea)

anteriores por parte de la OCI, con el fin de actualizar la informacién y la evidencial
aportada para el cumplimiento de los lineamientos, toda ha reiterado las|
iecomendsciones con ¢l in de meiore sy caMlcacmnes 'y los procesos no las h:

tenido en cuenta por lo el

- Andlisis y evaluacion de la informacion suministrada por los usuarios o de otras partes|
ineresadas para a mejora del Sisema de Control Iterno del DPAC (preserte y funcionando).

la los informes
contol, oo exismos, entdades de iglancia en oice) y de Conci ot & impacto en|
el Sistema de Control nterno del Insfituto.

- Atender y tener en cuenta las verificaciones documentadas en los seguimientos anteriores por
parte de la OCI, con el fin de actualizar la informacion y la evidencia aportada para el
cumplimiento de los lineamientos, toda vez que se ha reiterado las recomendaciones con el fin
de mejorar las calificaciones y los procesos no las han tenido en cuenta por lo que estas|

nara ol




