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Instrucciones:

1. Al iniciar la reunién nombrar un moderador(a) y un secretario(a) Técnico para la elaboracion del acta.

2. Tenga en cuenta diligenciar todos los campos solicitados, con letra legible.

3. Antes de iniciar con el “Orden del dia”, verificar si se cumplié con los compromisos del acta anterior (si aplica).

4. En el numeral 3: “Orden del dia”, enuncie los temas a tratar en la reunién, con los resultados esperados. Ejemplo: Aprobacion
del anteproyecto de presupuesto en lugar de presentacion del anteproyecto de presupuesto.

o

En el numeral 4 “Elaborada por”: escriba el nombre completo de la persona encargada de diligenciar el acta.

6. En el numeral 5 “Proceso responsable de elaboracién”, enuncie el proceso donde se genera el acta atendiendo el mapa de

procesos.

7. En el numeral 6 “Lugar, fecha y hora de la préoxima reunién”, diligencie los datos en cada casilla. (si aplica).
8. En el numeral 7: “Desarrollo de la reunion” describa las discusiones y argumentos de manera breve y precisa e indique las

decisiones adoptadas.

9. En el numeral 8:” Acuerdos/Propuestas/Disensos” registre de manera breve los acuerdos y propuestas presentadas durante

la reunion.

10.En el numeral 9: “Responsabilidades y compromisos”, registre la responsabilidad adquirida, el nombre o dependencia, para
que en la siguiente reunién se verifiquen los compromisos.
11.En el numeral 10. “Cierre de la Reunidn”, registre el nombre del presidente y del secretario del comité cuando aplique, los
cuales en todos los casos debera suscribir el acta de la reunion.
12. Haga lectura del acta y en el numeral 2 “Participantes”, solicite que cada uno de los asistentes registre nombres, cargo

y firma y cierre la reunion.

1. Datos basicos de la reunion:

Acta No. Hora inicio Hora finalizacién Fecha Tipo de reunién
Dia Mes Aiio Ordinaria Extraordinaria
Am am
05 8:30 30 04 2021 X
Pm (X) pm

Lugar: Microsoft Teams

Proceso: Planeacion Estratégica

Convoca: Claudia Milena Salcedo Acero

\ Cargo: Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Objetivo de la reunién: Aprobacién Modificacion del Mapa de Procesos del IDPAC.

2. Participantes

Nombres y apellidos Cargo Firma
Alexander Reina Otero Director General M\)( )

Pablo Casar Pacheco Rodriguez

Secretario General

Donka Atanassova lakimova

Subdirectora de Promocion de la
Participacion

William Alejandro Rivera Camero

Subdirector de Asuntos Comunales

Ana Maria Almario Dreszer

Subdirector de Fortalecimiento de
la Organizacioén Social

Paula Lorena Castafieda Vasquez

Jefe Oficina Asesora Juridica

Omaira Morales Arboleda

Jefe Oficina Asesora de

Comunicaciones

Pedro Pablo Salguero Lizarazo

Jefe Oficina de Control Interno (con
Voz pero sin Voto)

Marcela Pérez Cardenas

Asesor de la Direccion General
(con Voz pero sin Voto)
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Claudia Milena Salcedo Acero Jefe Oficina Asesora de Planeacion C(GWU\@LHA@M
3. Orden del dia 4. Elaborado por (nombre):

Silvia Milena Patifio Ledn

5. Proceso responsable de la elaboracion:

Verificacion del quorum. Planeacion Estratéegica

N —

Aprobacion Modificacion del Mapa 6. Lugar, fecha y hora de la préxima reunién:

de Procesos del IDPAC.

e . Lugar: No Aplica
3. Proposiciones y Varios. 9 P

Dia Mes Ano Hora

Fecha am

pm

7. Desarrollo de la reunion:

En concordancia con lo establecido en la Resolucion 123 del 23 de mayo de 2018 “Por la cual se crea y
conforma el Comité Institucional de Gestion y Desempenfio del Instituto Distrital de Participacion y Accién
Comunal — IDPAC”, y dando cumplimiento al Articulo 7. Funciones del secretario técnico, se convocé a los
miembros del Comité a sesion virtual extraordinaria No. 5, con el fin de decidir sobre el siguiente orden del
dia:

1. Verificacion del quérum.

Alas 18:50 p.m., la Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién, Claudia Milena Salcedo Acero, en su calidad
de secretaria técnica del Comité, abrid la sesion virtual extraordinaria No. 5 del Comité Institucional de
Gestion y Desempenio, con la verificacion del quérum, donde se constato la participacion de los ocho (8)
miembros, y como invitados permanentes se conté con la participacién del doctor Pedro Pablo Salguero
Lizarazo (Con voz y sin voto), Jefe de Control Interno y la doctora Marcela Pérez Cardenas, Asesora de la
Direccion General.

2. Aprobacién Modificaciéon del Mapa de Procesos del IDPAC.

La jefe de la Oficina Asesora de Planeacién explicd que la propuesta de modificacién del Mapa de Procesos
de la entidad con ocasién de la expedicion de la Resolucion 13 de 2021, por la cual se emiten lineamientos
al interior del Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal — IDPAC para desarrollar el proceso
de inspeccion, vigilancia y Control sobre las fundaciones o corporaciones relacionadas con las
Comunidades Indigenas con domicilio en Bogota, la cual, en su articulo primero establece: “Adoptar al
interior del Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal los lineamientos para implementar el
proceso de Inspeccion, Vigilancia y Control sobre las fundaciones o corporaciones relacionadas con las
Comunidades Indigenas con Domicilio en Bogota”. En este sentido y con el fin de dar cumplimiento a la
Resolucion, se propuso, modificar el Mapa de Procesos de la entidad.

La jefe de la Oficina Asesore de Planeacion explico que el Mapa de Procesos actual esta integrado en total
por 15 procesos, tres (3) estratégicos, dos (2) misionales, ocho (8) de apoyo y dos (2) de seguimiento y
evaluacion, y mejora continua, y que teniendo en cuenta la Resolucion 13 de 2021, se prepararon dos (2)
propuestas de modificacion con el fin implementar el nuevo proceso que ordena esta Resolucion:

Propuesta No. 1:

Crear un proceso adicional como proceso misional. Actualmente se tienen dos (2) procesos: Proceso
Promocién de la Participacién Ciudadana y Comunitaria Incidente y el Proceso de Inspeccion, Vigilancia y
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Control de las Organizaciones Comunales; la propuesta es tener un proceso adicional que es Inspeccion,
Vigilancia y Control sobre las fundaciones o corporaciones relacionadas con la Comunidades Indigenas.

Esto significaria que pasariamos de dos (2) procesos misionales a tres (3) y que en total la entidad pasaria
de quince (15) a dieciséis (16) procesos, el responsable de este nuevo proceso seria la Subdireccion de
Fortalecimiento de la Organizacion Social.

Propuesta No 2:

Modificar el proceso misional actual de Inspeccion, Vigilancia y Control de las Organizaciones Comunales
como un proceso General de Inspeccion, Vigilancia y Control para el IDPAC y que dentro de ese proceso
se creen dos (2) subprocesos, uno para organizaciones comunales y el otro para fundaciones o
corporaciones relacionadas con Comunidades Indigenas.

Una vez expuestas las dos propuestas, el director Alexander Reina preguntd si existia alguna propuesta
adicional o sugerencia por parte de los miembros. Al respecto la doctora. Ana Maria Almario Dreszer,
Subdirectora de Fortalecimiento de la Organizacion Social, mencioné que, dado que la funcion de
Inspeccién, Vigilancia y Control se encontraba en cabeza de dos (2) subdirecciones: Asuntos Comunales
y Fortalecimiento, consideraba acertada la segunda propuesta presentada por la Oficina Asesora de
Planeacion, y explicé que si tenemos un proceso grande que se llame Inspeccién, Vigilancia y Control,
con dos (2) actividades previas en la Subdireccién de Comunales para las Organizaciones Comunales y
también las actividades previas para la Comunidades Indigenas en la Subdireccion de Fortalecimiento, al
final todo el proceso sancionatorio lo llevaria la Oficina Asesora Juridica, por lo que reiteré que no tendria
mayor sentido tener dos procesos similares sino un proceso sombrilla, generando un Mapa de Procesos
mas sélido y comprensible.

El Director le da la palabra al Dr. Pedro Pablo Salguero, jefe de la Oficina de Control Interno quien expresa
que iba a hacer la consulta sobre la funcién, pero la Dra. Ana Maria Almario, Subdirectora de
Fortalecimiento le aclaré que la funcion esta dada para las dos (2) subdirecciones, Fortalecimiento de la
Organizacion Social y Asuntos Comunales. Al respecto el doctor Pablo Salguero, mencion6é que la
propuesta de modificar el Mapa de Operacién por procesos debia contar con la respectiva designacion de
responsables tanto de los procesos como de los procedimientos que se deriven de ellos.

La Dra. Paula Lorena Castafieda Vasquez, jefe Oficina Asesora Juridica hizo claridad frente a lo
manifestado por la Dra. Ana Maria Almario, aclarando que la responsabilidad del Proceso Administrativo
Sancionatorio es el director y que la Oficina Asesora Juridica se encargaba de proyectar los actos
administrativos para la firma del director, quien es quien el responsable.

La Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién, Claudia Milena Salcedo aclaré que en el caso de acoger la
propuesta dos (2) se tendria que caracterizar el subproceso de Inspeccion, Vigilancia y Control con alcance
a las organizaciones indigenas con la Subdireccién de Fortalecimiento.

El Dr. Pedro Pablo Salguero, jefe de la Oficina de Control Interno recomendé que en ese Comité no se
apruebe la modificacion del Mapa de Operacion por Procesos sino que se tome la decision de si se va a
trabajar mediante un proceso adicional o como un subproceso y una vez se tome esa decision y se tenga
toda la documentacién del proceso o del subproceso, se apruebe todo en bloque por el Comité, en el
sentido de que una vez aprobado todo esto, pues, el proceso quedaria completo y ya haria parte formal
de la Plataforma Estratégica.

Al respecto, a Dra. Claudia Milena Salcedo aclaré que la decision que se traia al Comité era definir si se
dejaban dos procesos independientes o se dejaba un uUnico proceso ajustado o con sus respectivos
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subprocesos y que cualquiera de estas decisiones impactaria el ejercicio que se realizaria para documentar
el o los procesos.

La contratista Silvia Patifio intervino aclarando que la decisiéon que tome el Comité sobre la modificaciéon
del Mapa del Modelo de Operacién por Procesos implicaria a los lideres de proceso documentar el proceso
en el respectivo sistema, con el acompafiamiento y aprobacion de la Oficina Asesora de Planeacion, quien
verifica la articulacion y la interaccion de los procesos.

El Director manifestd la necesidad de tomar una decision frente a las dos propuestas presentadas,
considerando que la propuesta dos (2), de dejar un solo proceso de Inspeccion, Vigilancia y Control podria
ordenar mejor el tema, y propuso al Comité someter a votacién las dos propuestas.

La Dra. Claudia Milena Salcedo pregunté en orden a los miembros del Comité la intencion de voto, con el
siguiente resultado:

Dr. Alexander Reina: Voto por la propuesta numero dos

Dr. Pablo Cesar Pacheco: Voto por la propuesta numero dos

Dra. Ana Maria Almario: Voto por la propuesta numero dos

Dra. Donka Atanassova lakimova: Voto por la propuesta nimero dos
Dr. William Alejandro Rivera: Voto por la propuesta niumeros dos
Dra. Omaira Morales Arboleda: Voto por la propuesta nimero dos
Dra. Paula Lorena Castafieda: Voto por la propuesta niumero dos
Dra. Claudia Milena Salcedo: Voto por la propuesta numeros dos

En ese orden de ideas la propuesta dos (2) quedd aprobada por unanimidad.

La Dra. Claudia Milena Salcedo informé que, de acuerdo con la decisiéon del Comité, cada lider es
responsable de hacer los ajustes a que haya lugar dentro del proceso y subproceso y que los documentos
que definan cada lider de proceso seran verificados por parte de la Oficina Asesora de Planeacién y que
una vez sean adoptados y publicados en el SIGPARTICIPO, estarian disponibles para consulta.

El Dr. Alejandro Rivera, subdirector de Asuntos Comunales preguntd si deberia hacer ajustes a la
documentacion que se encuentra publicada en el proceso actualmente. Al respecto el Director le sugirié
apoyarse en la Oficina Asesora de Planeacion, para evaluar los ajustes a que haya lugar y gestionarlos.

3. Proposiciones y Varios.

Teniendo en cuenta que ninguno de los miembros manifesté tener proposiciones o varios, el Director
General dio por finalizada la sesién del Comité.

8. Propuestas / Disensos / Acuerdos

No aplica.

9. Responsabilidades y compromisos
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Fecha Fecha real
No. Nombre y/o Dependencia Actividad / Producto programada
de entrega
de entrega
10. Cierre de la reunién
Presidente Comité Secretario Técnico Comité
Nombre: Alexander Reina Otero Nombre: Claudia Milena Salcedo Acero
Cargo o No. de Contrato: Director General Cargo o No. de Contrato: Jefe Oficina Asesora

de Planeacion

Firma M\D Firma C(WM




