Comision Intersectorial Diferencial Poblacional

ACTA No. 1 de 2024

SESION ORDINARIA No. 1

FECHA: 21 de marzo 2024

HORA: 8:00 A.M.

LUGAR: Sala de junta piso 24 Secretaria Distrital de Integracion Social

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA

. Asiste .
Nombre Cargo Entidad Si N Observaciones
i 0
Natalia Martinez Pr.e5|denta CIDP_O - Secretar!a} Dlstrl_tal de X Presidenta CIDPO
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" o Secretaria General X
Pefia Planeacion
Maria Ximena Subsecretgr_la de Secretaria Distrital de
Gobernabilidad y . X
Morales Gobierno
Derechos
Debido al reciente
cambio de
David Armando Director de Diversidad gsérg C;L;IZ g:rlz es
Alonzo Sexual, Poblaciones y Secretaria de Planeacion | X el de’le ado cgmo
Cristancho Género ; 9
integrante e
invitado
permanente
Andrea Arboleda Secretaria de Desarrollo
. Asesora de despacho _— X
Barrios Econdémico
Directora de Inclusié Se delega a la
Sonia Patricia Inltreecr:giac')nijenc USION € | socretaria de Educacion x [Pirectora (E) Liliana
Camacho Castellanos gra del Distrito Palacios pero no
Poblaciones asiste
Apdrea Yiceth Subdlregt,ora de Gest,lc_m VY Secretaria Distrital de
Lopez Evaluacién de Politicas Salud X
Hernandez deSalud Publica
Andrés Felipe Jara | Director de Asuntos Secretaria D'smFa,ll de
P Cultura,Recreacion y X
Moreno Locales yParticipacion
Deporte
Ivonne Rico Vargas D!rectorg de Enfoque Secretaria de la Mujer X
Diferencial
Hernan Lopez Avala Directora de Prevencion | Secretaria de Seguridad, X
pez Ay yCultura Ciudadana Convivencia y Justicia
Ana Maria Directora Centro de Alta Consejeria para la
Cuesta Memoria, Paz y Paz, Victimas y X
Lebn Reconciliacion Reconciliacion




SECRETARIA TECNICA:

Nombre Cargo Entidad

Subdirectora de Fortalecimientoa la | Instituto Distrital de la Participacion y

Magda Liliana Rojas Rojas Organizacién Social (E) Accion Comunal

INVITADOS PERMANENTES:

) Asiste )
Nombre Cargo Entidad , Observaciones
Si No
Luz Amanda Guzmén | Directora de Derechos | Secretaria Distrital de X
Mojica Humanos Gobierno
Director de Asuntos Secretaria Distrital de X

David Cortés Araujo Etnicos Gobierno

Director de Diversidad

David Armando Sexual, Poblacionesy |Secretaria de Planeacion | X

AlonzoCristancho

Género
Ana Marfa Directora Centro de Alta angejeria para la y
Cuesta Ledn Memoria, Paz y Paz, Victimas y
Reconciliacién Reconciliacion

OTROS ASISTENTES A LA SESION: Se adjunta al final de la relatoria el listado de asistencia de
delegados y de asistencia general.

ORDEN DEL DiA:

Saludo a cargo de la Presidencia.

Verificacién de cuérum a cargo de la Secretaria Técnica.

Aprobacion del acta anterior.

Seguimiento a compromisos

Desarrollo de la sesion

5.2 Presentacién del objeto y funciones de la Comision Intersectorial Diferencial Poblacional.
Presenta: Secretaria Técnica.

5.2 Exposicion: Las Politicas Publicas poblacionales y de sectores sociales en las estrategias de

formulacién y participacién en el D.C. Presenta: Secretaria de Planeacion.

5.3 Presentacién, discusion y aprobacion del plan de accion para 2024. Presenta Secretaria

Técnica.

6. Varios, conclusiones y cierre.

apwhE

DESARROLLO:

1. Saludo por parte de la Presidencia: Se da inicio a la primera sesién ordinaria del afio con la
informacion de que la Comisién Intersectorial Diferencial Poblacional del Distrito Capital hace
parte del sistema de coordinacién del Distrito, bajo la presidencia de la Secretaria de Integracién
Social y la secretaria técnica del Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal.

2. Verificacion del quérum. Se verifica quérum y se procede a iniciar la primera sesién ordinaria de
la CIDPO 2024 con la participacion de 9 de 11 integrantes delegados por las entidades que integran
la Comision.

3. Aprobacion del acta anterior. El acta correspondiente a la sesion ordinaria del 23 de noviembre




y Gltima del afio 2023 fue enviada a los correosde directivos y miembros de la UTA el dia 13 de
diciembre y como plazo para observaciones se estableci6 el 19 de diciembre. Posteriormente, el acta
quedo suscrita y publicada en el enlace de transparencia:
https://www.participacionbogota.gov.co/transparencia/instancias-de-coordinacion

4. Seguimiento a compromisos
. Nombre . .
Compromisos Entidad Observaciones
responsable
De acuerdo al cuérum decisorio
se define que las
recomendaciones de la CIDPO . Se realiza durante la sesion
s L ., Secretaria
para la proxima administracion técnica IDPAC como antecedente del plan de
se presentaran por parte de la accion.
presidencia en la primera sesién
que tenga lugar en 2024.
Presentar el plan de accion de la Secretaria IDPAC Se realiza durante la sesion
CIDPO para la primera sesion. técnica para aprobacion.
5. Desarrollo de la sesién
5.1 Obijeto y funciones de la Comisién Intersectorial Diferencial Poblacional. La Comisidn tiene

como objetivo principal articular la ejecucién de las Politicas Publicas para los grupos poblacionales,
mujeres y sectores LGBTI del Distrito Capital y, en especial, para las poblaciones que se encuentran
en situacion de debilidad manifiesta, el cual se divide en cuatro (4) funciones: 1). Coordinar esfuerzos
interinstitucionales para la ejecucion de los planes de accion y planes integrales de acciones
afirmativas de las Politicas Publicas para los grupos poblacionales, mujeres y sectores LGBTI del
Distrito Capital. 2). Apoyar la gestion intersectorial para la formulacion de lineamientos de enfoque
diferencial, poblacional y de género para las Politicas PUblicas distritales. 3). Contribuir en la gestion
intersectorial para la implementacién de lineamientos de enfoque diferencial, poblacional y de género
en las Politicas Publicas objeto de la Comision. 4). Apoyar la implementacion de estrategias
intersectoriales tendientes a fortalecer la apropiacion y aplicacion de los enfoques diferencial,
poblacional y de género en las entidades de la Administracion Distrital.

Objetivo y funciones de la Unidad Técnica de Apoyo. Tiene como objetivo brindar soporte técnico
y logistico a la Secretaria Técnica de la CIPDO para el ejercicio oportuno y eficiente de su labor. 1).
Disefiar los instrumentos para el seguimiento y monitoreo de las decisiones que adopte la CIDPO 2).
Elaborar el reglamento interno de la CIDPO para ser sometido a consideracion. 3). Elaborar los
informes de avance de los compromisos de la CIDPO.

Objetivo y funciones de la mesa de Juventud de la CIDPO. La mesa de Juventud es un espacio
que se retne mensualmente, funciona muy parecido a cdmo funciona la CIDPO, la presiden la
Secretaria de Integracion Social, la Secretaria Técnica, y el Instituto Distrital de la Participacion y
Accion Comunal; tiene como objetivo principal articular las acciones de implementacion de la
Politica Publica de Juventud del D.C.. Se divide en cuatro (4) funciones: 1). Coordinar las acciones
interinstitucionales necesarias para la adecuada puesta en marcha y desarrollo del Plan de Accidn de
la Politica Publica de Juventud. 2). Coordinar y articular acciones integrales y sostenibles de las
entidades distritales, orientadas a la promocién, garantia, proteccion y restitucién de los derechos de
los y las jovenes de la ciudad conforme con el propdsito de la Politica Publica de Juventud. 3).


https://www.participacionbogota.gov.co/transparencia/instancias-de-coordinacion

Implementar acciones orientadas a la consolidacién del Sistema Distrital de Juventud. 4). Articular
gestiones tendientes al fortalecimiento y promocién de la interlocucion de los temas relacionados
con la Politica Publica de Juventud; y 5). Elaborar, conceptuar y tramitar documentos técnicos
relacionados con la implementacion, seguimiento y evaluacion de la Politica Pdblica de Juventud,

asf

como recoger los estudios, conceptos y recomendaciones realizadas por el Comité Operativo

Distrital de Juventud.

Linea de tiempo presentada por la Secretaria Distrital de Integracion Social. Esta parte del
contexto fue importante porque sefiala hitos de la Comision Intersectorial Diferencial Poblacional; a
continuacion, se muestra la linea histérica:
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Logros segun linea de tiempo CIDPO:

Actualizacién permanente de los equipos técnicos de las diferentes entidades del distrito,
posibilitando el didlogo y la disertacion. Es un ejercicio de manera permanente.

Durante el desarrollo de las dos cohortes de la Escuela de Politicas y Enfoques se reafirma la
necesidad de trabajar los enfoques de manera interdependiente e interseccional en la
formulacién, implementacion y evaluacion de las Politicas Publicas y su materializacion a través
de programas, proyectos y servicios.

Los enfoques de tercera generacién se sitlan nuevamente en el centro a las personas como
sistemas de interaccion y relacion, atravesados por trayectorias, transiciones y puntos de
inflexion.

La manera como han evolucionado los diferentes fenémenos sociales, convoca a la articulacion
de las Politicas Publicas, a hacer lecturas interseccionales; es decir, el punto de partida debe ser
el estudio de lo que confluye en el fenémeno social y no la politica que lo enmarca (Plan de
accion en la agenda de qué manera analiza los fendmenos y no centrando en las politicas).

La CIDPO identifica el lugar estratégico que ocupa la informacion y el conocimiento en todo el
ciclo de las politicas, razén por la cual, la Escuela se convierte en una experiencia significativa



de generacion de conocimiento colaborativo a partir de la reflexidn sobre la préctica y contribuye
a la generacion de comunidades de conocimiento sobre los fendmenos sociales y la
implementacion de enfoques en las politicas de manera pertinente y reflexiva.

- Los enfoques diferenciales y de tercera generacion, al ser producto de agendas politicas y de
proceso de inclusion, replantea el lugar hegemonico de la institucionalidad estatal y exige la
participacion significativa y protagonica de todos los actores involucrados. Se supera la posicion
pasiva de los sujetos de intervencion.

- Fortalecer la interseccionalidad entendiendo que las politicas no se pueden segmentar y para
lograr su implementacion se requiere del concurso y armonizacion entre politicas, entidades y
sectores, lo que permite racionalizar el nimero de productos de politica y asi optimizar
recursos humanos, técnicos y financieros. Implica una reorganizacion institucional y un cambio
en la cultura institucional.

5.2 Las Politicas Publicas poblacionales y de sectores sociales en las estrategias de formulacion y
participacién en el Distrito Capital. La Secretaria Distrital de Planeacion en cabeza de la Directora
de Formulacion y Seguimiento de Politicas Publicas, Doctora Fanny Chaparro, presenta como se
estd articulando la Politica Publica Poblacional Diferencial y las Politicas de los sectores sociales en
la formulacion y en la participacion del Plan Distrital de Desarrollo (PDD).

Lo anterior, parte de la normatividad que la Secretaria Distrital de Planeacién, ha venido
construyendo a partir del decreto 668 del 2017, que dispone a la Secretaria como la entidad que
coordina todo el ecosistema de las Politicas Publicas, y a partir de ese decreto se ha generado dos
(2) guias, una para la de formulacion e implementacidn y otra de seguimiento y evaluacién.

El proceso de construccién conlleva cambios de paradigma, es un cambio cultural, y de la forma de
hacer la planeacion a largo plazo de la ciudad. A partir del decreto y las resoluciones de las guias de
formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion, el Consejo serd en el afio 2003 con el
Acuerdo 878, y el Distrito adopta el Decreto 572 de 2023, con el fin de conformar el Sistema Distrital
de Planeacidn, donde los tres grandes instrumentos de planeacién de la ciudad se deben articular, es
decir, el Plan de Ordenamiento Territorial (POT), los Planes de Distrital de Desarrollo (PDD) y Plan
de Accion de Politicas Publicas; ademas, la Secretaria Distrital de Planeacion debe entregar al
Consejo de Gobierno un concepto favorable donde indique que las Politicas Publicas y el Plan de
Ordenamiento Territorial estan articulados con el Plan Distrital de Desarrollo que se presentara al
Consejo de Gobierno; con el fin de dar cumplimiento a lo anterior, la Secretaria ha trabajado desde
enero del corriente, mediante base de datos y Drive, compartidos a las diferentes entidades del
Distrito.

Cruce de informacién PDD con PP. Se identifican los productos que tenian metas establecidas
para ser cumplidas entre 2024 — 2028, posteriormente, se descartaron productos cuya fuente de
financiacion son recursos de funcionamiento. Asi, se tuvo en cuenta los costos de inversion y otras
fuentes que podrian estar articulados con el Plan de Desarrollo. Es importante mencionar que la
secretaria desde el ecosistema distrital de Politicas Publicas identifica aproximadamente 3.900
productos asociados a los planes de accién.

A continuacion, se presenta el instrumento con el cual se recolecto la informacion con respecto a las
nuevas metas del Plan de Desarrollo. El archivo tiene una columna en la que se identifica cada meta
del Plan de Desarrollo y su relacion con los productos de Politica Pdblica y con qué fuente y como
se financiaria la implementacion los productos de politica pablica.
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Resultado de consolidacion de informacion. La identificacion de productos presenta avances
significativos; también, se deja claridad que los resultados que se muestran estan a corte del dia
inmediatamente anterior y que a la hora de presentacion ya estan desactualizados, puesto que las
secretarias atn siguen reportando. Con el fin de identificar que todos los productos de cada Politica
Publica estén reportados, se enviard un cuadro para que cada sector justifique los productos
anunciados en las Politicas Publicas que se deben relacionar en la siguiente secuencia: Objetivo,
programa y meta de Plan de Desarrollo. Por Gltimo, el envio del archivo para el diligenciamiento se
hard entre el 21 y 22 de marzo del corriente, con copia a los subsecretarios, y adicional, la
informacion recogida sera cargada por la Direccion de Formulacion y Seguimiento de Politicas
Publicas.

Politica Priblica
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Cronograma. A continuacion, se presenta el cronograma para marzo y abril de 2024 del proceso
de formulacién del Plan de Desarrollo Distrital, se menciona que para la semana del 20 de marzo se
debe finalizar la consolidacion (color naranja) y se debe entregar informe sobre la actividad
desarrollada.
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1er Corte de Chatico + Andlisis

Recopilacidn 6e Obsenvacionss Generales

Incororar Obsenvaciones Generales
MARZD Mesas de arficulaciin POT yPDD
Hesas de arficulacidn Pol Pdblicas y PDD

Alcance Informal a CTPD de las Incorporaciones
Definir Presupuesto del Ptan de Desarrollo
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Recepcion Conceptos CTPD - CAR
Proceso Chatico + (5 ENVIO OFICINAS PLANEACION 112 DEVOLUCION | 13 INCLUSION PDD) |
Revisidn e incorporacion de conceplos CTPD - CAR |
Audiencizs Piblicas del Plan de Inversiones

Mesas de sodializacidn PDD Cabezas de Secor - Frevio Consejo de Gabiemo
Socializacion Incorporacion de Conceptos CTPD - CAR

Aprobacion del Plan Financiero en el CONFIS

Sesion Extraordinaria Consejo de Gobierno - Aprobacion PDD

(Consuitorio DD en Concejo de Bogota

‘ABRIL

Version Concejo
[RADICACION POD AL CONCEJO DE BOGOTA

[T

Debido a la extension de la informacion, en la presentacion anexa CIDPO 1 2024 se encontrard informacion
puntual acerca de la inclusion de las politicas ptblicas en el plan de desarrollo “Bogota Camina Segura” con
corte a 20 de marzo de 2024.

Estrategia de participacion formulacion del Plan Distrital de Desarrollo. El Doctor Juan Carlos
Prieto, director de Participacién y Dialogo Ciudadano Secretaria Distrital de Planeacion expone que
se debe garantizar que las metas estén articuladas con el Plan de Distrital de Desarrollo pero no de
una manera forzada sino desde la misma concepcién del PDD. La informacion que se recolecte con
la ciudadania, y su respectivo cruce, lograra que el proceso de participacién tenga incidencia. Al
respecto, se tienen distintas estrategias que apuntan a la participacion ciudadana en el marco del
PDD:

Fases de la Planeacién Participativa para la formulacién del PDD

o 21 g 2 2,

Alistamiento Sentires ciudadanos | Aspiraciones comunes
Mes Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
20 de abril
27 de febrero 29 de marzo res u:ta”z‘ Eventos Plan Adopcién y sancién del
8de enero— Instalacién CTPD y 28 de Entrega del P ol plurianual de Acuerdo del PDD, a més
31 de enero febrero entrega del concepto del concepto del CTPD. Iverdones (2 tardar, 13 de junio,
Hit Alistamiento anteproyecto PDD. CTPD. Consultorio del PDD
ot onsultorio del
ftos Distrital l P Asamblea ciudadana
31 de mayo
Activar instancias 30 de abril Entrega del Proyecto de
de participacién de Entrega del Proyecto de Acuerdo del PDD por parte Devoluciénala
los sectores. Acuerdo PDD al Concejo  de! Concejo de Bogotd ala ciudadania.
de Bogotd Administracién Distrital.
Garantizar los insumos
para la discusin . . Identificar las propuestas de la »
ciudadana del PDD, e Pe ciudadania para la formulacion del PDD Establecer una estrategia de Do i
- ciudadanas frente alos ' cer i ¢ resultados dela
Objetivosdela | generandoun esquema . mediante el didlogo con las acompaifamiento y pedagogia L s
= B caminos estratégicos del P e T o — participacion ciudadana
participacion intersectorial que o e organizaciones sociales, instancias de a la discusién del Proyecto de = —
ciudadana agrupe atodala DIS&E{:’;‘: re: d;‘ ﬁ‘f':‘::m planeacién y participacion, grupos Acuerdo del PDD en el Concejo ;ZE‘T;*;T.;?E‘?;
Administracion en la 1 TriE étnicos, sectores sociales y gremios de Bogotd. OB
planeacién participativa el proyecto de POD. econdmicos. R

de este instrumento.



Resultados Fase 1, Sentires Ciudadanos. Participaron 69177 registros de los cuales 62341
ciudadanos participantes y 50369 participantes caracterizados.

1,08% Nifios, Nifias 2,48% Comunidades Afrocolombianas
2,05% Adolescentes 1,87% Indigenas

5,84% Adultos Mayores 0,27% Comunidad Raiza

61,1% Mujeres 0,21% Comunidad Palenquera
5,66% Orientaciones Sexuales Diversas 0,11% Pueblo Rrom

1,19% Identidades de Género no CIS

2,97% Poblacién con Discapacidad parcia

Sentires Generales

Sentiresen la ruralidad

Sentiresde los NNA

Espacios publicos seguros, limpios

Que podamos disfrutar de todos

Bogotd avanzaensu i
& . 'y accesibles Viasy transporte rural seguro los lugares de Bogota sin miedo
seguridad 31,748 priorizacione 689 priarizocione .
. " Tener salud, vivienda, ropa,
Bogota confia ensu Gibli abli i s Fopa,
B N ”Sﬁ\?d plblica Salud Euhl\ca en la ruralidad alimentacion saludable, servicios
bien-estar 35.482 prio nes 14 priorizot on sal ’
Fortalecimientoa | - ‘Que no falten los alimentos,
Bogota confia en su Empleo ac::‘m:;::: :dzi:::;unes producidos por nuestros(as)
potencial 5187 priorizaciones pesinas produ campesinos(as)

Bogotd ordenasu

Ordenamiento Territorial

Proteccion de cuerpos hidricos y

Reciclar, mds drboles, huertas y

tertitorio ambiental los determinantes ambientales zonas verdes bien cuidadas
Bogota confia ensu N N Tener en cuenta nuestrasideas y
! Gn‘ble_mn transparente Gnt_)l_ernn transparente nos cuente cémo las hace realidad
gobierno 48.495 priorizacione 08 pricrizacione

Dialogos orientados. Es una herramienta para guiar a la ciudadania en los objetivos, enfoques y
soluciones que propone el PDD, para generar didlogos, validar contenidos y estructurar nuevas
soluciones comunes. Se implementaron tres estrategias: 1) Estrategia territorial, 2) Estrategia
poblacional, diferencial y de género, y 3) Estrategia digital. Lo anterior, se recopilara mediante
Chatico, teniendo en cuenta que este permite contar con informacion casi en tiempo real susceptible
de analisis y es un mecanismo oficial, teniendo en cuenta los errores que presenta la plataforma. Se
tiene como meta distrital recopilar 120.000 propuestas y que la ciudadania pueda consultar por
medio de su nimero de cédula de ciudadania cuales fueron sus propuestas y a que aportaron.

Acciones sectoriales con grupos poblacionales PDD aspiraciones comunes. Se revisé a detalle
poblaciones, grupos étnicos diferenciales y a continuacion, se presenta lo publicado en el portal web
de Plan Distrital de Desarrollo.
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ACCIONES SECTORIALES CON GRUPOS POBLACIONALES PDD
ASPIRACIONES COMUNES

# 100 DiAS
POR BOGOTA

NNI3) S
Secretaria Distrital de Planeacién
Secrataria Distrital de Educacién

Comunidad afrocolombiana (1) s
Pueblos indigenas (1) #
Comunidad Palenquera (1) #
Secretaria Distrital de Planeacién
Secretaria Distrital de Gobierno

Mujeres (4) #*9" 0" »*
1IDPYBA

1IDIGER

1 Movilidad

1 Secretaria de la mujer

LGBTIQ(3) &' 0"
Secretaria Distrital de Planeacién
Secretaria Distrital de Integracion Social

Victimas (14) £ ' # # # P 8 # 9 #9977 P

3 Secretaria General

Victimas, (3) #*#* 4"
Secretaria General (1 con comunidad indigena y 1 con comunidad ROM)

11 Secretaria de Educacién (Jévenes JER - Incitar)
Migrantes (1) »*
Secretaria de Gobierno

Discapacidad (2) #° &
Secretaria de Integracién Social Vejez(1) °
Secretaria de Planeacion Distrital Integracion social

Adultos mayores (1) #*
Secretaria de Ambiente

B | wiiition | socomn,

Recomendaciones SDP.

Cumplir los cronogramas establecidos por las entidades.

Garantizar la informacion que ain no se ha reportado para lograr transparencia en la informacién y
vinculacidn a la estrategia de participacion a los grupos de valor.

Revisar la agenda de actividades en el siguiente link:
https://www.sdp.gov.co/transparencia/participa/participacion-dialogo-ciudad/agenda-pdd- 2024-
2028 e informar cualquier novedad al correo mbarreto@sdp.gov.co.

Subir las evidencias de los espacios desarrolladas en el siguiente link (Plazo maximo 12 de abril):
https://drive.google.com/drive/folders/lieWWpu--zODisfFYd4e2xNtRm- Fa7y42?usp=sharing

5.3 Presentacion, discusion y aprobacién del plan de accidn para 2024. Presenta Secretaria
Técnica. El plan de accién de la CIDPO para 2024 fue enviado junto con la convocatoria a cada uno
de sus correos de los integrantes. Se presenta como punto de partida del mismo el balance y
recomendaciones del 2023.

Balance 2023

- Fundamental que la CIDPO continie con un ejercicio permanente de cualificacion a los equipos
de las diferentes entidades que se ha venido realizando por medio de la Escuela.

- Es necesario que la CIDCO propicie en el primer semestre, ejercicios de divulgaciones de las
Politicas Publicas y que se establezcan las acciones conjuntas comunes de articulacion para
fortalecer la implementacion de las politicas.

- Identificar desde el nuevo Plan de Desarrollo los temas que estarian vinculados con la CIDPO,
estableciendo su responsabilidad para el tramite durante las diferentes vigencias, esos son temas
de coordinacién y articulacion.

- Presentar en la primera sesion el balance de la CIDPO vy el proyecto de plan de accion.

- Coordinar con instancias similares la implementacion de las Politicas Publicas, como por ejemplo
el Consejo Distrital de Politica Social.

- Reformular el reglamento.

- Proponer un ajuste del decreto es el 375, que estructura la CIDPO (secretarias técnicas e inclusion
de mas sectores, entre otros)

- Definir mejor la manera de las acciones del plan de accion.

- Darle continuidad a la Escuela de politicas y enfoques.


http://www.sdp.gov.co/transparencia/participa/participacion-dialogo-ciudad/agenda-pdd-
mailto:mbarreto@sdp.gov.co

Recomendaciones 2024

- ldentificar los compromisos con las politicas diferenciales poblacionales en el programa de
gobierno actual e identificar como se proyectan en la estructura del nuevo Plan de Desarrollo, sin
embargo, se realizé previamente a la CIDPO con la UTA.

- Sesionar con alcaldes locales local para la asesoria de las metas que deben estar orientados a los
resultados de las Politicas Pablicas poblacionales en el Planes de Desarrollo Local (esos serian
escenarios que se trabajan de la mano con Planeacion Distrital).

- Identificar los énfasis y agendas de la Politica PUblica diferencial poblacional prioritarios para
implementar en esta administracion con el fin de generar mapas de acuerdos y agendas conjuntas
para la coordinacion (tarea principal y agenda central de la CIDPO 2024).

- Redefinir el reglamento de la CIDPO.

- Llevar a cabo la versién 3.0 de la Escuela de Politicas y Enfoques como escenario que garantiza
el conocimiento necesario para la implementacion de las Politicas Publicas poblacionales y
diferenciales.

Plan accién 2024

FEBRERO | MARZO ABRIL | MAYD [ JuMD | JULIO | AGOSTO [SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE
1|2|a|a|1|2|a|af1|z(a(a(1|2|a|a|1|2|3|4|1|2|a]a]1|2|3]4[1]2(3]4[1|2|3|4|1|2|3]|4|1]|2|3|4
FUNCIONES ACTIVIDADES PRODUCTOS RESPONSABLES
Coordinar  esfuerzos| Andlisis estratégico de la| Documenta de| Todos

intesinstitucionales inclusion de las poliicas|refroaimentacion  de  cada
para la ejecucian de|piblicas  poblacionales, [grupo de trabajo de poitica
los planes de accidn y|diferenciales y de género|piblica como insumo para
planes integrales defen el Plan de Desarrollo|mesas de trabajo de andlisis
acciones  afirmativas| “Bogola camina segura” [con SDP

de las polticas
(Apayar la| Definir agendas conjunas|Agendas  conjuntas  de|Todos
implementacién  de|para el abordaje delabordale de  problemas

estrategias situaciones producto del andlisis
intersectonales problematicas de ciudad|
tendientes a fortaleces|relacionadas  con  los|
la  apropiacion y{gwpos  y  sectores|
aplicacion  de los|sociales que requieren|
enfoques  diferencial,(acciones de coordinacion
poblacional vy de[y toma de decsiones|
género  en las|distrital

Contribuir _en  la|Uevar @ cabo un|Sesion de Irabajo orientadora| Secretaria el
gestion intersectonallencuentro  con  Alcaldes|de  la  implementacidn  de|Planeacidn
para Ia| Locales para faciitar la|acciones de poltica piblica|Secretaria de|
implementacion  de[implementacian de las|poblacional, diferencial y de|Gobiemo
lineamientos de|polticas pubkicas|género, Secretaria del
enlogue  diferencial,|poblacionales Integracion Social
poblacionalyde | diferenciales y de género
Apayar la  gestion| Disefiar e implementar la|Diseio y alistamiento de las| Secrelaria de|
intersectorial para la|tercera cohote de la|temdticas (primer semestre)  |Integracin Sacial
formulacion de|Escuela de Poliicas y
ineamientos de|Enfoques implementacidn de la tercera
enfoque  diferencial cohote  de  la Escuela
poblacional y de (segunda semestre)
género  para  las
politcas plabhicas) Memoarias, centificados ¥
distitales evuacion
Gestion de la CIDPO |Rewisar _y  proponer|Proyecto de ajuste normativo | Secretaria Técnica
ajustes al Decreto 375 de
2019 y al reglamento
adoptado mediante
Acuerdo 001 de 2018

De acuerdo con el postulado para el abordaje de temas de ciudad, fenémenos y situaciones problematicas que
invitan a la coordinacion e implementacion de politicas publicas, se presentan las siguientes intervenciones de
los sectores con relacion a los temas de interés para la escuela:

Secretaria Distrital de Integracién Social: Enuncia que efectivamente dara inicio en el 2024 del disefio y
desarrollo de la tercera cohorte de la escuela de politicas y enfoques, proponiendo que en el marco del plan de
gobierno “Bogota camina segura” se ha identificado el interés por atender la “poblacion en exclusion”.
Teniendo como marco este referente se considera importante que se estudie a mayor profundidad el fenémeno
de habitabilidad en calle, siendo este un tema de intervencion a nivel intersectorial y transectorial.

Secretaria Distrital de Salud: Con base en el enfoque de salud publicas, se propone el tema de salud mental,
visto desde todas las poblaciones, teniendo en cuenta que involucra a todos los sectores desde diferentes aristas,
impactando los determinantes sociales y determinantes de las inequidades en salud. EI tema esta articulado al
plan de desarrollo en su linea de movilidad y seguridad.

Secretara Distrital de Gobierno: Propone para la agenda de la CIDPO, no para la escuela, el tema Embera,

1C



debido a que se debe entender que es una problematica estructural de ciudad y que se ha venido trabajando con
todas las secretarias y el gobierno nacional, pero que por su complejidad sique presente, ademas, se identifica
que en el Plan Distrital de Desarrollo no se esta pensando es incluir la poblacion. se propone hacer una
conversacion intersectorial para analizar el tema.

6. Varios, cierre y conclusiones

- Sibien, se aprueba el plan de accion por las y los integrantes de la comisién, se deja la posibilidad
abierta para seguir discutiendo y definiendo las agendas conjuntas de la CIDPO, a partir de las
propuestas realizadas, retomandolas en el espacio de la UTA.

- Se hard envio de la presentacion de la sesidn antes de terminar el dia y el acta de la misma, sera
enviada en 10 dias habiles.

- Se comparte cronograma anual de las reuniones tanto de las comisiones intersectoriales de las
sesiones ordinarias como de las UTA.

CALI

NDARIO CIDPO 2024
SESIONES COMISION SESIONES UNIDAD TECNICA
4 ANUALES 5 ANUALES
PRESENCIALES MIXTAS
1 7 de febrero
i 21 de marzo 2 6 de marzo
2 23 de mayo 3 24 de abril
a -
3 22 de agosto Rl ey
a p b 5 23 de octubre
21 de noviembre
6 4 de diciembre
BOGOT/\

El contenido general de la propuesta presentada ante la CIDPO respecto del plan de trabajo para el afio 2024,
fue aprobada. Se requiere que en la UTA se puntualice el desarrollo de las tres propuestas enunciadas por los
Sectores de Integracion Social, Salud y Gobierno

1. Toma de decisiones:

ICONO

DESICION

Se aprueba de manera unanime el plan de accion para 2024, siendo el espacio de la
Unidad Técnica de Apoyo la que retome los temas propuestos y establezca su abordaje
para cada una de las sesiones.

Se terminara de ajustar la agenda del plan de accién con los temas sugeridos por los
sectores. La estructura general de la misma fue aprobada.

Sintesis: El plan de accion de la CIPO 2024 se estructura a partir de sus funciones y de los objetivos relacionados con la coordinacién
para la implementacion de politicas publicas.

Fecha, horay lugar de la siguiente sesion: La proxima sesion de caracter ordinario se llevara a cabo el jueves

23 de mayo a las 8:00 a. m. de

manera presencial en la sala de juntas del piso 24 de la Secretaria Distrital de

Integracion Social (Carrera 7° No. 32 — 26 — Edificio San Martin)

11



En constancia firman,

PRESIDENCIA .

Natalia Martinez Pardo
Secretaria Distrital de Integracion Social

ANexos:
1. Presentacion )
2. Listado de asistencia

Proyectd: Manuel José Tosse, Secretaria Técnica.
Reviso: Luz Merling Garcia. Presidencia
Aprob6: Magda Liliana Rojas, Secretaria Técnica
Aprobo6: Natalia Martinez Pardo, Presidencia

i

SECRETARIA TECNICA

Magda Liliana Rojas Rojas

Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA
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PROCESO GESTION DOCUMENTAL
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

[Cougo FORGO-023

|Version: 1

[Focha Memo 12023023863 - 14082023

[Pagina: 10 1

i 1Ymu-3e<'ldf\ CIDP-D UTA

21 S D TAkegricel S5cied

21 Maras  B'00an.,

ol 5. Nombres y Apelidos ‘m" ey 8. Rol/ Cargo m 10, Correo electrénico 11, Teléfono y Ext. / Celutar 12. Firma
Lhane Poclhsn |s2205267 [s06-5cc [ ora | Planh]blona Pedond| 31228929 PR
2 Mortle L Qacon Of23 (2 42| 59729586 op G0 “acven MNdacsogsdp gao 300722 5995 L
| Banon Crnapa o/s240131) | spe-rspd Pof eop| Aenia | fonagare@ $io] 3002268 || +CT
4 nes Bl P 52959469 |SToD-5hP|0a08endes |Gtk s mapolna@rdm )t 2\ xsiasy | THD

s | fn RS & | 55993615 | 56 - AP | aoilediii | Gl : 320829054 Thleo
o oo ogeds L | iazz3 2010 |6 -0coPIl Potestoe. P/amfﬁ /WA%% st | Y d 7
dlan 0Pndo — R4324i30 [SDp- 0Ped direeor- | FIor A | Jphus 00 SN

* [Eako Spvtanc Uk [Gaaesio [so50) - o] Bop. Uiy |Plando [enko. soterceses dhuce 20443 ¢33

* (M), Do Isicasier Es . [0 £op. [l mm,ooSJ*A'ﬁ--M(L&ﬂ

|0 [NlaVnet s3158@) | SED- D ChehSh [ Conbohsh nuainb Stedly” 3012601312

- o joesn ool SEPUP | codalokys | MM.M“*%
s ey Lo \Q3075380S | SPMurer | comodisian | Qowchsia| Cagomez@sdmue o @ 20082472695 | P O
© ohado Hrdovl  orosie® | st [Culah o [CodhabiclSBER" 10000t [30 Adovoor [—=—
‘g egrglnpal  1506%0s Iop.Spls [P e Plade fonis. DRBsendsicsanste |5 7
= o) Yoo 10l M 30BN | wopee. Comaisg | amansig |veeoymiopomesbon 216621360 E{kblﬁ_
17
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