Sesion Ordinaria No. 1

COMISION INTERSECTORIAL
DIFERENCIAL POBLACIONAL
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ORDEN DEL DIA

“ =

CHUV R DB Instalacion de la sesion, verificacion de quorum, saludo

presidencia y validacion acta anterior.

CHEDREHIVEVYBE Socializacion del objeto y funciones de la Comision
Intersectorial Poblacional Diferencial y sus hitos.

SNV SSRGS Las politicas publicas poblacionales diferenciales y de
sectores sociales en la formulacidon y participacion del
Plan de Desarrollo Distrital.

HV VNI ES LD ENE Presentacion, discusion y aprobacion del plan de accion

CIDPO 2024.

m
A

Z
O

DEELIESERV DR Conclusiones, varios y cierre.
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OBJETIVO Y FUNCIONES DE LA COMISION INTERSECTORIAL DIFERENCIAL POBLACIONAL

Articular la ejecucidn de las politicas publicas para los grupos
poblacionales, mujeres y sectores LGBTI del Distrito Capital y, en
especial, para las poblaciones que se encuentran en situacion de

debilidad manifiesta.

1. Coordinar esfuerzos
interinstitucionales para
la ejecucidn de los
planes de accién y
planes integrales de
acciones afirmativas de
las politicas publicas
para los grupos
poblacionales, mujeres y
sectores LGBTI del
Distrito Capital.

2. Apoyar la gestion
intersectorial para la
formulacion de
lineamientos de
enfoque diferencial,
poblacional y de género
para las politicas
publicas distritales.
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4. Apoyar la
implementacion de
estrategias
intersectoriales
tendientes c fortalecer
la apropiacion y
aplicacion de los
enfoques diferencial,
poblacional y de género
en las entidades de la
Administracion Distrital.

3. Contribuir en la
gestion intersectorial
para la implementacion
de lineamientos de
enfoque diferencial,
poblacional y de género
en las politicas publicas
objeto de la Comision.
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OBJETIVO Y FUNCIONES DE LA MESA DE JUVENTUD DE LA CIDPO

Articular de las acciones de implementacion de la Politica Publica de

1. Coordinar las acciones
interinstitucionales
necesarias para la
adecuada puesta en
marcha y desarrollo del
Plan de Accién de la
Politica Publica de
Juventud.

BOGOT/\

Juventud del D.C

3. Implementar acciones
orientadas a la
consolidacion del Sistema
Distrital de Juventud.

5. Elaborar, conceptuary
tramitar documentos
técnicos relacionados con
la implementacion,
seguimiento y evaluacion
de la Politica Publica de
Juventud, asi como
recoger los estudios,
conceptos y
recomendaciones
realizadas por el Comité
Operativo Distrital de
Juventud.

2. Coordinar y articular
acciones integrales y
sostenibles de las
entidades distritales,
orientadas a la promocion,
garantia, proteccion y
restitucion de los derechos
de los y las jovenes de la
ciudad conforme con el
propdsito de la Politica
Publica de Juventud .

4. Articular ges/iones
(endientes al
fortalecimiento y
promocion de la
interlocucion de los temas
relacionados con la
Politica Publica de
Juventud.



FUNCIONES DE LA UNIDAD TECNICA DE APOYO




LINEA DEL TIEMPO CIDPO
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LINEA DEL TIEMPO CIDPO

[
—0

Articulacion
intersectorial de la
estrategia de

abordaje a sectores
en el marco de la

agenda publica
étnica y el
acompafiamiento a
las diferentes
etapas de
formulacién de las

publicas

Socializacion de los
resultados de la
evaluacion de la
politica publica de
infancia y
adolescencia (2011-
2021).

Aportes y ejercicios
intersectoriales
orientados alo que
seria la Resolucién
2210de 2021,
mediante la cual se
adoptae
implementala
metodologia parala
incorporacion del
enfoque
poblacional,
diferencial y de
género en los
instrumentos de
planeacién del D.C.

F

Gestidn
intersectorial en el
desarrollo de
agendas
estratégicas de
politicas publicas,
poblacionales,
diferencialesy de
género.

Disefio y desarrollo
del primer cohorte
de laEscuelade
Politicas y Enfoques
de primeray
segunda
generacion.

Se analizaron temas
relacionados con las
barreras que
impiden la
implementacién
efectiva de los
enfoques. Dejando
orientaciones a
nivel intersectorial.

Nueva divulgacion

intersectorial de la
campafia “tenemos
algo en comdn”.

@
Analisis y
retroalimentacion
de las diferentes
fases de
formulacién en las
politicas: primera
infancia, infanciay
adolescenciay la PP
de discapacidad.

@
Ejercicio
intersectorial de
andlisis frente
acciones afirmativas
grupos étnicos y las
politicas publicas
étnicas.

Gestién
intersectorial en el
desarrollo de
agendas
estratégicas de
politicas publicas,
poblacionales,
diferencialesy de
género.

@
Andlisis
intersectoriales
sobre la aplicacién
dela
interseccionalidad y
lainclusion real en
el Distrito Capital.

Gestién
intersectorial en el
desarrollo de
agendas
estratégicas de
politicas publicas,
poblacionales,
diferencialesy de
género.

1
H
Se llevé a cabo el
disefio y desarrollo
de lasegunda
cohorte de la
Escuela de Politicas
y Enfoques de
tercera generacion
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LINEA DEL TIEMPO CIDPO
LOGROS:

v’ 1. Actualizacidon permanente de los equipos técnicos de las diferentes entidades del distrito, posibilitando el
dialogo y la disertacion.

v’ 2. Durante el desarrollo de las dos cohortes de la Escuela de Politicas y Enfoques se reafirma la necesidad de
trabajar los enfoques de manera interdependiente e interseccional en la formulacidon, implementacion vy
evaluacion de las politicas publicas y su materializacion a través de programas, proyectos y servicios.

v 3. Los enfoques de tercera generacion sitUan nuevamente en el centro a las personas como sistemas de
interaccion y relacion, atravesados por trayectorias, transiciones y puntos de inflexion.

v' 4. La manera como han evolucionado los diferentes fendmenos sociales, convoca a la articulacion de las
politicas publicas, a hacer lecturas interseccionales; es decir, el punto de partida debe ser el estudio de lo que
confluye en el fendmeno social y no la politica que lo enmarca.

5. La CIDPO identifica el lugar estratégico que ocupa la informacion y el conocimiento en todo el ciclo de las
politicas, razdon por la cual, la escuela se convierte en una experiencia significativa de generacion de
conocimiento colaborativo a partir de la reflexion sobre la practica y contribuye a la generacion de
comunidades de conocimiento sobre los fendmenos sociales y la implementacion de enfoques en las politicas

e manera pertinente y reflexiva. BOGOTI\



LINEA DEL TIEMPO CIDPO

6. Los enfoques diferenciales y de tercera generacion, al ser producto de agendas politicas y de proceso de inclusidn,
replantea el lugar hegemodnico de la institucionalidad estatal y exige la participacidn significativa y protagonica de
todos los actores involucrados. Se supera la posicidn pasiva de los sujetos de intervencion.

7. Fortalecer la interseccionalidad entendiendo que las politicas no se pueden segmentar y para lograr su
implementacion se requiere del concurso y armonizacién entre politicas, entidades y sectores, lo que
permite racionalizar el nUmero de productos de politica y asi optimizar recursos humanos, técnicos y financieros.
Implica una reorganizacion institucional y un cambio en la cultura institucional.

BOGOT/\



Articulacion del Plan de Desarrollo
con las Politicas Publicas

ok

SECRETARIA DE
PLANEACION | BOGOT.

ey
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Normatividad

® Decreto Distrital 668 de 2017 — Decreto 084 de 2022

Procedimiento de adopcion de politicas publicas

® Resolucidn 2045 de 2017 — Resolucién 698 de 2022 —

Resolucion 159 de 2024: Guia de formulacion e
implementacion de politicas publicas

® Acuerdo Distrital 878 de 2023 — Lineamientos Sistema
Distrital de Planeacion

® Decreto 572 de 2023 — Sistema Distrital de Planeacidn




Cruce de informacion PDD con PP

I Bngtﬁsesiﬁtmg1.2.Emﬂﬁaﬁaalmwhuﬁﬁmmdlm%dekmmhniﬁaaﬁammmmam 5 17.018.000.000,00 | MUJER Secretaria Distital de la Mujer Mueres Mugeres_336

|. Bogota == siente sy 1.2, Cero tolerancia a las viclencid Implementzr en 27 espacios misinsfiucion Para confinuar forialeciendo los servicios ridicos yg § £9.106.000.000,00 |MUJER Secretaria Distital de la Mujer Hahitzhiidad en Calle  |Habésbiidad en Calle
|. Bogota == siente seq 1.2, Cero tolerancia a las viclencid Implementar en 27 espacios mternsfiucion Para confinuar forialeciendo los servicios uridicos y peicosocizles a mujeres g2 o MUJER Secretaria Detntal de la Muer Habitshiidad en Calle  |Habiahiidad en Calle
|. Bogota == siente 52y 1.2, Cero tolerancia a las viclencid Implementar en 27 espacios mterinsfiuciod Para confinuar forialeciendo los servicios uridicos y isoceocaes a muperes g2 o MUJER Secretaria Detntal de la Muer Muperes Muperes_1.2.9

|. Bogota == siente seq 1.2, Cero tolerancia a las viclencid Implementar en 27 espacios mternsfiucion Para confinuar forialeciendo los servicios uridicos y peicosocizles a mujeres g2 o MUJER Secretaria Detntal de la Muer Muperes Mugeres_335

|. Bogota == siente 55y 1.2, Cero tolerancia a las viclencid Implementar en 27 espacios mternsfiucion Para confinuar forialeciendo los servicios uridicos y peicosocizles a mujeres s2 o MUJER Secretaria Detntal de la Muer Muperes Muperes_3.1.11

|. Bogota == siente 55y 1.2, Cero tolerancia a las viclencid Implementar en 27 espacios mternsfiucion Para confinuar forialeciendo los servicios uridicos y peicosocizles a mujeres s2 o MUJER Secretaria Detntal de la Muer Muperes Mugeres_3.1.12

|. Bogota == siente 55y 1.2, Cero tolerancia a las viclencid Implementar en 27 espacios mternsfiucion Para confinuar forialeciendo los servicios uridicos y peicosocizles a mujeres s2 o MUJER Secretaria Detntal de la Muer Muperes Muperes 337

|. Bogota == siente 55y 1.2, Cero tolerancia a las viclencid Implementar en 27 espacios mternsfiucion Para confinuar forialeciendo los servicios uridicos y peicosocizles a mujeres s2 o MUJER Secretaria Detntal de la Muer Muperes Muperes_3.2.10

|. Bogota == siente 55y 1.2, Cero tolerancia a las viclencid Implementar en 27 espacios mternsfiucion Para confinuar forialeciendo los servicios uridicos y peicosocizles a mujeres s2 o MUJER Secretaria Detntal de la Muer Muperes Muperes_J2.7

|. Bogota == siente 55y 1.2, Cero tolerancia a las viclencid Implementar en 27 espacios mternsfiucion Para confinuar forialeciendo los servicios uridicos y peicosocizles a mujeres s2 o MUJER Secretaria Detntal de la Muer Trata Trata 2.7

|. Bogota == siente 55y 1.2, Cero tolerancia a las viclencid Implementar en 27 espacios mternsfiucion Para confinuar forialeciendo los servicios uridicos y peicosocizles a mujeres s2 o MUJER Secretaria Detntal de la Muer Trata Tratz 2.8

|. Bogota == siente 55y 1.2, Cero tolerancia a las viclencid Implementar en 27 espacios mternsfiucion Para confinuar forialeciendo los servicios uridicos y peicosocizles a mujeres s2 o MUJER Secretaria Detntal de la Muer Afro - Palenquero Adro-Falenguero_1.1.1
|. Bogota == siente 55y 1.2, Cero tolerancia a las viclencid Implementar en 27 espacios mternsfiucion Para confinuar forialeciendo los servicios uridicos y peicosocizles a mujeres s2 o MUJER Secretaria Detntal de la Muer Afro - Palenquero Afo-Palenguero_1.1.3
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|. Bogota == siente 55y 1.2, Cero tolerancia a las viclencid Implementar en 27 espacios mternsfiucion Para confinuar forialeciendo los servicios uridicos y peicosocizles a mujeres s2 o MUJER Secretaria Detntal de la Muer From Rrom_8.1.11

|. Bogota == siente =yl 1.2, Cero tolerancia a las viclencid Implementar en § Casas Refugio los serv] Se busca reforzar & enfoque dierencial en la acog -::a| 3 6£3.063.000.000,00 |MUJER Secretaria Distital de la Mujer Mueres Muperes_J 1.7

|. Bogota == siente 52y 1.2, Cero tolerancia a las viclencid Implementzr en © Casas Refugio ks serv] Se busca reforzar &l enfoque diferencial en |z scopida v alencidn a mujerss victma MUJER Secretaria Detntal de la Muer Indigenas Indigena_1.1.8

|. Bogota == sients 2yl 1.2, Cero tolerancia a las viclencid Implementzr 1 nuevo modelo de stencidn | Contemplando las afectacionss de salud mentsl de 34 3 15.000.000.000,00 |MUJER Secretaria Distital de la Mujer

|. Bogota == siente 5oyl 1.2, Cero tolerancia a las viclencid Garanfzar |z prestacitn de senvicios soci] Mejorar la eficiencia en la prestacion de senicios so:l 3 75,000,000 000,00 |MUJER Secretaria Distital de la Mujer Mueres Muperes_31.8

|. Bogota = sients 52y 1.2, Cero tolerancia a las wviclencid Garandzar la prestacitn de senvicios soci] Mejorar la eficiencia en la prestacion de senicios sociouridicos v peicosocizles df MUJER Secretaria Detntal de la Muer Muperes Mueres_J26

|. Bogota = sients 52y 1.2, Cero tolerancia a las wviclencid Garandzar la prestacitn de senvicios soci] Mejorar la eficiencia en la prestacion de senicios sociouridicos v peicosocizles df MUJER Secretaria Detntal de la Muer Muperes Muperes_32.8

|. Bogot == siente 5oy 1.2, Cero tolerancia a las viclencid Implementzr 1 modslo integral para garand] Implementar &l modslo de prevencion v aiencion -::eel 3 11.000.000.000,00 |MUJER Secretaria Distital de la Mujer Hahiat Polifca Piblica de G
|. Bogota == siente seq 1.2, Cero tolerancia a las viclencid Implementzr 1 modslo intsgral para garand] Implementar &l modslo de prevencion v alencidn de entomos incluyenies v seguro{ MUJER Secretaria Detntal de la Muer Habitshiidad en Calle  |Habiahiidad en Calle
|. Bogota == siente seq 1.2, Cero tolerancia a las viclencid Implementzr 1 modslo intsgral para garand] Implementar &l modslo de prevencion v alencidn de entomos incluyenies v seguro{ MUJER Secretaria Detntal de la Muer Muperes Muperes_32.9

|. Bogots = siente seq 1.2, Cero iokerancia a las viclencid Implementar 1 modelo integral para garand] Implemeniar &l modslo de prevencidn v stencitn de enfomos incluyenizs v segured MUJER Secretana Detnta de la Muer Afo - Palengueno Afo-Palenquero 418
|. Bogota = siente 52y 1.2, Cero tolerancia a las viclencid Aumentzr 2 2 unidades de operacitn de lz| Forislecer &l modelo de operacion de la Casade Toc{ 3 8.400.000.000,00 MUJER Secretaria Distital de la Mujer Migranizs Migranizs

|. Bogota == sients seq 1.2, Cero tolerancia a las viclencid Aumentzr 2 2 unidades de operacitn de lg| Forislecer &l modedo de operacion de la Casa de Todss dngida 2 mujerss en Aciv MUJER Secretaria Detntal de la Muer ASF ASP 127

|. Bogota = sients seq 1.2, Cero tolerancia a las viclencid Aumentzr 2 2 unidades de operacidn de lg| Forislecer &l modelo de operacion de la Casa de Todss dngida 2 mujerss en Aciv MUJER Secretaria Detntal de la Muer ASF ASP 141

|. Bogota = sients seq 1.2, Cero tolerancia a las viclencid Aumentzr 2 2 unidades de operacidn de lg| Forislecer &l modelo de operacion de la Casa de Todss dngida 2 mujerss en Aciv MUJER Secretaria Detntal de la Muer ASF ASP_ 142

|. Bogota = sients seq 1.2, Cero tolerancia a las viclencid Aumentzr 2 2 unidades de operacidn de lg| Forislecer &l modelo de operacion de la Casa de Todss dngida 2 mujerss en Aciv MUJER Secretaria Detntal de la Muer ASF ASP_ 145




Sector Ambiente

Vejez

Turismo
Transparencia
Salud Mental

Ruralidad
Rrom
Raizales

Proteccion Animal
Peaton

Participacion Incidente
Mujer

Movilidad

Deporte

Derechos Humanos
Biodiversidad
Adultez

Accion Comunal
Juventud

LGBTI

Infancia

Indigenas

Habitat

Habitabilidad en calle
Familias

Espacio Publico
Educacion Ambiental
Educacion

Economia Circular

Discapacidad
Bicicleta

ASP

Afro-palenquero
Talento Humano
Seguridad Alimentaria
Accion Climatica

SCRITAR DL
JED | PLANEACION



Sector Educacion

Trata Discapacidad

Salud Mental Deporte

Ruralidad Derechos Humanos
Raizales BTI

Pobreza Biodiversidad

Mujer ASP

Migrantes Afro-Palenquero
LGBTI Educacion Ambiental
Juventud CTI

Indigenas LEO

Habitabilidad en calle Economia Circular
Peaton Seguridad Alimentaria
Movilidad Educacion

Familias Rrom

ok
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Sector Gobierno

Vendedores informales
Turismo
Transparencia
Seguridad + Paz
Rrom

Proteccion Animal
Participacion Incidente
Migrantes

Juventud

Indigenas

Familias

Educacion
Discapacidad

Derechos Humanos
Comunicacion Comunitaria
Bicicleta

Afro-palenquero

Accion Comunal

Vejez

Trata

Servicio a la ciudadania
Ruralidad

Raizales

Peaton

Mujer

LGBTI

Infancia
Habitabilidad en calle
Espacio Publico
Economia Cultural
Deporte

Cultos
BTI
ASP
Adultez
LEO

ALmAL W,
DN T

SCRITAR DL
PLANEACION
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Sector Hacienda

Servicio a la Ciudadania
Transparencia

Rrom

Pobreza

Participacion Incidente
Mujer

Infancia

Indigenas

BTI

Afro-palenquero
Accion Climatica

o ok
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Sector Movilidad

Vejez
Transparencia
Salud Mental

Rrom

Pobreza
Participacion incidente
Movilidad

LGBTI

Infancia

Familias

Educacion
Derechos Humanos
Bicicleta
Afro-palenquero
Accion climatica

Turismo

Seguridad + Paz
Ruralidad

Raizales

Peaton

Mujer

Migrantes

Juventud
Habitabilidad en calle
Espacio publico
Discapacidad

BTI

ASP

Adultez

Servicio a la ciudadania

*Plan de Movilidad Sostenible y Segura

** Politica de Suelos

ALmAL W,
DN T

SCRITAR DL
PLANEACION

s
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Sector Gestion Juridica

Transparencia Raizales
Participacion Incidente Mujer

LGBTI Infancia

Indigenas Habitabilidad en calle
Derechos Humanos ASP

Afro-palenquero

ok
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Sector Gestion Publica

Vejez

Transparencia

Talento Humano
Servicio a la Ciudadania
Rrom

Mujer

LGBTI

Habitat

Deporte

Comunicacion comunitaria
ASP

Adultez

CTI

Trata

Trabajo Decente
Servicios Publicos
Seguridad + Paz
Participacion Incidente
Migrantes

Juventud
Discapacidad
Derechos Humanos
BTI
Afro-palenquero
Accion Comunal

ALmAL W,
DN T

SCRITAR DL
PLANEACION
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Sector Habitat

Vejez
Transparencia
Rrom

Peaton

Mujer

LGBTI

Indigenas
Habitabilidad en calle
Espacio Publico
Economia Circular
Derechos Humanos
ASP

Adultez

Juventud

Turismo

Servicios Publicos
Pobreza

Participacion Incidente
Migrantes

Infancia

Habitat

Familias

Educacion Ambiental
Discapacidad

BTI

Afro-palenquero
Accion Climatica
Ruralidad

Seguridad + Paz

ALmAL W,
DN T

SCRITAR DL
PLANEACION
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Sector Integracion Social

Vendedores informales
Trata

Trabajo decente
Seguridad Alimentaria
Ruralidad

Raizales

Participacion incidente
Migrantes

Juventud

Indigenas
Habitabilidad en calle
Espacio publico
Educacion

Deporte

ASP

Adultez

LEO

Turismo

Vejez

Transparencia
Seguridad + Paz
Salud Mental

Rrom

Pobreza

Mujer

LGBTI

Infancia

Habitat

Familias

Educacién Ambiental
Discapacidad
Derechos Humanos
Afro-palenquero
Accion comunal

BTI

Servicio a la ciudadania
Productividad




Vendedores informales
Turismo

Transparencia
Ruralidad

Raizales

Participacion incidente
Migrantes

Juventud

Indigenas

Familias
Discapacidad
Derechos Humanos
ASP

Adultez

LEO

Sector Seguridad, Convivencia y Justicia

Vejez

Trata

Seguridad + Paz
Rrom

Peaton

Mujer

LGBTI

Infancia

Habitabilidad en calle
Educacion

Deporte

Bicicleta
Afro-palenquero
Accion comunal

ALmAL W,
DN T

SCRITAR DL
PLANEACION

K
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Sector Salud

Vendedores informales Vejez

Trata Transparencia
Trabajo decente Talento Humano
Seguridad + Paz Seguridad Alimentaria
Salud Mental Ruralidad

Rrom Raizales
Pobreza Peaton

Mujer Migrantes
LGBTI Juventud
Infancia Indigenas
Habitabilidad en calle Familias
Discapacidad Deporte
Derechos Humanos Bicicleta

ASP Afro-palenquero
Adultez CTI

Accion climatica LEO

ok
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Sector Planeacion

Transparencia
Ruralidad
Raizales
Pobreza
Mujer

LGBTI
Familias
Discapacidad
ASP

Adultez

CTI

Peaton

Talento Humano
Rrom
Productividad
Participacion incidente
Migrantes
Indigenas

Espacio Publico
Cultura Ciudadana
Afro-palenquero
Accion Climatica
Accion Comunal

ALmAL W,
DN T

SCRITAR DL
PLANEACION
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Sector Mujer

Accion Comunal
Adultez

ASP
Discapacidad
Familias

Habitat

Infancia

LEO

Migrantes
Raizal
Seguridad + Paz

Trata
Economia Cultural

Accion Climatica
Afro-Palenquero
Derechos Humanos
Educacion
Habitabilidad en calle
Indigenas

Juventud

LGBTI

Mujeres

Rrom
Transparencia
Vejez

Ruralidad

ALmAL W,
DN T

SCRITAR DL
PLANEACION
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Turismo
Transparencia
Ruralidad

Raizales

Pobreza
Participacion incidente
Migrantes

Juventud
Habitabilidad en calle
Espacio Publico
Discapacidad

BTI

Bicicleta
Afro-palenquero
Accion climatica

LEO

Sector Desarrollo Economico

Vendedores informales

Vejez

Trata

Trabajo decente
Rrom

Productividad
Peaton

Mujer

LGBTI

Indigenas

Familias

Economia Circular
Derechos Humanos
Biodiversidad

ASP

Adultez

Seguridad Alimentaria
Economia Cultural
CTI

ALmAL W,
T

SCRITAR DL
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Vejez

Trata

Salud Mental

Rrom

Proteccion Animal
Pobreza

Participacion Incidente
Migrantes

Juventud

Indigenas

Familias

Educacion Ambiental
Economia Cultural
Discapacidad
Derechos Humanos
Comunicacion Comunitaria
ASP

Adultez

LEO

Sector Cultura, Recreacion y Deporte

Transparencia
Seguridad + Paz
Ruralidad
Raizales
Productividad
Peaton

Mujer

LGBTI

Infancia
Habitabilidad en calle
Espacio Publico
Educacion
Economia Circular
Deporte

Cultura Ciudadana
Bicicleta
Afro-palenquero
Accion Comunal

ALmAL W,
DN T

SCRITAR DL
PLANEACION
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Siguiente Actividad

Politica Pablica

Producto esperado Sector Responsable Entidad Responsable Objetivo PDD Programa PDD Meta PDD Observacion
1.1.3 Reportes de Informacion de consulta en Secretaria Distrital de
Transparencia linea para la ciudadania sobre los avances del Planeacion Planeacién
1.3.3 Inventario Bogotd . Secretaria Distrital de
Talento Humano Planeacidn ol .
aneacion
2.2.8. Ruta de analisis programético para el Secretaria Distrital de
Ruralidad desarrollo productivo rural de Bogota Planeacion Planeacién
2.2.9 Estrategia de fortalecimiento de Secretaria Distrital de
Ruralidad sistemas productivos locales para las piezas Planeacion Planeacién
2.2.10. Estrategia de articulacion para alinear Secretaria Distrital de
Ruralidad la ejecucion del plan estratégico de la Region Planeacidn Planeacién
2.2.11.Mecanismo diferencial de la ruralidad Secretaria Distrital de
Ruralidad en la estrategia de Ingreso Minima Planeacion Planeacién
f f Implementar el I007% de Tas apuestas y acciones
lidad 3.1.3 Estrategias y herramientas para el | . Secretaria Distrital de A i bi 5.37. Bogotd generadora de q :j ; o Id _p_ . Y iudad
Ruralida control social y la planeacién participativa. Planeacidn Planeacion 5. Bogota confia en su gobierno consensos el Plan Institucional de Participacion Ciudadana
de la SNP garantizandn la inclusinn de In
3.1.4. Informacidn para la planeacidn Secretaria Distrital de
Ruralidad territorial y del desarrollo de la ruralidad de Planeacian Planeacién
3.1.5 Gerencia Rural adoptada e Secretaria Distrital de
Ruralidad implementada Planeacion Planeacion
3.1.6 Estudios y Actos reglamentarios para la Secretaria Distrital de
Ruralidad estion de las areas susceptibles a Planeacion i
g P Planeacién
13.1. 9 Caracterizacién del Puebla Rrom con Secretaria Distrital de 5.34. Eficiendia Realizar 1 Encuesta Multiproposito para Bogoia
Rrom base en las variables de los censos Planeacidn planeacion 5. Bogota confia en su gobierno administrativa D.C, acompanada de otros instrumentos que
fortalezran la ranaridad estadistira del Dictritn
13.1.1 Lineamientos de articulacion entre la Secretaria Distrital de
Rrom poblacién Rrom y los servicios de cuidado y Planeacidn Planeacién
13.1.10 Lineamiento formulado e Secretaria Distrital de
Rrom implementado con enfoque diferencial Planeacion Planeacidn
13.1.11 Madelo d It f ial R L . Implementar el I00% de Tas apuestas y acciones
- L odelo de cartogratia soclal krom B Secretaria Distrital de i i . 5.37. Bogotd generadora de S o
Rrom Planeacidn 5. Bogota confia en su gobierno del Plan Institucional de Participacion Ciudadana

formulado e implementado parala

Planeacién

Cconsensos

de |3 SNP garantizandn la inchigidn da ln
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Cronograma

CRONOGRAMA PLAN DE DESARROLLO

DIAS
ACTIVIDADES 3 6 10 |11 (12 |13 |14 (15|16 | 17 | 18
D Ml L (M |M|J 5 L
1er Corte de Chatico + Analisis
Recopilacidn de Observaciones Generales
Incorporar Qbservaciones Generales
MARZO Mesas de atticulacidn POT y PDD
Mesas de articulacion Pol Pablicas y PDD
Alcance Informal a CTPD de las Incorporaciones
Definir Presupuesto del Plan de Desarraollo
ACTIVIDADES 3 6 10 |11 (12 |13 |14 (15 |16 | 17 | 18
Mi S M| J([V]|S|D M| M| J
Recepcion Conceptos CTPD - CAR
Proceso Chatico + (5 ENVIO OFICINAS PLANEACION / 12 DEVOLUCION / 19 INCLUSION PDD) -
Revisian e incorporacian de conceptos CTPD - CAR
Audiencias Pablicas del Plan de Inversiones
ABRIL

Mesas de socializacidn PDD Cabezas de Sector - Previo Consejo de Gobierno

Socializacion Incorporacion de Conceptos CTPD - CAR

Aprobacion del Plan Financiero en el CONFIS

Sesion Extraordinaria Consejo de Gobierno - Aprobacion PDD

Consultorio PDD en Concejo de Bogota

Versign Concejo

RADICACION PDD AL CONCEJO DE BOGOTA

SCRITAEL L

PLANEACIHIN
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UL 100 DiAS
" POR BOGOTA

PEGATE AL _

Sesion Ordinaria Comision
Intersectorial Diferencial Poblacional
Secretaria Distrital de Planeacion




100 DiAS
PORBOGOTA

ESTRATEGIA DE PARTICIPACION
FORMULACION DEL PLAN
DISTRITAL DE DESARROLLO

ok
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Fases de la Planeacion Participativa para la formulacion del PDD

0 27 1

Fases Alistamiento
Mes Enero
©
8 de enero —
31 de enero
. Alistamiento
Hitos Distrital.

Garantizar los insumos
para la discusion
ciudadanadel PDD,
generando un esquema
intersectorial que
agrupe a todala
Administracion enla
planeacion participativa
de este instrumento.

Objetivosdela
participacion
ciudadana

Sentires ciudadanos

Febrero

27 de febrero
Instalaciéon CTPD y 28 de
febrero entrega del
anteproyecto PDD.

l

Activar instancias
de participacion de
los sectores.

Identificar las percepciones
ciudadanas frente a los
caminos estratégicos del
Programa de Gobierno
Distrital en aras de formular
el proyecto de PDD.

g2

Aspiraciones comunes

Marzo

29 de marzo
Entrega del
concepto del
CTPD.

@

&4

Abril

20 de abril
Respuesta al
concepto del CTPD.

Consultorio del PDD
02 al 19 de abril

l

30 de abril
Entrega del Proyecto de
Acuerdo PDD al Concejo

de Bogota.

Identificar las propuestasde la
ciudadania para la formulacién del PDD
mediante el didlogo con las
organizaciones sociales, instancias de
planeaciony participacion, grupos
étnicos, sectores sociales y gremios
econdémicos.

Mayo

Eventos Plan
Plurianual de
inversiones (2)

31 de mayo
Entrega del Proyecto de
Acuerdo del PDD por parte
del Concejo de Bogota a la
Administracién Distrital.

Establecer una estrategia de

acompafiamiento y pedagogia

a la discusion del Proyecto de

Acuerdo del PDD en el Concejo

de Bogota.

Junio

Adopcidn y sancién del
Acuerdo del PDD, a mas
tardar, 13 de junio.

Asamblea ciudadana

Devolucidénala
ciudadania.

Devolucidon de los
resultadosde la
participacion ciudadana
y acciones pedagdgicas
sobre los contenidos del
PDD adoptado.



TE TENGO EL

PLAN:

=

Resultados 69.177 registros

Fase I: Sentires Ciudadanos ¢Quiénes participaron?

—— 62.341 Ciudadanos

participantes

50.369 1,08% Nifios, Nifias 2,48% Comunidades Afrocolombianas
Participantes caracterizados 2,05% Adolescentes 1,87% Indigenas
5,84% Adultos Mayores 0,27% Comunidad Raizal
61,1% Mujeres 0,21% Comunidad Palenquera
5,66% Orientaciones Sexuales Diversas 0,11% Pueblo Rrom
1,19% Identidades de Género no CIS
2,97% Poblacion con Discapacidad parcial

SECRETARIA DE

‘ PLANEACION ‘ BOGOT/\
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TE TENGO EL

PLAN:

/1

e
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Sentires Generales

Sentires en la ruralidad

Sentires de los NNA

Bogota avanza en su
seguridad

Espacios publicos seguros, limpios

y accesibles
31.748 priorizaciones

Vias y transporte rural seguro
689 priorizaciones

Que podamos disfrutar de todos

los lugares de Bogota sin miedo
1.492 priorizaciones

Bogota confia en su
bien-estar

Salud publica
35.482 priorizaciones

Salud publica en la ruralidad
744 priorizaciones

Tener salud, vivienda, ropa,
alimentacion saludable, servicios
1.740 priorizaciones

Bogota confia en su

Empleo

Fortalecimiento a las asociaciones
campesinas productoras

Que no falten los alimentos,
producidos por nuestros(as)

potencial 35.187 priorizaciones e campesinos(as)
652 priorizaciones Lo
1.478 priorizaciones
Bogota ordena su Ordenamiento Territorial Proteccidn de cuerpos hidricos y Reciclar, mas arboles, huertasy
territorio ambiental los determinantes ambientales zonas verdes bien cuidadas

30.157 priorizaciones

602 priorizaciones

1.786 priorizaciones

Bogota confia en su
gobierno

Gobierno transparente
48.495 priorizaciones

Gobierno transparente
1.008 priorizaciones

Tener en cuenta nuestras ideasy
nos cuente cdmo las hace realidad
1.513 priorizaciones

100 DIAS
9117 POR BOGOTA

il SECRETARIA DE
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TE TENGO EL

_PLAM-  Estrategia fase 2 / Aspiraciones comunes 2on100DIAS

¢Qué son los Dialogos Orientados?

Herramienta para guiar a la ciudadania en los objetivos, enfoques y soluciones que propone el PDD, para
generar didlogos, validar contenidos y estructurar nuevas soluciones comunes.

éCuales son las tres estrategias
para implementarlos?

Estrategia territorial

Estrategia poblacional -
diferencial y de género

Estrategia digital

éCOmo vamos a recopilar las
propuestas?

CHATICO

*

‘ SECRETARIA DE

PLANEACION ‘ BOGOT/\

ALCALDA MAYIR
BT

é¢Cual es la meta distrital?

Despliegue interinstitucional
para recopilar

120.000

propuestas a través de Chatico



TE TENGO EL

' pl - METODOLOGIA CONCERTADA CON AFROCOLOMBIANOS, PALENQUEROS Y RAIZALES q"_'; Z  [1]1] DiAS .
N POR CONCERTAR RROM E INDIGENAS. 17 POR BOGOTA
] _ éQuées? MOMENTOS METODOLOGICOS
Vision Momento 1. Momento 2. Co-creacion Momento 3. Armonizacién PDD vy
0 Socializaciéon PDD (propuestas de ciudad) otros instrumentos de planeacion.
4
< . e ez
2 Socializacion Objetivos Estratégicos
ID—: PDD Co-creacion
'-5 Fundamentos Juridicos * Reflexion colectiva por medio de
< preguntas
'5 * Una mesa por objetivo
e — Ruta de participacién * Conversacion colectiva

e Formulacion de Alternativas de Solucion

Resultados Fase 1. Definir los temas prioritarios
Sentires Ciudadanos con instancias consultivas

Minimo 1 maximo 3 alternativas

Definicion 5 objetivos de solucién por objetivo

Metodolégica Estratégicos
Un documento

v TN SECRETARIA DE
PLANEACION ‘ BOGOT/\



L Ithee Ll ACCIONES SECTORIALES CON GRUPOS POBLACIONALES PDD UL 100 DiAS

;[L‘ ASPIRACIONES COMUNES 2o 100DIAS Tk

NNI(3) & & 2 Mujeres (4) o*9"¢* ¢*
Secretaria Distrital de Planeacion 1IDPYBA
Secretaria Distrital de Educacién 1IDIGER
1 Movilidad
Comunidad afrocolombiana (1) 4 1 Secretaria de la mujer
Pueblos indigenas (1) ”
Comunidad Palenquera (1) #" LGBTIQ (3) ¢°#"#"
Secretaria Distrital de Planeacion Secretaria Distrital de Planeacidn
Secretaria Distrital de Gobierno Secretaria Distrital de Integracion Social
Victimas (14) #*#° #° 8 8 8° 8’ #° 8 8 #9' 9’ #' 7 Victimas, (3) #°#* 4"
3 Secretaria General Secretaria General (1 con comunidad indigena y 1 con comunidad ROM)

11 Secretaria de Educacion (Jovenes JER - Incitar)
Migrantes (1) ¢*
Secretaria de Gobierno

Discapacidad (2) #* &'
Secretaria de Integracién Social Vejez (1) ¢

Secretaria de Planeacidn Distrital Integracion social

Adultos mayores (1) #*
Secretaria de Ambiente

*
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TE TENGO EL

-PLAN-

RECOMENDACIONES Yot00Dias

Cumplir los cronogramas establecidos por las entidades.

Garantizar la informacién que aun no se ha reportado para lograr transparencia en la
informacién y vinculacién a la estrategia de participacion a los grupos de valor.

Revisar la agenda de actividades en el siguiente link
https://www.sdp.gov.co/transparencia/participa/participacion-dialogo-ciudad/agenda-pdd-
2024-2028 e informar cualquier novedad al correo mbarreto@sdp.gov.co.

Subir las evidencias de los espacios desarrolladas en el siguiente link (Plazo maximo 12 de abril)

https://drive.qoogle.com/drive/folders/1ieWWpu--zODisfFYd4e2xNtRm- i,
Fa7y42?usp=sharing . ‘

‘ SECRETARIA DE
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Gracias
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POR BOGOTA

SECRETRALLDE




BALANCE 2023

1. Es fundamental que la CIDPO continue con un ejercicio permanente de cualificacion a los equipos de las
diferentes entidades del distrito capital.

2. Es necesario que la CIDPO propicie en el primer semestre ejercicios de divulgacion de las politicas publicas y
que se establezcan las acciones conjuntas de articulacion para fortalecer la implementacion efectiva de las
politicas publicas a las que responde la comision.

3. Identificar desde el nuevo plan de desarrollo lo temas que estarian vinculados con la CIDPO, estableciendo su
responsabilidad para darle tramite durante las diferentes vigencias.

4. Presentar en la primera sesion el balance de la CIDPO y el proyecto de plan de accion, con base en las
recomendaciones.

5. Coordinar con instancias similares la implementacién de las politicas publicas.

6. Reformular el reglamento (Acuerdo 001 de 2018)

7. Proponer un ajuste del Decreto 375 de 2019 en que la Secretaria Técnica de la CIDPO sea rotatoria cada
cuatro afos.

8. Definir de mejor manera las acciones en el plan de accidn.

9. Darle continuidad a la Escuela de Politicas y Enfoques, ampliando la cobertura a las unidades operativas,
proyectos, modalidades y servicios.

“  BOGOT/\
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ACCIONES ESTRATEGICAS 2024

/
0’0

Identificar los compromisos con las politicas diferenciales — poblacionales en el programa de gobierno
actual e identificar como se proyectan en la estructura del nuevo plan de desarrollo.

% Sesionar con Alcaldes Locales para la asesoria de las metas que deben estar orientadas a los
resultados de las politicas publicas poblacionales en los planes de desarrollo local.

% ldentificar los énfasis y agendas de la politica publica diferencial poblacional prioritarios para
implementar en esta administracion con el fin de establecer mapas de acuerdos y agendas conjuntas
para la coordinacion de las politicas.

+* Redefinir el reglamento de la CIDPO.

** Llevar a cabo la version 3.0 de la Escuela de Politicas y Enfoques como escenario que garantiza el
conocimiento necesario para la implementacion de las politicas publicas poblacionales y diferenciales.

.&.g. ' BOGOT/\

BOCOT



PLAN DE ACCION 2024

Coordinar esfuerzos interinstitucionales para la ejecucion de los planes de accidon y planes integrales
de acciones afirmativas de las politicas publicas para los grupos poblacionales, mujeres y sectores

LGBTI del Distrito Capital.

Analisis estratégico de la inclusion de las politicas publicas poblacionales, diferenciales y de género
en el Plan de Desarrollo "Bogota camina segura”“.

Documento de retroalimentacion de cada grupo de trabajo de politica publica como insumo para
mesas de trabajo de analisis con SDP.

OE SBOCOTAD L



PLAN DE ACCION 2024

Apoyar la implementacion de estrategias intersectoriales tendientes a fortalecer la apropiacion vy
aplicacion de los enfoques diferencial, poblacional y de género en las entidades de la Administracion

\ 4

Distrital.

Definir agendas conjuntas para el abordaje de situaciones problematicas de ciudad relacionadas con
los grupos y sectores sociales que requieren acciones de coordinacion y toma de decisiones distrital.

¥

Agendas conjuntas de abordaje de problemas producto del analisis.

“ ' BOGOT/\
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PLAN DE ACCION 2024

Contribuir en la gestion intersectorial para la implementacién de lineamientos de enfoque diferencial,
poblacional y de género en las politicas publicas objeto de la Comision.

Llevar a cabo un encuentro con Alcaldes Locales para facilitar la implementacion de las politicas
publicas poblacionales, diferenciales y de género.

Sesion de trabajo orientadora de la implementacién de acciones de politica publica poblacional,
diferencial y de género.

~  BOGOT/\
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PLAN DE ACCION 2024

Apoyar la gestion intersectorial para la formulacion de lineamientos de enfoque diferencial,
poblacional y de género para las politicas publicas distritales.

\ 4

Disefar e implementar la tercera cohorte de la Escuela de Politicas y Enfoques.

¥

Disefo y alistamiento de las tematicas (primer semestre)

Implementacion de la tercera cohorte de la Escuela (segundo semestre)

Memorias, certificados y evuacion

“ ' BOGOT/\
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CALENDARIO CIDPO 2024

SESIONES COMISION SESIONES UNIDAD TECNICA
4 ANUALES 5 ANUALES
PRESENCIALES MIXTAS
1 7 de febrero
1 21 de marzo 2 6 de marzo
2 23 de mayo 3 24 de abril
3 22 de agosto 4 24 de julio
5
4 21 de noviembre 23 de octubre
6 4 de diciembre

ALCALDW WAYOR
OE BOCOTAD L
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