FEBRERO MARZO | ABRIL MAYO JUNIO JuLlo AGOSTO [ SEPTIEMBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

1(2|3(4|1(2|3(4|1(2|3(4|1(2|3[4|1(2|3[4|1([2|3(4|1(2|3(4(|1(2|3(4]|1(2|3([4|1(2|3(4|1(2|34

FUNCIONES ACTIVIDADES PRODUCTOS RESPONSABLES
Coordinar esfuerzos|Anlisis ~estratégico de la|Documento de retroalimentacion de|Todos
interinstitucionales  paralinclusion de las politicas|cada grupo de trabajo de politica
la ejecucion de los|publicas poblacionales, |ptblica como insumo para mesas|
planes de accién y|diferenciales y de género en|de trabajo de andlisis con SDP
planes integrales delel Plan de Desarrolio|
acciones afirmativas de|"Bogota camina segura"
las poliicas piblicas|
[Apoyar la|Definir agendas conjuntas|Agendas conjuntas de abordaje de|Todos

6 de|lpara el abordaje  de|problemas producto del analisis
estrategias situaciones problematicas de|
intersectoriales ciudad relacionadas con los|

tendientes a fortalecer lajgrupos y sectores sociales,
apropiacion y aplicacion|que requieren acciones de
de los enfoques|coordinacion y toma de|
diferencial, poblacional y|decisiones distrital.

de género en las]
entidades de la|

Contribuir en la gestion|Llevar a cabo un encuentro|
intersectorial  para lajcon Alcaldes Locales paral
s a A

Sesion de trabajo orientadora de la
implementacion de acciones de|

lineamientos de enfoque|las politicas publicas|
diferencial, poblacional y|poblacionales, diferenciales y|
de género en las|de género.

|politicas publicas objeto

publica poblacional,
diferencial y de género.

Secretaria de Planeacion
Secretaria de Gobierno
Secretaria de Integracion|
Social

[Apoyar la gestion|Disefiar e implementar lal
intersectorial  para la|tercera cohorte de la Escuela
formulacion de|de Politicas y Enfoques
lineamientos de enfoque
diferencial, poblacional y|
de género para las
politicas publicas|
distritales.

Disefio y alistamiento de las|
tematicas (primer semestre)

Implementacién de la tercera
cohorte de la Escuela (segundo
semestre)

Memorias, certificados y evuacion

Secretaria de Integracion|
Social

Gestion de la CIDPO | Revisar y proponer ajustes al
Decreto 375 de 2019 y al

mediante Acuerdo 001 de
2018

Proyecto de ajuste normativo

Secretaria Técnica
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POLITICA

Mujer y Género

LGBTI

LGBTI

Grupos étnicos

Discapacidad

Infancia y adolescencia

Juventud

Adultez

Vejez

Vejez

Familias

Habitabilidad en calle




AGENDA ESTRATEGICA 2022 CIDPO

Socializaciéon de los avances en la implementacién y seguimiento de la Politica Publica
de Mujer y Equidad de Género

noviembre

Formulacion e implementaciéon de las acciones afirmativas para personas trans del plan
incluida la Directiva 05/2021

mayo

Plan de transversalizacion del enfoque de orientaciones sexuales e identidades de
lgénero en los planes de accién de las Alcadias Locales.

mayo

Presentacion y articulaciéon de la estrategia de abordaje a sectores en el marco de la
agenda publica de cada una de las politicas publicas étnicas, logrando su participacion.

mayo

Documento de ruta metodolégica y cronograma para la socializacién del proceso de
socializacion de la Politica Publica adoptada.

agosto

Socializaciéon de los resultados de la evaluaciéon de la politica publica y Documento de
propuesta de reformulacién y presupuesto.

agosto

Informe de socializaciéon del proceso de implementacion de la Politica Publica Distrital y
del funcionamiento del Sistema Distrital de Juventud.

noviembre

Socializacién de la estrategia de relanzamiento de la politica publica

noviembre

Acciones puntuales para la implementacion de la Convencion Interamericana sobre la
proteccion de los Derechos Humanos de las Personas Mayores.

mayo

Actualizacion de la Ruta de Atencion Integral para las Personas Mayores.

agosto

Actualizaciéon e implementacion Modelo Atencion Integral a las Familias-MAIF 2.0

noviembre

Socializacion de la transformacion de las instancias de coordinaciéon por localidad, que
se adelanta desde la entidad rectora de esta politica publica.

agosto
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