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Coordinar esfuerzos
interinstitucionales para
la ejecución de los
planes de acción y
planes integrales de
acciones afirmativas de
las políticas públicas
para los grupos 

Análisis estratégico de la
inclusión de las políticas
públicas poblacionales,
diferenciales y de género en
el Plan de Desarrollo
"Bogotá camina segura"

Documento de retroalimentación de
cada grupo de trabajo de política
pública como insumo para mesas
de trabajo de análisis con SDP 

Todos

Apoyar la
implementación de
estrategias 
intersectoriales 
tendientes a fortalecer la
apropiación y aplicación
de los enfoques
diferencial, poblacional y
de género en las
entidades de la
Administración Distrital.

Definir agendas conjuntas
para el abordaje de
situaciones problemáticas de
ciudad relacionadas con los
grupos y sectores sociales
que requieren acciones de
coordinación y toma de
decisiones distrital. 

Agendas conjuntas de abordaje de
problemas producto del análisis

Todos

Contribuir en la gestión
intersectorial para la
implementación de
lineamientos de enfoque
diferencial, poblacional y
de género en las
políticas públicas objeto 

Llevar a cabo un encuentro
con Alcaldes Locales para
facilitar la implementación de
las políticas públicas
poblacionales, diferenciales y
de género. 

Sesión de trabajo orientadora de la
implementación de acciones de
política pública poblacional,
diferencial y de género.

Secretaría de Planeación
Secretaría de Gobierno
Secretaría de Integración
Social 

Apoyar la gestión
intersectorial para la
formulación de
lineamientos de enfoque
diferencial, poblacional y
de género para las
políticas públicas
distritales. 

Diseñar e implementar la
tercera cohorte de la Escuela
de Políticas y Enfoques

Diseño y alistamiento de las
temáticas (primer semestre)

Implementación de la tercera
cohorte de la Escuela (segundo
semestre)

Memorias, certificados y evuación 

Secretaría de Integración
Social 

Gestión de la CIDPO Revisar y proponer ajustes al
Decreto 375 de 2019 y al
reglamento adoptado
mediante Acuerdo 001 de
2018

Proyecto de ajuste normativo Secretaría Técnica
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POLITICA
Mujer y Género 

LGBTI

LGBTI

Grupos étnicos

Discapacidad

Infancia y adolescencia

Juventud

Adultez
Vejez

Vejez

Familias

Habitabilidad en calle



AGENDA ESTRATEGICA 2022 CIDPO
Socialización de los avances en la implementación y seguimiento de la Politica Pública
de Mujer y Equidad de Género

noviembre

Formulación e implementación de las acciones afirmativas para personas trans del plan
incluida la Directiva 05/2021

mayo

Plan de transversalización del enfoque de orientaciones sexuales e identidades de
género en los planes de acción de las Alcadías Locales. 

mayo

Presentación y articulación de la estrategia de abordaje a sectores en el marco de la
agenda pública de cada una de las políticas publicas étnicas, logrando su participación.

mayo

Documento de ruta metodológica y cronograma para la socialización del proceso de
socialización de la Política Pública adoptada.

agosto

Socialización de los resultados de la evaluación de la política pública y Documento de
propuesta de reformulación y presupuesto. 

agosto

Informe de socialización del proceso de implementación de la Política Pública Distrital y
del funcionamiento del Sistema Distrital de Juventud.

noviembre

Socialización de la estrategia de relanzamiento de la política pública noviembre
Acciones puntuales para la implementación de la Convención Interamericana sobre la
protección de los Derechos Humanos de las Personas Mayores.

mayo

Actualización de la Ruta de Atención Integral para las Personas Mayores. agosto

Actualización e implementación Modelo Atención Integral a las Familias-MAIF 2.0 noviembre

Socialización de la transformación de las instancias de coordinación por localidad, que
se adelanta desde la entidad rectora de esta política pública.

agosto
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