JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE TUNJUELITO

ACUERDO LOCAL 008 DE 2025

Bogota D.C. Diecisiete (17) de diciembre de 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO LOCAL 06 DE 2014, SE
ARMONIZA CON EL ACUERDO DISTRITAL 809 DE 2021, EL DECRETO 421
DE 2021, EL ACTO LEGISLATIVO 02 DE 2017 Y SE DEROGAN ALGUNAS
DISPOSICIONES”

LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE TUNJUELITO

En ejercicio de las facultades conferidas por la Constitucion Politica, el Decreto
Ley 1421 de 1993, parcialmente modificado por la Ley 2116 de 2021, el Acuerdo
Distrital 809 de 2021 y el Decreto Distrital 421 de 2021 y el Acto Legislativo 02 de

2017

CONSIDERANDO:

Que mediante acuerdo 001 DE 2001, se cred y reglamenté el Consejo Local de
Paz de la localidad de Tunjuelito y se establecio otras disposiciones”.

Que el Acuerdo Local 006 de 2014, derogé el Acuerdo 001 de 2001, “Por medio del
cual se crea y reglamenta el Consejo Local de Paz de la Localidad de Tunjuelito y
se establecen otras disposiciones”.

Que mediante el Acuerdo Distrital 809 de 2021, se reforma el Acuerdo
Distrital 017 de 1999, se armoniza normativamente y se reactiva el Consejo
Distrital de Paz, Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de Conflictos

Que el articulo 13 del Acuerdo Distrital 809 de 2021, dispuso expresamente que las
Juntas Administradoras Locales, a iniciativa de los alcaldes locales, acordaran la
conformacion de los Consejos Locales de Paz y que su reglamentacion se cefira a
todo lo consagrado en el mismo acuerdo, en el marco de sus competencias y
atendiendo las dinamicas territoriales.

Que el Decreto Distrital 421 de 2021, reglamentd la estructura, funcionamiento y

responsabilidades de los Consejos de Paz, disponiendo en su articulo 16 que la
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reglamentacion de los Consejos Locales de Paz, Reconciliacion, Convivencia y
Transformacion de Conflictos que se creen por las Juntas Administradoras Locales,
a iniciativa de cada alcalde o alcaldesa local, debera contemplar una secretaria
técnica compartida entre la institucionalidad y un representante de las
organizaciones o sectores civiles de la localidad. En todo caso se debera garantizar
la articulaciéon de los Consejos Locales con el Consejo Distrital de Paz,
Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de Conflictos a través de la Alta
Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacion.

Que en medio del Proceso de Paz de la Habana se cred el acuerdo final para la
terminacién del conflicto y la construccién de una paz estable y duradera, y por
medio Acto Legislativo 02 de 2017, se adiciona un articulo transitorio a la
Constitucion Politica, con el propésito de dar estabilidad y seguridad juridica al
acuerdo final.

Que el Acuerdo Local 06 de 2014, vigente en la Localidad de Tunjuelito, debe ser
armonizado con la normatividad Distrital vigente, lo que exige su modificacion
integral para garantizar coherencia institucional, fortalecimiento de la participacion
ciudadana y modulacién con la Politica Publica Distrital de Paz, Reconciliacion, No
Estigmatizacion y Transformaciéon de Conflictos.

Que, por lo anterior, se hace necesario modificar el Acuerdo Local 06 de 2014 y
derogar algunas de sus disposiciones, con el fin de actualizar la conformacion,
principios, enfoques, funciones, secretaria técnica, mecanismos de participacion y
articulacion del Consejo Local de Paz, Reconciliacion, Convivencia vy
Transformacioén de Conflictos de la Localidad de Tunjuelito.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO1. Objeto. El presente Acuerdo tiene por objeto actualizar, fortalecer y
armonizar la conformacién, principios, enfoques, funciones, organizaciéon vy
reglamentacion del Consejo Local de Paz, Reconciliacion, Convivencia vy
Transformacion de Conflictos de la Localidad de Tunjuelito, garantizando su
articulacion con la implementacion territorial del Acuerdo Final de Paz, en los
términos del Acto Legislativo 02 de 2017."

ARTICULO 2. Naturaleza. El Consejo Local de Paz, Reconciliacién, Convivencia y
Transformacion de Conflictos de la Localidad de Tunjuelito, se constituye como
organo asesor y consultivo del Gobierno Local, encargado de promover la paz, la
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reconciliacion, la convivencia, la no estigmatizacion y la transformacién pacifica de
los conflictos en el territorio y contribuira a los mecanismos de implementacion,
verificacion y no repeticion establecidos en el Acuerdo Final de Paz.

ARTICULO 3. Principios Rectores. El “Consejo Local de Paz, Reconciliacion,
Convivencia y Transformacion de Conflictos” de la Localidad de Tunjuelito
orientara su funcionamiento con base en los principios establecidos en el articulo 3
del Acuerdo Distrital 809 de 2021, a saber:

A.
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La construccion de paz y la transformacion de conflictos de manera no
violenta: pronostica dar la razon a los conflictos como oportunidades
pedagobgicas para su transformacion, no eliminarlos sino tramitarlos mediante
el dialogo, reconociendo creencias, emociones, supuestos e intereses.

Integralidad. Para la consecucidén y mantenimiento de la paz no es suficiente
con la sola eliminacién de la guerra. Se requiere simultaneamente, de un
conjunto de medidas integrales de caracter socio-econémico, cultural y politico
que combatan eficazmente las condiciones de pobreza, desigualdad,
discriminacién, entre otras que existen en el pais y en el Distrito Capital; asi
como medidas que garanticen el goce efectivo de derechos de las victimas.

Solidaridad: La paz no es solo el producto del entendimiento y comprension
de los seres humanos, sino también el resultado de su solidaridad, reciprocidad

y bienestar.

Responsabilidad: EI Consejo Local sera corresponsable, a la luz de los
principios de colaboracién armoénica, concurrencia y corresponsabilidad, para
la armonizacion de los instrumentos de planeacion relacionados con la Paz, la
Reconciliacién, la No Estigmatizacidén y Transformaciéon de Conflictos.

Participacion: Lograry conservar la paz demanda la participacion democratica
de la ciudadania, el compromiso solidario de la sociedad y la concertacion de
las politicas y estrategias para su consecucion; teniendo en cuenta el
pluralismo politico, el debate democratico y la participacion especial de las
mujeres, jovenes y demas sectores excluidos de la politica, y la accién social.

Negociacion: El logro de la paz involucra el manejo prioritario del dialogo y el
convenio, instrumentos expeditos para la desmilitarizaciéon de los problemas
sociales y politicos, nacionales y territoriales.

. Mediacion: Para progresar en la construccion de paz, se requieren procesos

que contribuyan a mejorar la comunicacién, la relacién, y la integracion
intercultural entre personas y grupos presentes en el territorio y pertenecientes
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a una o varias culturas y con cddigos culturales diferentes. La mediacion
promueve la convivencia de las ciudadanias interculturales y, ademas, es una
metodologia eficaz de intervencién comunitaria para la transformacion pacifica
de las conflictividades.

H. Gradualidad. Una paz solida sélo se construye en un proceso continuo y
gradual de soluciones integrales, solidarias, responsables, participativas y
negociadas.

Estos principios guiaran las decisiones, recomendaciones, acciones de articulacion
y orientaciones del Consejo Local en el territorio de Tunjuelito, en coherencia con la
Politica Pablica Distrital de Paz y la reglamentacion distrital vigente.

ARTICULO 4. Enfoques: El ahora Consejo Local de Paz, Reconciliacion,
Convivencia y Transformacion de Conflictos de Tunjuelito desarrollara sus
funciones con base en los siguientes enfoques

A. Enfoque étnico y territorial: Se propendera porque los programas y proyectos
de paz incorporen un reconocimiento a la diversidad y a las caracteristicas
territoriales y poblacionales, las necesidades y particularidades econémicas,
culturales y sociales de la localidad y las comunidades; una comprensiéon
diferenciada de los impactos del conflicto armado interno en el territorio, de sus
conflictividades y sus visiones de paz.

B. Enfoque diferencial: Se propendera porque los programas y proyectos de paz
cuenten con un enfoque diferencial, que contemple las particularidades de
género, edad, de los grupos étnicos, la comunidad campesina, las victimas, la
diversidad sexual y de las personas con discapacidad.

C. Enfoque de género: La paz, la reconciliacion y la convivencia implican el
reconocimiento de las mujeres, las nifas, la poblacion LGBTIQ+, las
diversidades sexuales y de identidad de género, como ciudadania autbnomay
sujeta de derechos para el ejercicio pleno de estos, en igualdad de
condiciones.

D. Enfoque étnico: En la perspectiva de que en Tunjuelito es necesario un nuevo
contrato social y ambiental, el Consejo Local de Paz, Reconciliacion,
Convivencia y Transformacion de Conflictos de Tunjuelito propendera por la
construccion de pactos, acuerdos y consensos en los ambitos de lo politico, lo
economico, lo social, lo cultural y lo ambiental, para la construccion de paz.
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E. Enfoque restaurativo: perspectiva que promueve la restauracion del tejido
social, la reparacion del dano y la reconstruccion de relaciones comunitarias
afectadas por la violencia, mediante practicas de dialogo, reconocimiento y
acuerdos restaurativos que faciliten la convivencia y la no repeticion.

F. Enfoque de justicia transicional comunitaria: conjunto de acciones
territoriales, pedagoégicas y participativas que contribuyen a la verdad, la
memoria, la reparacion simbdlica, la no estigmatizacion y las garantias de no
repeticion, en articulacion con el Sistema Integral de Paz, sin sustituir los
mecanismos judiciales o administrativos formales.

ARTICULO 5. Funciones: En concordancia con el articulo 5 del Acuerdo 809 de
2021, el Consejo Local de Paz, Reconciliacién, Convivencia y Transformacion de
Conflictos de Tunjuelito cumplira las siguientes funciones:

1. Como Organo Asesor y Consultor del Gobierno Local.

a. Asesorar al Gobierno Local en temas de paz, reconciliacién, no
estigmatizacién y transformacion pacifica de conflictos, en el marco de sus
competencias.

b. Formular recomendaciones sobre politicas, estrategias, programas vy
acciones orientadas a la promocién, garantia y respeto de los Derechos
Humanos y del Derecho Internacional Humanitario.

c. Promover y difundir estrategias de pedagogia para la paz, la convivencia y
la reconciliacion en la localidad.

d. Fomentar la participacion ciudadana, incentivando la presentacion de
iniciativas de paz en los mecanismos de planeacion participativa del nivel
local.

e. Servir como espacio articulador de las instancias, comités y mecanismos de
participacion relacionados con paz, reconciliacién y no estigmatizacion,
garantizando su convergencia sin afectar la autonomia propia de cada
espacio.

2. Comofacilitador de Ila colaboracion armoénica entre entidades

a. Apoyar la articulacion de programas y proyectos locales orientados a
la construccion y consolidacion de la paz, la reconciliacion y la
transformacion pacifica de conflictos.

b. Sugerir a las distintas entidades Distritales inclusiones de sus
programas y proyectos para asegurar la ejecucion de lo previsto en el
literal anterior. Las sugerencias deben ser evaluadas por las
entidades correspondientes y organismos.
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c. Articularse con las entidades competentes para realizar el debido
seguimiento relacionado con los Derechos Humanos y el Derecho
Internacional Humanitario.

3. Como asesor y facilitador del Gobierno Local.

a. Disefar un programa de reconciliacion, transformacion de conflictos vy
prevencion de la estigmatizacion, con la participacién de las entidades
locales y la sociedad civil.

b. Promover el respeto por la diferencia, la critica y la oposicion politica.

c. Promover el respeto por la labor que realizan en pro de la construccion de la
paz y la reconciliacién, diferentes movimientos y organizaciones politicas y
sociales de la Localidad.

d. Promover la no estigmatizacién a grupos en condiciones de vulnerabilidad o
discriminados como las mujeres, los pueblos y comunidades étnicas,
sectores LGBTIQ+, jovenes, nifios y nifias y personas mayores, las personas
con discapacidad, las minorias politicas, las minorias religiosas, victimas del
conflicto armado, reincorporados, firmantes del acuerdo de paz, reinsertados
y veteranos de la Policia y Fuerzas Militares.

e. Promover la reconciliacion, la transformacién de conflictos y la tolerancia,
teniendo en cuenta el impacto desproporcionado del conflicto sobre las
mujeres.

f. Capacitar a organizaciones y movimientos sociales, en el tratamiento,
resolucion de conflictos y accion sin dano.

g. Promover un Pacto Local, mediante dialogos entre actores estrategicos de la
ciudad, que puedan contribuir a la construccion de paz y a una cultura de
reconciliacion y transformacion de conflictos de manera no violenta.

h. Dictarse su propio reglamento.

Paragrafo 1.Para el cumplimento de sus funciones el Consejo Local de Paz,
Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de Conflictos de Tunjuelito debera
articularse con el Consejo Distrital de Paz, Reconciliacion, Convivencia vy
Transformacion de Conflictos, como espacios orientados al cumplimiento de los
objetivos del Acuerdo 809 de 2021.

Paragrafo 2.El Consejo Local de Paz, Reconciliacion, Convivenciay
Transformacién de Conflictos, esta facultado para crear comités de trabajo o
instancias internas de coordinacion para el desarrollo de sus actividades, sin
desnaturalizar su caracter asesor y consultivo.

ARTICULO 6. Integrantes. El Consejo Local de Paz, Reconciliacién, Convivencia
y Transformacion de la Localidad de Tunjuelito estara conformado de la siguiente
manera:
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Por la Institucionalidad Local:

e El(La) alcalde (Sa) Local - o su delegado quien lo presidira
e El(La) delegado (a) de la Junta Administradora Local- JAL.
« Un/a (1) delegado/a de la Oficina Consejeria Distrital de Paz, Victimas
y Reconciliacion.
e El(La) Personero (a) Local.
El (La) subdirector (a) Local de Integracién Social.
El (La) director (a) de la Direccion Local de Educacion.
El (La) Gerente de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur.
El (La) comandante o subcomandante de la estacién de Policia
Nacional de la Localidad.
e Un (a) delegado/a del Instituto Distrital de la Participacion y Accion
Comunal - IDPAC.
e Un (a) delegado/a de La Secretaria Distrital de la Mujer.
e Un (a) delegado/a de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia
y Justicia.
¢ Un (a) delegado/a de la Secretaria de Habitat.
Un (a) delegado/a de la Defensoria del Pueblo.
Un (a) delegado de los veteranos de la Policia y Fuerzas Militares.
Un (a) representante Local de los jueces de paz.
El comandante del Batallon de Artilleria de Campana N°13, “Fernando
Landazabal Reyes”, o su delegado (a).
e El (La) director (a) del Centro Zonal del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar.
eUn (a) delegado de la ART Agencia de Renovacion del Territorio.
«Un (a) delegado (a) de la ARN Agencia para la Reincorporacion y
Normalizacion.
e Un (a) delegado (a) de la Unidad de Implementacion.
e Un delegado/a del Alto Comisionado para la Paz.
¢ Un delegado/a del Instituto Para La Economia Social — IPES.
+Un delegado/a de la Secretaria de Ambiente.
+Un delegado/a de los Parques Nacionales Naturales de Colombia.

e o o

Por la sociedad civil

e Un/a representante de la Comision Ambiental Local CAL.
e Un/a representante del Comité Local de Libertad Religiosa.
e Un/a representante del Consejo Local de Juventud.
e Un/a representante de la Plataforma de Juventud.
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e Un/a representante de Organizaciones No Gubernamentales que
trabajan por la promocion y defensa de los derechos humanos.

e Un/a representante de personas en proceso de reincorporacion o
firmantes del acuerdo de paz.

e Un/a representante de personas de reinsertadas.

e Un/a representante de ASOJUNTAS.

e Un/a representante del comité operativo local de mujer y equidad de
género — COLMYEG.

e Un/a representante del Comité Local de Derechos humanos- DD.HH.
e Un/a representante del Consejo Local de Barras Futboleras.

e Un/a representante del Consejo Local de Arte, Cultura y Patrimonio-
CLACP.

e Un/a representante del Consejo Local de Discapacidad.

Un/a representante del Consejo Local de Propiedad Horizontal.

Un/a representante del Consejo Local de Sabios y Sabias.

Un/a representante del Consejo Local de Vendedores Informales.
Un/a representante de Comerciantes.

e Un/a representante del Consejo Local de Deportes, Recreacion,
Actividad Fisica, Parques y Equipamientos recreo-deportivos, DRAFE
Tunjuelito.

e Un/a representante del Consejo Local de Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palanqueras de la Localidad de Tunjuelito.
Un/a representante de la Mesa indigena.

Un/a representante de Cabildos.

Un/a representante de la Mesa Local de Medios Comunitarios.

Dos representantes de la Mesa Local de Victimas.

Un/a representante de la Mesa de Agricultura Urbana.

Un/a representante de la Mesa de organizaciones de base comunitaria
LGBTIQ+

e Un/a representante del Consejo Local de Planeacion CPL.

e Un/a representante del Comité de Participacibn Comunitaria

COPACO.
e Un/a representante del Comité Local de Envejecimiento y Vejez
COLEV.
e Un/a representante del Consejo Local de Politica Educativa Local.
e Un/a representante del Consejo Local de la Bicicleta.
e Un/a representante de la Mesa Local de Orientadores.
e Un/a representante de la Mesa Local de Rectores.
¢ Un/a representante de Comité Consejo Consultivo Local de Nifos
Ninas y adolescentes — CCLONNA.
e Un/a representante de la Mesa Cannabica.
e Un/a representante del Comité del fendomeno de habitabilidad en
calle.
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e Un/a representante de la Plaza de Mercado y vivanderos.

e Un/a representante de los Estudiantes.

e Un/a representante de Egresados.

e Un/a representante del Consejo Local de padres y madres.

e Un/a representante del Consejo Local de Bienestar y Proteccion
Animal.

e Un/a delegado de las organizaciones de recicladores y recuperadores
de oficio.

e Demas instancias de participacion que se creen en la localidad y que
guarden relacion con la paz, la convivencia y los derechos humanos.

Paragrafo 1. Delegacion: Los integrantes institucionales podran delegar su
participacion en un funcionario con capacidad de decision. Las organizaciones
sociales elegiran un(a) delegado(a) principal y un(a) suplente, quienes deberan
acreditar su eleccion mediante acta.

Paragrafo 2. EI Consejo Local de Paz, Reconciliacion, Convivencia vy
Transformacion de Conflictos de Tunjuelito en sesidn plenaria podra determinar la
participacion en calidad de invitados a otras organizaciones de la sociedad civil e
instituciones que no lo integran, quienes tendran voz, pero no voto.

ARTICULO 7. Convocatoria. Con el fin de promover la participacion ciudadana en
la construccion de paz territorial, la Alcaldia Local de Tunjuelito, en coordinacién con
la Secretaria Técnica compartida y con la asistencia técnica de la Oficina Consejeria
Distrital de Paz, Victimas y Reconciliacién, realizara la convocatoria publica para la
eleccion de los representantes de la sociedad civil que integraran el Consejo Local
de Paz, Reconciliaciéon, Convivencia y Transformacion de Conflictos.

La convocatoria deberda garantizar un proceso abierto, transparente, plural y
participativo, asegurando la representacion de los sectores sociales previstos en el
Acuerdo Distrital 809 de 2021, incluyendo organizaciones sociales, comunitarias, de
victimas, mujeres, juventudes, poblacion LGBTIQ+, pueblos étnicos, sectores
religiosos, culturales, educativos, ambientales y demas expresiones organizativas
del territorio. La Alcaldia Local garantizara apoyo logistico y operativo para el
desarrollo del proceso de convocatoria, en articulacion con la Secretaria Técnica
compartida.

Paragrafo. Comision de garantias y veedurias de la eleccion: Se debera crear una
comision de garantias y veeduria que estard conformada por el delegado del
IDPAC, la Personeria Local, un delegado del Consejo de Planeacion Local — CPL y
el Observatorio Ciudadano Local — OCL.
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ARTICULO 8. Designacion y eleccion de los Representantes de la Soc‘igdad
Civil en el Consejo Local de Paz, Reconciliacién, Convivencia y Transformacion de
Conflictos.

La Alcaldia Local de Tunjuelito, en coordinacion con la Consejeria Distrital de Paz,
Victimas y Reconciliacion, con el apoyo de la Comision de Garantias, realizara la
convocatoria publica dirigida a los sectores sociales definidos en el articulo 6 del
presente Acuerdo, para la eleccion o designacion de los representantes principales
y suplentes de la sociedad civil que integraran el Consejo Local de Paz,
Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de Conflictos.

El proceso debera ser abierto, transparente, plural y participativo, garantizando
enfoque diferencial, étnico, territorial y de género, conforme a los lineamientos del
Acuerdo Distrital 809 de 2021 y el Sistema Distrital de Participacion. Cada sector
debera presentar listas que aseguren una participacién minima del 30% de mujeres.
No seran validas las postulaciones, listas o designaciones que no cumplan con este
criterio. Las organizaciones postulantes deberan demostrar presencia y accion
territorial en la localidad de Tunjuelito.

Paragrafo1.El Consejo Local de Paz, Reconciliacién, Convivencia vy
Transformacion de Conflictos de Tunjuelito garantizara la representacion vy
participacion efectiva de los diferentes sectores de la sociedad civil, respetando los
enfoques diferenciales y de género, asi como la inclusion de sus agendas.

La designacion de los representantes de la sociedad civil ante el Consejo Local de
Paz, Reconciliacién, Convivencia y Transformacion de Conflictos de Tunjuelito se
realizara a titulo personal; no obstante, en caso de ausencia temporal o definitiva
del o la representante, sera reemplazado/a por el/la suplente debidamente
acreditado por el sector o grupo poblacional al que pertenece.

Paragrafo 2. Posesion. Los representantes principales y suplentes elegidos de la
sociedad civil se posesionaran ante el Alcalde Local dentro de los quince (15) dias
calendario siguientes a la expedicion del decreto de eleccion.

ARTICULO 9. Periodo: Con el fin de garantizar la continuidad de la Politica Publica
Distrital de Paz, Reconciliacion, No Estigmatizacion y Transformacion de Conflictos,
y de acuerdo con los principios democraticos, participativos y de representacion
plural, los representantes de la sociedad civil ante el Consejo Local de Paz,
Reconciliacién, Convivencia y Transformacion de Conflictos de Tunjuelito seran
elegidos o designados para un periodo de cuatro (4) afos, contados a partir de la
entrada en vigencia del presente Acuerdo. En caso de falta temporal o definitiva, el
suplente asumira el cargo por el tiempo restante del periodo.
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Dicho periodo aplicara exclusivamente para los representantes de la sociedad civil.
Los delegados institucionales permaneceran mientras ejerzan el cargo o funcion
que los acredita.

ARTICULO 10. Instalacién. El Consejo Local de Paz, Reconciliacion,
Convivenciay Transformacion de Conflictos, sera instalado por el/la alcalde (sa)
Local, en coordinacién con la Consejeria Distrital de Paz, dentro del mes siguiente
de la posesion de los consejeros y dejara definida la Secretaria Técnica y

Administrativa.

ARTICULO 11. Reglamento.lLos integrantes del Consejo Local de Paz,
Reconciliacion, Convivencia y Transformacién de Conflictos de Tunjuelito, deberan
expedir su reglamento interno, determinando ademas de lo establecido en el
articulo 10 del Acuerdo Distrital 809 de 2021, los siguientes asuntos:

a. La creacion y/o adopcion, conformacion o supresion de comités para abordar
tematicas especificas que se estimen pertinentes para su correcto
funcionamiento o para la discusién de los temas y responsabilidades que
hagan parte de la agenda.

b. Deberes y reglas de participacion de los representantes de la sociedad civil
y de los delegados institucionales.

c. Reglas de convocatoria, toma de decisiones, entre otras necesarias para
garantizar el desarrollo organizado de las sesiones por parte de la Secretaria
Técnica y administrativa.

d. Precisar mecanismos para la ejecuciéon de sus funciones, sin modificar lo
dispuesto en el art. 5 del Acuerdo 809 de 2021.

e. Precisar mecanismos de modificacion del reglamento interno.

Paragrafo 1. Reglamentacion del quérum: El quérum deliberatorio y decisorio
sera definido en el Reglamento Interno del Consejo Local de Paz, Reconciliacion,
Convivencia y Transformacion de Conflictos, conforme a las orientaciones del
Acuerdo Distrital 809 de 2021, el Decreto 421 de 2021 y el Acto Legislativo 02 de
2017.

Paragrafo 2. Deliberaciones y Decisiones: Tendran voz y voto todos los
integrantes y/o delegados (as) que conforman el Consejo Local de Paz,
Reconciliacidén, Convivencia y Transformacion de Conflictos. En todo caso, solo se
permitira un voto por cada entidad y/o sector.

ARTICULO 12. Presidencia. La Presidencia del Consejo Local estara a cargo del/la
Alcalde (sa) Local, quien podra delegar esta funcion mediante acto administrativo.
La Presidencia ejercera las funciones de direccion de las sesiones, instalacion y
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cierre de reuniones, y coordinacion general del Consejo en articulaciéon con la
Secretaria Técnica compartida.

Paragrafo. Funciones de la Presidencia.La Presidencia cumplira con las
siguientes funciones especificas:

Instalar y dirigir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo.

Suscribir las actas y documentos adoptados por el Consejo, en coordinacion

con la Secretaria Técnica y administrativa.

3. Coordinar con la Secretaria Técnica y administrativa la programacién anual
de sesiones y actividades.

4. Promover la articulacién intersectorial de las entidades y organizaciones

representadas.

Apoyar la difusion de las decisiones y recomendaciones del Consejo.

Las demas funciones previstas en el reglamento interno, sin exceder lo

dispuesto en el Acuerdo 809 de 2021.
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ARTICULO 13. Secretaria Técnica y Administrativa.

Secretaria Técnica: La Secretaria Técnica y Administrativa del Consejo Local de
Paz, Reconciliacién, Convivencia y Transformacién de Conflictos de Tunjuelito, sera
asignada a la Consejeria Distrital de Paz, Victimas y Reconciliaciéon, en coordinacion
con un representante de la sociedad civil, conforme a lo previsto en el articulo 16
del Decreto Distrital 421 de 2021.

La Secretaria Técnica sera responsable de la coordinacién operativa del Consejo,
incluyendo convocatorias, preparacion de agendas, elaboracion de actas,
articulacion interinstitucional, seguimiento a decisiones y enlace con la Secretaria
Técnica Distrital.

Paragrafo. Funciones de la Secretaria Técnica y Administrativa. De manera
general, estaran a cargo de la Secretaria Técnica todas aquellas funciones que
permitan el correcto funcionamiento del Consejo Local. Esto es, realizar las labores
de citacion, convocatoria, actas, archivo, coordinacion entre las entidades,
proyeccion y presentacion de documentos, y la verificacion en el cumplimiento de
los compromisos y la agenda que se hubiere establecido con anterioridad.

Sin perjuicio de lo anterior, la secretaria técnica y administrativa cumplira las
siguientes funciones especificas:

1. Apoyar la elaboracion de la propuesta del reglamento interno de la
instancia de coordinacion e impulsar su aprobacion.
2. Realizar la convocatoria de las sesiones de la instancia.
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Verificar el quérum antes de sesionar.

Fijar y hacer seguimiento al orden del dia propuesto por los integrantes

de la instancia.

5. Proponer el plan anual de trabajo de la instancia en coordinacién con
sus integrantes y hacer seguimiento.

6. Consolidar y presentar para su aprobacién, los documentos,
estrategias, planes, programas vy proyectos propuestos por sus
integrantes, si asi se requiere.

7. Elaborar las actas, informes y demas documentos, y coordinar con la
Presidencia su suscripcion.

8. Realizar las gestiones para la publicacion del reglamento interno, sus
modificaciones actualizadas, los actos administrativos de creacién,
actas, informes y los demas documentos que se requieran en la
pagina web de la entidad que ejerce este rol.

9. Custodiar y conservar los documentos expedidos por la instancia y
demas documentos relacionados.

10.Hacer seguimiento y verificar el cumplimiento de los compromisos
adquiridos por los integrantes de la instancia.

11.Las demas funciones previstas en el reglamento interno, sin exceder

las atribuciones definidas en el Acuerdo 809 y el Decreto 421 de 2021.

-l

No obstante, el ejercicio y las responsabilidades especificas de quienes conforman
la Secretaria Técnica compartida seran especificadas en el reglamento.

ARTICULO 14. Sesiones: El Consejo Local de Paz, Reconciliacion, Convivencia
y Transformacion de Conflictos de Tunjuelito se reunira tres (3) veces al afo de
manera ordinaria, sin perjuicio de las sesiones extraordinarias que podran ser
solicitadas por el/la alcalde (a) Local, la Secretaria Técnica, la Junta Administradora
Local o por un minimo del diez por ciento (10%) de sus integrantes. La convocatoria
sera expedida por la Secretaria Técnica y administrativa, conforme al reglamento
interno.

ARTICULO 15. De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo Distrital 809 de 2021
y el Decreto Distrital 421 de 2021 y el articulo 7 del presente Acuerdo, la Alcaldia
Local de Tunjuelito, dentro de los tres (3) meses siguientes a la promulgacion del
presente Acuerdo, expedira el decreto reglamentario mediante el cual se definan
entre otros, el procedimiento de eleccién de los representantes de la sociedad civil,
garantizando transparencia, pluralidad y participacién efectiva, el mecanismo para
resolver controversias relacionadas con la eleccién, acreditacion o permanencia de
los miembros del Consejo, dentro del marco del debido proceso y del sistema de
participacion del Distrito, respetando las disposiciones contenidas en el presente
Acuerdo y del Acuerdo Distrital 809 del 2021, sin desnaturalizar el caracter asesor
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y consultivo del Consejo Local de Paz, Reconciliacién, Convivenciay
Transformacion de Conflictos.

ARTICULO 16: Vigencia y Derogatoria: El presente Acuerdo rige a partir de la
fecha de su sancion y publicacion y deroga todas aquellas disposiciones contrarias.

Publiquese, y cumplase

Dado en Bogota D.C, a los diecisiete (17) dias del mes de diciembre 2025

° )
Q@S% by
SINDY VIVIA CA@IBL CO RODRIGUEZ

Vicepresidente Junta Administradora Local

WILMER ALEJANDRO MORENO ZAMBRANO
Secretario JUnta Administradora Local
Firmado
digitalmente por
Claudia Collante

CLAUDIA VERONICA COLLANTE
Alcaldesa Local de Tunjuelito
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