0PN O JUVENTUD
’ __ ______:.ﬂﬂNSHH LOCAL DE JUVENTUD

2023




El presente documento ha sido realizado por el Consejo Local de
Juventud de la localidad Antonio Narifio, laPlataforma Local de
Juventud-y conto con el apoyo del Programa de las Naciones'Unidas
para el Desarrollo.=PNUD en Colombia- y la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo -AECID-.

los contenidos que aqui se publican son de exclusiva responsabili-
dad de sus autores y no expresan necesariamente el pensamiento ni
la posicion otras organizaciones. Se prohibe la reproduccion total o
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El Consejo Local de Juventudes en conformidad con
lo dispuesto en el Estatuto de Ciudadania Juvenil es el
mecanismo de participacion, concertacion, vigilancia
y control de la gestion publica y tiene la responsabi-
lidad de interlocutar en favor de las y los jovenes en
relacion con las agendas de juventud, ante la institu-
cionalidad y los diferentes actores que favorezcan a la
poblacion joven.

Por otro lado, la Plataforma de Juventudes son esce-
narios de encuentro, articulacion, coordinacion e in-
terlocucion de las juventudes, de caracter autonomo,
que se conforma por un numero plural de procesos
y practicas organizativas, asi como, por espacios de
participacion de los y las jovenes. Dentro de sus fun-
ciones principales se encuentra la participacion en el




disefio y desarrollo de Agen-
das de Juventud y ejercer ve-
eduria y control social a los
planes de desarrollo, a las po-
liticas publicas de juventud y
a la gjecucion de las agendas
territoriales de las juventudes.

En este orden de ideas y como
instancias del Subsistema de
las Juventudes, los y las jove-
nes del Consejo y la Platafor-
ma de Juventudes han auna-
do esfuerzos por un objetivo
comun, trabajar en favor de la

poblacion joven de la localidad
y han realizado las acciones
necesarias para construir la
presente Agenda de Juventud.

Se realizd una Asamblea de
Juventudes que tuvo lugar
el 19 de noviembre del 2022,
donde se trabajaron alrededor
de 5 mesas de trabajo: mujery
género, salud y ambiente, edu-
cacion, deporte y cultura y de-
rechos humanos; y una mesa
adicional de temas varios de
donde se desprendieron otras

tematicas como empleabili-
dady participacion ciudadana.
Buscamos con esta agenda
avanzar en la incidencia del
Consejo y la Plataforma, asi
como llevar a nivel politico y
gubernamental todos lo te-
mas de la juventud y generar
acciones en favor de las y los
jovenes de la localidad.

Con el propdsito de contex-
tualizar las tematicas y las
propuestas que desarrolla-
mos en este documento, con-
sideramos importante resaltar
algunas cifras respecto de la
poblacion joven en la locali-
dad. Para ello, tomamos como
insumo el diagndstico elabo-
rado por la Secretaria Distrital
de Integracion Social (SDIS).

En 2021, la poblacion de 14 a
28 afnos de la localidad Anto-
nio Narifno representa el 23,4%
de la poblacién total de la lo-
calidad, equivalente a 19.315
jovenes, ocupando el puesto
18 entre las localidades.




DISTRIBUCION DE LA POBLACION
POR EDAD Y SEXO

9.869

9.446

14 a 28 anos (Juventud)
BHombre  MMujer

La localidad cuenta con presencia de poblacion indige-
na, negra, mulata y afrodescendiente.

» EI51,1% de la poblacion son mujeres.

» 2.321 jovenes con discapacidad, lo cual repre-
senta el 1,6% de los y las jovenes en Bogota.

%» 938 jovenes en pobreza multidimensional.

» 122 jovenes victimas de violencia intrafamiliar.

» 2.009 jévenes victimas del conflicto armado.

» 1.247 jefas de hogar.

» 1.749 jovenes migrantes.







Los aportes que se relacio-
nan en la presente Agenda
de Juventud estan separa-
dos en 8 puntos de priori-
zacion que, a su vez, tienen
sub-priorizaciones basados
en la necesidad, los cuales
se van a identificar bajo la
metodologia semaforo de la
siguiente forma:
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Se concibe la educacion de calidad como el camino mediante
el cual es posible avanzar hacia el logro de una sociedad in-
clusiva y con igualdad de oportunidades que cierra brechas
sociales. En esta perspectiva, la calidad de la educacion se
traduce en las condiciones requeridas para lograr la realiza-
cion de los fines y objetivos establecidos en la Constitucion
Politica Nacional y en la Ley General de Educacion, es decir,
garantizar el derecho a la educacion, promover acciones para
el acceso, el logro de la permanencia de los estudiantes en el
sistema educativo y la realizacion de trayectorias continuas y
completas que les permitan avanzar en sus diferentes niveles
educativos y egresar de la educacion media con las compe-
tencias y habilidades necesarias para asumir los retos que les
exige el actual mundo globalizado.

Una educacion de calidad, entonces, garantiza la formacion
integral de los y las estudiantes en sus multiples dimensio-
nes: social, emocional, cognitiva, politica y ética; y, en conse-
cuencia, contribuye real y efectivamente a elevar la calidad de
vida de la poblacién, promoviendo la inclusion social, econo-
mica, cultural y politica, fortaleciendo los valores y practicas
de la democracia y la convivencia pacifica’.

Es por este motivo que los y las jovenes de la localidad han
planteado las siguientes tematicas:

I Caracterizacion del sector educativo Antonio Narifio. Secretaria de Educacion del
Distrito, Oficina Asesora de Planeacion, Subsecretaria de Calidad y Pertinencia, Direc-
cion de Evaluacion de la Educacion, Bogota D.C., marzo de 2020.



2.1.1 MAYOR FOCO DE PRIORIZACION

TEMATICA 1

Es necesario tener en cuenta el enfoque diferencial de dis-
capacidad en todos los procesos educativos de la localidad.

Propuesta

% Generar espacios de escucha y aprendizaje sobre la disca-
pacidad con todos los estudiantes, para garantizar la inclu-
sion entre la poblacion estudiantil y asi disminuir la indife-
renciay el bullying hacia esta poblacion.

» Realizar acciones que permitan una veeduria sobre la inclu-
sion de la poblacion joven con discapacidad en el aula te-
niendo como puntos principales la identificacion del nimero
de estudiantes con discapacidad en cada institucion educa-
tiva, las estrategias utilizadas para garantizar la inclusion y
verificar que ningun estudiante este pasando por situaciones
de bullying por parte de sus companeros y/o profesores con
ocasion a su discapacidad.




Acceso a la educacion secundaria y superior, abierta y a dis-
tancia de calidad, especialmente para poblacion extra-edad

Propuesta

» Promover la creacion de jornadas nocturnas y de fines
de semana para la culminacion de los estudios de la
poblacion extra-edad, en las instituciones educativas
de la localidad.

Realizar veeduria a las instituciones educativas que
cuentan con jornadas nocturnas para poblacion ex-
tra-edad, con el propdsito de identificar si se estan de-
sarrollando con la calidad adecuada.

% Promover y fortalecer la educacion virtual para garanti-
zar el acceso, permanencia y seguimiento de la pobla-
cion extra-edad a la educacion secundaria y superior.




Inclusion de la comunidad LGBTIQ+ en las institucio-
nes educativas de secundaria y educacion superior.

Propuesta

» Realizar jornadas de sensibilizacion, escucha y talleres en
los colegios impulsados por representantes de esta co-
munidad, sobre los temas que se consideren pertinentes
para garantizar la inclusion y prevenir el acoso escolar.

» Identificacion y reporte de los casos de discriminacion
por parte de compafieros, docentes y administrativos de
las instituciones, para que se surta un proceso reparador
en las y los afectados y una sancién bajo los procedi-
mientos institucionales para los responsables.
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TEMATICA 4

Educacion sexual integral y reproductiva deficiente en
los colegios y en la comunidad en general.

Propuesta

» ldentificar las acciones existentes en la localidad en ma-
teria de educacion sexual integral y reproductiva, desa-
rrolladas por la alcaldia y por los colectivos de jovenes.

» Potencializar los espacios ya existentes en la ciudad y
la localidad en materia de educacion sexual integral y
reproductiva.

» Garantizar que todos los espacios que se realicen en
materia de educacion sexual sean orientados por per-
sonal capacitado y actualizado en la materia para ge-
nerar los efectos idoneos en la poblacion.
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Pocos entornos y espacios seguros
(intra y extramurales).

Propuesta

» Generar espacios de capacitacion ‘;.
con los y las jovenes de la locali- ,(‘

dad, para que ellos sean los encar- '
gados de generar estos entornos y \'
\‘ .\

espacios seguros y se generen gru-
pos de apoyo en toda la localidad.

Escuelas de liderazgo, politica
y derechos humanos.

Propuesta

» Generar estas escuelas de la mano
de instituciones tales como IDPAC,
DILE, Gobierno, entre otras y que
estos espacios se lleven a cole-
gios, universidades y otros lu-
gares de la localidad donde se
concentren principalmente jo-
venes, abordando estas tema-
ticas de alta importancia para
lasy los jovenes de la localidad.
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Conocimiento en temas de agricultura urbana con tecnologia.

Propuesta

» Generar talleres sobre agricultura urbana con tecnologia en
articulacion con la Secretaria de Ambiente, con el objetivo de
que los y las jovenes que asistan a estos espacios aprendan
sobre esta tematica, o implementen en sus hogares y repli-
quen el conocimiento adquirido con su familia y amigos.
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TEMATICA 8

Acciones de cuidado en las redes
sociales y ciberseguridad.

Propuesta

» Crear talleres donde se le expli- -
que a los y las jovenes como
realizar un buen uso de las re- m
des socialesy ciberseguridad, 4 L

con el acompanamiento de
las instituciones educativas.

TEMATICA 9

Talleres sobre resolucion de conflictos
aplicado a todas las esferas de la vida.

Propuesta

» De la mano con las instituciones
generar talleres con la juventud
y la comunidad de la localidad,
donde se hable y se priorice la
resolucion de conflictos que
tenga la localidad, se brinden he-
rramientas para resolverlos y que
esto aplique para todas las esfe-
ras de la vida de los y las jovenes
y la comunidad.
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Generar acciones para que los y las jovenes puedan
cumplir con los ciclos estudiantiles.

Propuesta

» Aprovechar el impacto de las redes sociales en la vida
de los y las jovenes para llegar a ellos publicando por
diferentes fuentes las fechas de inscripciones e inicios
de clases, y con esto, reducir la desercion escolar.

» Fomentar la creacion de espacios donde los y las jove-
nes puedan recibir tutorias y clases de refuerzo en las
asignaturas que se les estan dificultando o que piensan
que necesiten algun apoyo.
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» Establecer un dialogo con entidades respon-

» Crear un grupo de jovenes y mujeres de la

Ampliar los cupos de acceso del programa Jovenes
ala U paralosy las jovenes de la localidad.

Propuesta

sables del tema para que se evalle la amplia-
cion de estos cupos. Se solicitara que se
realicen publicaciones masivas y que
se garantice que los cupos
que sean designados para
los y las jovenes de la loca-
lidad se cumplan, asi mismo
se generen puntos de inscrip-
ciones para este programa.

Identificacion y seguimiento en los casos de abuso
sexual en los colegios de la localidad.

Propuesta

localidad que cuenten con conocimientos
sobre este tema para que, en articula-
cién con las instuciones educativas,
realicen una identificacion de estos
casos y brinden orientacion o guia

en como realizar las denuncias y
seguimientos con el acompafa-

miento de personal capacitado

en la materia que pueden ser

de las instituciones educativas

y de la Administracion Local.
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Fortalecimiento del movimiento juvenil estudiantil.

Propuesta

% Generar espacios de didlogo donde el movimiento juve-
nil estudiantil comparta y conozca al Consejo de Juven-
tud y a la Plataforma, a través de formas de comunica-
cion directa, para que nos hagan llegar sus necesidades
y alternativas de solucion gestionandolas ante las insti-
tuciones y con ello consequir estos fortalecimientos.




Generar espacios de formacion que promuevan una
sana convivencia.

Propuesta

» Generar espacios para que los y las jovenes aprendan a
convivir entre ellos y con los otros actores de la comuni-
dady generar talleres de confianza en estos.

Eliminar las barreras para acceder a la educacion superior
en especial a las personas de bajos recursos economicos.

Propuesta

» Fomentar el acceso a los programas de parceros por Bo-
gota, Jovenes a la U, impulsar los preuniversitarios que
existen en la localidad y solicitar puntos de inscripcion y
asesorias para la oferta de estos programas.

b |

18




Educacion en temas de salud mental, la implementacion de
la cultura y la adaptacion a nuevas sociedades.

Propuesta

» Presentar una propuesta a las entidades encargadas para la
creacion de estas asignaturas y/o asignacion de horas ca-
tedra al interior de los colegios, para impulsar las tematicas
antes mencionadas.







NVAAAAANANAANANANNNN/

El respeto, promocion y garantia de los derechos humanos
son obligaciones que hacen parte del ordenamiento juridico
nacional en virtud del bloque de constitucionalidad estable-
cido en el articulo 93 de la Constitucion Politica de Colom-
bia. A pesar de estos esfuerzos, en Bogota se contindan pre-
sentando vacios y debilidades en la proteccion y garantia de
los derechos humanos, por lo que persisten multiples situa-
ciones de posibles vulneraciones de derechos en la ciudad.
Queremos como jovenes, que la localidad de Antonio Narifio
sea reconocida como un territorio de apropiacion social de la
memoria, de los mecanismos de verdad, justicia, reparacion
y no repeticion, que protejan los derechos y promuevan los
escenarios de reconciliacion, teniendo como fundamento los
derechos humanos.

Todos estos antecedentes demuestran la perentoria necesi-
dad de implementar acciones en la materia, las cuales se de-
sarrollan a continuacion?.

2 Politica Publica Integral de Derechos Humanos. Alcaldia de Bogota.
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Derecho a la igualdad, a ser escuchados y que no
nos minimicen.

Propuesta

%» Crear jornadas de escucha con las diferentes instan-
cias de participacion y la comunidad para dialogar al-
rededor de estos temas, con el acompafiamiento de la
Alcaldia e instituciones.




Promover acciones que permitan dar a conocer los de-
rechos humanos, en especial la forma en la que los y
las jovenes se pueden vincular en su fortalecimiento
dentro de la localidad.

Propuesta

% Realizar jornadas de formacion en temas de derechos hu-
manos en un lenguaje dirigido a los y las jovenes, para que
sean multiplicadores de esta informacion en la localidad.

% Generar recorridos en barrios de la localidad donde se ten-
ga indicios que se estan vulnerando los derechos de los
y las jovenes, con el acompafnamiento de personal de las
instituciones capacitados en la materia, para que puedan
apoyar el tramite y gestion de las respectivas acciones.

@







Abuso por parte de la autoridad policial contra
los y las jovenes.

Propuesta

» Generar mesas de didlogo con
la policia y la comunidad, en
las cuales, las partes reciban
capacitacion sobre el respeto A1
tanto de la policia al ciudada-
no, como del ciudadano a la
autoridad policial, para pro-
MOVer una sana convivencia. g -

L

Disminucion de la estigmatizacion hacia
los y las jovenes.

Propuesta

» Proponemos que los y las jovenes
realicen charlas en las cuales ha-
blen sobre la estigmatizacion que
se ha generado con respecto a
ellos y sus implicaciones en la
vida de un joven. Estas jornadas
pueden realizarse en los cole-
gios, en sitios publicos y a través
de diferenres formas y/o mani-
festaciones artisticas, con el apo-
yo de las instituciones.
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TEMATICA 7

Poca empatia de las personas y sistema judicial inefi-
ciente y precario, frente a las mujeres.

Propuesta

Para poder trabajar en la empatia como primer punto a
abordar, se debe comenzar por colocarse en el lugar del
otro y comenzar a cuestionar todo lo que esta en nues-
tra cotidianidad. Por otra parte, el sistema judicial se debe
fortalecer en cuanto su trato a las victimas y como abor-
dan cada una de las problematicas que estas presentan,
no obstante, se deben tener lineas de atencion que sean
de contacto directo, para que las perjudicadas no tengan
problemas y enredos a la hora de realizar una denuncia o
de buscar ayuda.
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De la poblacion total de la localidad (108.976) el 50,4% son
mujeres: 54.978. Es la quinta localidad con menor tamafio de
poblacion de mujeres, donde una de cada 3 mujeres esta en
edad productiva (33,7% - 15 a 59 afios).

Es de resaltar que en el marco de la pandemia las violencias
contra las mujeres se han incrementado y las denuncias se
hicieron mas dificiles debido al encierro: en el 2019 se repor-
taron 2 asesinatos en la localidad a causa de esta violencig;
el 86,5 % de los delitos sexuales son contra mujeres; en 7 de
cada 10 casos de violencia intra familiar la victima es una mu-
jer; la tasa de delitos de alto impacto es de 100.000, 33.000
son contra mujeres; 3 de cada 10 mujeres no accede a la edu-
cacion superior por los altos costos y 9 de cada 10 de estas
refiere que es por temas de roles de cuidado.

La tasa de desempleo en la localidad es mayor en mujeres,
por esto las mujeres de la localidad refieren que las acciones
que se deben priorizar para la seguridad de las mujeres debe-
rian ser la justicia y el acceso a esta.®

I Lectura Integral de Realidades. Estrategia Territorial Integral Social-ETIS. Noviembre
2021. Localidad Antonio Narifio
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Indiferencia, machismo, maltrato, desigualdad y
sistema patriarcal.

Propuesta

» En la localidad se evidencian actos machistas y vivi-
Mos en un sistema patriarcal. Teniendo en cuenta que
seguimos cayendo en estereotipos, se busca generar
conciencia en los habitantes de la localidad para desa-
rraigar los pensamientos machistas y que las mujeres
puedan vivir y participar en la localidad sin ningun tipo
de obstaculo, solo por el hecho de ser mujer.

% Generar charlas y espacios pedagdgicos de la mano con
el grupo de mujeres de la localidad donde se hable sobre
estos temas que afectan a las mujeres en general, que se
lleven estos espacios a instituciones educativas con el fin
de tratar de minimizar estos actos desde la adolescencia.




TEMATICA 2

Falta de acceso y garantia a oportunidades laborales.

Propuesta

» Generar una oferta laboral diferenciada y destinada ex-
clusivamente a las mujeres de la localidad.

TEMATICA 3

Inseguridad en los espacios publicos.

Propuesta

» Los espacios publicos deberian ser lugares donde las
mujeres se sientan con toda libertad de ser y estar, sin
embargo, en la localidad se evidencia que es en estos en
los cuales las mujeres son donde sienten riesgo en mayor
proporcion. Para poder generar entornos seguros donde
las mujeres puedan practicar actividades de recreacion,
cultura y deporte se deben tener en cuenta varios facto-
res, algunos de ellos son:

1. lluminacion del lugar.
2. Presencia de la policia.
3. Control de los habitantes de calle.




En la localidad hay muchos lugares que son focos de
inseguridad, como por ejemplo la zona rosa del Restre-
PO que es una zona de bares, discotecas y moteles, en
los cuales se ha evidenciado prostitucion de menores de
edad, microtrafico, etc.

Propuesta

» Gestionar reuniones con las entidades involucradas en
esta problematica y generar acciones para que los y las
jovenes que se encuentran involucrados puedan entrar en
un proceso de restablecimiento de derechos.

Dificil acceso a la justicia que genera transgresion y re
victimizacion.

Propuesta

» No solo en la localidad sino en todo el pais hay problemas
con el acceso a la justicia, ya que no hay lineas de aten-
cion directa con la victima y en muchas ocasiones cuan-
do las mujeres quieren colocar una denuncia se imponen
muchos requerimientos que hacen que la afectada prefie-
ra no denunciar y esto se convierte en un circulo vicioso.
Por otra parte, cabe resaltar que la justicia colombiana
muchas veces hace que las mujeres se sientan culpables
por lo que les sucedio y se generan los espacios de revic-
timizacion, que no solo empeora el estado de la justicia,
sino que pierde la credibilidad de las instituciones.
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TEMATICA 6

En la localidad la mayoria de los trabajos de cuidado
estan a cargo de mujeres.

Propuesta

» Para un trabajo de cuidado se tiene la idea de que lo haga
una mujer porque se tiene un concepto de que estos tra-
bajos estan hechos solo para ellas, porque siempre han
sido las que se dedican al hogar, a tareas que requieren
de delicadeza y sensibilidad, tal y como plantean la defi-
nicion de la mujer en el sistema patriarcal en el que vivi-
mos. Se debe expandir la oferta de servicios del cuidado,
los cuales son trabajos que estan precarizados y generan
solo la responsabilidad a la mujer, sin tener remuneracion.

TEMATICA 7

Implementar clases de defensa personal (enfocado en
las mujeres).

Propuesta

Las mujeres deberian tener espa-
cios seguros, sin embargo, hoy
en dia eso no pasa, por ello es
importante que se tenga una idea
de como responder ante un posi-
ble agresor o algo que por lo menos
permita mitigar los riesgos. Im-
r®,. Pplementando clases de defen-
A personal para las mujeres,
‘_. por lo menos se tendra un
método que ayude a fortalecer a
la mujer y no ser tan vulnerable ante los
ataques que sufren a diario.
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TEMATICA 8

Creacion de protocolos para la atencion de las vio-
lencias basadas en género.

Propuesta

%» Trabajar de la mano con los Comités Operativos Loca-
les de Mujer y Género- COLMYNG, la Casa de la Igual-
dad y los espacios de mujeres creados en la localidad,
para impulsar, fomentar y mejorar los protocolos que
existe o incluir otros para la atencion de violencias ba-
sadas en género.

» Llevar diversos espacios, talleres y actividades que ex-
pliguen qué son las violencias basadas en género y los
protocolos de atencion existentes.




Hay menos oportunidades de trabajo para mujeres
amas de casa.

Propuesta

» Elhecho de que haya menos oportunidades de trabajo para
las amas de casa es debido a que cuando ellas buscan un
trabajo y toda su vida se han dedicado al hogar, no cuen-
tan con una experiencia laboral, que para las empresas sea
valida. Por ende, es importante considerar que se debe co-
menzar a reconocer los quehaceres del hogar como expe-
riencia laboral, ya que es un trabajo como cualquier otro y
con ello se conseguira que las mujeres tengan un espacio
laboral en la sociedad, aun cuando su Unico trabajo haya
sido los quehaceres del hogar.




No existe un protocolo de atencion para las violencias
basadas en género.

Propuesta

» En lalocalizacion en la actualidad no se tiene un protocolo
de atencion para las violencias de género, o que genera
que las victimas por lo general no sepan qué hacer des-
pués de un abuso o de ser violentadas de cualquier formay
genera que muchos casos queden impunes y no se les de
la importancia que merecen. Debemos pensarnos la loca-
lidad, como un lugar sororo para las mujeres y que ellas se
sientan respaldadas, donde puedan tener un camino traza-
doy facil de recorrer para la atencion de violencias basadas
en género.

Concientizacion a la ciudadania de las violencias basadas
en género en la localidad.

Propuesta

» Enlalocalidad se desconoce qué es la violencia de género y pre-
guntas como “;Qué tiene de diferente un homicidio a un femi-
nicidio?" son muy escuchadas a diario, por ende, es importante
generar conciencia y hacer pedagogia acerca de la violencia de
género. De esta forma también crear empatia en la ciudadania.
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Conformacion de grupos de cuidado en la localidad.

Propuesta

Generar este espacio de la mano de las instituciones, junto
con el apoyo de la alcaldia y la oferta de estas para poder
estructurar un grupo de cuidado dentro de la localidad, que
recoja todas las necesidades de este grupo poblacional.




Mujeres independientes y empoderadas.
Propuesta
% Impulsar emprendimientos de mujeres en la localidad a

través de procesos de formacion, en alianza con el sis-
tema distrital que cuenta con una oferta en este campo.

» Fomentar la participacion de las mujeres, en las man-
zanas del cuidado, en condiciones éptimas para la rea-
lizacion de estas.

Estereotipos hacia las mujeres por su aspecto fisico.

%» Generar espacios de sensibilizacion donde las mujeres
hablen sobre los estereotipos que se han creado e im-
pulsado en torno a ellas y los desmientan, que estos
espacios los apoyen, dirijjan y participen mujeres lideres
de la localidad.
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Registran dentro de la localidad 29 hectareas destinadas a
la dotacion de parques, dentro de las cuales se distribuyen
un total de 32 parques vecinales, 19 parques de bolsillo y 3
parques zonales: el Villa Mayor -colindante al Cementerio del
Sur-, el parque Ciudad Jardin y el parque La Fragua (Secreta-
ria del Habitat, 2019).

Se tiene como fin el autorreconocimiento de la localidad frente
a la dindmica de la crisis climatica, su relacion con el ambien-
te y factores socioculturales de las y los habitantes a partir de
los cuales se logra la construccion e implementacion colec-
tiva de acciones para mitigar los efectos de este fendmeno,
motivando la participacion, el intecambio de experiencias y la
planeacion articulada de los diferentes sectores involucrados
en las practicas ambientales de la localidad. Por lo anterior,
resulta importante fortalecer la educaciéon ambiental, armoni-
zando la relacion de las y los habitantes de la localidad con su
entorno mediante acompafamiento pedagogico “.

4 Acuerdo Local nimero 002 de 2020, por el cual se adopta el plan de desarrollo eco-
némico, social y ambiental y de obras publicas para la localidad de Antonio Narifio,
articulo 26.
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Promover campanas de esterilizacion, vacunacion
y adopcion de animales.

Propuesta

» Crear jornadas de recoleccion de alimentos, gestionar
campanas de esterilizacion y jornadas veterinarias de
desparasitacion y vacunacion, para los animales que ha-
bitan en las calles y también para los que tienen un hogar.

» Promover la adopcion de animales y desincentivar la
compra de los mismos, con el apoyo de las instituciones
competentes en la materia.
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TEMATICA 2

Campafas de concientizacion en educacion ambiental.
Campafas de concientizacion en educacion ambiental.

Propuesta

» En articulacion con Secretaria de Ambiente, crear talleres,
charlas y actividades de concientizacion sobre el medio
ambiente, su cuidado y proteccion.

TEMATICA 3

Motivar el aprovechamiento de residuos solidos e hidricos.

Propuesta

» Desarrollar material y gestionar el apoyo de entidades para lo-
grar la creacion de cartillas dirigidas a la educacion ambiental,
enfocadas al aprovechamiento de residuos soélidos e hidricos.

TEMATICA 4

Prevenir la contaminacion en sus diferentes manifestaciones.

Propuesta

» Incentivar y promover el reciclaje en la localidad, a través de la
creacion de puntos de recoleccion de residuos y gestionar estra-
tegias existentes en la ciudad como la dispuesta en el sistema de
Transmilenio ECO-TRANSMI para la localidad, la cual consiste en
reciclar botellas y con ello obtener recargas en el pasaje.

% Generar talleres y capacitacion sobre las formas de mitigar la
contaminacion en la localidad.
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TEMATICA 5

Derecho al disfrute de los espacios publicos.

Propuesta

» Se gestionara con las entidades que los espacios publi-
cos de la localidad cuenten con acompafamiento cons-
tante de personal de sequridad capacitado, que garanti-
ce la proteccion de las personas que asisten a estos y el
buen uso de estos espacios.

TEMATICA 6

Actividades culturales, recreativas, deportivas y de es-
parcimiento en los espacios publicos.

Propuesta

» Publicacion y difusion de las actividades que se reali-
cen en los espacios publicos de la localidad que sean
de entrada libre y que permitan el aprovechamiento de
estos espacios.




Centros de apoyo en salud que amplien la cobertura del sistema.

Propuesta

» Entablar mesas de trabajo con la Subred y la Secretaria de
Salud para que los servicios de salud que ofrecen tengan
un mayor alcance y lleguen a mas jovenes de la localidad.

Vacunacion para nifos, nifias y adultos para una mejor salud.

Propuesta

» Solicitar a los puestos de salud y a la secretaria la realiza-
cion de jornadas de vacunacion para que estas lleguen a
los colegios, zonas de esparcimiento de la poblacion y ca-
sas del adulto mayor. El Consejo y la Plataforma realizan
el acompafiamiento necesario para que estas se logren.




Pedagogia para la salud menstrual enfocada en las
mujeres en condicion de habitabilidad de calle.

Propuesta

» Crear jornadas de entrega de implementos de cuidado
menstrual, junto con talleres sobre este tema con el apo-
yo de las entidades del sector salud.

Garantizar el acceso a la informacion sobre SPA, su diferen-
ciacion, manejo, regulacion y consecuencias en el organismo.

Propuesta

» Llevar al Ministerio de Salud a dar talleres sobre el con-
sumo y prevencion del mismo e impulsar y promocionar
los parches, colectivos y jovenes que conocen y saben de
esto para que expliquen sobre el tema.
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Las situaciones emocionales por el aislamiento obligatorio
en casa generaron la necesidad de abordar estas nuevas cir-
cunstancias en las familias. Estas alteraciones implican sen-
timientos de incertidumbre e inseguridad frente a la situacion
actual, generando ansiedad y miedo, afectando especialmen-
te la salud mental. Por lo cual, se ha contemplado como un
punto especifico dentro del tema de salud®.

> Mente sana, vida sana: La estrategia de salud mental de la Subdireccién Local Puen-
te Aranda - Antonio Narifio. Secretarfa de Integracion Social.

46



TEMATICA 1

Garantizar el acceso para todas y todos al servicio digno
y de calidad, promover la importancia de la erradicacion
de tabues para garantizar la deteccion de alertas tem-
pranas en temas de salud mental, ademas de erradicar
el adultocentrismo en la salud mental por medio del es-
tablecimiento de un enfoque diferencial en juventud.

Propuesta

» Generar jornadas de afiliacion a la EPS a régimen subsi-
diado y de encuestas del sisben para las personas que
no lo tengan, junto con la SUBRED, para que puedan afi-
liarse y contar con la asesoria en temas de salud mental.

% Realizarjornadas de trabajo con jévenes y adultos, para
trabajar alrededor del adultocentrismo y el enfoque di-
ferencial en juventud.

TEMATICA 2

Prevencion de suicidio adolescente.

Propuesta

» Fomentar los espacios que existen para la prevencion
del suicidio adolescente.

» Desarrollar un podcast con una persona especializada

en el tema para abordar estos temas y que pueda llegar
esta informacion a los y las jovenes.
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TEMATICA 3

Mejorar los servicios de salud en la SUBRED centro
oriente enfocado en temas de salud mental.

Propuesta

» Realizar veeduria y control social a los servicios que ofre-
ce la entidad y promocionar los servicios que esta ofrece
y que puedan beneficiar a la poblacion joven.

TEMATICA 4

Falta de comunicacion en entornos familiares.

Propuesta

» Que desde las entidades encargadas, bien sea un trabaja-
dor social, psicologo o profesional en el tema, se les brin-
de acompafiamiento a las y los jovenes para mejorar la
comunicacion en el hogar.
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La percepcion de inseguridad en zonas comerciales de la loca-
lidad como en residenciales, ha aumentado, sumado a una dis-
minucion de la confianza en autoridades que tienen a su cargo
dicha tematica, por eso consideramos importante incluir este
tema. Se requiere un esfuerzo institucional que sea efectivo y
que logre aumentar la confianza institucional con resultados
efectivos e involucrando a la comunidad en estrategias
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2.4.4 MAYOR FOCO DE PRIORIZACION
TEMATICA 1

Disminucion de la venta de droga a las y los jovenes y
mayor seguridad interbarrial.
Propuesta

» Se realizara la solicitud a la fuerza policial, para que se
realice seguimiento y acompafamiento en sectores
identificados como foco de ventas de estas sustancias.

» Solicitar acompafnamiento policial en los barrios de la
localidad, enfocandose en las zonas donde se detecte
mayor inseguridad.

TEMATICA 2

Jornadas de alimentacion de las personas habitantes de calle.

Propuesta

% Gestionar jornadas de alimentacion y salud para las perso-
nas en habitabilidad de calle, con el apoyo de la oferta de la
Alcaldia y la SUBRED.

TEMATICA 3

lluminacion y limpieza en zonas de la localidad.

Propuesta

% Realizar jornadas donde se invite a la comunidad de for-
ma voluntaria a realizar actividades de acompafiamiento y
embellecimiento en espacios publicos, acompafados de la
Alcaldia e instituciones.
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TEMATICA 4

Prevenir el uso del cuerpo de menores de edad con fi-
nes sexuales, pornograficos o eréticos a cambio de un
pago, promesa de pago u otro beneficio-ESNNA y los
menores de edad en las fiestas clandestinas.

Propuesta

Trabajar en una mesa de didlogo con los bares del Res-
trepo para prevenir el ESNNA, con el acompaiamiento del
Gobierno, para generar mas seguridad en la zona del Res-
trepo, crear el comité de convivencia, vigilancia y control
en los bares para asi evitar el ingreso de menores de edad.
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Consideramos este item debido a la importancia que reviste
para nosotros conocer los aportes, iniciativas y proyectos que
tienen los y las jovenes para incidir en la creacion de politicas
orientadas a elevar la calidad de vida y generar nuevas opor-
tunidades para consolidar el arte, la cultura, el deporte y el
patrimonio como ejes del desarrollo en Bogota.

La localidad Antonio Narifio cuenta con una Casa de la Juven-
tud donde se desarrollan programas y procesos de fomento
a la poblacion joven de la localidad, en la actualidad es admi-
nistrada por la Secretaria de Integracion Social, atendiendo la
importancia de este escenario para el completo y adecuado
desarrollo de la poblacién juvenil y a fin de establecer activi-
dades y acciones de aprovechamiento del tiempo libre y fo-
mento de las capacidades®.

&Acuerdo Local nimero 002 de 2020, por el cual se adopta el plan de desarrollo eco-
némico, social y ambiental y de obras publicas para la localidad de Antonio Narifio.
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En la localidad Antonio Narifio hace falta generar mas
actividades fisicas en los parques, puesto que entre se-
mana estos espacios son foco de inseguridad, la acti-
vidad fisica ayuda a combatir problematicas como la
depresion. Desarrollo de actividades para los jovenes
artistas, incluidos los artistas de hip hop y rap.

Propuesta

» Generar convocatorias para el desarrollo de actividades
de los y las jovenes artistas de la localidad, aprovechan-
do la Casa de la Juventud.

» Solicitar al IDRD que realice actividades fisicas y re-
creo-deportivas en el parque y solicitarle a la Alcaldia el
acompafnamiento de gestores y policia para minimizar
la inseguridad.




TEMATICA 2

Escuelas deportivas para nifios y nifias.

Propuesta

» Fomentar el desarrollo de escuelas deportivas para los
nifos y ninas de la localidad, que se realicen en los es-
pacios publicos para que asi mismo se genere un apro-
vechamiento del espacio publico en la localidad y con
ello los NNA encuentren formas de aprovechamiento
del tiempo libre.

TEMATICA 3

Mayores oportunidades para los jovenes en cuanto ac-
tividades culturales.

Propuesta

» Fomentar el desarrollo de las actividades culturales de
la Casa de Juventud, solicitando el apoyo de la Secre-
taria de Cultura y de las entidades enfocadas en temas
de cultura.

» Gestionar donaciones para la Casa de la Juventud

como elementos de mobiliario y/o elementos para el
desarrollo artistico.
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Dadas las caracteristicas de la localidad, como epicentro de
comercio en barrios tradicionales como el Restrepo y la afec-
tacion dejada por la pandemia requiere que las estrategias de
reactivacion econémica sean asumidas por toda la institucio-
nalidad. Consideramos que deben estructurarse estrategias
gue permitan la creacion, acceso y consumo de bienes y ser-
vicios en la localidad, promover nuevos modelos de negocio.
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2.6.1 MAYOR FOCO DE PRIORIZACION

TEMATICA 1

Promover los emprendimientos de jovenes de la
localidad que permitan mitigar el impacto de la
crisis economica.

Propuesta

» Realizar caracterizacion de emprendedores jovenes de
la localidad.

» Realizar jornadas de emprendimientos juveniles para
que se den a conocer con los habitantes de la localidad.

% Generar alianzas con la estratégia Hecho en Bogota
para que los y las jovenes puedan participar de estos
espacios y se den a conocer.




Mejorar las condiciones de empleabilidad para los y las
jovenes.

Propuesta

» Realizar difusion, acompafamiento a jornadas de em-
pleabilidad que se realicen en la localidad, solicitando op-
ciones de empleo para todo tipo de oficios para los y las
jévenes bachilleres, técnicos, tecndlogos y profesionales.

» Solicitar ala Alcaldia que la publicacion de la oferta labo-
ral, se difunda por diferentes medios para que los y las
jovenes y la comunidad de la localidad se puedan postu-
lar y acceder a dichas ofertas.

» En las actividades gue se realicen desde el consejo so-
licitar ferias de empleabilidad y la oferta de empleo que
tiene la localidad.

Productividad con jovenes por medio de agricultura urbana.

» Propuesta

Impulsar los emprendimientos de los y las jovenes agri-
cultores de la localidad, y que se den talleres de agricul-

» tura urbana, asi como sobre la cadena de produccion y
comercializacion de sus productos.
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Siendo la participacion un derecho fundamental y expresion
de ciudadania, la misma se asume como un proceso social en
el que tanto las personas, sus familias, actores sociales y po-
liticos actuan e inciden directa o indirectamente en la marcha
de sus vidas individuales y colectivas. La participacion ciuda-
dana es baja en los diferentes espacios locales. La ciudadania
percibe que no hay nuevos liderazgos. Se requiere intervenir
en este aspecto ya que es relevante para los procesos locales
en todas las tematicas, contar con una ciudadania activa e
implicada, ya que su participacion debe ser un factor diferen-
cial a la hora de la deteccion de problemas vy la resolucion
efectiva de estos.

Los procesos de formacion desarrollados en las localidades
tienen como objetivo brindar herramientas a la ciudadania
para participar, organizarse, interactuar con el Estado y con lo
publico, y fortalecer sus capacidades para desarrollar accio-
nes orientadas al beneficio de las comunidades, los barrios y
territorios comunes.

Para asegurar su incidencia en el territorio a través de ejerci-
cios de formacion, acciones internas para mejorar su estruc-
tura organizativa y apoyo a iniciativas que contribuyan en su
sostenibilidad en el tiempo”.

" Acuerdo Local nimero 002 de 2020, por el cual se adopta el plan de desarrollo eco-
némico, social y ambiental y de obras publicas para la localidad de Antonio Narifio.
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Brindar mayor informacién y formacion sobre politicas
publicas e instancias de participacion.

Propuesta

» Esclaro que la ciudadania no conoce que son las instan-
cias de participacion o las politicas publicas que los aco-
gen. Es de saberse que son temas que no
son faciles de aprender, por ende, es
importante que a los nifos de los
colegios se les den clases de po-
litica, donde puedan conocer las
politicas publicas y cudles son las
instancias de participacion que
existen, por otra parte, también es
importante que no solo esta infor-
macion se de en los colegios, sino
gue se hagan campanas, donde se
puedan llevar estos temas y poner-
los sobre la mesa en los diferentes
barrios de la localidad.

=

Con el apoyo del Consejo y
la Plataforma, desarrollar
jornadas de formacion di-
rigidas a los y las jovenes,
sobre temas de participa-
cion ciudadana, politica,
instancias de partici-
pacion ciudadana y su
importancia.




TEMATICA 4

Mejor comunicacion entre las entidades y los y las jo-
venes para mejorar la confianza entre estos.

Propuesta

» Solicitar alas entidades acercarse alos y las jovenes de
diferentes formas, con el fin que se mejoren los estig-
mas entre entidades y poblacion juvenil, escuchando a

los y las jovenes y sus necesidades y que estos hagan

lo mismo, para generar una articulacion que favorezca
los procesos.



APORTES A LA AGENDA

Te invitamos a hacer parte de este proceso, ayudanos a iden-
tificar problematicas que enfrentan los y las jévenes de la lo-
calidad, con su respetiva propuesta. Es importante que avan-
CEMOS UNn paso y propongamos acciones que mejoren las
condiciones de la poblacion joven de la localidad. Las tendre-
mos en cuenta al momento de actualizar la presente agenda.

PROBLEMATICA PROPUESTA

Envianos estas ideas al correo:

consejolocaldejuventudantonion@gmail.com y
consejojuventud_anarino@gobiernobogota.gov.co
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