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1. INTRODUCCION

El Consejo Local de Juventudy la Plataforma Local de Juventud de Bosa, como instancias de
participacion del Subsistema de Participacion de las Juventudes, en untrabajo articuladoyen
cumplimiento de las facultades conferidas por el Estatuto de Ciudadania Juvenil en sus arti-
culos 34y 62, hemos elaborado el presente documento denominado “Agenda de Juventud “.

Segun el mencionado estatuto, unaagenda de juventud es, entre otras cosas, el conjunto de te-
mas que la ciudadania o un grupo de ciudadanos pretende posicionar, para que sean conside-
rados como susceptibles de atencidn por parte de las autoridades. Eneste caso, nosreferimos
alos temas que los jovenes consideran relevantes de posicionar ante las diferentes instancias.

Es por eso, que el 30 de julio de 2022, un dia lleno de entusiasmo y compromiso, en las insta-
laciones del Colegio de la Bici, se convirtio en el epicentro de una experiencia extraordinaria:
realizamos nuestra samblea de Juventud, donde se reunieron jovenes apasionados y com-
pormetidos de lalocalidad, y donde enfocamos el trabajo, en la Politica Publica de Juventud.

Durante estajornadano solorecolectamos material valioso, también compartimos experien-
cias enriquecedoras, intercambiamos ideas, celebramos nuestras culturales que reflejaron
la diversidad y vitalidad de nuestra comunidad juvenil. Fue un dia en el que la sinergia entre
todos, generd un profundo conocimiento y un sentido de propdsito que iluminé el camino
hacia un futuro mejor para la localidad.

El26 deagosto de 2023, orgullosamente presentamos un gran avance de lo que serianuestra
Agenda Local de Juventud, marcando un hito importante en nuestro viaje, la respuesta de
la comunidad fue positiva, con un aplauso unanime a nuestro arduo trabajo, realizado como
Consejo Local de Juventud.

El presente documento, es un testimonio del compromiso de los y las jévenes de nuestra
comunidad, es un ejemplo de como la colaboraciony la pasiéon pueden dar forma a un futuro
mas brillante y prometedor paratodosy todas. Nuestra Asambleay la presente Agenda Local
de Juventud, recopilan mas insumos que la anterior, con una vision comun de Localidad y
ciudad, que nos permite seguir adelante, fortaleciento nuestro compromsioy construyendo
unma ana que brille aun mas que hoy. jJuntos somos imparables!

'Ley 1622 de 2013 y 1885 de 2018.
2Estatuto de ciudadania juvenil, articulo 5, numeral 8.




2. DIAGNOSTICO DE LA POBLACION
JOVEN EN LA LOCALIDAD

Consideramosimportante presentar el contexto delapoblacionjévende lalocalidad, por
loquetomamoslainformaciéndisponible delDiagndstico elaborado porlaSecretariaDis-
trital de Integracion Social (SDIS) sobre la juventud en Bosa, el cual establece lo siguiente:

En 2021, la poblacién de 14 a28 a os de Bosa representaba el 26,7% de la
poblacion total de lalocalidad, equivalente a 193.141jovenes, ocupando el
tercer puesto por poblacién jéven entre las localidades.

.

49.4% de la poblacidén son mujeres.

23.290 jovenes tienen algun tipo de discapacidad, el cual representa al
16% de los y las jovenes con discapacidad en Bogota.

A AW

15.745 jévenes se encuentran en pobreza multidimensional.

El Cabildo Indigena de Bosa que se auto reconoce como perteneciente al
pueblo indigena Muica, cuenta con una poblacidn estimada de 1.541 J6-
venes indigenas.

.

1.197 j6bvenes son victimas de violencia intrafamiliar.

18.640 jovenes son victimas del conflicto armado.

12.703 son jefas de hogar.

11.835 son jovenes migrantes.

k. k. &k &

Todas las propuestas, proyectos y planes deben ser realizadas y concertadas con las
instancias de participacion de juventud de Bosa, asi mismo con Organizaciones, colec-
tivos, parches y la juventud de Bosa.




3. PROBLEMATICAS Y PROPUESTAS

La Politica Publica Distrital de Juventud 2019-2030, identificé como problema central, la
necesidad de ampliar las oportunidades generadas por parte de la sociedad y el Estado
paraquelasylosjovenes puedanusar sulibertad de eleccion, en condiciones de igualdad.

El documento CONPES 08, se propone como objetivo general, ampliar las oportunida-
des, individuales y colectivas, delasy los jovenes para que puedan elegir lo que quieren
ser y hacer hacia la construccion de proyectos de vida, que permitan el ejercicio pleno
de suciudadania parabeneficio personaly delasociedad, através delmejoramiento del
conjunto de acciones institucionales y el fortalecimiento de sus entornos relacionales.




Paralaconstruccién de estaagenda, tuvimos en cuentalos siete (7) objetivos especificos
establecidos en la Politica Publica de Juventud CONPES 08 2019-2030 :

% Ser Joven ﬁ Educacion

(£ Inclusion % Salud Integral
Productiva y Autocuidado
g’y Cultura, Recreacion 9 Paz, Convivencia
y Deporte y Justicia

@ Habitat

Adicional a estos objetivos, los y las jovenes consideraron importante incluir las proble-
maticas y propuestas sobre los siguientes temas:

Q :\f:’;;n‘érg?u'dad % Enfoque indigena.

3.Politica Publica Distrital de Juventud 2019-2030

=l
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Este objetivo conforme a lo
establecido en la Politica Pu-
blica de Juventud incluye tres
dimensiones: participacion,
organizacion y movilizacion
de los y las joévenes, recono-
cimiento y valoraciéon de las
juventudes, sus identidades y
diferencias, y bienes y servi-
cios adecuados parala pobla-
cion juvenil en sus territorios.




Acontinuacioén, serelacionanlas problamaticasidentificadas alrededor delasdimensiones, con

sus respectivas propuestas.

| CBEMRCA | PROMSTA | viibesases

Se observa una clara discri-
minacién hacialapoblacion
joven debido a su edad. Lo
que se refleja en la des-
confianza por parte de los
adultos e instituciones gu-
bernamentales,encuantoa
las capacidadesy potencia-
lidades de los jovenes.

Promover escuelas para la
poblacion juvenil con el fin
deformarnuevosliderazgos
desde el fortalecimiento de
las capacidades sociales
y comunitarias de los par-
ticipantes. Vinculando a la
poblacién adultay a las ins-
tituciones, para educir esta
brecha de desconfianza.

é

% Instituto Distrital de la Parti-
cipaciényAccionComunal.

% SecretariaDistrital de Gobierno.

%» Secretaria Distrital de Inte-
gracién Social.

% Alcaldia Local de Bosa.

OO OO OO OO OO

Debido a las condiciones
geograficas, sociales, eco-
némicas y de seguridad, la

juventud resalta la ausencia
de espacios e infraestructu-
raadecuadosparapotencia-
lizar su desarrollo personal.

Promover y mejorar las ru-
tas de accesointegral alos
espacios publicos para los
jovenes de la Localidad,
que permitan mejorar las
condiciones de su desa-
rrollo personal.

5

% Secretaria Distrital de Go-
bierno.

%» Alcaldia Local de Bosa.
» DepartamentoAdministra-
tivo de la Defensoria del

Espacio Publico.

» SecretariaDistritalde Planeacion.




\?o\\\\

Faltade conocimientodela
ofertainstitucional porpar-
te de la ciudadania joven.

n e 6d

Realizar jornadas con las
entidades para lograr la
difusiéon de informacion
(oferta institucional)
relevante para los jovenes,
abordando areas como
educacién, empleo, en-
tretenimiento y la forma-
cién de proyectos de vida,
dando prioridad a aquellos
jovenes con potencial que
actualmente carecen de la
oportunidad.

» Secretaria Distrital de De-

sarrollo Econdmico.

» Secretaria Distrital

Inte-

gracion Social y Secretaria

Distrital de Educacion.

OO OO OO OO OO OO OO0

Las dinamicas sociales han
construido supuestosy re-
trasosparaelauto-recono-
cimiento,aceptacionysen-
tido de pertenencia de las
diversidades, identidades
y hobbies para los jovenes,
creando dificultades en su
desarrollo e identidad.

1. Promover espacios para el
desarrollo de conciencia y
auto-reconocimientotenien-
doencuentalasdiversidades

2. Promocidén de politicas
publicasenreconocimien-
todelaidentidady diversi-
dad de cada persona.

3. Establecer redes de apo-
yo enfocadas en el recono-
cimientodelasdiversidades
y visiones de los jévenes.

» Alcaldia Local de Bosa.

» Secretaria Distrital de la Mujer.

» Secretaria Distrital de Salud

QOO OO OO OO0

Los ambientes juveniles
tienden a tornarse violen-
tos e insensibles ante las
cosmovisionesnonormali-
zadas socialmente

Talleres en colegiosy zonas
comunesenlalocalidad so-
bre la apropiacion de la di-
versidad (empatia y respe-
to)einteligenciaemocional.

» Alcaldia Local de Bosa.

» Instituto Colombiano
Bienestar Familiar.

de

% SecretariaDistritaldelaMujer.

» Secretaria de Educacion

del Distrito.

yy



3.2

EDUCACION




%.-3.2 EDUCACION .

Teniendo en cuenta la oferta limi-
tada con respecto a la situacion
de la educacion, la baja tasa de
transito de jovenes de la educa-
cion media a la superior y su per-
manenciaenelsistemaeducativo.

| CBEMRcAe | PEOVESA | wwviibckasos

Laeducacidénactualnodesa- 1. Revision plan educativo distrital & 3 Alcaldia Local de Bosa.

rrolla el pensamiento critico. y aplicaciénenla

localidad/directricesinstituciones. % 3 Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar.

2.Realizarjornadaspedagé-

gicas para el desarrollo de & » Secretaria de Educacion
nuevas metodologias auto- del Distrito.

nomas de aprendizaje, que

fomenten el pensamiento

critico en los jovenes.

e

OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO0

Dentro de las instituciones Realizar una investigacion ¢ 3 Alcaldia Local de Bosa.
educativas, no son valoradas y socializar los resultados,

las habilidades y competen- ¢ sobrelmétodosdeestudio ¢ » |nstituto Colombiano de
cias distintas a las estableci- diferentes, incluyendo las Bienestar Familiar.
dasenelpénsumacadémico. inteligencias multiples.

» Secretaria de Educacion
del Distrito.




Lajuventudno cuentaconlas
herramientasnecesariaspara
elegir adecuadamente en
que se va a enfocar su pro-
yecto de vida.

Falta de un apoyoy acompa-
amiento de su proyecto de
vidauorientaciénvocacional.

OO OO

<

1.Fortalecernuevostalentos,
enarteseinteresesjuveniles
para la formacion educativa
interactiva y horizontal.

2.Transformarpercepciones
de proyectos de vida, a tra-
vés de escuelas de proyec-
cién,conapoyocomunitario.

»» Alcaldia Local de Bosa.

» Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar.

»» Secretaria de Educacion
del Distrito .

» Instituto Distrital de la Parti-
cipaciényAccionComunal.

»» Secretaria Distrital de Cul-
tura,RecreacionyDeporte.

OO OO

QOO OO OO GO OO OO OO OO OO OO OO0

Desconocimiento de los
jovenes sobre el funcio-
namiento organico de la
educacion en Colombia.

OO

Incentivar a los consejos
académicos en la forma-
cion de liderazgos socia-
les donde se promuevan
los espacios de cultura y
participacion ciudadana
y promocién de espacios
paraelreconocimientodel
funcionamiento de laedu-
cacién en Colombia.

© % AlcaldiaLocal de Bosa, Ins—

tituto y Secretaria de Edu-
cacion del Distrito.

OO

QOGO OOOOOOOOOOOOOG OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO0

Falta de espacios articula-
dos para el desarrollo de
habilidades populares.

Q
g
Q
g
g
g
g
8

Articulaciéon con biblioteca
de Bosa para realizar acti-
vidades como cine foros
populares.

2 % Alcaldia Local de Bosa.

»» Secretaria de Educacion
del Distrito y BibloRed.

OO




Dificil acceso a la oferta
por parte de la institucio-
nalidad, sobre ferias y es-
pacios educativos.

Articulacion con las enti-
dades para generar rutas
integrales para el acceso a
estos espacios.

OO

»» Alcaldia Local de Bosa.

»» Secretaria de Educacion

%
Q
Q
Q
2 del Distrito.

QOGO OOOOOOOOO OO OGO OO OO OO OO OO OO OO OO OO0

Imposiciones de los ma- § Eliminaciéndelusoobligato- © » Alcaldia Local de Bos.

nuales de convivencia,que
impiden el libre desarrollo
de la personalidad.

rio de falda para las mujeres.

OO

» Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar.

»» Secretaria de Educacion
del Distrito.

SOOI

QOGO OOOOOOOOO OO OGO OO OO OO OO OO OO OO OO OO0

Falta de conoccimiento de
las diferentes tematias por
parte del CLJUBosa.

‘
AN

Educar al CLJUBosa en su
funcién de manera abier-
ta y aprendizaje conjunto
con comunidad.

OO OO

2 % Secretaria Distrital de Go-

bierno.
Alcaldia Local de Bosa.

% Secretaria de Educacion
del Distrito.

% Direccidén Local de Educa-
cioén e Instituto Distrital de
la Participacién y Accién
Comunal.

OO OO




3.3

PRODUCTIVA




<. 3.3 INCLUSION 4.
PRODUCTIVA

El desarrollo de acciones que permitan el acceso y la permanencia a un empleo digno, incluido el primer
empleo de los y las jévenes, asi como las situaciones relacionadas con las barreras de acceso a la vida
productiva para la generacién de emprendimientos sotenibles y economias colaborativas, han permitido
identificar en los jovenes las siguientes problematicas:




ACTORES
INVOLUCRADOS

| evnea | reosa

Feriasdedesarrolloempre-

némico que promuevan su
independencia econémicay
sus emprendimientos como

enfocadas al enriqueci-
miento personal, producti-
vo y social incluyente.

» SecretariaDistrital de Gobierno.

» AlcaldiaLocalde Bosa.Ins-

tituto Parala Economia So-
cial - IPES.

» Secretaria Distrital de De-
sarrollo Econédmico.

Las juventudes no poseen
espacios de desarrollo eco- sarial, empleo y formacién
fuerza productiva.

OO OO OO OO OO OO OO OO OO

Desempleo de la poblacién Fortalecimiento de las ca- ¢ » Secretaria Distrital de Go-
juvenil victima del conflicto pacidades de innovacion bierno.
armado. por medio de un taller de

creaciéon de emprendi-

mientos y feria de empleo

con un enfoque digital, es-

pecialmente dirigido a esta

poblacion.

» Alcaldia Local de Bosa.

» Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdmico.

» Instituto Para la Economia
Social - IPES.

ﬁ\
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3.4

SALUD

INTEGRAL Y
AUVUTOCVIDADO




: 3.4 SALUD INTEGRAL

* vYnurocuioape *

\

Este item se refiere a las situacio-
nes que enfrentan los jovenes
y que dificultan el desarrollo
de servicios de calidad y dife-
renciales para las personas jo-
venes, pasando por la falta de

estratégias para el cuidado de

la salud fisicay mental, faltade

prevencién en consumo de

SPA. Por lo cual, se relacionan
las siguientes problematicas:




IR | PROMVESTA | wviivcaasos

Desconocimiento,
estigmatizacion vy
criminalizacién so-
bre consumo SPA.

1.Seplantealaformulacién dejornadas
de sensibilizacién, sobre el consumo
recreativo de sustancias psicoactivas
(SPA), con el propésito de generar con-
ciencia sobre los efectos que estos tie-
nen en la salud.

2. Establecer rutas que promuevan un
consumo responsable de SPA, con el fin
de educar a la poblacion juvenil sobre
précticas seguras y conscientes.

3. Difundir las lineas de atencidn distri-
tales, a través de las cuales se brindara
informacién, orientaciéoneintervencio-
nes dirigidas especificamente a la po-
blacion juvenil. Estas acciones tienen
como objetivo proporcionar un apoyo
integral y oportuno para aquellos jo-
venes que puedan estar enfrentando
situaciones relacionadas con el consu-
mo de dichas sustancias.

»» Alcaldia Local
de Bosa.

%> Secretariade Segu-
ridad, Conviviencia
y Justicia.

*> Secretaria Distrital
Integracién Social.

OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO

Falta de acompa-

amiento en temas
de salud sexualyre-
productiva por par-
te de las institucio-
nes educativas.

~ //
O — eV

1. Instaurar talleres de educacién sexual
enfocados en conciencia sexual, desa-
rrollo hormonal, derechos sexuales y re-
productivos y habilidades socioemocio-
nales, enlasinstitucioneseducativas,con
el apoyo de empresas privadas y organi-
zaciones juveniles.

2. Establecer una Catedra de sensibiliza-
cion de violencias de género relacionadas
conlosderechossexualesyreproductivos.

KOO OO OO OO OO OO OO OO OO

»» Secretaria Distrital
de Salud.

»» Alcaldia Local
de Bosa.

Organizaciones ju-
> veniles que abor-
denestastematicas.

R 'z?,
-
Nl



Escaso conocimien-
to sobre el desarrollo
individual y diverso
encolegios,iglesiasy
espacios publicos de
lalocalidad,generan-
do discriminacion.

Inexistenciaderutas
para la evaluacion,
acompa amientoy
promocion de salud
mental dirigida a
los jovenes.

Falta de espacios
para la atencién de
violenciaspoblacio-
nalesy étnicas.

Establecer jornadas de sensibiliza-
cion en temas de diversidad sexual,
salud sexual y salud mental, dirigidas a
familias de jovenes para la ruptura de
tabus existentes. Esto se puederealizar
con el apoyo de la institucionalidad, las
instituciones educativas y espacios de
participacion juvenil.

Enlazar procesos parala participacion
juvenilenel Comité delibertadreligiosa.

Promover el apoyo y atencion en salud
mental, mediante el fortalecimiento de la
mesa local de salud mental.

Formacién comunitaria en temas de
salud mental a las organizaciones socia-
les y a los jovenes de la localidad, que
permitan establecer espacios seguros
paraellibre desarrollo de lapersonalidad.

Promociondelaslineas de atencion lo-
cal de salud mental.

Socializacion perioddica de las rutas de
prevencion y accién ante violencias a
sectorespoblacionalesyétnicos.Encaso
de no existir,dise arestasrutasde aten-
cién diferenciales.

Secretaria Distrital
de Salud.

Alcaldia Local
de Bosa.

Secretaria Distrital
de Salud.

Alcaldia Local
de Bosa.

Alcaldia Local
de Bosa.

Secretaria de Segu-
ridad, Conviviencia
y Justicia.
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3.5 CULTURA,
# RECREACION «.
Y DEPORTE

Hacereferenciaalassituacionesrelacionadasconlasexpresiones multiculturalesdelosjovenes, espa-
cios de formacion artistica para el acceso y disfrute del arte, la cultura y la diversidad.




PROBLEMATICA ACTORES
IDENTIFICADA § PROPUESTA § INVOLUCRADOS

recreativa o deportiva,
instancias, lugares y es-
pacios (Biblioparques)
para jévenes y la oferta
institucional relacionada
contemasde cultura, re-
creaciony deporte.

2. Carencia de diversidad
deportiva y cultural en las
ofertas institucionales.

1. Ausencia de espacios
de promocioén cultural,

1. Construcciénconjuntay pro-
mocién del Comité operativo
local de juventud de procesos
comunitariosconinteresesde-
portivos y culturales juveniles.

2. Socializacion de a través en
redes sociales de los espacios, e
instancias, para la promocién de
culturadeporteyrutasdeaccion.

3.Semanay festivaldelajuven-
tud con un presupuesto anual.

-

» Secretaria Distrital
de Gobierno.

» Alcaldia Local de Bosa.

» Instituto Distrital de la Parti-
cipacionyAcciénComunal.

» SecretariaDistritaldeCul-
tura, Recreaciony Depor-
te.Desarrollo Econdmico.

OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO0

Infraestructura deficien-
te en los parques de
la localidad.

Realizartrabajode campopara
la identificacion de los par-
ques méas afectados y realizar
un reporte ante la Secretaria
Distritalde Cultura,Recreacion
y Deporte, IDRD de la situacion
y necesidad de estos.

» Secretaria Distrital
de Gobierno.

» Alcaldia Local de Bosa.
» Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacion y

Deporte IDRD.

%» UnidadAdministrativaEspe-
cial de Servicios Publicos.

%» PersoneriadeBogotaD.C

OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO0




Las zonas de esparci- Presentacion de una solicitud & % Secretaria Distrital de

miento cultural y depor- a las entidades correspon- Gobierno.
tivo, setornan segregan- dientes, para el uso de espa-
tes o se prestan para el cios publicos para el desarro- ¢ 3 Alcaldia Local de Bosa.
consumo de SPA. llo comunitario.
» Instituto Distrital de la
Q0O O Participacion y Accién
x Comunal.
‘yi %» Personeria de Bogota
D.C
OO OO OO OO OO OO0
Soloexisteunabiblioteca Promover la biblioteca comu- ¢ % Alcaldia Local de Bosa.
publica en la localidad. nitariadelalocalidadylacrea-
cién de otras sedes. » Instituto Distrital de la Parti-

cipacionyAccionComunal.
l/ » Secretaria de Educacién
del Distrito y BibloRed.

OO OO

Fomentar espacios paraelde- & % Secretaria Distrital

sarrollocomunitarioyartistico. de Gobierno.
%» Alcaldia Local de Bosa.

%» Instituto Distrital de la Parti-
cipacionyAcciénComunal.

Secretaria Distrital de Cul-
tura,RecreacionyDeporte.
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.o 3.6 PAZ, CONVIVENCIA

* Y JUSTICIA *.

La Politica Publica de Juven-
tud dispone en este objeti-
vo la importancia de garan-
tizar entornos seguros para
los y las jovenes, para que
puedan convivir, acceder
a la justicia y contribuir a la
construcciéon de la cultu-
ra de Paz. Pretende que los
y las jovenes cuenten con
entornos seguros que favo-
rezcan su integridad perso-
nal, la construccidén de paz
y reconciliacioén en los terri-
torios, entre otros aspectos.
Los jovenes de la localidad
de Bosa, han identificado

SR | PROMVESTA | wiiliiases

Alto consumo de alcohol Talleres o jornadas dirigidas a < »» Secretaria Distrital

en la poblacién juvenil que los y las jovenes para que sean de Salud.

deriva en conflictos (pe- masconscientesdelosefectos

leas, discusiones) del consumo de alcohol en su ¢ »» Alcaldia Local de Bosa

cuerpoy como afectalas dina-
micas sociales y familiares.

OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO




Militarizacion de la Pedagogia sobre el derecho a Alcaldia Local de Bosa.

vida juvenil. la objecidén de concienciay ex-
plicacion de lailegalidad de las Secretaria de Seguridad,
“batidas” segun jurispruden- Conviviencia y Justicia.
cia constitucional. Se propone
realizarlo mediante Cine Foros Secretaria Distrital
donde se proyecten los proce- de Educacion.
sosdemilitarizaciénenbarrios,
colegios y espacios juveniles Personeria.

en los que se obliga al joven a
entregar su vida a la guerra.

Desconocimiento de los Desarrollar jornadas de for- Secretaria Distrital
mecanismos de partici- macidén en mecanismos de de- de Educacion.

pacion ciudadana, rutas fensa juridica frente a las viola-

de atencion ante viola- ciones de Derechos Humanos: Alcaldia Local de Bosa.
ciones a los Derechos Derecho de Peticion, Accion

Humanos por parte de de Tutela,Habeas CorpusyHa- Secretaria de Seguridad,
losy las jovenes. beas Data. Conviviencia y Justicia.

Diplomado de Derechos Hu-
manos con un enfoque de Ac-
cion Politica y Social libre de
Violencia y donde se instruya
sobre los mecanismos de par-
ticipacion ciudadanaylacons-
truccion de paz.

Elaborar material de difusidn
educativo de la situacion de
DDHHen el distritoyenlaloca-
lidad para empoderar a comu-
nidades y sectores populares
en su defensay proteccion.

DERECHOS
HUMANOS




Barreras de acceso a
programas distritales
de educacion superior,
principalmente para la
poblacién victima del
conflicto armado.

Realizar y fortalecer alianzas
con organizaciones de victi-
mas Yy colectivos populares
para alzar la denuncia, asi mis-
mo, entablar conversaciones
conel consejo Distrital de Ju-
ventud para realizar control
politico y elevar la denuncia a
la Secretaria de Educacion. Lo
anterior, con el fin de que se
le permita al acceso a los pro-
gramas distritales sin importar
el territorio proveniente de los
jovenes.

» Alcaldia Local de Bosa.

%» Secretaria de Seguridad,
Conviviencia y Justicia.

Secretaria Distrital
» de Educacion.

» Personeria.

OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO0

Discriminacion y ata-
ques fisicos a las perso-
nas con discapacidad
por parte de Policia Na-
cional y trabajadores de
Seguridad Privada.

N
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Sistematizar y caracterizar
las violencias ejercidas por
parte de entidades publicas
y privadas con miras a reali-
zar lasrespectivas denuncias
y de aplicar herramientas
juridicas, (alerta temprana,
denuncia, proteccion de la
poblacién) que permitan la
prevencidon de conductas
que pongan en riesgo a la
poblacién con discapacidad
en la localidad de Bosa.

» Secretaria Distrita
de Gobierno.

» Alcaldia Local de Bosa.
» Secretaria Distrital de

Seguridad, Conviven-
ciay Justicia.

OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO0




Carencia de sentido de Realizar recorridos dirigidos

pertenencia por el terri- a los y las jovenes, para que

torio y su historia. reconozcan su territorio y las
comunidades que en él habi-
tan.Ense ando la historia para
romper las memorias hege-
monicasquehandesconocido
la diversidad de la localidad.

:
1
f!_

% Secretaria Distrital
de Gobierno.

» Alcaldia Local de Bosa
Secretaria Distrital
» del Habitat.

Instituto Distrital de
Culturay Turismo.

OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO




Intoleranciay problemas
de convivencia en la co-
munidad juvenil.

¥

Ofrecer o promover cursos de
manejode emociones,asimis-
Mo, creacion o promociéon de

espacios de convivencia, de-
portey baile. Esto con el fin del
aprovechamiento del tiempo
libre de ni os, ni as, adoles-
centes y jovenes para prevenir
conflictos con sus pares.

» Alcaldia Local de Bosa.

» Secretaria Distrital de
Integracion Social.

» Instituto para la Protec-
ciondelaNi ezylaJu-
ventud — IDIPRON.

% Secretaria Distrital de Cul-
tura,RecreacionyDeporte.

OO OO

Delincuencia y consumo
dedrogasenloscolegios.

Alto grado de omision
por parte de las autori-
dades policiales, en los
lugares de expendio de
sustancias psicoactivas.

Promover procesos y rutas de
acompa amiento, prevencion
y proteccion escolar, tanto
dentro como fuera de las insti-
tuciones educativas, pare pre-
venir el consumo de drogas.

Alcaldia Local de Bosa.

Secretaria Distrital de
Seguridad, Conviven-
ciay Justicia.

Secretaria de Educa-
cion del Distrito.
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4. 3.7 HABITAT .

Los jovenes desarrollan acciones
encaminadas a fomentar el mejora-
miento de suambiente, la proteccion
de recursos naturales, ecosistemas,
movilidad. En este objetivo, los y las
jovenes de la localidad han identifi-
cadomultiplesproblematicasalrede-
dor de su ambiente.




4
PROBLEMATICA

IDENTIFICADA

1. Se desconoce por
parte de los y las jove-
nes el contexto real de
su territorio.

2. Presencia de un alto
grado de contamina-
cién por presencia de
residuos solidos (ba-
suras), en las calles de
la localidad.

3. Quema de residuos
sélidos, en especial de
llantas,quegenerancon-
taminacién atmosférica.

4. Calles principales
y barriales sin pa-
vimentar o en muy
malas condiciones.

it
@0

PROPUESTA

1. Realizar recorridos por la localidad
junto ala comunidad, con el objetivo
deidentificarlas problematicas exis-
tentes en torno a la habitabilidad

del territorio, como, por ejemplo:
identificar puntos calientes de con-
taminacion por residuos sélidos, y/o
material particulado,oconincidencia
de contaminacién auditiva, visual y/o
atmosférica; determinar lugares con
mayoresindices deinseguridadrela-
cionado alainfraestructura publicay
privada permanente y no permanen-
te, reconocer asentamientos huma-
nos no legalizados en condiciones
dealtavulnerabilidad; entre otros as-
pectos que se consideren pertinen-
tes diagnosticar en el territorio.

2. Una vez se cuente con el diag-
nostico, se pueden dise ar medi-
das que contribuyan a mitigar y/o
erradicar las problematicas que
seanidentificadas, utilizando herra-
mientascomoderechosdepeticiéon
a las entidades relacionadas con la
vigilancia y control de los aspectos
relacionados o medidas de trabajo
comunitario como:

a.Jornadas de Limpieza ambiental

b. Encuentros de educacion popu-
lar ambiental que contribuyan a la
apropiacion territorial con concien-
ciaambiental y, al reconocimientoy
dignificacion de los y las recupera-
doras ambientales.

»» Alcaldia Local
de Bosa.

»» Secretaria Distrital
de Ambiente.

» Instituto Distrital de
la Participacion vy
Accion Comunal.

% Personeria de
Bogota D.C.

» Unidad Adminis-
trativa Especial de
Servicios Publicos.

OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO




Poca cultura ciudadana,
sobre la importancia de
las huertas urbanas.

OO OO

Fortalecerlaapropiaciony promo-
cion de huertas urbanas y proce-
s0s ambientales comunitarios en
la localidad, realizando circulos de
la palabra de forma itinerante en
cada uno de estos espacios, que
permita el intercambio de saberes
y sies posible de sabores, median-
te ollas comunitarias.

»» Alcaldia Local
de Bosa.

»» Secretaria Distrital
de Ambiente.

» Instituto Distrital de
la Participacion vy
Acciéon Comunal.

% Jardin Botanico José
CelestinoMutis-JBB.

OO OO
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Manejo inadecuado de
residuos solidos por par-
te de los y las recupera-
doras ambientales.

O R S S S R S R S R S e S

Realizar rutas de reconocimiento
de los ecosistemas estratégicos
de la localidad, donde se realicen
charlas sobre sus caracteristicas,
importanciahistérica,socialyeco-
|6gica,asicomodelosfactoresque
nmayor riesgo representan para su
existencia. Es una propuesta que
puede serimplementada también
por colegios de la localidad, don-
de el compromiso ambiental de
los colegios transciendalos muros
de la institucion.

»» Alcaldia Local
de Bosa

»» Secretaria Distrital
de Ambiente.

% Jardin Botanico José
Celestino Mutis-JBB.

O R S S S R S R S R S e S
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Presencia de animales
deambulantes sin esteri-
lizar y en altas condicio-
nes de vulnerabilidad.

o0
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1. Promover y apoyar centros de
reubicaciéon animal donde se per-
mita su recuperacion, adaptacion,
esterilizacion y adopcion.

2.Promover campa as de sensibili-
zacion frente a la importancia de la
esterilizacion animal y alaNO com-
pra, promoviendo campa as de
adopcion dentro de la localidad.

» Alcaldia Local
de Bosa.

» Secretaria Distrital
de Ambiente.

» Instituto Distrital de
Proteccién y Bienes-
tar Animal - IDPYBA.

OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO0

Desconocimiento so-
bre la ruta para realizar
peticiones, quejas y/o
reclamos frente a los
aspectos de habitat y
medio ambiente.

&%

%

Citaralas entidadesyreferentes co-
rrespondientes paraquerealicenes-
trategias pedagdgicas y de difusion
sobre la o las rutas para peticiones,
quejas y reclamos en torno a Habitat
y Medio Ambiente.

O,

» Alcaldia Local
de Bosa.

» Secretaria Distrital
de Ambiente.

» Personeria de
Bogota D.C.

» Unidad Administrati-
va Especial de Servi-
ciosPublicos-UAESP.

OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO0




Espaciopubliconoapto
parajovenes que se en-
cuentran en condicién
de discapacidad.

C

Caracterizar y adecuar espacios pu-
blicos que no cuenten con el facil
acceso para los(as) jovenes en con-
dicién de discapacidad vy ralizar las
respectivias solicitudes a las entida-
des responsables para gestionar el
mejoramiento de estos espacios.

%» Alcaldia Local
de Bosa.

» Secretaria Distrital
de Ambiente.

» Secretaria Distrital
del Habitat.

» Personeria de
Bogota D.C.

» Unidad Administrati-
va Especial de Servi-
ciosPublicos-UAESP.

OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO

Consumo de sustan-
ciaspsicoactivasenes-
pacios publicos

Hacer pedagogia en torno al con-
sumo de sustancias psicoactivas,
abogando por un consumo cons-
cienteyno porlaabstinenciaforza-
da o la prohibicién.

» Alcaldia Local de
Bosa.

%» Secretaria Distrital
de Salud.
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3.8 MUJER Y EQUIDAD .
DE GENERO

De conformidad con lo dispues-
to por la Secretaria Distrital de la
Mujer en el a o0 2021, mediante el
Observatorio de Mujeres y Equi-
dad de Género de Bogota-OMEG,
el 50,5% correspondiente 403,427
sonmujeres, siendola cuartaloca-
lidad en tama o de poblacién de
muijeres. Del total de mujeres enla
localidad, méas de la mitad (50,6%)
trabajan en condiciones de infor-
malidad fuerte (sin prestaciones
sociales), siendo la localidad con
laoctavatasamasalta,despuésde
Antonio Nari o.

*.

» Secretaria Distrital
de Gobierno.

1. Mujeres relegadas a
labores de cuidado sin
posibilidad de tener
autonomia econdmica.

1.Impulsar Proyectos productivos de
las mujeres de la localidad, para ge-
nerar independencia econdmica.

%» Alcaldia Local
2. Construir talleres de formacion en de Bosa.
2. Empleabilidad de la diversidad de medios productivos.
mujer limitada a labores
informales, generando
precarizacién,dependen-

ciay con ello violencias.

» Secretaria Distrital
de la Mujer.

» InstitutoParalaEco-

nomia Social - IPES.
3. Violencia familiar
agudizada por las con-
diciones de depen-
dencia econdmica y la
falta de oportunidades.

OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO0
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%» Secretaria Distrital
de la Mujer.

Acoso callejero 1. Generar espacios de didlogo sobre
los derechos sexuales y reproducti-
vos (reconociendo la diversidad de
los cuerpos) en los colegios, que es-
tos tengan en cuenta la realidad de

les, losy las jovenes.

1. Acoso callejero gene-
rando sensacion de in-
seguridad, lo cual impi-
de el libre desarrollo de
lapersonalidad, pueslas
mujeres jovenes no se
sienten en la libertad de
vestirse como deseen.

%» Secretaria Distrital
de Seguridad.

%» Secretaria Distrital
2. Realizar pedagogia a los padres, de Salud.
madres y/o acudientes de familia y
en general al nucleo familiar, sobre
los derechos sexuales y reproducti-
VOs, asi como en la identificacion y
prevencién de violencias contra las
mujeresy diversidades sexuales con

el apoyo de los colegios.

3. Hacer memoria y visibilizar por
medio de actos simbdlicos, las situa-
ciones de violencia contra las muje-
res repetidas en la localidad.

4. Talleressobre qué sonycémo pre-
venir violencias basadas en género.

5. Talleres Sobre defensa personal.

» Alcaldia Local
de Bosa.

Maternidad no deseada 1. Campa a de promocion de dere-
chos sexualesy

reproductivon, con el apoyo de Co-
lectivas feministas y de

mujeres en la localidad.

Maternidad nodeseada,
debido alafaltade edu-
cacion sexual.

%» Secretaria Distrital
de la Mujer.

» Secretaria Distrital
de Seguridad.

2.Promover eluso oinvestigacionde
meétodosde planificaciobn masculina.

% Secretaria Distrital
de Salud.

3.Formacionesdenuevasmasculini-
dades.

% Instituto Distrital de
la Participaciony Ac-
cion Comunal.

4. Propiciar canales de sensibiliza-
ciondepaternidadesymaternidades
tempranas, explicando la respon-
sabilidad que conlleva asumir ese
compromiso, pero principalmente
previniendo dichos escenarios.




»» Alcaldia Local
de Bosa.

Participacion politica 1. Hacer veeduria y control social a la
casa de la justicia, con el fin de que
cumpla el enfoque de género y di-
ferencial. La cual brinda atencion en
lenguaje de

se asy braille.

1. No se respeta, ni pro-
mueve la participacién
politicade las mujeresni
diversidades sexuales.

% Secretaria Distrital
de la Mujer.

»» Secretaria Distrital
2.Realizarcampa asdedifusioncon de Seguridad.
las ofertas de participacion para te-
ner una incidencia de las mujeres y

sus diversidades.

3. Atencion diferencial para muje-
res pertenecientes a la comunidad
LGTBIQ+, en condicién de discapa-
cidad, que han sufrido violencia se-
xual, respetando su sentiry hacien-
doacompa amientopertinentecon
rutas con enfoque de género y de-
rechos humanos.

4. Fortalecer y ampliar la accién co-
munitaria, certificada y/o capacitada
dellevarapropiadamentelasrutasy/o
la articulacidon con entidades encar-
gadasfrentealasviolenciascontralas
mujeres y diversidades sexuales.

5. Conformar grupos deacompa a-
miento y capacitacion para las per-
sonas en condicién de discapaci-
dad, enfocados en laidentificaciény
prevencién de violencias y de dere-
chos sexuales y reproductivos.

SOOI OO
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Instituciones educativas

1. No existe una educa-
cién sexual adecuada
en los colegios, la cual
responda a las inquie-
tudes, necesidades,
realidades y experien-
ciasdelosy lasjévenes
de lalocalidad.

2. Naturalizacion del
Acoso sexual.

3. Violencia psicologica
y simbdlica institucio-
nalizada en los colegios
hacia las mujeres y las
diversidades sexuales,
debido a que por com-
portamientos inheren-
tes a su ser son someti-
dos al escarnio publico.

1. Construir conductos y rutas entre
docentes, psicologos y los(as) estu-
diantes, con el fin de generar cam-
pa asinformativas para evacuar las
preguntas, problematicasy situacio-
nes que presentanlos(as)jovenesde
la localidad respecto a la educacién
sexual y las diversidades sexuales.

2.Generar un conducto paralaiden-
tificacion, prevencion, acompa a-
miento y subsanacion de los casos
de acoso.

»» Alcaldia Local
de Bosa.

% SecretariaDistritalde
Integracion Social.

% Instituto para la Pro-
teccion de la Ni ezy
laduventud-IDIPRON.
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. 3.9 ENFOOQUE ..
* npicenn *

El enfoque se desarroll6 a través
de una reunién de jévenes in-
digenas en el Cabildo Indigena
de la vereda San Bernandino, en
estareunion participaron alrede-
dor de 15 jovenes de la comuni-
dad. Para llevar a cabo este pro-
ceso, se utilizé una metodologia
que involucraba la formacioén de
un circulo de la palabra. En este
circulo, se fomentd el didlogo y
el intercambio de ideas entre los
participantes, y permitidé que se
recoilaran valiosos insumos. Este
enfoquepermitiélacolaboracion
y la participacion de los jovenes
indigenas enladiscusionylapla-
nificacion de futuras acciones o
proyectos que los beneficien.




PROBLEMATICA

IDENTIFICADA

Losjovenesindigenasno
reconocen su identidad.

-
)]

ACTORES

INVOLUCRADOS

Construir de manera conjuntaespa- & » Secretariade Educa-
Cios Yy mecanismos que nazcan de cion Distrital.

los mayores, para la ense anza de

losjovenesindigenas delalocalidad,

conelfindereplicarlos conocimien-

tos y saberes enmarcados en la ley

de origen.

» SecretariadeDistrital
de Ambiente IDPAC.

» Alcaldia Local
de Bosa.

» Ministeriodellnterior.

OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO

Vulneracién por parte de
los actores externosalas
comunidades debido al
desconocimiento y es-
tigmatizacion.

la prevencién y accion de casos de
estigmatizacion y violencia a las co-
munidades indigenas.

» SecretariaDistritalde

Gobierno.
» Alcaldia Local de
Bosa.

Generar procesos y conductos para ¢ % SecretariadeSeguridad.
» Ministeriodelinterior.

OO OO OO OO OO OO OO OO OGO OO

Falta de articulacion de
espacios para las co-
munidades indigenas,
lo que no permite el
desarrollo personal de
los jovenes.

» Secretaria de Inte-
gracién Social.

Construccion de un espacio integral
ancestral paraeldesarrolloespiritual,
educativo, econdmicoy personal de
losjovenesindigenasdelalocalidad. & % Instituto Distrital

de Turismo.

» AlcaldialLocaldeBosa.

OO OO OO0




No existe oferta ins-
titucional adecuada
para atender las pro-
blematicas de los jo-
venes indigenas.

Se confunde por “adecuada” la ofer-
ta institucional que se le agrega la
palabra indigena. La oferta que se
busca es concertada, construida y
dialogada, para que sea incidente y
busque mejorar la calidad de vidade
los jovenes.

» Alcaldia Local
de Bosa.

» Entidades del go-
bierno Distrital.

OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO0

No hay enfoque dife-
rencial para priorizar
a los jovenes indige-
nas en el acceso al
primer empleo.

Vincular a los jovenes indigenas a
procesos de empleabilidad con em-
presas privadas, instituciones publi-
cas, ONGs, fundaciones, entidades
publicas e identificar las areas de
mejora de las hojas de vida de los jo-
venes indigenas.

» Secretaria de Desa-
rrollo Econédmico.

» Instituto Distrital de
Turismo Secretaria
de Gobierno.

OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO0

No se visibilizan los
emprendimientos de
los jovenes, asi como
no se les da la oportu-
nidad de asistir a ferias.

Generar espacios para la visibiliza-
cion de los emprendimientos, bie-
nes y servicios de los jovenes indi-
genas de Bosa.

» Secretaria de Desa-
rrollo Econémico.

» Instituto Distrital
de Turismo.

» Secretariade Gobierno.



J4¢. MIS APORTES A 4.
LA AGENDA DE JUVENTUD

El presente documento ha sido realizado por el Consejo
Local de Juventud de la localidad de Bosa y contd con el apoyo del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo - PNUD en Colombia- y la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo -AECID-.

Los contenidos que aqui se publican son de exclusiva responsabilidad de sus
autores y no expresan necesariamente el pensamiento ni la posicién otras
organizaciones. Se prohibe la reproduccion total o parcial sin la previa
autorizacién de los titulares.







