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1. INTRODUCCION
¢AGENDA DE JUVENTUD? :€S0 COMO SE COME?

Muchas veces hemos escuchado el término “agenda” en mu-
chos espacios y contextos, esta palabra puede significar mu-
chas cosas, por ejemplo, la disponibilidad del tiempo con la
que se cuenta para ciertas actividades, el cuaderno que en-
tregan en los colegios para mantener comunicacion con los
padres de familia.

En esta oportunidad desde las instancias de participacion de
las juventudes, queremos que se lleven este significado de
agenda: es el conjunto de temas que son socialmente rele-
vantes, a los cuales se les brinda especial atencion por parte
de diferentes actores y que, a su vez, son visibilizados por
la ciudadania o un grupo de esta. Justamente aqui, en esta
“agenda”y a través de los procesos participativos, se encuen-
tran los temas que la ciudadania juvenil de San Cristdbal, han
dotado de relevancia social, para que sean tratados de ma-
nera especial y sean trabajados y se les brinden soluciones a
las problematicas aqui expuestas por la administracion.

La agenda es mas que este documento, son los temas que
hablamos con el parche, con el combo de amigos, esos te-
mas que nos convocan, nos preocupan y a los que les damos
solucion en largas conversaciones con profesores, amigos,
compaiieros y hasta desconocidos.

Ante ustedes: La Agenda Publica de Juventud de la Localidad
de San Cristdbal.







Experiencia de particiracion
ciudadana de 1as Juventudes.

Los mecanismos de
participacion de las juventu-
des llevaban en relativa in-
actividad mas de 10 afos, a
pesar de que el Estatuto de
Ciudadania Juvenil se expi-
dié en el afio 2013 y su mo-
dificacion en el afio 2018, fue
tan solo hasta el 202, que pu-
dieron volver a ver la luz los
Consejos Municipales y Lo-
cales de Juventud.

La localidad de San Cristdbal
vivio la fiesta democrética,
donde mas de 6.100 jovenes
ejercieron el derecho al voto,
escogiendo de esta forma a 17
consejeros de juventud prove-

nientes de partidos politicos,
practicas organizativas de las
juventudes, listas de jove-
nes independientes y curules
provenientes de comunidades
especiales (comunidades indi-
genas, comunidades negras y
afrodescendientes y poblacion
victima del conflicto armado).
No debemos dejar de lado a
las Plataformas de Juven-
tud, quienes, a pesar de la
inactividad de los Consejos
de Juventud derivada de los
vacios legales e institucio-
nales, continuaban desde
las organizaciones sociales
de las juventudes, trabajan-
do por y para la juventud de
San Cristdbal. La ultima ac-
tualizacion de la Plataforma
Local de Juventud de San
Cristdobal, fue en el mes de
noviembre del 2022.



Es en este escenario, donde
vuelven a tomar fuerza y re-
levancia los mecanismos de
participacion de las juventu-
des, y donde se hace inminen-
te la necesidad de realizar la
Asamblea de Juventud, como
maximo espacio de participa-
cion, donde tienen voz y voto
todas las formas de expresion
de las juventudes. Es en este
espacio, donde se recogen los
insumos para la construccion
de la Agenda de Juventud,
donde se encuentran los pro-
blemas mas relevantes para
los y las jovenes del territorio.

Tras la inactividad menciona-
da, el 28 de agosto de 2022
se realiza la Asamblea Local
de Juventud, una convocato-
ria que logro llegar a mas de
100 jovenes de la localidad de
San Cristébal. Se realizaron
de forma previa, encuentros
preparatorios, con la par-
ticipacion de varios proce-
sos sociales y juventudes no
organizadas, donde se de-
finid que en el marco de la
Asamblea se contaria con 6
mesas de trabajo, Educacion,
Desarrollo Social, Arte, Cul-
tura, Recreacion y Deporte,
Biodiversidad, Derechos Hu-
manos y Enfoque Diferencial.

A partir de estos temas, los
participantes de la Asamblea
pudieron expresar las princi-
pales problematicas que se
evidencian desde la vivencia
de lo que implica ser joveny
las soluciones a estas pro-
blematicas. Casi un afio des-
pués, el 19 de agosto de 2023,
con la participacion de un
nuevo actor: la Plataforma de
Juventud que se volvia a re-
activar, se realizd la segun-
da Asamblea de Juventud de
San Cristdbal.
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Lo ocurrido fue un hito, principalmente por-
gue se realizaba de manera consecutiva, sin inte-
rrupciones entre anos, segundo, porque se reali-
z6 en el marco de la semana de juventud, espacio
histéricamente luchado por los procesos sociales
de las juventudes en la localidad y tercero, porque
en este escenario fue promulgado el Acuerdo Local
126 de 2023, un acuerdo redactado por el Consejo de
Juventud, la Plataforma de Juventud, Procesos de
Juventudes Organizadas y No Organizadas, que es-
tablece y reglamenta la semana de juventud en San
Cristdbal y su garantia en el largo plazo.

Con la participacion de mas actores se establecid en
los encuentros preparatorios un total de 6 mesas de
trabajo: Participacion ciudadana y TIC's, Salud y Bienes-
tar, Educacion y empleabilidad, Arte, cultura, recreacion
y deporte, Seguridad y paz, Ambiente y sostenibilidad.

Esta segunda Asamblea de Juventud, contd con la
participacion de 94 jovenes, y se adoptd por prime-
ra vez y por decision undnime de los participantes,
adoptar el término de “Asamblea Permanente de
Juventud”, lo que quiere decir que se continuaba en
asamblea de juventud, recogiendo insumos para la
agenda de juventud, durante toda la Semana Local
de Juventud que culmind el 26 de agosto de 2023.
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Eneste espacio de “Asamblea Permanente de
Juventud”, se lograron recoger 45 insumos adiciona-
les, en esta oportunidad no eran los jovenes quienes
tenian que llegar a la Asamblea, era la Asamblea la
que llegaba a los procesos donde se encontraban las
juventudes, llegd a diferentes colegios de la locali-
dad, a diferentes procesos culturales y organizacio-
nes sociales de la localidad.

Ahora quienes ejercen la representatividad de las ju-
ventudes en la localidad, deben trabajar ampliamente
para que lo aqui expresado por los y las jovenes, tras-
cienda y haga parte de las politicas publicas locales y de
este modo, busquemos la consolidacion de la ciudadania
juvenil y una calidad de vida en dignidad.







‘ Enfoque Basado En Derechos Humanos: Se trata de
un marco conceptual para el proceso de desarrollo
humano que, desde el punto de vista normativo, esta
basado en las normas internacionales de derechos
humanos vy, desde el punto de vista operacional, esta
orientado a la promocion y proteccion de los derechos
humanos. Su propdsito es analizar las desigualdades
gue se encuentran en el centro de los problemas de
desarrollo y corregir las practicas discriminatorias y
el injusto reparto del poder que obstaculizan el pro-
greso en materia de desarrollo (Agenda Nacional de
Juventudes, México).



‘ Enfoque Diferencial: Se entiende como el “método
de andlisis, actuacion y evaluacion, que toma en
cuenta las diversidades e inequidades de la po-
blacion, para brindar una atencion integral, pro-
teccion y garantia de derechos, que cualifique la
respuesta institucional y comunitaria”. Involucra
las condiciones y posiciones de los/las distintos/
as actores sociales como sujetos/as de derecho,
desde una mirada de grupo socioeconémico, gé-
nero, etnia e identidad cultural, y de las variables
implicitas en el ciclo vital - nifiez, juventud, adul-
tez y vejez. El enfoque diferencial, configura la
mirada que permite visibilizar, identificar y reco-
nocer condiciones y situaciones parti-
culares y colectivas de la desigual-
dad, fragilidad, vulnerabilidad,
discriminacion o exclusion de
las personas o grupos humanos
gue son sujeto de especial
proteccion  constitucional,
qgue requieren de acciones ‘

integradas de proteccion y
restitucion de los derechos

vulnerados, apuntando
de manera inmediata a
atender los dafos cau-
sados y a identificar y
afectar simultanea-
mente los factores
gue generan 0 re-
producen la discrimi-
nacion, desigualdad

y exclusion. (secretaria
Distrital de Gobierno, sf).




Joven: Toda persona entre 14 y 28 afios cumplidos en
proceso de consolidacion de su autonomia intelectual,
fisica, moral, econdmica, social y cultural, que hace par-
te de una comunidad politica y en ese sentido ejerce su
ciudadania. (Estatuto de Ciudadania Juvenil, articulo 5).

» Juventud: La juventud se refiere al periodo del ciclo

de vida en que las personas transitan de la nifiez a la
condicion adulta, durante el cual se producen cambios
bioldgicos, psicoldgicos, sociales y culturales, que va-
rian de acuerdo con el género, la etnia y el territorio,
y que requieren una atencidn especial por tratarse de
una etapa de la vida donde se forma y consolida la
personalidad, la adquisicidn de conocimientos, la se-
guridad personal y la proyeccion al futuro (Departa-
mento Nacional de Planeacion -DNP 2014).

Juventudes: El segmento poblacional
construido sociocultural-
mente y que alude a unas
practicas, relaciones, estéti-
cas y caracteristicas que se
construyen y son atribuidas
socialmente. Esta cons-
truccion se desarrolla de
manera individual y co-
lectiva por esta po-
blacidn, en relacion

con la sociedad.
(Estatuto de Ciudada-

nia Juvenil, articulo 5).




Z> Ser joven: La identidad de los y las jovenes no es ho-
mogénea, esta atravesada por multiples maneras de ser
y hacer la ciudadania, a través de expresiones singula-
res, estéticas, narrativas y cosmovisiones diversas, que
se configuran a partir de sus relaciones con el territorio
rural y urbano; sus identidades étnicas, orientaciones e
identidades sexuales, su género, las condiciones de dis-
capacidad, su transcurrir vital; sus talentos, formacion
y costumbres, entre otros factores que inciden directa-
mente en la conformacion del Ser Joven. (CONPES D.C
08- Politica Publica Distrital de Juventud 2019-2030).

Inclusion: Consiste en el proceso de mejorar la habilidad, la
oportunidad y la dignidad de las personas que se encuen-
tran en desventaja debido a su identidad, para que puedan
participar en la sociedad. (Acuerdo Local 126, 2023).




e i L
JHOHAN STEEVEN HORENO
Presdente Consejo Local g Juventud.

=> Género: Es el conjunto de caracteristicas, roles, acti-
tudes, valores y simbolos construidos socialmente que
reconoce la diversidad y diferencias entre hombres vy
mujeres en pleno goce o ejercicio de sus derechos vy li-
bertades fundamentales, en condiciones de igualdad en
las esferas politica, econdmica, social, cultural o en cual-
quier otra esfera de la vida publica. (Estatuto de Ciudada-
nia Juvenil, articulo 5).

=> Agenda Publica: La agenda publica se entiende como el
conjunto de temas que la ciudadania o uno o varios gru-
pos de ciudadanos pretenden posicionar para que sean
considerados como susceptibles de atencion por parte
de sus representantes (autoridades territoriales o legis-
ladores). (Estatuto de Ciudadania Juvenil, articulo 5).
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41 Generalidades de la localidad.

|.a localidad de San Cristdbal es la localidad #4 del
distrito de Bogota, se ubica al sur oriente de la capital de
la Republica, cuenta con 5 UPZ (Unidades de Planeacion
Zonal) siendo estas: UPZ 20 De Julio; UPZ El sosiego; UPZ La
Gloria; UPZ Los Libertadores y UPZ San Blas. Limita con los
cerros orientales, la localidad de Usme, la localidad
de Rafael Uribe Uribe, la localidad de Santa Fe y
la localidad de Antonio Narifo.

AN CRISTORAL
LOCALIZACION

Convenciones
| Parmatro waea
[ uimte de incabdades
w ([ ] vinvie se urz
[ P ——

[ Sstema do dnas prategids
Escala 118000

Fuarse: S0P Decrety 508 del 2001, Bogota D C

Tomado de: Secretaria Distrital de Planeacidn, 2009




San Cristobal cuenta con un total de 102.236 habitantes
jovenes equivalentes al 25.3% de la poblacion total de
la localidad, ocupando el 8° puesto por poblacion joven

dentro de las 20 localidades (Tomado de Diagndstico local,

San Cristdbal, Secretaria de integracion social, 2022).

Distribucion de 13 Poblacion Por Sexo.

14 a 28 afios (Juventud)

, 51191 51.045
49,9% de la poblacion
son mujeres, es decir
51.045 jévenes
Hombre Mujer

Tomado de: Diagndstico Local, Secretaria Distrital de integracion Social, 2022.

S TARELIUUUUURIL DRI RN

///////I////////I///////////////




Asi mismo se pueden reconocer algunos enfoques y
poblaciones jovenes presentes en la localidad, de acuerdo
con lo establecido por la Secretaria Distrital de Integra-
cion Social (SDIS) sobre la juventud en San Cristdbal 2021,
manifestadas en el siguiente cuadro:

Poblacion Habitantes

Jdvenes con discapacidad (7.6% de los(as) 11.075
jovenes con discapacidad en Bogota)
Jovenes Victimas del Conflicto Armado 5.534
Jovenes Migrantes 3.337

Grupos Ebnicos
Jovenes Indigenas 633
Jovenes Negros(as); Mulatos(as) 735
(Afrodecendiente)
Raizal del archipiélago de San 51
Andrés, Providencia y Santa Catalina

Orientacion Sexual (Tomada A Partir
de los 18 afos)

Heterosexual 73.966
Homosexual 671
Bisexual 255




43 Educacion Y Empleabilidad.

El concepto de Jdvenes con Potencial es una nueva vision
ofrecida por la Global Oportunity Networks que busca
cambiar la forma en la que desde las agendas publicas
se da el trato hacia las juventudes que no estudian y no
trabajan o se encuentran en la informalidad laboral. Para
llegar a este concepto de Jovenes con Potencial es nece-
sario abordar el concepto de Jévenes NiNis. Este con-
cepto se usa para definir a los jovenes que no estudian ni
trabajan. Este concepto, tiene una connotacion negativa,
ya que centra la atencidn en la inactividad de los jovenes
y no, en las barreras o circunstancias que la explican. Por
ello a los NiNis y jovenes en la informalidad se resignifi-
can con la categoria de Jovenes con Potencial. Este con-
cepto no solo busca reemplazar el concepto de NINI, sino
que busca evidenciar las barreras econdmicas, sociales y
culturales que enfrenta esta poblacion. (GOYN, 2019).

///////l////////////////////////
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Caracterizacion de Jévenes Con Potencial.

JOVENES GCURADDS

4,719.366

Tomado de: Informe GOYN 2022 Jévenes con Potencial.
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Partiendo del concepto de Jovenes con potencial que nos brin-
da GOYN este mapa nos muestra un panorama general de la
situacion laboral y estudiantil de las juventudes en Bogota. Nos
encontramos que en Bogotda para el afio 2021 hay un total de
671.244 jovenes con potencial, es decir, jovenes que no estudian
no trabajan y que estan en condicion de informalidad laboral.

En el gréfico sobre la informalidad en la poblacion joven por
sectores econdmicos, se analiza esta situacion por sectores
econdmicos, evidenciando que la mayoria de estos empleos in-
formales estan en actividades de comercio, seguido de activi-
dades profesionales, técnicas y administrativas. Sin embargo,
al hacer un anélisis relativo al nimero total de ocupados, se
destaca que los sectores donde la tasa de informalidad es més
alta son las actividades artisticas y de entretenimiento, seguido
del comercio, agricultura, alojamiento y servicios de comida.

Gwsdiflon T Taca oo informaidad en 13 poblacién jovan por soctores ccondmico - Bogota 3021

Tomado de: Informe GOYN 2022 Jévenes con Potencial.
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En San Cristdbal hay un total de 110 establecimientos de edu-
cacion, con un total de 138 sedes, distribuidas en toda la lo-
calidad y se encuentran distribuidos de la siguiente manera:

Tabla 1. Namero establecimientos educativos por clase de colegio - San Cristébal 2021

Clase de Colegio i
Oficial [ Mo Oficial [

Distrital :
Distrital | Administracion del Privade St Régimen | Total

Semcla Especial Contratada Especial

__

Regimen

Elatl:uacmn y calcules: Oficing Asasora de Planeacian - Gfupu Gesicn de Inlam

Tomado de: Caracterizacién del sector educativo San Cristébal 2021.

Para los colegios del sector oficial se puedo evidenciar una
demanda educativa reflejada en el siguiente cuadro:

Tabla 6. Demanda educativa del sector oficial por tipo de estudiante - San Cristobal 2021

Estudiantes antiguos ey = | il amr| Total

| 2809 | 454 | 738 | 5isu

Fuente: Sistema de matricula - SED y SIMAT. Facha de corte; 3:1 de marzo de 2021,
Elaboracién y caleuos: Oficina Asesora de Planeacion - Grupe Gestion de la infermacian.

Tomado de: Caracterizacién del sector educativo San Cristébal 2021.




Tabla 73. Fondos de financiamiento para el acceso v la educacion superior dirigido a las y los
egresados de colegios de Bogotd liderados por la SED, con detalle de nombre y caracteristica del
fondo.

Fondo de fimancinmienio

Fonde Reparacion Victimas
del Conflicto Armadeo

Fondo Universidades Piblicas

Fonde Ciudad Bolivar

Becas Universidades América
- Libhre

Aleance
Reglamentado mediante Acucrdo 670 de 2017 del Concejo de Bogota
Cradito condenable hasta en un 100%, programas de pregrado en los
difcrentes niveles de educacion superior (iéenico profesional,
tecnologico o universitario), de acuerdo con la ultima convocntoria
eficiuzada Mnan sl 8 SMMEY por semesire pars mutricals y hase
1 SMMLY por semestre para sostenimiento. Dirigido a cgresados de
colegios aficiales y privados de la ciudad,
Hasta 100% condonables, v dependiendn del fondo financian desde 2.5
hasta 11 salarios minimos legales mensuales vigentes (SMMLV | para
12 matrfcula v has i
Estrategia de ampli 0 : superior pablica
para Ios egresados del sistema oficial de Bogotd con el cubrimiento de
los costos operativos que sc deriven durante todo ¢l programa
Promocion del aeceso y permanencis en educacion superior @ los.
egresados del sistema oficial de Bogotd de colegios de Ia localidad
Ciudad Bolivar, Los recursos de esta estrategia provienen del Fonde de
Desamrollo Local. La SED acompafa operativamente las convocatorias
de la estrategia.
Acuerdos distritales 14 de 1958 v |7 de 1963

ireccifn de Relaciones con los Sectores de Educacian Superior y Educacion pam el Trabajo (DRESET), SIT
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> En cuanto al tema de desercidn
escolar, es importante considerar
la siguiente informacion, sobre la
“Tasa de desercion del sector ofi-
cial 2020" donde se logra eviden-

ciar que la tasa de desercion
escolar en San Cristdbal para
el 2020 fue de 0.3 siendo una
tasa baja, sin embargo, una
cifra que no deja de preocupar

ya que representa un porcenta-
je de poblacidn joven que se esta

retirando del sector educativo.

Loeatidad
Usaguen
Chapinero
Samafe

Sun Cristdbal
Usme
Tumjueliti
Busa

Kennedy
Fontilsm
Engatva

Suba

Barrios Unidos
Teusaguifle
Lo Mirures
Anionio Nariie
Puende Arands
La Candebnria
Ralacl Uribe
Ciudad Bolivar
Sumapar

Tl

de Integracién Social.

@T

Tabla 65. Tasa de descreion sector oficial 2020

Tasa De Desersion Por | ocnlidnd v Kivel Fdocative
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Mo, Valores en %

Tomado de: Diagndstico de las y los jévenes de Bogota. Secretaria Distrital




Porcentaje de jovenes que practican algun tipo de arte.

Cirafica 15, Porcentaje de jovencs que practican algin tipo de arte par
localidades (2021)

Jovenes en Hogota
= Chapinero =Sania Fe “ San Cristibal
= Lunjueliie = Hosa = Kennady
= Subu = Barrios Unidos
= Antonio Narifo = Puenie Ararda
Cindad Rollvar  ® Sumispaz

Tuente: Elaboracsén propra basado en resuliados de la Encuesia de Indicadores v Politicas Pablicas 2021,

Tomado de: Diagndstico de las y los jévenes de Bogota. Secretaria Distrital de
Integracién Social.
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Con dué frecuencia 1as 4 los Jovenes
realizan practicas artisticas?

—&

Grifica 16, (Con qué frecuencia las v los jovencs realizan practicas artisticas?
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20008 r I
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00 -
D00%
Miis de umi vez a la semona Una vez i I semnima o realizen
®lania & Inlerpretar mstrumentos Uibuge, pintura o fowgiis

Tomado de: Diagndstico de las y los jovenes de Bogotd. Secretaria
Distrital de Integracion Social.

La segunda gréafi-
ca nos muestra el
tiempo dedicado a
la actividad artis-
tica distribuido en
tres tipos de activida-
des; cantar, interpretar
instrumentos y dibujo
pintura o fotografia. De
esta gréafica se puede
evidenciar el alto por-
centaje de jovenes que
no realiza ninguna de
las actividades




ifica 17. ;Con qué frecuencia las dvenes realizan prictices
arti;

ver s kasemana
= Esculpi, tejer. bordur
“ Builar en seadem
® Diisefinr, fabricar faguetes o insrumentos
B Lickgt, produch o sets cn audiry sl

n resuhados de ln Encuesta de

Tomado de: Diagndstico de las y los jévenes de Bogotd. Secretaria
Distrital de Integracion Social.




Razones de as 4 los Jovenes Para no
realizar ninJuna Practica arbistica.

—&

CGirifica 18, Razones de las v los jovenes para no realizar ninguna prictica

artistica (2021)
ey, —
—

o Lt 10 [E3 a0 a5 3 38 40 43
LIS B Mo cucsito con chementos
® Mo cuente con i D la ofertz
= Mo sengo suficiente tiempo =Ny me interesa
= s un pérdiva de ivmpa B Mo s odmo ren s

Considere gue no tengo habilidades ® Tenpo limiiaciones fisicas

B Mo cuerte con mstalaciones coren 8 s muy costoso

Tomado de: Diagndstico de las y los jovenes de Bogotd. Secretaria
Distrital de Integracién Social.

Ante el alto porcentaje de
personas que no realizan nin-
gun tipo de actividad artistica
se evidencia en la gréfica
4 las razones, don-
de predomina como
razén el no tener
tiempo suficiente vy
la segunda razdon no
tener algun interés.



Eskacios Culburales:

A continuacion, se relaciona el nombre de los espacios
culturales identificados en la localidad:

Casa de Juventud Damwha .

Este es un espacio manejado por la Secretaria Distrital de In-
tegracion Social. Cuenta con dos estudios de grabacion gra-
tuitos: uno profesional, uno semiprofesional. Se encuentra
dotada con algunos instrumentos musicales, tiene saldn de
espejos para los ensayos de danzas. Se espera que, en el corto
plaza, cuente con gimnasio, sala de videojuegos y otros ele-
mentos para el aprovechamiento del tiempo libre de las y los
jovenes de San Cristdbal y su transito hacia las oportunidades.

Ubicacion (Direccion) Carrera 1 Este Calle 48 Sur.

Teattro 1a Vickoria .

El teatro la victoria es un espacio artistico y cultural mane-
jado por Secretaria Distrital de Integracion Social, que hace
parte del centro de desarrollo comunitario de la victoria. En
este escenario, la ciudadania podra fortalecer sus capaci-
dades a través del arte, actividades de formacion, musica,
teatro, danza y audiovisuales. El teatro acaba de ser inau-
gurado tras una remodelacién que tuvo una inversion de
$2.679.371.923, que permitid la adecuacion de pisos, muros,
cubiertas, iluminacidn, cielo raso, baterias sanitarias, insta-
lacion red contra incendios, actualizacion red eléctrica, voz
y datos, instalacion de alfombra vy silleteria para una aco-
modacion de 504 personas.

Ubicacion (Direccion) Calle 36M Sur # 2-0




Biblioteca Publica La Victoria .

La Biblioteca Plblica La Victoria se encuentra ubicada en el
Centro de Desarrollo Comunitario de La Victoria, al sur oriente
de Bogot34, atiende un promedio diario de 1.500 usuarios, de
los barrios La Victoria, Juan Rey, Guacamayas | y II, La Gloria,
La Colmena, Villa de los Alpes, Molinos, San Martin, Atenas,
Entrenubes, San Vicente, Bello Horizonte, Altamira, San Isidro
y 20 de Julio. Cuenta con una gran coleccion de bibliografia,
material audiovisual, préstamo de computadores y diversos
tipos de talleres en torno a la promocion de la lecto escritura.

Ubicacidn (Direccion) Diagonal 37 Sur # 2 - 00 Este.

Centro Felicidad San Cristobal ,

Este Centro esta ubicado en el Parque Metropolitano San Cris-
tobal. Para acceder a cada uno de los espacios que cuenta esta
construccion, debe inscribirse en los programas institucionales
que ofrece la entidad. Los programas son: *Escuelas de mi Ba-
rrio, que cuenta con programas de natacion para nifios y nifias
de 5 a 12 afios los fines de semana y de 6 a 12 afios entre semana.

*Gimnasia artistica, tenis de mesa y levantamiento de pesas
para usuarios con edades entre 6 y 17 afios ademas del Judo.

*El otro programa: Deporte para la Vida y Talento y Reserva,
le ofrece a la ciudadania servicios entre semana de 7:00 a. m.
a1l:a. m.yfines de semana de 8:00 a. m. a 12:00 m. Las acti-
vidades destacadas son el patinaje artistico cuyos deportistas
deben ser mayores de 12 afios y seleccionados por el area de
deportes del IDRD.

Cuesta con Piscinas semiolimpica y recreativa. Gimnasio.
Salones de deportes de combate, danzas, psicomotricidad y
spinning. Salas de cine y de actividad fisica. Coliseo. Sala de
grabacion de sonido. Aula de conferencias y de artes plasticas.

Ubicacion (Direccion) Carrera 1Este Calle 48 Sur.
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CREA San Camilo

Es un espacio manejado por el Instituto Distrital de las Artes
IDARTES. El equipamiento cuenta con espacios idoneos para
el desarrollo y el aprendizaje de lenguajes artisticos como:
las artes plasticas, las artes electronicas, la danza, la litera-
tura, los audiovisuales, la musica y el teatro. Para el uso de
este espacio y el acceso a los servicios, solo es necesario
el interés por aprender. También contara con el Laboratorio
Entre Nubes del Programa Nidos, con el que se completan 20
espacios en las 9 localidades que cubre el programa, disefia-
do exclusivamente para el desarrollo artistico y cultural de
primera infancia en la ciudad, donde se promueve el derecho
de los nifos y las nifias a acceder a eventos, contenidos y acti-
vidades culturales creadas especialmente para los pequefios.

Ubicacion (Direccion) Transversal 14 Este No. 69* 84 Sur

Cambus Culbural Alcaldia Local de San Cristobal.

4

Es un espacio dedicado para el desarrollo de ideas y pro-
yectos, ubicado en la sede de la alcaldia local. El Campus
Cultural beneficiara a los habitantes de las 5 UPZ de la lo-
calidad, garantizando el disfrute de sus derechos culturales,
promoviendo espacios que fortalezcan la participacion en
los encuentros artisticos, culturales y patrimoniales.

Ubicacion (Direccion) Avenida 1de mayo No. 1- 40 Sur

Fuente: Elaboracion propia segun lo referenciado por las entida-
des en las asambleas de juventud.
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45 Salud Mental.

Consideramos que este tema debe
posicionarse como agenda priorita-
ria en la ciudad y en el pais, para
gue se generen programas de
permitan fortalecer las habili- /
dades psicosociales de los y las
jovenes, fortalecer al sistema de
salud para que puedan respon-
der ante estos casos, entre otros
aspectos. Uno de los temas mas
importantes que queremos
abordar, es el del suicidio "

en la poblacién joven.
Ne

Tasa de intento de suicidio San Cristobal.

& Intento de Suicidio

Para ver definicion de conducta,
seleccione aqui

dCasos @Tasa
10,000

|
{5,000

2mz2 _U‘I_ _01-1 20

Tomado de: Observatorio de Salud Mental de Bogota
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La taza de intento de suicidio que nos presenta el Observatorio de
Salud Mental de Bogota nos muestra un aumento bastante signi-
ficativo de los intentos suicidio entre el afio 2021 al afio 2022, los
problemas de salud mental son una realidad en aumento.

En un contexto mas especifico para nuestra localidad, presenta-
mos la siguiente informacion sobre los casos de suicidio:

Tabla 103, Cosox de saicidio, segan Ciclo Vital (Juvemiod 18-28 afios . Localidad v sexo.
Bogota ILC., afio 2021

Locabdades

Tomado de: Diagndstico de las y los jévenes de Bogotd. Secretaria
Distrital de Integracidn Social.

Esta tabla muestra los casos de suicidio en Bogota para el
afio 2021, como se puede analizar, San Cristdbal tuvo un total
de 12 casos, siendo la cuarta localidad de Bogotd con mas
casos de suicidio. Lo que nos deja en un panorama bastante
preocupante, otro factor a analizar es que de los 12 casos re-
gistrados 10 fueron casos de hombres y tan solo 2 de mujeres.
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4.6 Seduridad Y Paz:




Modelo de Fortalecimiento a Organizaciones Sociales del Insti-
tuto Distrital para la Participacion y Accion Comunal IDPAC.

Tabla 112. Distribucion por localidad de organizaciones fortalecidas
Localidad Nl'm_lern_de
prganizaciones
Antonio Narifio ]
Barrios Unidos 5
Bosa 20
Chapinero 6
Ciudad Bolivar 11
Engativi 15
Fontiban 14
Kennedy 14
La Candelaria
Los Mirtires ]
Puente Aranda [
Rafael Uribe Uribe 12
San Cristobal 20
Santa Fe 11
Suba 17
Sumapaz 5
Teusaquillo
Tunjuelito 12
Usaguén ]
Usme 25
Total 222
Fuente: Elsborado por IDPAC
Tomado de: Diagndstico de las y los jévenes de Bogotd. Secretaria Distrital
de Integracidn Social.

—_—

En cuanto a las acciones para el fortalecimiento de la participa-
cion, el IDPAC consagro el modelo de fortalecimiento a organi-
zaciones sociales, medios comunitarios, procesos e instancias
de participacion. Este modelo tiene como objetivo incrementar
las capacidades organizativas de los procesos de participacion
con el fin de desarrollar acciones que contribuyan a la transfor-
macion de su territorio, de una realidad o circunstancia, o para
incidir en la toma de decisiones publicas.
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Z> Asi mismo, busca medir el estado actual de las organiza-
ciones de acuerdo con siete categorias en dos dmbitos:
i) direccionamiento estratégico, ii) organizacion y funcio-
namiento, iii) gestion de recursos, iv) transparencia, V)
enfoque diferencial, vi) alianzas e vii) incidencia con el fin
de identificar y atender las debilidades del proceso orga-
nizativo juvenil, como también potenciar sus fortalezas.

En este sentido, las organizaciones juveniles y de barras
futboleras que se encuentran en ruta de fortalecimiento
con corte al 30 de abril de 2022, para la localidad de San
Cristdbal, son 10:

Grifica 65. Organieaciones Juveniles lortalecidas por Localidad (2022)

Tomado de: Observatorio de Salud Mental de Bogota

En cuanto a participacion en las Juntas de Accién Comunal
encontramos Unicamente que para el afio 2018 la red de jove-
nes comunales en toda Bogota se encontraba conformada por
257 jovenes de todas las localidades del distrito. (IDPAC, 2018).

///////I////////////////////////
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PROBLEMAS IDENTIFICADOS 4 CURSOS DE ACCION.

En torno a los insumos recopilados en las Asambleas de Juventud
de 2022 y 2023, abordaremos 6 lineas tematicas, que representan
los temas mas relevantes discutidos y los cuales trazan la presente
Agenda Local de Juventud. En cada linea se reflejan los problemas
identificados por las juventudes, asi como las propuestas o reco-
mendaciones que surgieron en estos espacios de participacion.

Tras reconocer todas las problematicas identificadas de las juventu-
des en las asambleas se hara uso de la metodologia de semaéforo, con
el fin de priorizar las problematicas y las soluciones. Esta dindmica
permitird identificar la importancia de los problemas que se discutany
lograr una priorizacion de estos.

Partiendo de lo anterior, las problemaéticas identificadas en las
asambleas seran clasificadas por colores teniendo en cuenta su ur-
gencia a tratarse y en su plazo de atencion, asi como

: su importancia y relevancia en el territorio:

Problematicas Priorizadas en Rojo: Su trata-
miento serd en el corto plazo y con caracter
urgente, seran las problematicas que tendran

discusion prioritaria dentro de la mesa de

concertacion y decisién.

Su tra-
tamiento sera en el mediano plazo y con caracter

rapido, estas problematicas por su naturaleza abor-
dables en un tiempo mas largo, no por ello deja de
) ser importante su abordaje.

Su
tratamiento seré en el largo plazo, se debe
dar tratamiento, pero este puede trascender
de las fronteras de la localidad.




51 Linea Tematica 1

Arte, Cultura, Recreacion Y Deporte.

Esta linea tematica en tér-
minos de lo que ser joven
significa, la construccion
del proyecto de vida im-
plica varios aspectos que
son de especial importan-
cia. El primero se puede
relacionar con el manejo
del tiempo libre, donde
los espacios culturales,
artisticos, deportivos vy
recreativos, son escena-
rios donde las juventudes
realizan aprovechamiento
de ellos, cundo no estan
realizando alguna activi-
dad académica o laboral.

Por otro lado, la cultura,
el arte y el deporte como

consolidacion del proyec-
to de vida, es decir, aque-
llas juventudes que es-
cogen como proyecto de
vida profesional, el arte,
la cultura y el deporte.

Sin lugar a duda, uno de
los temas que mas con-
voca a la juventud es la
cultura, casi siempre se
suele relacionar a la ju-
ventud con la cultura. Al
ser un espacio de am-
plia convergencia de las
juventudes, son amplios
también los problemas y
dificultades que el Estado
como punta de lanza de lo
publico debe tratar.
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~ PROBLEMATICAS IDENTIFICADAS

@® Los y las jovenes tienen poco conocimiento en

formulacion de proyectos para las convocatorias
a estimulos culturales que surgen en la adminis-
tracion, esto limita el acceso a los estimulos.

@® Desinterés por el arte en los colegios, provocado

por la falta de educacion en el arte.

La difusion de la informacion sobre los espacios
publicos locales destinados al arte, la cultura, la
recreacion y el deporte; sobre las convocatorias
existentes; sobre la disponibilidad de lugares como
los CREA, es limitada y llega muy poco a las juven-
tudes. Esto dificulta el acceso a espacios publicos
y a las convocatorias existentes.

Desconocimiento e invisibilizacion de las practicas
culturales indigenas, Rrom, raizales, palenqueras,
afrodescendientes y de negritudes en la localidad.

Falta de espacios para el deporte, y en los existen-
tes, falta de apoyo material a través de dotaciones.

No hay tiempos y espacios suficientes donde se
profundice en un ambiente gdspel en la localidad.
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No se evidencia una remuneracion para los gru-
pos musicales de la localidad, cuando realizan
sus presentaciones.

Falta de visibilizacion de las bandas emergentes vy
falta de equipos (instrumentos u otras herramientas).

Hace falta incluir a los colegios de la zona en ac-
tividades de recreacion y esparcimiento. No se
estan llevando las ofertas institucionales a los
colegios de la localidad.

Los cupos para acceder a la oferta deportiva en
San Cristdbal son limitados, en ocasiones se co-
bra por acceder a formaciones deportivas (tales
como el acceso a las piscinas) siendo altos los
costos, lo que dificulta que los y las jovenes pue-
dan acceder, y también se evidencia una centra-
lizacion de esta.
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® Desconocimiento de las expresiones culturales

juveniles del barrismo.

® Arte, cultura, recreacion y deporte desde la ins-

titucionalidad y las politicas publicas se tratan
como dependencias Unicas. Si bien existen dos
institutos (IDRD e IDARTES) que se encargan por
separado de Recreacion y Deporte, y Arte y Cul-
tura, respectivamente, en materia presupuestal
ambas entidades dependen del presupuesto de
la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion
y Deporte. Se expone esta problematica en la
agenda local de modo que se pueda priorizar en
la Asamblea Distrital de Juventud.

Estigma hacia el arte y la cultura, la comunidad ob-
serva estas actividades como “recocha”, solo como
recreacion, obviando la relevancia participativa,
politica e identitaria de la cultura. No se identifica
al arte y la cultura como proyectos de vida.

Estigmatizacion de la mujer y la feminidad, se da un
rol a la mujer dentro de la cultura mas de “acompa-
flamiento y complemento” y no de incidencia.

® A pesar de los evidentes esfuerzos culturales y ar-

tisticos en la comunidad, los procesos no logran co-
nectar del todo con toda la comunidad de la localidad.

La poca sensibilizacion sobre la cultura deportiva.
Existen pocos procesos de educacion artistica y

asi mismo los cupos en universidades, o institu-
ciones de educacion superior son limitados.
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~ PROPUESTAS O CURSOS DE ACCION

@ Realizar de manera mas eficiente las convoca-
torias a los programas y proyectos que existen
en materia de arte, cultura y deporte. Brindando
espacios pedagdgicos presenciales en torno a la
formulacion de proyectos con enfoque en pro-
yectos del sector cultural.

@® Mejorar los mecanismos de difusion de las con-
vocatorias y de los espacios (de formacidn, fisi-
cos y de participacion) haciendo uso de diversas
estrategias y alianzas locales. Se deben llevar
las convocatorias a los colegios, a las juntas de
accion comunal, a los parches juveniles y no solo
en los lugares institucionales. Debe existir una
parrilla comunicativa en la alcaldia local en ar-
ticulacion con las instancias de participacion de
modo que exista difusion por las redes sociales
y se debe articular con la mesa de medios al-
ternativos de comunicacion, con el fin de poder
compartir esta parrilla por estos medios.

@ Fortalecer la estructuracion de una red interna
entre los colectivos, entidades y demas agentes
culturales, que permitan dar un sentido especial
a los procesos, y que estos se puedan adaptar
y llevar a toda la localidad, con la articulacion
entre las instancias de participacion de juventu-
des (Consejo y Plataforma de Juventudes) con el
Consejo Local de Arte, Cultura y Patrimonio.

@ Caracterizacion y difusion de artistas locales jovenes.
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Realizar pedagogia con los contratistas, con los
formadores deportivos y gestores culturales
frente a temas de discriminacion y estigmatiza-
cion en espacios culturales, artisticos, recreati-
vos y deportivos.

Facilitar el trdmite de solicitud de espacios depor-
tivos y culturales, para ello se busca articular con
las organizaciones sociales el uso de estos espa-
cios y con las entidades responsables. Esto mejo-
rara el acceso a la infraestructura deportiva local,
siendo un gran apoyo para los procesos deportivos.

Dar prioridad a los artistas locales jovenes al
momento de acceder al empleo en la adminis-
tracion local.

Matriculas cero en escuelas deportivas de la localidad.




Crear convocatorias dirigidas a artistas locales,
cuando existan eventos de la administracidn, con
el fin de que existan mas tocadas de bandas en
San Cristdbal con remuneracion.

Realizar actividades y eventos del ambiente gos-
pel en san Cristébal, con el fin tener espacios
diferentes en la localidad y poder llevar un am-
biente de gdspel en la localidad.

Acompanar el fortalecimiento a los procesos ar-
tisticos de las juventudes en San Cristdbal, por
medio de la publicidad de estos en las paginas
oficiales de la alcaldia, asi como de los medios
alternativos de comunicacion local. El fortale-
cimiento también se debe realizar por medio de
convocatorias como el fondo chikana, pero diri-
gidas a la dotacion en elementos tales como ins-
trumentos musicales, pinturas y demas que sean
de necesidad de los artistas locales.

Talleres para jovenes de sensibilizacion artistica
en los colegios.
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® Manejar el enfoque diferencial en las convocato-
rias culturales, dando relevancia a los procesos
liderados por mujeres, comunidades étnicas, co-
munidades victimas del conflicto armado, juven-
tudes, poblacion LGBTIQ+.

® Se propone que, en primer lugar, se amplie la
oferta de cupos para los servicios ofrecidos por
el Centro Felicidad, el CDC y los programas de
la Casa de Juventud. Se debe tener en cuenta la
diferencia de estratos que hay en la localidad y
de capacidad adquisitiva de cada persona, y te-
nerlos en cuenta a la hora de realizar los cobros
a las escuelas deportivas de San Cristdbal.
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5.2 Linea Temdtica 2:
Educacion ¥ Empleabilidad.




~ PROBLEMATICAS IDENTIFICADAS

\iv

® No existe ninguna estrategia desde el sistema
distrital del cuidado, donde se brinde ayuda, fle-
xibilidad laboral y educativa a las madres y cui-
dadoras jovenes.

@® No hay rutas ni protocolos de atencién y ayuda,
a los jovenes que sufren de acoso en espacios
académicos y laborales.

® La desercion escolar y universitaria, por falta de
recursos o desigualdades socioecondmicas.

@ Toda la comunidad educativa desconoce y minimiza el
alcance y las funciones de los gobiernos estudiantiles.

® El rol del “orientador” dentro de las instituciones
educativas, no existe maneja temas de violencias
de género, racismo, salud mental, etc.




Los colegios que tienen vinculacion con el SENA
no tienen una oferta académica amplia, y los y las
estudiantes no tienen opciones que se adecuen a
sus proyectos de vida.

Los puntajes de las pruebas ICFES han venido ba-
jando, dificultando de este modo el acceso de los y
las jévenes a la educacion superior.

Dificil acceso a educacion superior y al empleo
para jovenes recién graduados de Bachiller.

Falta de promocion para acceder a oferta de em-
pleabilidad en profesiones no tan comunes como
audiovisuales o artes.

Los espacios de catedras estudiantiles son inexis-
tentes y/o no estéan articulados con las necesida-
des de los estudiantes.

Falta de charlas de educacion sexual a los jovenes
de la localidad.

Problemas de transporte para dirigirse a los esta-
blecimientos educativos.
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® Falta de garantias laborales para los jovenes,
precarizacion y ambientes laborales indignos
para las juventudes. El mercado laboral en la ac-
tualidad es un escenario hostil para las juven-
tudes. Principalmente en materia de acceso, se
solicitan perfiles con mucha experiencia laboral,
no se admiten perfiles de jévenes estudiantes, no
se tienen encuenta las practicas como experien-
cia laboral. En materia de ambiente laboral los
horarios son inflexibles, los pagos son muy ba-
jos para los y las jovenes y en muchas ocasiones
existe informalidad, por lo que la seguridad so-
cial o las horas extras no son reconocidas para
las juventudes.
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~ PROPUESTAS O CURSOS DE ACCION

® Programas en los colegios para prevenir mater-
nidades y paternidades tempranas y no deseadas.

Que se den beneficios de ICFES y Pre-UNAL para
@ los jovenes que estén en los mecanismos de par-
ticipacion, organizaciones sociales y proyectos.

@® Apoyo en recursos fisicos y materiales a PRE-ICFES
y PRE-UNIVERSITARIOS populares liderados por jo-
venes, de modo que se puedan brindar gratuitamente.

® Monitorias educativas: Jovenes de ultimos gra-
dos en servicio social, puedan realizar clases o
monitorias en temas que puedan transmitir como
idiomas, programacion, cocina, artes, inteligen-
cia emocional, etc., a jovenes o grupos de diver-
sas edades, con el apoyo del SENA u otras insti-
tuciones académicas para brindar orientacion a
los estudiantes.

® Creacion de una red de lideres educativos que
involucre a personeros de colegios tanto priva-
dos como oficiales, directivos y profesores de los
planteles educativos.

® Disefiar y aplicar capacitaciones que busquen el
fortalecimiento de los gobiernos estudiantiles.
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@ Hacer veeduria a la implementacion de las Cate-
dras Estudiantiles en los colegios de la localidad
(Estudios afrocolombianos y de paz).

@ Postular que las catedras estudiantiles sean un es-
pacio obligatorio en el proyecto educativo institu-
cional y en el curriculo escolar desde grado sexto.

® Fortalecer y disefiar protocolos de prevencidn
y accion frente a violencias basadas en género,

discriminacidn racial, salud mental, etc.

@ Velar por la inclusidn de personas con discapaci-
dad en las instituciones educativas.
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Puntos fisicos y mdviles permanentes de ins-
cripcion para acceder al programa Jdvenes a
la U, donde se solucionen dudas a los jovenes
(Cuando estén abiertas las convocatorias). Estos
puntos deben llevarse a los colegios y Juntas de
Accion Comunal, se deben descentralizar ya que
actualmente los puntos permanentes son en la
casa de juventud y en la alcaldia local.

Informar sobre la oferta dirigida a jovenes desde
la pedagogia barrial. Se debe buscar articulacion
con las JAC para llevar procesos de educacion a
los barrios.

Tener puntos fisicos y personal capacitado que
brinden asesoria sobre orientacién ocupacio-
nal. Asi mismo en aras del fortalecimiento a la
orientacion socio -ocupacional, se deben llevar
talleres en esta materia a los colegios y proce-
sos sociales de las juventudes.

Incentivar los emprendimientos “semilla” de las
juventudes por medio de: Oferta de cursos voca-
cionales que ensefien a como construir el pro-
yecto de vida; Incubadoras y aceleradoras de em-
presas juveniles, que ofrezcan espacios fisicos y
mentores para jovenes emprendedores que de-
seen lanzar sus propios negocios. Estas incuba-
doras proporcionan recursos, capacitacion y re-
des que son esenciales para el éxito empresarial.
Complementarlo con laboratorios que ayuden a
los jovenes a desarrollar habilidades emprende-
doras, desde la generacion de ideas hasta la ela-
boracidon de planes de negocio sdlidos.
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Esto les permitird explorar oportunidades para
crear sus propias empresas y generar empleo.
También considerar acercamientos con actores
de la cooperacion internacional para que puedan
apalancar con capital semilla e intercambios de
experiencias (PNUD, USAID, ONUDI, Unién Euro-
pea, equipo de cooperacion internacional de la
alcaldia mayor). Complementarlo también con fe-
rias de emprendimientos; Espacios de Coworking.

Realizar veeduria a la sede del SENA en San Cris-
tobal, ya que hace algunos afios la localidad con-
taba con una sede en la parte alta y actualmente
se encuentra cerrada. Esta sede es fundamental
para el acceso a educacion técnica de los y las
jovenes de la localidad.

Impulso joven con enfoque diferencial: Orienta-
cion laboral (uso de herramientas digitales como
linkedIn, como construir una buena hoja de vida,
habilidades blandas y demandadas en el mercado
laboral) con prioridad a jovenes cabeza de hogar,
0 jovenes que vivan en zonas vulnerables de la
localidad o que estén en proceso de salir de pro-
blemas sociales o que vivan en entornos socioe-
condémicos y psicosociales complejos (trabajo
de mapeo con IDIPRON y seguimiento constan-
te), formacién en habilidades socioemocionales
y entornos positivos. También un enfoque hacia
habilidades emocionales, resiliencia y manejo del
estrés. Asi mismo se puede revisar junto al Con-
sejo Local de Vendedores Ambulantes acciones
dirigidas a jovenes que trabajan en este nicho.
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Sentido de pertenencia por la localidad: buscar la
posibilidad de financiar proyectos para que jove-
nes de la localidad sean contratados para recu-
perar espacios de la localidad, mediante el grafiti,
mantenimiento y cuidado de espacios, o incluso
como guardianes de los cerros orientales o guias
de la localidad (con financiamiento de coopera-
cion internacional, fundaciones o creacion de
fondos). También desarrollar una catedra “La lo-
calidad cuarta me importa” en la cual se desta-
gue la importancia del cuidado de la localidad, su
importancia estratégica para Bogota, su historia,
perspectivas a futuro y se realice una socializa-
cion de los diferentes actores y consejos locales
que existen en la localidad y la posibilidad de vin-
cularse a juntas de accion comunal.
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® Mas programas de empleo y educacion enfocados
a los jovenes, ferias locales de mi primer empleo
en los colegios y diversas zonas de San Cristdbal.

Fomentar programas de “Educacion para Educar”
donde se brinde capacitacion a las organizacio-
nes sociales de las juventudes y a los jovenes, de
modo que estos puedan a su vez educar, hacien-
do de este modo una red pedagdgica.

Que el Estado, abra ofertas laborales para jove-
nes que estan en los proyectos, colectivos socia-
les, parceros, jovenes a la U.

Se generen certificaciones laborales a partir de

los escenarios de participacion y que estos, sean
tomados en cuenta como experiencia.
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® Formacion a los barrios: La posibilidad de que
empresas con responsabilidad social corporati-
va, asi como universidades, centros académicos
de investigacion y actores internacionales y/o
regionales, puedan organizar espacios pedago-
gicos transitorios en areas que sean demanda-
das en el mercado laboral.

Establecer lugares de trabajo donde se pueda ad-
quirir experiencia para el trabajo que se solicita.

Mds contacto con empresas, que se ofrezcan
para aceptar voluntarios y/o trabajadores técni-
cos y profesionales en estos campos, dentro vy
fuera de la localidad.

Posibilitar que los estudiantes sean participes
de la planeacion de contenidos de las catedras
estudiantiles (Implementacion de las catedras de
estudios afrocolombianos y catedra de la paz).
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53 Linea Tematica 3:
Participacion Ciudadana,




o~ PROBLEMATICAS IDENTIFICADAS

\iv

@ Es dificil el acceso a los colegios para socializar
informacion, no se permite en muchos la sociali-
zacion sobre las instancias de participacion y de
jornadas de trabajo con los estudiantes.

® Discriminacion y estigmatizacion en espacios
politicos y publicos hacia los y las jovenes.

@® Falta de apoyo por parte de la administracion lo-
cal a los espacios de participacion que plantea el
Consejo Local de Juventud y la Plataforma Local
de Juventud.

® Poca participacion de los jévenes en las Juntas
de Accion Comunal.

No hay garantias de participacion para las per-
sonas con discapacidad.

® No hay garantias de participacién para que los
jovenes de la ruralidad lleguen a los espacios.
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No hay estrategias de convocatoria a los espacios
de participacion, existe desconocimiento sobre los
alcances de las instancias de participacion y sobre
como participar en estas.

No hay articulacion entre entidades y canales de
comunicacion para el fomento de la participacion
incidente, por lo que la informacion no alcanza a
llegar a los jovenes. Las publicaciones de la alcal-
dia se difunden el mismo dia de la convocatoria, no
con tiempo de antelacion. No hay una parrilla de
contenido por parte de la alcaldia local, dirigida a
promover los espacios de participacion.

® No hay incentivos que garanticen la participacion en

las instancias del subsistema. Por otro lado, no hay
seguimiento al programa para los jovenes comunales.
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~ PROPUESTAS O CURSOS DE ACCION

@® Articulacion de las entidades con los medios de
comunicacion local, para fortalecer los canales
de convocatoria a espacios de participacion y a
las convocatorias que se realicen.

@ Incentivar la participacion del Consejo Local de Ju-
ventud y demas instancias del subsistema, en el
plan de desarrollo local y tener representacion de
las juventudes en el Consejo Local de Planeacion.

® Comprometer a las diferentes entidades de la ad-
ministracion, en las acciones del Consejo Local
de Juventud y la Plataforma Local de Juventud.

@ Realizar una caracterizacion de los jovenes que
participan en las juntas de acciéon comunal, para
poder realizar acompafamiento a las propuestas
que realizan los jovenes en este espacio y al ac-
ceso a los incentivos existentes.

® Generar herramientas que garanticen la partici-
pacion de personas con discapacidad tale como:
cursos de lengua de sefias e implementacion del
lenguaje en. Los espacios de participacion, adop-
cion del braille.
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Buscar apoyo en las bases de datos de IDIPRON,
IDPAC, Parceros por Bogotd, Jovenes a la U, para
realizar convocatorias via correo electronico o
mas personalizadas (Llamada, mensaje de what-
sapp), para motivar su participacion en las diferen-
tes instancias.

Visitar los colegios para socializar informacion
sobre las instancias de participacion y. motivar la
participacion de los estudiantes en estas instan-
cias, Tener en cuenta los horarios para garantizar
la participacion de los jovenes, campafas de co-
municacion reivindicando la imagen de los jovenes.

Descentralizar las sesiones del Consejo Local de

Juventud y la Plataforma Local de Juventud en
sectores rurales de la localidad.

53



54 (inea Tematica 4:
Salud Mental.
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~ PROBLEMATICAS IDENTIFICADAS

® No hay rutas y protocolos de atencion adecuados

para el tratamiento de problemas derivados de
la salud mental en la localidad (Ansiedad, depre-
sidn, estrés, conducta suicida, entre otros).

Fortalecimiento de la linea de atencidon local en
atencion a problemas en materia de salud mental.

Discriminacion y re victimizacion en los protoco-
los de atencion: Violencia institucional derivada de
los procesos burocréticos que se tienen que lle-
var al momento de requerir atencion psicoldgica.

La falta de conocimiento frente al tema de la sa-
lud. Déficit en pedagogia de manejo de emociones.

La atencidn psicoldgica es costosa y los servi-
cios gratuitos no dan abasto ante la gran deman-
da de estos servicios.
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~ PROPUESTAS O CURSOS DE ACCION

® Mejoramiento de rutas y protocolos de atencidn
con el fin de evitar discriminacion y re victimiza-
cion en los procesos.

® Promocionar las estrategias existentes frente a
las ayudas psicoldgicas con las que cuenta la al-
caldia local y distrital.

@ Sensibilizar a los jovenes y adultos frente al ma-
nejo de sus emociones.
Realizar jornadas de fomento de las rutas, lineas
y protocolos de acceso a la salud mental.

® Talleres en salud mental dirigidos a jovenes, pa-
dres de familia y adolescentes.

@ Generar espacios de capacitacion a funcionarios pu-
blicos sobre enfoque diferencial en la atencion psico-
l6gica y reducir los procesos burocraticos existentes.

@® Desarrollar una agenda especifica para desarro-
llar temas relacionados con la salud mental y de
adiccion a sustancias psicoactivas. También se
puede afadir una estrategia o protocolos para el
manejo del bullying en colegios de la localidad.
Es importante utilizar las redes sociales, y gene-
rar una estrategia que normalice que esta bien
llorar y las herramientas disponibles que actual-
mente dispone la localidad, asi como el distrito,
para el manejo de estas tematicas.
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@ Iniciativa: caminatas por la naturaleza para reducir
el estrés y mejorar el estado de animo. EL IDIPRON
realiza este tipo de actividades en el rio Fucha.

® Generar jornadas de capacitacién en primeros
auxilios psicoldgicos a docentes de colegios pu-
blicos y privados de la localidad e incorporar la
educacion sobre la salud mental y el bienestar,
en las politicas educativas de las instituciones de
la localidad de forma progresiva.
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® Buscar mecanismos eficientes para reconocer las
sefales de problemas psicoldgicos.

® Buscar diferentes estrategias para ayudar a las per-
sonas con enfermedades o problemas psicoldgicos.
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55 Linea Temética 5:
Ambiente 4 Sostenibilidad.

El derecho a gozar de un ambiente sano estd amparado por
la constitucion de 1991, sin embargo, los espacios donde que
las juventudes frecuentan no siempre son de una gran cali-
dad en la localidad. La répida degradacion del ambiente ge-
nera que el desarrollo sostenible sea una realidad mas leja-
na, generando afectaciones en las generaciones de jovenes
qgue ven en el futuro grandes incertidumbres ante problemas
como el calentamiento global.

Las juventudes han sido protagonistas en el debate publi-
co sobre la proteccion de los ecosistemas, debido a que la
degradacion del ambiente, los ecosistemas y la biodiversi-
dad, tiene una afectacion directa sobre las juventudes, ya que
sus efectos a largo plazo nos afectarian de tal manera, que
podrian llegar a afectar otras areas como la economia y el
desarrollo social. Son las juventudes, quienes, mediante la
organizacion social, han promovido diferentes escenarios
donde se puede abordar la problematica, tristemente sin en-
contrar apoyo de la institucionalidad.
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~ PROBLEMATICAS IDENTIFICADAS

YV,

® Invasion a la reserva natural Parque Entrenu-
bes. Reconociendo el problema socio econdmico
existente alrededor de la invasion.

® Urbanizacion de la Serrania del Zuque.
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Deficiencia en el retiro del Retamo Espinoso.

Falta de apoyo y seguimiento a los
procesos de huertas urbanas.

Inexistente apoyo a los hogares de paso de anima-
les de calle.

&
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® Poco control a anima-
les de calle (esteri-
lizacion, vacunas,
prevencion de la
propagacion de
enfermedades).
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AN ~ PROPUESTAS O CURSOS DE ACCION
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® Promover espacios de pedagogia en la comuni-
dad sobre la importancia del ecosistema de la
reserva Entrenubes.

@ Promover espacios de veeduria y control social
al proyecto “corredor verde las mariposas” y a
los proyectos que se pretendan realizar sobre la
reserva de los cerros orientales. Realizar proce-
sos de control social y de organizacion en torno
a la situacion de la serrania del Zugue. Movilizar
desde el Consejo Distrital de Juventud el debate
en torno al POT (Plan de Ordenamiento Territo-
rial) con el fin de realizar control a la construc-
cion del sendero las mariposas que pasa por la
serrania del Zuque.




Fomentar y difundir los espacios eco turisticos de
la localidad, donde se promueva el cuidado y la
responsabilidad ciudadana. Se debe realizar una
caracterizacion de organizaciones y procesos de
ecoturismo en San Cristdbal, con el fin de generar
articulacion con estos.

Promocidn del servicio social ambiental obligatorio
y el voluntariado ambiental.

Fortalecer desde los Consejos de Juventud y la
Plataforma en articulacion con las entidades (Se-
cretaria de ambiente, UAESP, JAC), procesos de
educacion ambiental enfocadas especialmente en
el manejo adecuado de los residuos hacia los ba-
rrios mas afectados por esta problematica.

Promover sistemas de veeduria al manejo del con-
tainer de la localidad y al cumplimiento de las ta-
reas de la empresa que presta el servicio de reco-
leccion de residuos.

Gestidn para conseguir mas contenedores en zo-
nas criticas de la localidad de manejo de basuras.

Apoyo y articulacion con organizaciones sociales,

artisticas, culturales de las juventudes para la rea-
lizacion de espacios de eco-educacion.
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L P4 PROBLEMATICAS IDENTIFICADAS
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@® Reclutamiento de jovenes por parte de la fuerza
militar- batidas.
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Inseguridad en materia de robos y problemas
convivenciales.

Falta difusion en los colegios y espacios juveni-
les de la localidad, en temas prevencion del con-
sumo de SPA.
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~ PROPUESTAS O CURSOS DE ACCION

® Recepcion de denuncias sobre batidas. A su vez
realizar jornadas de informacion sobre el dere-
cho a la objecidn de conciencia, dando toda la in-
formacion sobre como un joven puede solucionar
su situacion militar. (Mayor conocimiento sobre
el servicio militar). Generar charlas pedagdgicas
con funcionarios, especialmente con los de las
fuerzas militares.

Fortalecer la presencia de los CAIS modviles en
las zonas mas criticas en materia de seguridad
de la localidad.

Jornadas de didlogo e intercambio de experien-
cias entre miembros de la policia y jovenes.

Control al funcionamiento y eficiencia de los fren-
tes de seguridad existentes en la localidad.

Implementacion de los planes guitarra en cole-
gios con diagndsticos criticos de la localidad.

Fomento de la prevencion del consumo de SPA

por medio de procesos de formacion en colegios,
procesos y espacios juveniles en la localidad.
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MIS APORTES A LA AGENDA
LOCAL DE JUVENTUD:

El presente documento ha sido realizado por el Consejo Local de
Juventud de San Cristdbal, La plataforma local de juventud de San
Cristdbal y contd con el apoyo del Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo - PNUD en Colombia- y la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo -AECID-.

Los contenidos que aqui se publican son de exclusiva responsabili-
dad de sus autores y no expresan necesariamente el pensamiento
ni la posicidn otras organizaciones. Se prohibe la reproduccidn total
o parcial sin la previa autorizacion de los titulares.
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