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Los Consejos Locales de Juven-
tud (CLJ) son mecanismos autó-
nomos1  que permiten a los jóve-
nes participar, concertar, vigilar 
y realizar control de la gestión 
pública, así como dialogar con 
las instituciones en relación con 
la agenda de juventud que de-
finan. Fueron establecidos en el 
Estatuto de Ciudadanía Juvenil, 
conformado por la Ley Estatu-
taría1622 del 2013 y por la Ley 
Estatutaria 1885 de 2018 que 
regula el Sistema Nacional de 
Juventudes. Dentro de sus fun-
ciones principales se destacan 
las siguientes2:

Actuar como mecanismos de inter-
locución y concertación ante la ad-
ministración en los temas juveniles.
Concertar la inclusión de las 
agendas de las juventudes 
con las respectivas autorida-
des políticas y administrativas.

En el cumplimiento de estas fun-
ciones, el CLJ ha avanzado en 
la construcción de la presente 
Agenda de Juventud, como la 
herramienta que consolida las 
problemáticas y necesidades de 
los y las jóvenes, así como las al-
ternativas de solución a las mis-
mas, desde sus diferentes contex-
tos, con el propósito de escalarlas 
a nivel político y gubernamental.

En el marco de la construcción co-
lectiva de esta agenda, se realizó 
una primera Asamblea de Juventud 
el día 13 de noviembre del 2022 
en la Biblioteca Virgilio Barco con 
sesiones abiertas que permitieron 
la participación de los jóvenes en 
la construcción de la Agenda de 
Juventud de Teusaquillo y el Plan 
Unificado de Trabajo (PUT)3.

1.Estatuto de Ciudadanía Juvenil, ley 1622 de 2013 y ley 1885 de 2018, artículo 33.
2. Ibídem, artículo 34
3.El PUT es un instrumento de planeación estratégica con el que los consejos de juventud podrán 
desarrollar su gestión, de conformidad a lo establecido en el artículo 34, numeral 16 de la Ley 1622.

1. INTRODUCCIÓN

Ejercer veeduría y control 
sobre la gestión pública.
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Este espacio permitió recoger el sentir de la juventud de Teusaqui-
llo, donde se pusieron de presente las principales problemáticas, y 
así mismo realizaron aportes para construir propuestas que permitan 
mejorar estas situaciones que afectan a la población joven. Dentro 
de las principales problemáticas identificadas se encuentra, que los 
y las jóvenes no se sienten escuchados por la administración y aún 
desconocen el papel que cumplen los Consejos Locales de Juventud.

Se plasmaron en este Plan Unificado de Trabajo (PUT) las soluciones 
y/o propuestas presentadas por los participantes, de acuerdo con 
las comisiones existentes en el CLJ: 

Género y  Gobierno. 
Ambiente y hábitat seguro.
Emprendimiento, innovación y empleo juvenil.
Arte, cultura y educación.
Deporte, salud, física y mental.
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Así mismo, se está realizando el 
proyecto “CLJ AL COLE” en con-
junto con el Consejo Local de 
Chapinero y la Dirección Local 
de Educación de la Secretaría 
de Educación,  que consiste en 
establecer espacios de co-crea-
ción con la juventud de los cole-
gios públicos de las localidades 
mencionadas, presididas por 
los Consejos Locales de Juven-
tud de Teusaquillo y Chapinero, 
donde se discute sobre la impor-
tancia de la participación ciuda-
dana de los jóvenes, la cultura 
democrática y como podemos 
construir nuevas propuestas de 
paz desde nuestros territorios.  

Se busca con esto espacios dar 
a conocer a los jóvenes de los 
colegios públicos de la localidad 
de Teusaquillo y Chapinero la im-
portancia de su participación en 

los Consejos Locales de Juven-
tud como mecanismo de partici-
pación ciudadana y abrir puer-
tas para la construcción de una 
sociedad más justa, equitativa y 
en con enfoque en la cultura de-
mocrática y de paz. 

De igual forma, se pretende que 
los jóvenes nos permitan cono-
cer sobre sus problemáticas, 
necesidades y soluciones, con el 
fin de tener un diagnóstico que 
aporte a la construcción de una 
agenda de juventudes y un PTU, 
que recoja los puntos de vista de 
todos los jovenes.

Hasta la fecha se han realizado 
3 jornadas en los colegios: Si-
món Rodríguez (Localidad Cha-
pinero), Colegio Palermo (Locali-
dad de Teusaquillo), Colegio San 
Martín (Localidad Chapinero).
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Con el propósito de conocer el contexto de la juventud de 
la localidad de Teusaquillo, es importante conocer algunos 
datos estadísticos tomados del Diagnóstico elaborado por 
la Secretaría Distrital de Integración Social (SDIS) sobre 
la juventud en Teusaquillo, y que son de utilidad para la 
construcción de la presente agenda.

2. DIAGNÓSTICO

Para el año 2021, los jóvenes entre 14 y 28 años, 
representan el 19,4% de la población de la locali-
dad, equivalente a 32.673 jóvenes, de los cuales: 
14.988 son hombres y 17.685 son mujeres.
La localidad cuenta con jóvenes que se auto re-
conocen como Gitanos, ROM, Indígenas, Negros, 
mulatos o Afrodescendientes.
1080 jóvenes con discapacidad, que son el 0.7% 
de los jóvenes con discapacidad en Bogotá.
186 jóvenes en pobreza multidimensional.
92 jóvenes víctimas de violencia intrafamiliar.
Jóvenes víctimas del conflicto armado.
3.849 jefas de hogar mujer.
1.719 jóvenes migrantes.
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3. PROYECTOS

3.1 Género y Gobierno
Diversidad e inclusión
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Actualmente, los jóvenes de Teusaquillo carecen 
de un espacio dedicado a sus necesidades 
y aspiraciones. La falta de una Casa 
de la Juventud implica que no dis-
pongan de un lugar adecuado 
donde puedan desarrollar sus 
habilidades, explorar sus talentos y 
participar activamente en iniciativas 
sociales. Además, la carencia de espa-
cios seguros puede llevar a que algunos 
jóvenes se vean expuestos a situaciones 
de riesgo o desmotivación, limitando así 
sus oportunidades de crecimiento per-
sonal y comunitario. Es esencial abor-
dar esta problemática para brindarles 
a los jóvenes de Teusaquillo un lugar 
donde puedan sentirse acogidos, apo-
yados y empoderados.

3.1.1 Proyecto: Casa TEUSAJOVEN
PROBLEMÁTICA

Establecer una Casa de la Juventud propia en Teusaquillo que brinde 
espacios seguros, accesibles y adecuados para el desarrollo integral 
de los jóvenes, promoviendo su participación activa en la sociedad 
y generando oportunidades de crecimiento personal y comunitario.

OBJETIVO GENERAL
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Gestión de recursos: Obtener el financiamiento necesario para la 
adquisición o/o construcción de una Casa de la Juventud, 
así como su mantenimiento, a través de alianzas es-
tratégicas, donaciones y/o fondos gubernamentales.

Diseño y adecuación del espacio: Realizar 
la planificación arquitectónica y la ade-
cuación del lugar, teniendo en cuenta 
las necesidades y preferencias de los 
jóvenes, para garantizar un ambien-
te inclusivo, atractivo y funcional.

Programas y actividades: Diseñar una 
variedad de programas y actividades 
culturales, educativas, deportivas y so-
ciales que respondan a los intereses y 
demandas de los jóvenes de Teusaqui-
llo, fomentando su participación y sen-
tido de pertenencia.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Establecer una alianza con entidades públicas relacionados con 
la juventud y el desarrollo comunitario, para coordinar esfuerzos 
y obtener el apoyo necesario en términos de financiamiento, ase-
soramiento técnico y colaboración en la gestión del proyecto de 
la Casa de la Juventud. La coordinación con entidades públicas 
permitirá aprovechar recursos y experiencias previas en proyectos 
similares, además de garantizar la sostenibilidad y el impacto a 
largo plazo de la iniciativa. De igual forma, realizar un estudio de 
posibles actores interesados en realizar una alianza, para la cons-
trucción, adquisición y/o dotación de este espacio.

LÍNEA ESTRATÉGICA
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ACTIVIDAD

COORDINACIÓN
Aliados Estratégicos

Establecer mesas de trabajo y reuniones con representantes 
de entidades públicas pertinentes para presentar el proyecto 
de la Casa de la Juventud, resaltando su importancia para la 
comunidad de Teusaquillo y los beneficios que aportará a los 
jóvenes y al desarrollo local. 

Gestionar la obtención de recursos financieros y técnicos ne-
cesarios para la construcción y puesta en marcha de la Casa 
de la Juventud, a través de propuestas formales, solicitudes 
de subvenciones y campañas de sensibilización ciudadana, 
dirigido a las entidades públicas y privadas (dotación)

Llevar a cabo un proceso participativo con los jóvenes de la 
localidad para recoger sus ideas, necesidades y preferencias, 
asegurando así que la estrategia de la Casa de la Juventud 
responda efectivamente a sus intereses y aspiraciones.

La coordinación con entidades públicas se mantendrá duran-
te todo el proceso para asegurar el cumplimiento exitoso del 
objetivo general.

Secretaria de Integración Social
Alcaldía Local de Teusaquillo 
Fondo de Desarrollo Económico de Teusaquillo
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Desconocimiento por parte de 
los y las jóvenes de la locali-
dad de Teusaquillo, sobre los  
rubros de inversión tanto de 
los presupuesto participa-
tivos como en los proyec-
tos de  alcaldía local de 
Teusaquillo y el fondo de 
desarrollo local de Teu-
saquillo, especialmente 
los que involucren a los 
y las jóvenes.

3.1.2 Proyecto: Teusaquillo 
        Transparente.

Velar por la correcta ejecución del presupuesto local destinado a 
proyectos para los y las jóvenes de la localidad.

OBJETIVO GENERAL

PROBLEMÁTICA
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Realizar seguimiento a los presupuestos participativos de la localidad 
de Teusaquillo, especialmente a los que involucren a los y las jóvenes.

Revisar los contratos ejecutados por la alcaldía local de Teusaqui-
llo y el fondo de desarrollo local de Teusaquillo, especialmente a 
los que involucren a los y las jóvenes.

Socializar con la comunidad los hallazgos encontrados en las inda-
gaciones realizadas por el consejo local de juventud de Teusaquillo

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Fortalecer la participación ciudadana y la transparencia en la gestión 
de los recursos destinados a los jóvenes en la localidad de Teusaquillo

LÍNEA ESTRATÉGICA
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ACTIVIDAD

Realizar solicitudes de información a la entidad territorial so-
bre los planes, programas y proyectos destinados a la pobla-
ción joven de forma directa y transversal.

Realizar campañas de información y sensibilización dirigidas a 
los jóvenes de la localidad para dar a conocer los proyectos 
y rubros de inversión disponibles para ellos en el presupuesto 
participativo, así como en los proyectos de la alcaldía local y el 
fondo de desarrollo local.

Fomentar la participación ciudadana y la consulta a los jóvenes 
en la elaboración de los proyectos y en la asignación de los 
recursos para la juventud, de conformidad con lo establecido 
en el artículo 19 numeral 2 del Estatuto de Ciudadanía Juvenil.

Se podrían realizar reuniones con líderes y organizaciones 
juveniles para escuchar sus demandas e ideas, y también se 
podrían habilitar espacios en línea para que los jóvenes pue-
dan hacer sus aportes y sugerencias.

Fomentar la transparencia en la gestión de los recursos desti-
nados a la juventud, mediante la rendición de cuentas periódi-
ca por parte de la entidad territorial, que permita a los jóvenes 
conocer cómo se están utilizando los recursos y cuáles son los 
avances y logros de los proyectos. En el marco de lo dispuesto 
en el artículo 19 numeral 1 del Estatuto de Ciudadanía juvenil.
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COORDINACIÓN
Aliados Estratégicos

Implementar un sistema de monitoreo y evaluación que per-
mita medir el impacto de los proyectos y el uso adecuado de 
los recursos destinados a la juventud. Esto podría incluir la rea-
lización de encuestas y evaluaciones a los beneficiarios de los 
proyectos, así como la verificación de la correcta ejecución 
de los presupuestos asignados.

Veeduría
Personería
Contraloría
Alcaldía Local  de Teusaquillo 
Fondo de Desarrollo Económico de Teusaquillo



13

En la localidad de Teusaquillo hay una alta 
incidencia de violencias basadas en géne-
ro, u se evidencia falta de capacitación 
en atención y prevención de estas vio-
lencias en la educación básica primaria.

3.1.3 Proyecto:  Teusaquillo 
sin Violencia Basada 
en Género.

Gestionar con organizaciones feministas capacitaciones y talleres sobre 
la atención de la ruta púrpura y violencias basadas en género, en luga-
res con alta incidencia de delitos VBG.

OBJETIVO GENERAL

PROBLEMÁTICA

Identificar las organizaciones feministas existentes en el territorio de Teusa-
quillo y realizar una identificación de los lugares con alta incidencia de delitos 
de VBG en la localidad.
Realizar talleres y capacitaciones en los colegios y universidades de las zo-
nas de riesgo o vulneración  de la localidad de Teusaquillo 
Divulgar en la localidad de Teusaquillo la ruta de atención púrpura y los 
hallazgos encontrados por el Consejo local de Teusaquillo del análisis de 
VBG en la localidad.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Fortalecimiento de capacidades para la atención y prevención de vio-
lencias basadas en género en la educación básica primaria a través 
de la gestión de espacios de formación con organizaciones feministas.

LÍNEA ESTRATÉGICA
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ACTIVIDAD

Identificar las organizaciones feministas existentes en la localidad de 
Teusaquillo que trabajen en temas relacionados con la atención y pre-
vención de violencias basadas en género, así como la identificación 
de los lugares con alta incidencia de delitos de VBG en la localidad.

Gestionar la realización de capacitaciones y talleres dirigidos a 
colegios y universidades ubicados en zonas de alto riesgo o vulne-
rabilidad de la localidad de Teusaquillo. Estos talleres serán dirigidos 
por organizaciones feministas, buscando fortalecer la política de 
género en los colegios así como el tratamiento a VBG por parte 
de docentes y estudiantes.

Realizar una campaña de divulgación en la localidad de Teusaqui-
llo sobre la ruta de atención púrpura y los hallazgos encontrados 
por el Consejo local de Teusaquillo sobre el análisis en materia 
de violencias basadas en género. Esta campaña podría incluir la 
difusión de material informativo y la realización de charlas en las 
comunidades afectadas.

Realizar la evaluación y seguimiento de las capacitaciones y talleres 
realizados para medir su impacto en la prevención y atención de 
violencias basadas en género, así como el fortalecimiento de la po-
lítica de género en la educación básica y primaria de la localidad 
de Teusaquillo. Esto permitirá identificar oportunidades de mejora y 
ajustes necesarios en la estrategia, las cuales se presentarán for-
malmente a la oficina encargada al interior de la alcaldía local.

COORDINACIÓN
Aliados Estratégicos

Secretaria de la mujer 
Policía Nacional
Alcaldía Local  de Teusaquillo 
Fondo de Desarrollo económico de Teusaquillo
Organizaciones feministas
Secretaria de educación 



15

3.2 Ambiente y hábitat seguro
Sostenibilidad y convivencia
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En el espacio público de Teusaqui-
llo, se generan grandes cantidades 
de residuos orgánicos que no son 
adecuadamente gestionados y 
se convierten en una fuente de 
contaminación ambiental y riesgo 
sanitario para la población. La 
falta de cultura de reciclaje 
y la insuficiente infraestruc-
tura para la gestión de re-
siduos son los principales 
obstáculos para abordar 
esta problemática.

3.2.1 Proyecto:  Teusaquillo con ambiente

PROBLEMÁTICA

Generar estrategias de disminución de residuos orgánicos presentes 
en el espacio público, para impulsar la cultura del reciclaje y la sus-
tentabilidad ambiental.

OBJETIVO GENERAL
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Promover la separación de residuos orgánicos en el espacio 
público de Teusaquillo mediante la  realización de campañas 
de sensibilización y educación ambiental.

Gestionar con la entidad territorial la instalación 
de algunas pacas digestoras en el espacio 
público, para gestionarlos adecuadamente.

Realizar un monitoreo constan-
te del funcionamiento de las 
pacas digestoras para 
garantizar su correcto 
manejo y disposición de 
los residuos orgánicos.

Fomentar la utilización de 
los residuos orgánicos ge-
nerados en la producción 
de abono orgánico de calidad 
para ser utilizado en áreas ver-
des y jardines de la ciudad.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Promover la separación de residuos orgánicos y la utilización de pa-
cas digestoras, para fomentar  la producción de abono orgánico de 
calidad para ser utilizado en áreas verdes y jardines de la ciudad.

LÍNEA ESTRATÉGICA
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ACTIVIDAD

Identificación de los puntos de mayor generación de residuos 
orgánicos en el espacio público de Teusaquillo.

Selección de los tipos de pacas digestoras que se utilizarán y 
determinación de la cantidad requerida.

Gestionar con la entidad territorial las pacas digestoras.

Instalación de las mismas en los puntos identificados. 

Desarrollo de campañas de sensibilización y educación am-
biental para fomentar la separación de residuos orgánicos en 
el espacio público.

Capacitación de los encargados del manejo y disposición de 
los residuos orgánicos en el uso de las pacas digestoras.

Monitoreo constante del funcionamiento de las pacas diges-
toras y la disposición adecuada de los residuos orgánicos.

Realizar campañas de recolección de residuos orgánicos con 
la comunidad, y darle un tratamiento adecuado a los mismos.

COORDINACIÓN
Aliados Estratégicos

Jardín Botánico 
Secretaria del medio ambiente.
Revisar la posibilidad de otro aliado estratégico privado u orga-
nizaciones que cuenten con experiencia en el tema.
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Bogotá enfrenta diversos 
desafíos ambientales, in-
cluyendo la creciente 
urbanización que afecta 
los humedales y par-
ques, la contaminación 
del aire y agua, la pér-
dida de áreas verdes 
y biodiversidad, y la 
falta de conciencia 
ciudadana sobre la 
importancia de estos 
ecosistemas.

3.2.2 Proyecto:  Teusa recorridos con ambiente.

PROBLEMÁTICA

Promover el conocimiento, conservación y valoración de los hume-
dales, parques y el sistema ecológico principal de Bogotá, mediante 
recorridos ecológicos guiados, educativos y sostenibles, que sensibili-
cen a la población de la localidad, sobre la importancia de proteger 
y preservar estos ecosistemas.

OBJETIVO GENERAL
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Diseñar recorridos ecológicos interactivos y didácticos en 
diferentes humedales, parques y áreas del sistema ecoló-
gico de Bogotá, destacando sus características, biodiver-
sidad y relevancia para el equilibrio ambiental.

Fomentar la participación activa de la comu-
nidad de Teusaquillo y grupos escolares en los 
recorridos, brindando herramientas para que se 
conviertan en agentes de cambio y promotores de 
prácticas sostenibles en su entorno.

Generar conciencia sobre las 
problemáticas ambientales 
que enfrentan los eco-
sistemas de Bogotá, 
como la contaminación, 
pérdida de biodiversidad y degradación 
de hábitats, y proponer acciones concretas 
para su mitigación y restauración.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Integrar la educación ambiental y el turismo sostenible para promo-
ver la conservación y uso responsable de los humedales, parques 
y el sistema ecológico de Bogotá, involucrando a la comunidad y 
entidades públicas.

LÍNEA ESTRATÉGICA
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ACTIVIDAD

Elaboración de material educativo y guías para los recorri-
dos, que incluyan información sobre la ecología local, biodi-
versidad, problemáticas y soluciones.

Organización de talleres y capacitaciones para guías turísti-
cos y para la comunidad de la localidad que se interesen en 
participar en los recorridos ecológicos.

Campañas de difusión y sensibilización en medios de comu-
nicación local y redes sociales para promover la importancia 
de los recorridos ecológicos y la protección de los ecosiste-
mas en Bogotá.

Realización de los recorridos que incluyan jornadas de limpieza y res-
tauración de áreas degradadas en humedales y parques, en colabo-
ración con entidades ambientales y organizaciones comunitarias.

COORDINACIÓN
Aliados Estratégicos

Alcaldía de Bogotá - Secretaría Distrital de Ambiente: Para obtener 
apoyo técnico y logístico en temas ambientales, acceso a áreas prote-
gidas y permisos para realizar los recorridos.

Instituto Distrital de Turismo de Bogotá: Para promocionar los recorri-
dos ecológicos como una oferta turística sostenible y atractiva para 
visitantes locales y extranjeros.

Instituto de Investigación de Recursos Biológicos Alexander von Hum-
boldt: Para acceder a información científica y datos sobre la biodiver-
sidad y el estado de los ecosistemas de Bogotá.

Juntas de Acción Comunal y grupos ambientalistas locales: Para involucrar 
a la comunidad en la planificación y ejecución de las actividades, promo-
viendo la apropiación y compromiso con la conservación ambiental.
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3.3 Emprendimiento, innovación 
y empleo juvenil

Desarrollo económico y social
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La juventud de Teusaquillo cuenta con ideas 
y emprendimientos con valor público para 
la sociedad, pero carecen de los recursos y 
capacitaciones necesarias para fortalecer sus 
proyectos y formalizar sus MIPYMES.

3.3.1 Proyecto: Jóvenes 
emprenden 

Fortalecer los emprendimientos de jóvenes entre 14-28 años pre-
sentes en la localidad, cuya misionalidad le aporte valor público a la 
sociedad, en el marco de programa “Impulso Local”.

OBJETIVO GENERAL

PROBLEMÁTICA

Identificar los emprendimientos de la juventud existente en el territorio 
de Teusaquillo, cuya misionalidad le aporte valor público a la sociedad.
Realizar talleres y capacitaciones de fortalecimiento empresarial y Forma-
lización de las MIPYMES.
Asignar un capital semilla a los proyectos de emprendimientos selecciona-
dos por comité del CLJ Teusaquillo, de acuerdo a los lineamientos emitidos 
por el programa “Impulso Local”
Divulgar en la localidad de Teusaquillo los proyectos beneficiarios por el 
Consejo local de Teusaquillo.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Fortalecimiento y formalización de emprendimientos juveniles en Teusaqui-
llo a través de la identificación, capacitación, financiamiento y difusión de 
proyectos. Teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por el distrito en el 
marco del programa “Impulso Local”.

LÍNEA ESTRATÉGICA
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ACTIVIDAD

Identificación de emprendimientos: Se deberá realizar una convo-
catoria para identificar emprendimientos de jóvenes entre 14-28 
años de la localidad de Teusaquillo que aporten valor público a la 
sociedad, en el marco del programa “Impulso Local”

Realización de talleres y capacitaciones: A través de una alian-
za con entidades especializadas en emprendimiento, se deberán 
realizar talleres y capacitaciones en fortalecimiento empresarial y 
formalización de MIPYMES dirigidos a los jóvenes emprendedores 
seleccionados, en el marco del programa “Impulso Local”.

Asignación de capital semilla: Se deberá conformar un comité inte-
grado por miembros del Consejo Local de Juventud de Teusaquillo 
para seleccionar los proyectos de emprendimientos más viables 
y otorgar un capital semilla que les permita poner en marcha o 
fortalecer sus iniciativas, en el marco del programa “Impulso Local”.

Divulgación de los proyectos beneficiarios: Se deberá realizar una 
campaña de difusión en la localidad de Teusaquillo para dar a 
conocer los proyectos de emprendimientos seleccionados y benefi-
ciados con el capital semilla, lo que permitirá visibilizar el trabajo y 
aporte de la juventud a la sociedad.

Evaluación y seguimiento: Se deberá realizar un seguimiento y evalua-
ción a los emprendimientos apoyados para medir su impacto en la so-
ciedad y brindar asesoría en caso de ser necesario para asegurar la 
sostenibilidad de los proyectos, en el marco del programa “Impulso Local”

COORDINACIÓN
Aliados Estratégicos

Secretaría de Desarrollo Económico.
Alcaldía Local de Teusaquillo. 
Fondo de Desarrollo Económico de Teusaquillo
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3.4 Arte, cultura y educación
Creatividad y formación
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Pocos espacios culturales 
gratuitos y accesibles para 
promover la diversidad 
musical y la contribución 
de la cultura juvenil en la 
localidad de Teusa-
quillo - Bogotá D.C.

3.4.1 Proyecto: Musicalizando Teusaquillo

PROBLEMÁTICA

Incentivar la participación de las y los jóvenes en el aprendizaje, 
desarrollo y alfabetización musical a través de talleres lúdico-prác-
ticos realizados por jóvenes voluntarios para una transformación 
social y democratización de la música en la localidad de Teusaquillo.

OBJETIVO GENERAL

Identificar y convocar los procesos musicales y educativos en la 
localidad de Teusaquillo para formarlos.
Planear y realizar una articulación musical con la Universidad Nacio-
nal, con el propósito de promover el aprendizaje, desarrollo y alfabe-
tización de jóvenes en centros educativos y musicales de la localidad.
Desarrollar un programa de formación musical, que se articule y sea 
desarrollado en los centros educativos y musicales de la localidad.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS
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ACTIVIDAD

Identificar los procesos musicales y educativos en la localidad 
de Teusaquillo.

Convocar a los procesos musicales y educativos en la locali-
dad de Teusaquillo 

Realizar una articulación musical con la Universidad Nacional 
dirigido a centros educativos y musicales de la localidad.

Planear talleres para la formación musical para los y las jóve-
nes de la localidad.

Desarrollar un programa de formación musical, que se arti-
cule y sea desarrollado en los centros educativos y musicales 
de la localidad.

Gestionar talleres musicales con la vinculación de procesos musica-
les y educativos residentes del sector para generar una apropia-
ción de los y las jóvenes en la localidad de Teusaquillo.

LÍNEA ESTRATÉGICA

COORDINACIÓN
Aliados Estratégicos

Conservatorio de música Universidad Nacional de Colombia.
Consejo Local de juventud de Teusaquillo.
Centro Filarmónico-Teusaquillo.
Grupos musicales dentro de la Universidad y en la localidad. Filar-
mónica de Bogotá - Proyectos filarmónicos - Idartes - FUGA - IDPC 
- CANAL CAPITAL
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La juventud de Teusaquillo enfrenta limitadas opciones de espacios 
culturales y recreativos para expresar su creatividad y talento. Ade-
más, existe la percepción errónea de que el hip hop está relaciona-
do con conductas negativas, lo que genera estigmatización y falta 
de apoyo para jóvenes interesados en esta cultura.

3.4.2 Proyecto: TeusaHipHop 
          Festival de Hip Hop 

PROBLEMÁTICA

Promover la cultura del hip hop y brindar un espacio inclusivo y 
creativo para que jóvenes de la localidad de Teusaquillo puedan 
expresarse, compartir su talento y fortalecer la comunidad a través 
de la música, el arte urbano y el baile.

OBJETIVO GENERAL
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Fomentar la participación activa de jóvenes artistas de Teusaquillo 
en el festival de hip hop, brindándoles la oportunidad de mostrar 
sus habilidades y talento en un ambiente respetuoso y empoderador.

Sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de la cultura 
del hip hop como una herramienta de expresión y transforma-
ción social, promoviendo la inclusión, el respeto y la diversidad.

Generar espacios de formación y capacitación para los jóve-
nes interesados en la cultura del hip hop, ofreciendo talleres, 
charlas y actividades que promuevan la creatividad y el desa-
rrollo de habilidades artísticas.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Fomentar el hip hop como una herramienta de empoderamiento y trans-
formación social, promoviendo la inclusión y la participación activa de 
la juventud de Teusaquillo.

LÍNEA ESTRATÉGICA
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ACTIVIDAD

Organización del festival de hip hop en una ubicación céntrica de 
Teusaquillo, con escenarios para presentaciones de rap, breakdance, 
grafiti y DJ sets.

Realización de talleres de capacitación en habilidades artísticas rela-
cionadas con el hip hop, como escritura de letras, técnicas de baile, 
pintura mural y producción musical.

Implementación de campañas de sensibilización y divulgación en co-
legios, centros juveniles y redes sociales, para cambiar la percepción 
negativa sobre el hip hop y promover la participación en el festival.

Creación de alianzas con instituciones culturales y entidades locales 
para obtener apoyo logístico, recursos y promoción del evento.

COORDINACIÓN
Aliados Estratégicos

Alcaldía Local de Teusaquillo: Para obtener el permiso y apoyo 
logístico necesario para realizar el festival en espacios públicos 
de la localidad.

Instituto Distrital de las Artes (IDARTES): Para obtener asesoramien-
to y posibles recursos para la promoción y realización de las acti-
vidades culturales del festival.

Secretaría Distrital de Integración Social: Para vincular a jóvenes 
de grupos vulnerables y brindarles la oportunidad de participar 
en los talleres y actividades del proyecto.

Instituto Distrital de Recreación y Deporte (IDRD): Para coordinar 
la logística relacionada con espacios deportivos para las presen-
taciones de breakdance y actividades al aire libre.
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3.5 Deporte y  Salud
Bienestar integral
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Pocos espacios y eventos de-
portivos en la localidad de 
Teusaquillo para jóvenes que 
practican deportes urbanos y nuevas tendencias deportivas.

3.5.1 Proyecto:  Feria 
de deportes urbanos 
y nuevas tendencias 
deportivas. 

PROBLEMÁTICA

Organizar una feria de deportes urbanos y nuevas tendencias de-
portivas para promover el deporte y la actividad física en jóvenes 
de la localidad de Teusaquillo.

OBJETIVO GENERAL

Identificar los deportes urbanos y nuevas tendencias deportivas que 
son populares entre los jóvenes de la localidad de Teusaquillo.
Coordinar con organizaciones deportivas y grupos de jóvenes para organi-
zar la feria de deportes urbanos y nuevas tendencias deportivas.
Promocionar la feria de deportes urbanos y nuevas tendencias 
deportivas en la localidad de Teusaquillo.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Promoción de la actividad física y el deporte a través de la orga-
nización de una feria de deportes urbanos y nuevas tendencias 
deportivas en la localidad de Teusaquillo.

LÍNEA ESTRATÉGICA
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ACTIVIDAD

Investigación: Se deberá realizar una investigación para identi-
ficar los deportes urbanos y nuevas tendencias deportivas que 
son populares entre los jóvenes de la localidad de Teusaquillo.

Coordinación: Se deberá coordinar con organizaciones de-
portivas y grupos de jóvenes que practican deportes urbanos 
y nuevas tendencias deportivas para organizar la feria.

Espacio y recursos: Se deberá buscar un espacio adecuado para 
la feria y obtener los recursos necesarios para su realización, 
como equipos deportivos, materiales de promoción y seguridad.

Difusión: Se deberá promocionar la feria de deportes urbanos 
y nuevas tendencias deportivas a través de la publicidad en re-
des sociales, medios de comunicación y en la comunidad local.

Desarrollo de actividades: Se deberán desarrollar actividades y 
competencias deportivas para cada uno de los deportes urbanos 
y nuevas tendencias deportivas identificados en la investigación.

Evaluación: Se deberá evaluar el éxito de la feria y hacer mejoras 
para la próxima edición.

COORDINACIÓN
Aliados Estratégicos

IDRD
Secretaria de cultura
Alcaldía Local de Teusaquillo 
Fondo de Desarrollo Económico de Teusaquillo
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Los jóvenes de Teusaqui-
llo enfrentan diversos 
desafíos en su vida dia-
ria, que pueden generar 
estrés, ansiedad y otras 
situaciones emociona-
les que afectan su 
bienestar mental.

3.5.2 Proyecto:  Botiquín de Emergencia      
         en Salud Mental 

PROBLEMÁTICA

Implementar un botiquín de emergencia en salud mental para los 
jóvenes de Teusaquillo, con el fin de brindarles herramientas y re-
cursos inmediatos que les permitan hacer frente a situaciones de 
crisis emocionales y promover el cuidado de su bienestar mental. 

OBJETIVO GENERAL

Diseño y selección de recursos: Identificar y seleccionar materiales 
y herramientas adecuadas para el botiquín de emergencia en sa-
lud mental, incluyendo recursos informativos, guías de apoyo emo-
cional, contactos de líneas telefónicas de ayuda y materiales para 
el manejo del estrés y la ansiedad.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS
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Capacitación y sensibilización: Realizar talleres y charlas informati-
vas dirigidas a los jóvenes de Teusaquillo para sensibilizarlos sobre 
la importancia de la salud mental y cómo utilizar adecuadamente 
los recursos del botiquín en situaciones de crisis o necesidad.

Distribución y seguimiento: Establecer puntos de acceso estratégi-
cos dentro de la comunidad de Teusaquillo para distribuir los bo-
tiquines de emergencia en salud mental y realizar un seguimiento 
de su uso y eficacia, con el objetivo de asegurar que los jóvenes 
sepan cómo utilizarlos adecuadamente y se sientan respaldados 
en momentos de dificultad.

Establecer una coordinación activa con entidades públicas que 
aborden la temática de salud mental, como centros de atención 
psicológica, hospitales y programas de apoyo emocional, para ase-
gurar la disponibilidad de recursos y conocimientos actualizados en 
la selección y diseño del botiquín de emergencia en salud mental. 

LÍNEA ESTRATÉGICA
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ACTIVIDAD

Realizar reuniones y mesas de trabajo con representantes 
de entidades públicas y especialistas en la temática de salud 
mental para recoger sus aportes y recomendaciones en la se-
lección y diseño de los recursos del botiquín de emergencia.

Diseñar materiales informativos y guías de apoyo emocional 
para incluir en el botiquín y distribuirlos estratégicamente en 
puntos de acceso frecuente para los jóvenes, como la Casa 
de la Juventud de Teusaquillo, instituciones educativas y espa-
cios comunitarios.

Llevar a cabo talleres de capacitación para los y las jóvenes 
de Teusaquillo, donde se aborde la importancia de la salud 
mental, la identificación de situaciones de crisis emocionales 
y el correcto uso de los recursos del botiquín. 

COORDINACIÓN
Aliados Estratégicos

IDRD
Secretaria de Salud Alcaldía Local  de Teusaquillo 
Fondo de Desarrollo económico de Teusaquillo
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4.Registro Fotográfico
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MIS APORTES A LA 
AGENDA DE JUVENTUD: 

El presente documento ha sido realizado por el Consejo Local de 
Juventud de la localidad de Teusaquillo y contó con el apoyo del 
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo – PNUD en 
Colombia- y la Agencia Española de Cooperación Internacional 

para el Desarrollo -AECID-. 
 

Los contenidos que aquí se publican son de exclusiva responsabilidad 
de sus autores y no expresan necesariamente el pensamiento ni la 
posición otras organizaciones. Se prohíbe la reproducción total o 

parcial sin la previa autorización de los titulares.
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