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1. INTRODUCCION

Los Consejos Locales de Juven-
tud (CLJ) son mecanismos auté-
nomos que permiten a los j6ve-
nes participar, concertar, vigilar
y realizar control de la gestién
publica, asi como dialogar con
las instituciones en relacién con
la agenda de juventud que de-
finan. Fueron establecidos en el
Estatuto de Ciudadania Juvenil,
conformado por la Ley Estatu-
farial622 del 2013 y por la Ley
Estatutaria 1885 de 2018 que
regula el Sistema Nacional de
Juventudes. Dentro de sus fun-
ciones principales se destacan
las siguientes?:

% Actuar como mecanismos de inter-
locucién y concertacién ante la ad-
ministracién en los temas juveniles.

» Concertar la inclusién de las
agendas de las juventudes
con las respectivas autorida-
des politicas y administrativas.

% Ejercer veeduria y control
sobre la gestién publica.

En el cumplimiento de estas fun-
ciones, el ClJ ha avanzado en
la construccién de la presente
Agenda de Juventud, como la
herramienta que consolida las
problemdticas y necesidades de
los y las jévenes, asi como las al-
ternativas de solucién a las mis-
mas, desde sus diferentes contex-
fos, con el propésito de escalarlas
a nivel politico y gubernamental.

En el marco de la construccién co-
lectiva de esfa agenda, se redlizé
una primera Asamblea de Juventud
el dia 13 de noviembre del 2022
en la Biblioteca Virgiio Barco con
sesiones abiertas que permitieron
la participacion de los jévenes en
la construccién de la Agenda de
Juventud de Teusaquilo y el Plan

Unificado de Trabajo (PUTF.

'Estatuto de Ciudadania Juvenil, ley 1622 de 2013 y ley 1885 de 2018, articulo 33.

2 lbidem, articulo 34

3El PUT es un instrumento de planeacién estratégica con el que los consejos de juventud podrén
desarrollar su gestién, de conformidad a lo establecido en el articulo 34, numeral 16 de la ley 1622.




Este espacio permitié recoger el sentir de la juventud de Teusaqui-
lo, donde se pusieron de presente las principales problemdticas, y
asf mismo realizaron aportes para construir propuestas que permitan
mejorar esfas situaciones que afectan a la poblacién joven. Dentro
de las principales problemdticas identificadas se encuentra, que los
y las jévenes no se sienten escuchados por la administracién y ain
desconocen el papel que cumplen los Consejos Locales de Juventud.

Se plasmaron en este Plan Unificado de Trabaijo (PUT) las soluciones
y/o propuestas presentadas por los participantes, de acuerdo con
las comisiones existentes en el CLJ:

% Géneroy Gobierno.

% Ambiente y hdbitat seguro.

% Emprendimiento, innovacién y empleo juvenil
%» Arte, cultura y educacién.

% Deporte, salud, fisica y menfal
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Asi mismo, se estd realizando el
proyecto “CLJ AL COLE" en con-
junto con el Consejo Local de
Chapinero y la Direccién Local
de Educacién de la Secretaria
de Educacién, que consiste en
establecer espacios de co-crea-
cién con la juventud de los cole-
gios publicos de las localidades
mencionadas, presididas  por
los Consejos Locales de Juven-
tud de Teusaquilo y Chapinero,
donde se discute sobre la impor-
fancia de la participacién ciuda-
dana de los jévenes, la cultura
democrdtica y como podemos
construir nuevas propuestas de
paz desde nuestros territorios.

Se busca con esto espacios dar
a conocer a los jévenes de los

colegios publicos de la localidad
de Teusaquillo y Chapinero la im-
porfancia de su participacién en

los Consejos Locales de Juven-
tud como mecanismo de partici-
pacién ciudadana y abrir puer-
fas para la consfruccién de una
sociedad mds justa, equitativa y
en con enfoque en la cultura de-
mocrdtica y de paz.

De igual forma, se pretende que
los jévenes nos permitan cono-
cer sobre sus problemdticas,
necesidades y soluciones, con el
fin de tener un diagnéstico que
aporte a la construccién de una
agenda de juventudes y un PTU,
que recoja los puntos de vista de
fodos los jovenes.

Hasta la fecha se han realizado
3 jornadas en los colegios: Si-
mén Rodriguez (Localidad Cha-
pinero), Colegio Palermo (Locali-
dad de Teusaquillo), Colegio San
Martin (Localidad Chapinero)
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2. DIAGNOSTICO

Con el propésito de conocer el contexto de la juventud de
la localidad de Teusaquillo, es importante conocer algunos
datos estadisticos tomados del Diagnéstico elaborado por
la Secretaria Distrital de Integracién Social (SDIS) sobre
la juventud en Teusaquilo, y que son de utiidad para la
construccién de la presente agenda.

% Para el afio 2021, los jévenes entre 14y 28 afios,
representan el 19,4% de la poblacién de la locali-
dad, equivalente a 32.6/3 j6venes, de los cuales:
14988 son hombres y 17685 son mujeres.

» la localidad cuenta con j6venes que se auto re-
conocen como Gitanos, ROM, Indigenas, Negros,
mulatos o Afrodescendientes.

%» 1080 jévenes con discapacidad, que son el 0./ %
de los jévenes con discapacidad en Bogotd.

% 186 6venes en pobreza multidimensional.
» 92 i6venes victimas de violencia intrafamiliar.
% Jévenes victimas del conflicto armado.

% 3849 iefas de hogar mujer.
% 1719 j6venes migrantes.




3. PROYECTOS
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3.1 Género y Gobierno
Diversidad e inclusion
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3.1.1 Proyecto: Casa TEUSAJOVEN
PROBLEMATICA

Actualmente, los jévenes de Teusaquillo carecen
de un espacio dedicado a sus necesidades
y aspiraciones. La falta de una Casa
de la Juventud implica que no dis-
pongan de un lugar adecuado
donde puedan desarrollar sus
habilidades, explorar sus talentos y
parficipar activamente en iniciativas
sociales. Ademds, la carencia de espa-
cios seguros puede levar a que algunos

I

jdvenes se vean expuestos a situaciones o r ' /
de riesgo o desmotivacion, limitando asf 7
sus oportunidades de crecimiento per-
sonal y comunitario. Es esencial abor- , -
dar esta problemdtica para brindarles

(] \‘
yados y empoderados. N // | y _{/

a los j6venes de Teusoqui“o un |ugor
donde puedan sentirse acogidos, apo-

Establecer una Casa de la Juventud propia en Teusaquilo que brinde
espacios seguros, accesibles y adecuados para el desarrollo integral
de los jévenes, promoviendo su participacién activa en la sociedad
y generando oportunidades de crecimiento personal y comunitario.



OBJETIVOS ESPECIFICOS

Cestion de recursos: Obtener el financiamiento necesario para la
adauisicion ofo construccién de una Casa de la Juventud,
asi como su manfenimiento, a través de alianzas es-

fratégicas, donaciones y/o fondos gubernamentales.

Disefio y adecuacién del espacio: Realizar

la planificacién arquitecténica y la ade-
cuacién del lugar, teniendo en cuenta
las necesidades y preferencias de los
jdvenes, para garantizar un ambien-

te inclusivo, atractivo y funcional.

Programas y actividades: Disefiar una

variedad de programas y actividades
culturales, educativas, deportivas y so-
ciales que respondan a los infereses y
demandas de los jévenes de Teusaqui-

tido de pertenencia.

o, fomentando su participacién y sen-

LINEA ESTRATEGICA

Establecer una alianza con entidades publicas relacionados con
la juventud y el desarrollo comunitario, para coordinar esfuerzos
y obtener el apoyo necesario en términos de financiamiento, ase-
soramiento fécnico y colaboracién en la gestién del proyecto de
la Casa de la Juventud. Lla coordinacién con entidades publicas
permitird aprovechar recursos y experiencias previas en proyectos
similares, ademds de garantizar la sostenibilidad y el impacto a
largo plazo de la iniciativa. De igual forma, realizar un estudio de
posibles actores interesados en realizar una alianza, para la cons-
fruccién, adquisicién y/o dotacién de este espacio.

7



ACTIVIDAD

Establecer mesas de trabajo y reuniones con representantes
de entidades publicas pertinentes para presentar el proyecto
de la Casa de la Juventud, resaltando su importancia para la
comunidad de Teusaquillo y los beneficios que aportard a los
iévenes y al desarrollo local.

Cestionar la obtencién de recursos financieros y técnicos ne-
cesarios para la construccion y puesta en marcha de la Casa
de la Juventud, a través de propuestas formales, solicitudes
de subvenciones y campafias de sensibilizaciéon ciudadana,
dirigido a las entidades publicas y privadas (dotacién)

Llevar a cabo un proceso participativo con los jévenes de la
localidad para recoger sus ideas, necesidades y preferencias,
asegurando asi que la estrategia de la Casa de la Juventud
responda efectivamente a sus intereses y aspiraciones.

la coordinacién con entidades publicas se mantendra duran-
te todo el proceso para asegurar el cumplimiento exitoso del
objefivo general.

—_— sy

COORDINACION.
Aliados Estratégicos

% Secrefaria de Integracién Social
% Alcaldia Local de Teusaquillo
% Fondo de Desarrollo Econémico de Teusaquillo



3.1.2 Proyecto: Teusaquillo
Transparente.

PROBLEMATICA

Desconocimiento por parte de
los y las j6venes de la locali-
dad de Teusaquillo, sobre los
rubros de inversién tanto de
los presupuesto participa-
tivos como en los proyec-
tos de alcaldia local de
Teusaquillo y el fondo de
desarrollo local de Teu-
saquillo, especialmente

los que involucren a los

y las j6venes.

Velar por la correcta ejecucién del presupuesto local destinado a
proyectos para los y las jévenes de la localidad.



Realizar seguimiento a los presupuestos participativos de la localidad
de Teusaquillo, especialmente a los que involucren a los y las jdvenes.

Revisar los contratos ejecutados por la alcaldia local de Teusaqui-
lo y el fondo de desarrollo local de Teusaquillo, especialmente a

los que involucren a los v las jdvenes.

Socializar con la comunidad los hallazgos encontrados en las inda-

gaciones realizadas por el consejo local de juventud de Teusaquillo

Fortalecer la participacién ciudadana y la transparencia en la gestion
de los recursos destinados a los jévenes en la localidad de Teusaquillo




ACTIVIDAD

Realizar solicitudes de informacién a la entidad territorial so-
bre los planes, programas y proyectos destinados a la pobla-
cién joven de forma directa y transversal.

Realizar campafias de informacion y sensibilizacion dirigidas a
los j6venes de la localidad para dar a conocer los proyectos
y rubros de inversién disponibles para ellos en el presupuesto
participativo, asi como en los proyectos de la alcaldia local v el
fondo de desarrollo local.

Fomentar la participacién ciudadana y la consulta a los jévenes
en la elaboracién de los proyectos y en la asignaciéon de los
recursos para la juventud, de conformidad con lo establecido
en el articulo 19 numeral 2 del Estatuto de Ciudadania Juvenil.

Se podrian realizar reuniones con lideres y organizaciones
P y org

juvenies para escuchar sus demandas e ideas, y fambién se
podrian habilitar espacios en linea para que los jévenes pue-
dan hacer sus aportes y sugerencias.

Fomentar la transparencia en la gestién de los recursos desti-
nados a la juventud, mediante la rendicién de cuentas periddi-
ca por parte de la entidad territoria
conocer cémo se estén utilizando los recursos y cudles son los
avances vy logros de los proyectos. En el marco de lo dispuesto
en el articulo 19 numeral 1 del Estatuto de Ciudadania juvenil.

, que permita a los jévenes

—_— =
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Implementar un sistema de monitoreo y evaluacién que per-
mita medir el impacto de los proyectos y el uso adecuado de
los recursos destinados a la juventud. Esto podria incluir la rea-
lizacién de encuestas y evaluaciones a los beneficiarios de los

proyectos, asi como la verificacién de la correcta ejecucion
de los presupuestos asignados.

—_—

COORDINACION.
Aliados Estratégicos

% Veeduria

% Personeria

% Contralorfa

% Alcaldia Llocal de Teusaquilo

% Fondo de Desarrollo Econémico de Teusaquillo
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3.1.3 Proyecto: Teusaquillo
sin Violencia Basada
en Género.

PROBLEMATICA

En la localidad de Teusaquilo hay una alta
incidencia de violencias basadas en géne-
ro, u se evidencia falta de capacitacion
en atencién y prevencién de estas vio-
lencias en la educacion basica primaria.

Cestionar con organizaciones feministas capacitaciones vy talleres sobre
la atencién de la ruta purpura y violencias basadas en género, en luga-
res con alta incidencia de delitos VBG.

Identificar las organizaciones feministas existentes en el territorio de Teusa-
quilo y realizar una identificacién de los lugares con alfa incidencia de delitos
de VBG en la localidad.

Realizar talleres y capacitaciones en los colegios y universidades de las zo-
nas de riesgo o vulneracién de la localidad de Teusaquilo

Divulgar en la locdlidad de Teusaquilo la ruta de atencién purpura y los
hallazgos encontrados por el Consejo local de Teusaquilo del andlisis de

VBG en la localidad.

Fortalecimiento de capacidades para la atencién y prevencién de vio-
lencias basadas en género en la educacién bdsica primaria a fravés
de la gestién de espacios de formacién con organizaciones feministas.



ACTIVIDAD

Identificar las organizaciones feministas existentes en la localidad de
Teusaquilo que trabajen en temas relacionados con la atencién y pre-
vencién de violencias basadas en género, asi como la identificacion
de los lugares con alta incidencia de delitos de VBG en la localidad.

Gestionar la redlizacién de capacitaciones vy talleres dirigidos a
colegios y universidades ubicados en zonas de alto riesgo o vulne-
rabilidad de la localidad de Teusaquilo. Estos talleres serdn dirigidos
por organizaciones feministas, buscando fortalecer la politica de
género en los colegios asi como el tratamiento a VBG por parte
de docentes y estudiantes.

Realizar una campafia de divulgacién en la localidad de Teusaqui-
lo sobre la ruta de atencién purpura y los hallazgos encontrados
por el Consejo local de Teusaquilo sobre el andlisis en materia
de violencias basadas en género. Esta campafia podria incluir la
difusién de material informativo y la realizacién de charlas en las
comunidades afectadas.

Realizar la evaluacién y seguimiento de las capacitaciones vy falleres
realizados para medir su impacto en la prevencién y atencién de
violencias basadas en género, asf como el fortalecimiento de la po-
litica de género en la educacién bdsica y primaria de la localidad
de Teusaquillo. Esto permitird identificar oportunidades de mejora y
ajustes necesarios en la estrategia, las cuales se presentardn for-
malmente a la oficina encargada al interior de la alcaldia local.

S

COORDINACION.
Aliados Estratégicos

% Secretaria de la mujer

» Policia Nacional

% Alcaldia Local de Teusaquilo

% Fondo de Desarrollo econémico de Teusaguilo
% Organizaciones feministas

% Secrefaria de educacién
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3.2.1 Proyecto: Teusaquillo con ambiente

PROBLEMATICA

N
En el espacio publico de Teusaqui- dln W
lo, se generan grandes cantidades “/1//“‘1})/“",
de residuos orgdnicos que no son  am. // / 4

; l\y {ri'(""’ // ’

adecuadamente  gestionados y i ///
se convierten en una fuente de /// .
confaminacién ambiental y riesgo

sanitario para la poblacién. La

falta de cultura de reciclaje
y la insuficiente infraestruc- \'
tura para la gestiéon de re-
siduos son los principales
obsféculos para abordar

esta problemdtica.

Generar estrategias de disminucién de residuos orgdnicos presentes
en el espacio publico, para impulsar la cultura del reciclaje v la sus-
tentabiidad ambiental.



OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Promover la separacién de residuos orgdnicos en el espacio
pUblico de Teusaquillo mediante la realizacién de campafias
de sensibilizacién y educaciéon ambiental.

» Gestionar con la entidad territorial la instalacién
de algunas pacas digesforas en el espacio
publico, para gestionarlos adecuadamente.

% Realizar un monitoreo  constan-
te del funcionamiento de las Q
pacas digesforas para
garantfizar su correcto
manejo y disposicién de
los residuos orgdnicos.

% Fomentar la utiizacién de

los residuos orgdnicos ge-
nerados en la produccién %
de abono orgdnico de calidad

oS
<o

des y jardines de la ciudad

PLASTIC GLA
para ser ufiizado en dreas ver-
]

A DA A
N /= /- =\

Promover la separacién de residuos orgénicos y la utilizacién de pa-
cas digesforas, para fomentar la produccién de abono orgdnico de
calidad para ser utiizado en dreas verdes y jardines de la ciudad.




A
-

Identificacién de los punfos de mayor generacién de residuos
orgdnicos en el espacio publico de Teusaquillo.

Seleccién de los tipos de pacas digestoras que se utilizardn y
determinacién de la cantidad requerida.

Gestionar con la entidad territorial las pacas digestoras.
Instalacién de las mismas en los puntos identificados.

Desarrollo de campafias de sensibilizacién y educacién am-
biental para fomentar la separacién de residuos orgdnicos en
el espacio publico.

Capacitacién de los encargados del manejo v disposicién de
los residuos orgdnicos en el uso de las pacas digestoras.

B> \onitoreo constante del funcionamiento de las pacas diges-
toras vy la disposicién adecuada de los residuos orgdnicos.

Realizar campafias de recoleccién de residuos orgdnicos con
la comunidad, y darle un tratamiento adecuado a los mismos.

S

DORDINA o]\

Aliados Estratégicos

% Jardin Boténico

% Secretaria del medio ambiente.

% Revisar la posibiidad de otro aliado estratégico privado u orga-
nizaciones que cuenten con experiencia en el tema.



3.2.2 Proyecto: Teusa recorridos con ambiente.
PROBLEMATICA

Bogofd enfrenta diversos
desatfios ambienfales, in- ©
cluyendo la creciente o
urbanizacién que afecta

los humedales y par-
ques, la contaminacién
del aire y agua, la pér-
dida de dreas verdes
y biodiversidad, y la
falta de conciencia
ciudadana sobre la
importancia de esfos
ecosistemas.

OBJETIVO GENERAL

Promover el conocimiento, conservacién y valoracién de los hume-
dales, parques y el sistema ecolégico principal de Bogotd, mediante
recorridos ecolégicos guiados, educativos y sostenibles, que sensibili-
cen a la poblacién de la localidad, sobre la importancia de proteger
y preservar estos ecosistemas.



OBJIETIVOS ESPECIFICO

» Disefiar recorridos ecolégicos interactivos y diddcticos en
diferentes humedales, parques y dreas del sistema ecolé-
gico de Bogotd, destacando sus caracteristicas, biodiver-
sidad vy relevancia para el equilbrio ambiental. LN

» Fomentar la participacion activa de la comu-
nidad de Teusaquilo vy grupos escolares en los
recorridos, brindando herramientas para que se
convierfan en agentes de cambio y promotores de
prdcticas sostenibles en su enforno.

» Generar conciencia sobre las
problemdticas ambientales
que enfrentan los eco-
sistemas de Bogotd,
como la contaminacion,
pérdida de biodiversidad y degradacién
de hdbitats, y proponer acciones concretas

para su mitigacién y restauracion.

LINEA ESTRATEGICA

Integrar la educacién ambiental y el turismo sostenible para promo-
ver la conservacién y uso responsable de los humedales, parques
y el sistema ecolégico de Bogotd, involucrando a la comunidad y
entidades publicas.



Elaboracién de material educativo y guias para los recorri-
dos, que incluyan informacién sobre la ecologia local, biodi-
versidad, problemdticas y soluciones.

Organizacién de talleres y capacitaciones para guias turfsti-
cos y para la comunidad de la localidad que se interesen en
participar en los recorridos ecolégicos.

Redlizacién de los recorridos que incluyan jornadas de lmpieza y res-
fauracién de dreas degradadas en humedales y parques, en colabo-
racién con enfidades ambientales y organizaciones comunifarias.

I Compoias de difusion y sensibilizacién en medios de comu-

nicacién local y redes sociales para promover la importancia
de los recorridos ecolégicos y la proteccién de los ecosiste-
mas en Bogotd.

—_—
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»

»

»

Aliados Estratégicos

Alcaldia de Bogotd - Secretaria Distrital de Ambiente: Para obtener
apoyo técnico y logistico en temas ambientales, acceso a dreas prote-
gidas y permisos para realizar los recorridos.

Instituto Distrital de Turismo de Bogotd: Para promocionar los recorri-
dos ecolégicos como una oferta turistica sostenible y afractiva para
visitantes locales y extranjeros.

Instituto de Investigacién de Recursos Biolégicos Alexander von Hum-
boldt: Para acceder a informacién cientffica y datos sobre la biodiver-
sidad y el estado de los ecosistemas de Bogotd.

Juntas de Accién Comunal y grupos ambientalistas locales: Para involucrar
a la comunidad en la planificacién y ejecucién de las actividades, promo-
viendo la apropiacién y compromiso con la conservacién ambiental.






3.3.1 Proyecto: Jovenes
emprenden

PROBLEMATICA

La juventud de Teusaquilo cuenta con ideas
y emprendimientos con valor publico para
la sociedad, pero carecen de los recursos y
capacitaciones necesarias para fortalecer sus
proyectos y formalizar sus MIPYMES.

ol= () \

Fortalecer los emprendimientos de jévenes entre 14-28 afios pre-
sentes en la localidad, cuya misionalidad le aporte valor publico a la
sociedad, en el marco de programa “Impulso Local”.

» Identificar los emprendimientos de la juventud existente en el territorio

de Teusaquilo, cuya misionalidad le aporte valor piblico a la sociedad.

» Realizar talleres y capacitaciones de fortalecimiento empresarial y Forma-

lizacion de las MIPYMES.

» Asignar un capital semila a los proyectos de emprendimientos selecciona-

dos por comité del CLJ Teusaquillo, de acuerdo a los lineamientos emitidos
por el programa “Impulso Local”

» Divulgar en la localidad de Teusaquilo los proyectos beneficiarios por el

Consejo local de Teusaquillo.
[\ A A A

Fortalecimiento y formalizacién de emprendimientos juveniles en Teusaqui-
lo a través de la identificacién, capacitacion, financiamiento y difusién de
proyectos. Teniendo en cuenta los lineamienfos emitidos por el distrito en el
marco del programa “Impulso Local”.



Identificacién de emprendimientos: Se deberd realizar una convo-
caforia para identificar emprendimientos de jévenes entre 14-28
afios de la localidad de Teusaquillo que aporten valor publico a la
sociedad, en el marco del programa “Impulso Local”

- Realizacién de falleres y capacitaciones: A través de una alian-
za con enfidades especializadas en emprendimiento, se deberdn
realizar talleres y copacitaciones en forfalecimiento empresarial y
formalizacion de MIPYMES dirigidos a los jévenes emprendedores
seleccionados, en el marco del programa “Impulso Local”.

‘ Asignacién de capital semila: Se deberd conformar un comité inte-
grado por miembros del Consejo Local de Juventud de Teusaquillo
para seleccionar los proyectos de emprendimientos mds viables
y oforgar un capital semila que les permita poner en marcha o
fortalecer sus iniciativas, en el marco del programa “Impulso Local”.

I Divulgacion de los proyectos beneficiarios: Se deberd redlizar una
campafia de difusién en la localidad de Teusaquilo para dar a
conocer los proyectos de emprendimientos seleccionados y benefi-
ciados con el capital semila, lo que permitird visibiizar el frabajo y

aporte de la juventud a la sociedad.
‘ Evaluacion y seguimiento: Se deberd realizar un seguimiento y evalua-

cién a los emprendimientos apoyados para medir su impacto en la so-
ciedad y brindar asesoria en caso de ser necesario para asegurar la
sosteniblidad de los proyectos, en el marco del programa “Impulso Local

—_— —————————

Aliados Estratégicos

% Secretaria de Desarrollo Econdémico.
% Alcaldia Local de Teusaquillo.
% Fondo de Desarrollo Econémico de Teusaquilo






3.4.1 Proyecto: Musicalizando Teusaquillo

PROBLEMATICA

Pocos espacios culturales
gratuitos y accesibles para
promover la diversidad
musical v la contribucion
de la cultura juveni en la
localidad de  Teusa-
quilo - Bogota D.C.

OBJETIVO GENERAL

Incentivar la participacién de las y los jdvenes en el aprendizaje,
desarrollo y alfabetizacion musical a través de talleres lidico-préic-
ticos realizados por jévenes voluntarios para una transformacién
social y democratizacién de la musica en la localidad de Teusaquillo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar y convocar los procesos musicales y educativos en la
localidad de Teusaquillo para formarlos.

Planear vy realizar una articulacién musical con la Universidad Nacio-
nal, con el propésito de promover el aprendizaje, desarrollo v alfabe-
tizacién de j6venes en centros educativos y musicales de la localidad.
Desarrollar un programa de formacién musical, que se articule y sea
desarrollado en los centros educativos y musicales de la localidad.
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LINEA ESTRATEGICA

Cestionar talleres musicales con la vinculacién de procesos musica-
les v educativos residentes del sector para generar una apropia-
cién de los y las jévenes en la localidad de Teusaquillo.

ACTIVIDAD

Identificar los procesos musicales y educativos en la localidad
de Teusaquillo.

Convocar a los procesos musicales y educativos en la locali-

I dad de Teusaquillo

Realizar una articulacidn musical con la Universidad Nacional
dirigido a centros educativos y musicales de la localidad.

Planear falleres para la formacién musical para los y las jéve-
nes de la localidad.

Desarrollar un programa de formacién musical, que se arti-
cule y sea desarrollado en los centros educativos y musicales
de la localidad.

S e ———

COORDINACION.
Aliados Estratégicos

Conservatorio de musica Universidad Nacional de Colombia.
Consejo Local de juventud de Teusaquillo.

Centro Filarménico-Teusaquilo.

Crupos musicales dentro de la Universidad y en la localidad. Filar-
ménica de Bogotd - Proyectos fllarménicos - Idartes - FUGA - IDPC
- CANAL CAPITAL
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3.4.2 Proyecto: TeusaHipHop
Festival de Hip Hop

PROBLEMATICA

La juventud de Teusaquillo enfrenta limitadas opciones de espacios
culturales y recreativos para expresar su creatividad y talenfo. Ade-
mds, existe la percepcién errénea de que el hip hop estd relaciona-
do con conductas negativas, lo que genera estigmatizacion vy falta
de apoyo para jévenes interesados en esta cultura.

OBJETIVO GENERAL

Promover la cultura del hip hop y brindar un espacio inclusivo y
creativo para que j6venes de la localidad de Teusaquilo puedan
expresarse, compartir su talento y fortalecer la comunidad a fravés
de la mUsica, el arte urbano vy el baile.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fomentar la participacién activa de jévenes artistas de Teusaquillo
en el festival de hip hop, brindéndoles la oportunidad de mostrar
sus habilidades y talenfo en un ambiente respetuoso y empoderador.

Sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de la cultura
del hip hop como una herramienta de expresion y transforma-
cién social, promoviendo la inclusién, el respeto v la diversidad.

Generar espacios de formacién y capacitacién para los jdve-
nes inferesados en la cultura del hip hop, ofreciendo talleres,
charlas y actividades que promuevan la creatividad y el desa-
rrollo de habilidades artisticas.

LINEA ESTRATEGICA

Fomentar el hip hop como una herramienta de empoderamiento y trans-
formacién social, promoviendo la inclusién y la participacién activa de

la juventud de Teusaquillo.
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ACTIVIDAD

Organizacién del festival de hip hop en una ubicacién céntrica de
Teusaquilo, con escenarios para presentaciones de rap, breakdance,
grafitiy D sets.

Realizacién de talleres de capacitacién en habilidades artisticas rela-
cionadas con el hip hop, como escritura de letras, t#écnicas de baile,
pintura mural y produccién musical.

Implementacién de campafias de sensiblizacién y divulgacién en co-
legios, centros juveniles y redes sociales, para cambiar la percepcion
negativa sobre el hip hop y promover la participacién en el festival,

Creacién de alianzas con instituciones culturales y entidades locales
para obtener apoyo logistico, recursos y promocién del evento.

—_—

COORDINACION.
Aliados Estratégicos

Alcaldia Local de Teusaquilo: Para obtener el permiso y apoyo
logfstico necesario para realizar el festival en espacios publicos

de la localidad.

Instituto Distrital de las Artes (IDARTES): Para obtener asesoramien-
to y posibles recursos para la promocion y realizacion de las acti-
vidades culturales del festival.

Secretaria Distrital de Integracién Social: Para vincular a jévenes
de grupos vulnerables y brindarles la oportunidad de participar
en los talleres y actividades del proyecto.

Instituto Distrital de Recreacién y Deporte (IDRD): Para coordinar

la logfstica relacionada con espacios deportivos para las presen-
taciones de breakdance y actividades al aire libre.
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3.5.1 Proyecto: Feria
de deportes urbanos
y nuevas tendencias
deportivas.

PROBLEMATICA

ocos espacios y eventos de-
P p y fos d
portivos en la localidad de

Teusaquilo para j6venes que
practican deportes urbanos y nuevas tendencias deportivas.

OB 0 NER

Organizar una feria de deportes urbanos y nuevas tendencias de-
portivas para promover el deporte y la actividad fisica en j6venes
de la localidad de Teusaquillo.

OBJETIVOS ESPECIFEICO

% Identificar los deportes urbanos y nuevas tendencias deportivas que

son populares entre los jévenes de la localidad de Teusaquillo.

% Coordinar con organizaciones deportivas y grupos de jévenes para organi-

zar la feria de deportes urbanos y nuevas tendencias deportivas.

% Promocionar la feria de deportes urbanos y nuevas tendencias

deportivas en la localidad de Teusaquillo.

LINEA ESTRATEGICA

Promocién de la actividad fisica y el deporte a través de la orga-
nizacién de una feria de deportes urbanos y nuevas tendencias
deportivas en la localidad de Teusaquillo.



Investigacién: Se deberd realizar una investigacién para identi-
ficar los deportes urbanos y nuevas tendencias deportivas que
son populares entre los jévenes de la localidad de Teusaquillo.

Coordinacién: Se deberd coordinar con organizaciones de-
portivas y grupos de jévenes que practican deportes urbanos
y nuevas tendencias deportivas para organizar la feria.

Espacio y recursos: Se deberd buscar un espacio adecuado para
la feria y obtener los recursos necesarios para su realizacion,
como equipos deportivos, materiales de promocién y seguridad.

Difusién: Se deberd promocionar la feria de deportes urbanos
y nuevas tendencias deportivas a través de la publicidad en re-
des sociales, medios de comunicacién y en la comunidad local.

Desarrollo de actividades: Se deberdn desarrollar actividades y
competencias deportivas para cada uno de los deportes urbanos
y nuevas tendencias deportivas identificados en la investigacion.

1

Evaluacién: Se deberd evaluar el éxito de la feria y hacer mejoras
para la préxima edicién.

_— e =

DORDINA DN

Aliados Estratégicos
» IDRD

» Secretaria de cultura
» Alcaldia Local de Teusaquilo
% Fondo de Desarrollo Econémico de Teusaquillo




3.5.2 Proyecto: Botiquin de Emergencia
en Salud Mental

PROBLEMATICA

los j6venes de Teusaqui-
lo enfrentan diversos
desafios en su vida dio-
ria, que pueden generar
esfrés, ansiedad y ofras
sifuaciones emociona-
les que afectan su

bienestar mental.

e]= L) NERA
Implementar un botiquin de emergencia en salud mental para los
idvenes de Teusaquilo, con el fin de brindarles herramientas y re-

cursos inmediatos que les permitan hacer frente a situaciones de
crisis emocionales y promover el cuidado de su bienestar mental.

-

OBJETIVOS ESPECIFI

% Disefio y seleccién de recursos: Identificar y seleccionar materiales
y herramientas adecuadas para el botiquin de emergencia en sa-
lud mental, incluyendo recursos informativos, guias de apoyo emo-
cional, contactos de lineas telefénicas de ayuda y materiales para
el manejo del estrés y la ansiedad.




% Capacitacién y sensibilizacion: Realizar talleres y charlas informati-
vas dirigidas a los jévenes de Teusaquillo para sensibilizarlos sobre
la importancia de la salud mental y cémo utilizar adecuadamente
los recursos del botiquin en situaciones de crisis o necesidad.

% Distribucién y seguimiento: Establecer puntos de acceso estratégi-
cos dentro de la comunidad de Teusaquilo para distribuir los bo-
tiquines de emergencia en salud mental y realizar un seguimiento
de su uso v eficacia, con el objetivo de asegurar que los jdvenes
sepan cémo utiizarlos adecuadamente y se sientan respaldados
en momentos de dificultad.

LINEA ESTRATEGICA

Establecer una coordinacién activa con entidades publicas que
aborden la temdtica de salud mental, como centros de atencién

psicolégica, hospitales y programas de apoyo emocional, para ase-
gurar la disponibilidad de recursos y conocimientos actualizados en
a seleccion isefio ael botiquin de emergencia en salud menfal.
la sel y d del botiquin d g lud mental




Realizar reuniones y mesas de trabajo con representantes
de entidades publicas y especialistas en la temdatica de salud
mental para recoger sus aportes y recomendaciones en la se-
leccion y disefio de los recursos del botiquin de emergencia.

b Disefiar materiales informativos y guias de apoyo emocional

para incluir en el botiquin y distribuirlos estratégicamente en
punfos de acceso frecuente para los jévenes, como la Casa
de la Juventud de Teusaquillo, instituciones educativas y espa-
cios comunitarios.

Llevar a cabo falleres de capacitacién para los y las jévenes
de Teusaquilo, donde se aborde la importancia de la salud
mental, la identificacién de situaciones de crisis emocionales
y el correcto uso de los recursos del botiquin.

—_—

DORDINA o]\
Aliados Estratégicos

%» IDRD
» Secretaria de Salud Alcaldia Local de Teusaquilo
» Fondo de Desarrollo econémico de Teusaquillo
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MIS APORTES A LA
AGENDA DE JUVENTUD:

-

_

El presente documento ha sido redlizado por el Consejo Local de

Juventud de la localidad de Teusaquilo y conté con el apoyo del

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo - PNUD en

Colombia- y la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional
para el Desarrollo -AECID-.

Los contenidos que aqui se publican son de exclusiva responsabilidad
q q P P
de sus autores y no expresan necesariamente el pensamiento ni la
Y P P
posicién otras organizaciones. Se prohibe la reproduccién total o
parcial sin la previa autorizacién de los titulares.
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® consejojuventud_teusaquillo@gobiernobogota.gov.co
@teusaquilloCLJ




