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SECRETARIA DE
GOBIERNO

CONSEJO DISTRITAL DE DISCAPACIDAD
ACTA No. 1 DEL 2023
SESION ORDINARIA

FECHA: 29 de marzo 2023

HORA: 2:00 p-m. a 5:00 p.m.

LUGAR: Archive Distrital de Bogota

INTEGRANTES DE ILA INSTANCIA:

Anexo 1: Acta

Nombre Cargo Entdad Asiste Observaciones
Si Neo
Deyanira Avila Moreno | Secretaria Distrital Secretarfa Distrital de Designado  mediante
Movilidad Resolucién 019 de 2020,
como delegade de Ia
X Alcaldesa Mayor, ante el
Consejo.
Daniel René Camacho | Subsecretario para la Secretaria Distrital de Designado  mediante
Sanchez Gobernabilidad y 1a Gobierno Memorando  interno
Garantia de Detechos X como Secretario
Técnico Distrital de
Discapacidad.
Hugo Cortés Director de Asuntos Locales | Secretaria Distrital de
y Participacién Cultura, Recreacién y X
Deporte
Virginia Torres | Directora de Inclusién e|Secretarfa de Educacién ia Directora Virginia
Montoya Integracién de Poblaciones | del Distrito Torres  respondié  al
lHamado a lista, no
cbstante, Sandra
X Carvzajal Sichacd fue la
profesional con
delegacion que
represents a la SED en
este espacio
Natalia Rodriguez Subditectora de Empleo vy |Secretaria Distrital de X Incapacidad medica
Pinzén Formacion Desarrollo Econdmico

Nota: Lz letra en coler gris busea orientar al ueuaric v ne debe guedar co el formato final
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Milton favier Latorre

Subdirector de Participacion

Secretarfa Distrital de

Marino ¥ Relaciones con la Habitat X
Comunidad
Cesar Bermtdez Directorz de la Direccidén Secretaria Distrital de
parz la Inclusion y las Integracion Social X
Familias
Jayn Patrich Pardo Jefe Oficina de Gestion Secretaria Distrital de v
Garcia Social Movilidad X )
Andrés Felipe Cortés  { Director de {a Direccion Secretaria Juridica
Restrepo Distrital de Polidea Juridica |Distrital
Marcia Jazmin Castro | Directora Enfoque Secretarfa Distrital de
Diferencial 1a Mujer
Ivin Osejo Directora de Equidad y Secretaria Distrital de
Politicas Poblacionales Planeacion
Diane Moyano Directora de epidemiologia, |Secretaria Distrital de
Romero analisis y gestion de Politicas | Salud X
de Salud colectiva
Wilma Patriciz Ferreira | Director Técnico Direccidn | Secretarfa Distrital de
de acceso a la justicia Seguridad, Convivencia | X
y Justicia
Laura Acufia Subdirectora de IDPAC
Fortalecimiento de la X
Organizacién Social
Subdirector de Desarrollo | Secretaria Distrital de
Social de la Direccién Hacienda
Distrital de Presupuesto
Kevin Angélica Lineros | Representante Distrital Representante Distrital
Discapacidad Auditiva
Edna Ortega Representante Distrital Representante Distrital <
Hernandez Discapacidad Cognitiva
Dick Dardo Diaz Representante Distrital Representante Distrital <
Meléndez Discapacidad Fisica
Oscar Sadi Cortés Reptesentante Distrital Representante Distrital X
Custancho Discapacidad Multiple
Jairo Robayo Useche | Representante Distrital Representante Distrital X
Sordoceguera
Silfrede Bello Representante Distrital Representante Distrital <

Discapacidad Visual
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Adriana Garzon Cortés Representante Distrital Representante Distrital
Discapacidad Psicosocial
Natalia Rodrguez Delegado del CDD Secretarfa de
Planeacién
SECRETARIA TECNICA:
Nombre Cargo Entidad
Lucia Lozada Silva Profesional de Apoyo en la|Sectetarfa Técnica Distrital de Discapacidad
Coordinacion.
Adriana Patricia | Profesional de Apoyo Secretaria Técnica Distrital de Discapacidad
Sénchez
Patricia Balaguera Profesional de Apoyo Secretarfa Técnica Distrital de Discapacidad
Martha Janeth Herrera | Profesional de Apoyo Secretarfa Técnica Distrital de Discapacidad
Diego Hernin | Profesional de Apoyo Secretarfa Técnica Distrital de Discapacidad
Salamanca
Karen Johanna | Profesional de Apoyo Secretaria Téenica Distrital de Discapacidad
Herrera
Daily Johanna Riveros | Profesional de  Apoyo- | Secretaria Técnica Distrital de Discapacidad
Interprete
Gisela Rojas Moteno | Profesional de  Apoyo-|Secretaria Técnica Distrital de Discapacidad
interprete
INVITADOS:
Asiste .
Nombzre Catgo Entidad N Observaciones
o
- Emilio Figueroa Pachén Personeria de Bogotda X
iRuth Soffa Trivifio Personeria de Bogota X
Gloria Inés Osoric Veeduria Distrital X
Ana Maria Donatto Veeduria Distrital X
Herndndez :

Nota: La letra en color gris busca orientar al usuario v neo debe quedar en el formate final
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OTROS ASISTENTES A LA SESION:

%ﬁﬂm BE

Anexo [ Acta

. Asiste )
Nombre Cargo Entidad Observaciones
Si : No
iida Yamile Alva.rez ‘Secretaria Distrital de X
Fonseca ' Cultura, Recreacién v
Deporte
Sandra Carvajal Secretaria de X
.Sichaca Educacion del Distrito
Diana Patricia Secretaria de X
Gonzilez Ruiz Educacion del Distrito
Jennyfer Mejia ' Secretarfa Distrital de X
Hernandez : Movilidad
Sandra Medina Boada - Secretaria Distrital de la| X
: Mujer
Sandra Acosta ‘Secretaria Distrital de la 1 X
| Mujer
Natalia Ramirez Secretaria Distrital de X
Planeaaon
Mazia del Pilar Instituto Dlstntai de la + X
Cardona Molina ‘Participacidn y Accién
IDPAC
Johana Arango Mesa Secretariz Distrital de X
‘Salud
Leonardo Sanmiguel Secretaria Distrital de X
Roldan : Goblerno
Liliana Arboleda ' Secrctarla de Desarroﬂo X
Econdmico
Diego Rodriguez ' Secretaria Dlstﬁta.l de X
Panqueva ' Hibitat g
Fduar Martinez ' Secretarfa Distrital de X
Hibitat

DESARROLLO:

1. Saludo por parte de la Presidenta del Consejo Disttital de Discapacidad- CDD, la Dra. Deyanira
Avila , dala bienvenida a los delegados institucionales v los representantes distritales a la primera sesion
del Consejo Distrital de Discapacidad, destacando la relevancia de este escenario decisorio y de
construccién en pro de las personas con discapacidad y las personas cuidadoras de personas con

discapacidad.
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2. Verificacién del quérum.

Se realiz6 el llamado 2 lista de los miembros del Consejo Distrital de Discapacidad (CDD) v
verificacién del quorum contando con 16 personas con voz y voto para iniciar la sesidn en
cumplimiento al Acuerdo 505 del 2012. | asi mismo se conté con la presencia de los delegados de la
Personerfa de Bogotd y Veeduria de Distrital.

3. Aprobacién del acta anterior.

La coordinadora de la Secretarfa Téenica Distrital de Discapacidad, Lucia Lozada informo que el acta
de la sesién del 14 de diciembre del 2022 se envié a los correos electrénicos el dia 5 de enero 2023
para su lectura y recepcién de observaciones.

Cumplido el tiempo ser procede a incorporar los ajustes respectivos v se da por aprobada.
4. Aprobacion orden del dia.
ORDEN DEL DiA:

1. Saludo por parte de la Presidenta del Consejo Distrital de Discapacidad- CDD

2. Verificacién del quérum.

3. Aprobacién del acta anterior.

4. Aprobacién del orden del dia.

5. Seguimiento compromisos

6. Desarrollo de la sesién

6.1. Presentacién y aprobacién del Plan Operativo Anual 2023

7. Presentacioén estado del Avance del proceso de Reformulacién de la Politica Pablica Acuerdo 089
del 2023

8. Intervencidn por parte de los representantes distritales de las organizaciones de personas con
discapacidad.

9. Toma de decisiones

10. Compromisos

11. Conclusiones

De acuerdo con la presentacién del orden del dia, se aprueba para el desarrollo de la sesién.

5. Seguimiento compromisos

Nota: La letra en color gris busca orfentar al usuario v no debs quedar en ¢} formato fnal
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comunicacion de la ciudadania,
los cuales no son oficiales del
SDD

SECRETARIA DE
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Compromisos Nombre | Entidad Observaciones
‘tesponsabl
e
1 Adelantar una mesa de trabajo | STDD SDS La mesa se desarrolld el dia 27 de marzo en el

respecto al Trazador SDP ‘marco del Consejo de planeacion territorial
presupuestal de acuerdo con el | SDIS
iltimo informe publicado
' Concertar nuevamente reunién STDD Transmile | El dia 27 de marzo 2023 se realizé la reunién
fcon Transmilenic S.A para nic S.A  organizada desde la empresa Transmilenio de
‘abordar los temas tespecto al acuerdo a la solicitud de los representantes
subsidio de transporte, ¢l Distritales  con  acompafiamiento de  la
destinc  y/o utllizacion del Secretaria Técnica Distrital de Discapacidad, en
recurso  que no  se  utlizd la cual fuvo como propésito dar Ias claridades y
durante la pandemia, y el respuesta de fondo frente a las solicitudes de las
mantenimiento de la flota de y los representantes en los temas enunciados,
transporte de tal manera due donde se abordaron de manera mads precisa,
este era un COMPromise una’ quedando unos compromisos tendientes a
pendiente verificar si el 100 % desarrollar, entre cllos:
d_e laflota cumple. con los Desde 1a empresa Transmilenio se remitird la
ajustes razonables, identificar i 60 relacionad s eecucion del

_ informacién relacionada con la ejecucién de
cual es ¢l porcentaje de fa flota presupuesto del subsidio de discapacidad de los
yodque se establ_ezcan los afios 2020, 2021 y 2022, informe que sera
feCUrSOs - necesamios  pan enviado a los reptesentantes por parte de
: . K p por p e la
?CH,EEPM con  los requisitos STDD en formato accesible.
iminimos  de los  ajustes
razonables Y respecto a los Asi mismo el informe sobre la distribucidn del
‘procesos de  formacién ¥ subsidio por localidad.
cualificacién a los conductores, Finalmente se programara las visitas a los patios
siendo parte esto, de identificar taller para el mes de abril, para verificar los
y atender  las  barreras criterios de accesibilidad de las fotas.
actitudinales en la prestacion:
del servicio.
Seguimiento el caso patticular | STDD STDD A este respecto, s¢ determiné establecer una
del tepresentante local Mauricio Personer{ ‘mesa de dialogo en donde se invité al
Vidales, para validar a Representante Distrital de las organizaciones de
informacién  que se  ha personas con discapacidad miadltiple vy el
manifestado  en canales de representante de la Jocalidad de Rafael Uribe

Uribe por la discapacidad visual, para establecer
un dialogo y claridades frente a esta solicitud.
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Ortega, solicita un informe pata
presentar a la ciudadania de la
instancia y el cronograma para
el plan de accién 2023.

.
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Compromisos . Nombre | Entidad Observaciones
responsabl
e
Seguimiento el caso pardeular :STDD STDD | Al respecto se aclara que desde la Secretaria
del representante local Mauricio Personerd | Técnica Distrital de Discapacidad se realizaron
Vidales, para validar a las acciones dentro la competencia de la misma,
informacién  que se  ha de tal manera que se efectud Ia articulacién para
manifestado en canales de que en la enunciada mesa de dialogo
comunicacién de la ciudadania, participaran  los dos representantes , la
los cuales no son oficiales del Personeria Distrital y la Veeduria de Bogots,
SDD. dando la claridad que la Secretaria Técnica no
‘tiene en su haber y alcance funcional realizar
acciones de investigacién, seguimiento a
conductas, sin embargo el alcance es el
acompafiamiento frente a todo Io concerniente
a la instancia, pero no como entidad encargada
de hacer control o vigilancia frente a este tipo
de situaciones. A esta citacién solo se presentd
el representante local Maurido Vidales.
‘Solicita a Emilio Figueroa STDD Personerd |A este respecto desde la Seeretarfa Técnica
‘delegado de la Personeria al a de 'Distrital de Discapacidad se hicieron unas
CDD que investigue y revise de Bogotd  !revisiones exhaustivas, junto con la respectiva
fondo en las acras agosto, Secretaria técnica local de San Cristébal, donde
septiembre y octubre en donde se verificar en las actas que efectivamente el
se evidencia que no ha asistido delegado de la Personeda no asistis, pero
el funcionario delegado pot la tampoco firma las actas de las cuales e hizo
Personeria parala Localidad de alusidn.
-San Cristdbal al CLD.
La representantes distrital Edna | STDD STDD De acuerdo a lo que se ha venido definiendo!

para esta vigencia, se ha realizado la
construccin del plan operativo 2023 el cual ha
surtido el procese de formulacidn colectiva en
el Comité Técnico Distrital de Discapacidad
donde se ha contado con la participacién activa

‘de los representantes de las organizaciones de
[personas con discapacidad con sus apottes y

observaciones. De tal manera que en este
momento el informe de gestién se encuentra en
la etapa de consolidacidn y se enviard a waves
de correo electrénico para que sea leido v
posteriormente aprobado para su radicacidén
ante el Consejo de Bogota.

Now: Lz letra en color gnis basca orientar 2l usuario v me debe guedar en ef formate final
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Compromisos Nombre Entidad Observaciones
responsabl ;
. ;

7 La representantes distrital Hdaa | STIDD CTDD  :Para dar respuesta a este coOmpromiso se
Ortega teitera su solicitud en la expone las siguientes consideraciones:
conformacién de la Mesa de: La mesa de ética se establecera en los términos
ética v comunicaciones de la comisién de actualizacién normativa,

donde evaluaran los aportes para la
modificacién de los Acuerdos Distritales que
acoge 4 la instancia.

En segundo lugar se evaluard por parte del
Comité 'Técnico Distrital de Discapacidad la
propucsta de la conformacion de la mesa o
comisién de comunicaciones que permita
fortalecer ptecisamente los canales de
comunicacidn y  divulgacién  de las acciones
dentro de la instancia.

Bn  tercer lugar se  recibirin  las
recomendaciones y'se propondrd a evaluacidn
la pertinencia por parte del Comité Técnico
distrital de discapacidad para el funcionamiento
y alcance de la Mesa de Btica, la cual estaria
dentro  del contexto de una mesa de
convivencia, recordando que la instancia no
puede configurar dentro de la misma, mesas de
ejercicio ético ya que esto es del propésito de
otras entidades o cuerpos colegiados, siendo asi
que los objetivos que pueden perseguirse
dentro de la propuesta estaria en ¢l marco del
seguimiento 2l cumplimiento de normatividad
cue contene el funcionamiento a la instancia
una vez este actuakizada.

Una vez sc realizé el balance a los compromisos, se procedid a dar el uso de la palabra a los
representantes distritales para dar claridad al respecto de las mismas:

El tepresentante distritz] de las organizaciones de personas con discapacidad fisica Dick Dario Diaz
Meléndez, indicd que “dard un aleance que conectaria con el desarrollo del POA y otras inquietudes con relacion al
Trazador Presupuestal, ya que cono resultads de la mesa de trabajo que se llevd a cabo con Transmilenio, se evidencid
gue se estin generando unos vibros de inversion y gasto, velacionados con el mantenimiento de los buses, que no se estd
incluyendo ni reconvciendo dentro del marcador del Trazador, es decir es un gasto que no se evidencia dentro del trazador
presupsestal, asi mismo agregé a esto que acaba de indicar, que en la pasada resnisn de Trazador Presupuestal guedo
e evidencia gue el subsidio de transporte tampoco quedo debidamente marcads”.

Por lo tanto el representante Dick Datfo Diaz realizé la observacion en referencia a “que ¢f trazador debe
ser ajustadn para gue no se pierda de vista la inversion de la administraciin distrital, lo cwal permifird af final contrastar
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con un informe de diagndstico o de evalnaciin de impacto o resultads mas alli de una Jectura de I tversion, esto es
necesario se contemple dentro del comité de Tragador Presupuestal de las entidades gue ko conforman Secretaria de
Hacienda, Secretaria de Salud, Secretaria de Integracion Social, Secretaria de Planeaciin para gue se realicen las
validaciones para gue todas las inversiones o gasto gueden debidaments reflejados”.

En relacién a la mesa de Etica, expreso su inquietud respecto a no tene conocimiento sobre la sesién
de trabajo sobre la mencionada mesa y solicita las memorias o transcripeién de las reuniones que se
hayan efectuado, afitado que esto va a aportar en Ia construccién pedagdgica del Acuerdo 502 y
demds acuerdos contemplados.

Asf mismo, aclaré al delegado Emilio Figueroa de la Personerfa de Bogoti, que la intensién “#o &5
buscar ajgo en contra de ajguien en espectfic™, ya que el Acuerdo 505 establece dentro de sus propésitos dar
las garantias continuidad al funcionamiento de los Consejos locales de Discapacidad (CLD), el Consejo
Distrital de Discapacidad (CDD) y el Comité Técnico Distrital de Discapacidad (CTDD) y pone como
ejemplo que el Consejo Local de Engativa no sesiono en el mes de enero 2023 al parecer porque no
se contaba con los profesionales contratados por las entidades con sus respectivas delegaciones y por
lo tanto solicita a Emilio Figueroa se apersone y se revise que paso en cumplimiento a la norma y de
ser el caso se realicen las sesiones faleantes, asf mismo que en el Comité Técnico Distrital de
Discapacidad (CTDD) se hagan las validacién respectivas de acuerdo a las delegaciones.

Respecto al Consejo Tocal de Discapacidad de la localidad de San Crdstébal, indicé que “fenia
conocimiento e que el delogado por la Personeria habia enviado un correo diciendo gue si asistird a las sesiones situaciin
gue 70 0cxr7id”. Al respecto el representante distrital de las organizaciones de personas con discapacidad
miiltiple Oscar Satl Cortés Cristancho, precisé que: “No, gue babia enviado una carta firmada por el diciendo
que asistia permanentemente a esta instancia. Estoy diciendo que ¢l envid una comunicacién, me respondic a nii, obviando
que yo lo habia becho por correo electrinico y me la mando en una carta e imagen impresa a i casa, dicendo que &
habla asistido a todas las sesiones y que estaba participando y no, no es verdad, esto guiere gue investigne”.

La presidenta del Consejo Distrital de Discapacidad (CDD) Deyanira Avila, hizo mocién de orden
para que se continte con el orden de la agenda y se avance en el siguiente punto de tal manera que las
intervenciones queden en el espacio que corresponde.

Finalmente para cerrar este punto, el representante distrital de las organizaciones de personas con
discapacidad miltiple Oscar Satil Cortés Cristancho, intervino: “Con respecto a los de informe gue presentan
de los compromisos, Jo que yo solicite no fue tants gue investigaran, sino gue verificaran entornces sevia bueno saber cudl
es la conclusion del didlogo con el representante local de Rafael Uribe, Mauricio, porque pues eso sigue haciendo el dasio
de imagen y prestigio del Sistema Distrital, del Consejo Distrital de las funcionarias y funcionarios que estin acd y de
10508708 y 105017 aS, Io3 conseierosy consejeras, entonces digamos gue es una verificacion de gué paso, pues que nos cuenten
crtdl fe fa conclusion con la comparecencia de este representante Jocal aguf y yo no tengo ninguna dificnitad, persona, ni
social ni nada. De hecho, ha sido insistente desds hace mucho tiemgpo en buscar mi apristad en Facebook y Je he rechazsade
amistad, porgue lo interesante es ese po de personas en wi vida ni dialogar con ¢l 0 algo no tiene semiids, a menss gue
sea en algnna funciin de la coordinacién entre representantes locales y distritales. Pero yo no tengo ningsin conflicto por
eso, Solp que esa estralegia y esa actitud se van a emitiendo en otras personas. Se van replicandsp y no es sans gue afecte
en alguno de los consejeros con ese fipo de acsiones, de hecho, porgue creo que todo esto que esti orguestado abi en contra

Nota: La lera en color gris busca orlentar af usuario v ne debe quedar en ¢l formato fual
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de & realmente, ni siquiera de mi o de mi Dick Dario, entonces para que cambic y se fengan en cuenta. En segunda
instancia lo mismo las conclisiones de los que plantean del resultado de una mesa o varias miesas de frabajo con el temna
de comunicaciones y ética, pues no convel buena no nos invitaron y no sé gué conclusion o borradores tienen del fema. Y
ast como cada uno de Jos compromise, seria intevesante ener wn reporte accesible, escrito en fexto de estas acciones en
detalle mis allé que se cumplid y poder ser revisadas de cada uno de sus compromiisos qig estin reportands, para gue
fodos en el Consegjo y también de las entidades, se enteren de esas acciones, por gjemiplo, en Transmilenio Abi no estan
maicho més de fondo, que obviamente se desarvollarin una inslancia y en esa mesa, pero son mds amplio de lo que acd se
resume”.

Asi mismo ¢l representante distrital Oscar Sadl Cortés, en cuanto a lo mencionado con respecto a la
Personeria indicé: “es darificar gue no 5é porque, se fomd gue habia firmade algunas adas donde asistid, si nunca
52 asagurd nada, ya que no hay ningtin dialogo con ¢ solo hay unas justificaciones gue responde después de la reileracion
de tres derechos de peticion en los cuales de acuerdo a lo que también esta copiada a la Personeria, s dio respuesta sin
mirar y lo archivaron antomdticamente, pero que hay os donde estd la falla porgue él esti asegurando gue si asistia y
nunca asistié, hasta este avio logro asistir la persona delegada por primera vex en el mes de Febrera”.

Por otra parte “en ef caso de San Cristibal de acuerdo a lo gue manifiesta el consgjero Dick Dario Diuzy Meléndes;
es contarles gue preventivaments desde la asesoria tenica d la comision téonica se Jes planteo el fema en el mes de diciembre
y 56 hicieron las sesiones del mes de diciembre y enero como corresponde independientemente de lo que podria ser I ansencia
de alguncs por no tener contrato, entonces s se puede complir, 51 se puede gestionar, si lo hacemos de manera preventiva
como en ¢f caso de San Cristdbal”.

Finalmente para concluir con el punto de la agenda, fa Coordinadora de la Secretaria Técnica Distrital
de Discapacidad, Tucia Lozada, con motivo de los enunciado respecto al tema de la mesa de Ftica v
comunicaciones, precisé que no se han realizado ningunas reuniones relacionadas con Ia propuesta de
la mesa de ética y comunicaciones, ya que serd en el marco de la comisién de la actualizacién normativa
que se hara seguimiento para que haga parte de estay en el acuerdo 505 se incluya los temas de ética,
y por otra parte el Comité Técnico Distrital de Discapacidad (CTDD) recalizara el andlisis de la
pertinencia de la comisién de comunicaciones teniendo en cuenta las comisiones ya definidas en
correspondencia al Plan operativo.

G. Desarrollo de 1a sesién

6.1. Presentacion y aprobacion del Plan Operativo Anual 2023

Se inici6 con la socializacién y contextualizacion por parte de la Coordinadora de la Secretaria Técnica
Distrital de Discapacidad, Lucia Lozada:

SR

S1STEHA
NACIONAL DE
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El Sistema Distrital de Discapacidad (SDDjen el Distrito Capital, es el conjunto de orientaciones,
normas, actividades, recursos, programas, instituciones y procesos sociales y comunitarios que
permiten la puesta en marcha de los principios de la politica publica de discapacidad para el Distrito
Capital consagrados en el Decreto 089 de 2023 y actia como el mecanismo de coordinacién, asesorfa
y articulacién de los difetentes actores sociales e institaciones que intervienen en la atencién de las
petsonas con discapacidad, sus familias, sus cuidadotas y cuidadores a través de la planificacién,

gjecucion, seguimiento y control social en el marco de los derechos humanos.

tal de Discapacidad

El funcionamiento del Sistema Distrital de Discapacidad (SDD) se encuentra reglamentado por una
normatividad a nivel internacional , nacional , distrital, en ese orden de ideas, el SDD hace parte del
Sistema Nacional de Discapacidad el cual est organizado en el marco de la Ley 1145 de 2007 con la
Resolucién 3317 de 2012, la rectoria de mencionado Sistema estd ejercida por parte de la Alta
Conscjeria para Ia Participacién de las Personas con Discapacidad, alojada en la Vicepresidencia de Ia
Republica. A nivel internacional se cuenta con la Convencién Internacional sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad.

El SDD 2 nivel distrital, este regulado por el Acuerdo 505 de 2012 y 586 de 2015, se cuenta con dos
instancias politicas las cuales tiene una participacién mixta (institucionalidad y poblacién civil) es por
esto que también el Distrito cuenta con tres Decretos que reglamentan el proceso de elecciones de
los Representantes Locales y Distritales de Discapacidad los cuales son el Decreto 558 de 2015,
modificado por el Decreto 355 de 2019 y el Decteto 154 de 2020 que establece el aplazamiento del
proceso por temas de pandemia.

Las instancias son:
CONSE]JO DISTRITAL DE DISCAPACIDAD

El Consejo Distrital de Discapacidad CDD, es la instancia consultiva, de asesoria y gestién del Sistema
Distrital de Discapacidad para la coordinacién, planificacién, concertacién, adopcién y evaluacién de
politicas, planes, programas y proyectos relacionados con la discapacidad en el Distrito Capital.
Aclarando que su conformacién esta integrada por los delegados de nivel directivo y los siete
representantes distritales de las otganizaciones de Personas con Discapacidad, asi mismo los
delegados invitados permanentes como son la Personeria y Veedurtfa y otros invitados con algtin
proposito especifico para la sesién. Este Consejo sesiona cada dos meses y es presidido por el
delegado de la Alcaldesa Mayort, para este caso y en ¢l momento actual, la Secretaria Distrital de

MNota: La letra en color gris busca orfentar al usuario v ne debe quedar en el formato {inal
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Movilidad por la Dra: Deyanira Avila, y quien ejerce la Secretaria Técnica distrital de discapacidad a
cargo de la Secretaria de Gobierno es el Dr. Daniel Rene Camacho

Ei Consejo Distrital de Discapacidad a su vez esta reglamentado por el acuerdo 010 del 2018 por el
cual se establece el Reglamento de esta instancia.

CONSEJOS LOCALES DE DISCAPACIDAD (CLD)

Los Consejos Locales de Discapacidad, son las instancias locales técnicas y politicas del Sistema. Fsta
instancia tiene una estructura similar al Consejo Distrital de Discapacidad, donde participan las
entidades que tienen asiento en lo local, ambién cuenta con invitados y la participacién de los
representantes locales de discapacidad. Cada CLD cuenta con su agenda propia para realizatr las
sesiones y con una Secretaria Técnica Local de Discapacidad elegida.

COMITE TECNICO DISTRITAL DE DISCAPACIDAD:

Es la instancia que brinda el soporte técnico que requiere el Consejo Distrital de Discapacidad pata
el efectivo y eficiente desempefio de las funciones previstas en el articulo sexto, asi como a las demds
instancias del sistema, las entidades y organismos distritales, que implementen acciones de inclusién
social y mejoramiento de la calidad de vida para las Personas con discapacidad, sus familias, las
personas cuidadoras de personas con discapacidad y las organizaciones, el fin de velar por la
realizacién de un trabajo articulado y arménico.

SUBCOMISION PARA LA INCLUSION SOCIAL, LABORAL Y PRODUCTIVA

Por otra parte, la Subcomision para la Inclusién Social, Laboral y Productiva de las pefsonas con
discapacidad: Es la instancia de coordinacién de acciones entre el sector piblico y privado para
adelantar ejercicios de los derechos y la inclusién social laboral y productiva de las PcD la cual esta
normada por el Decteto 2177 de 2017. Se indicé cuiles son las entidades que participan en esta
instancia y por ltimo se informé que los 7 representantes distritales de las organizaciones de Personas
con Discapacidad participan también con voz y voto en esta instancia. Pata el caso se aclara que
sesionara de manera independiente del Consejo Distrital de Discapacidad.

La SECRETARIA TECNICA DISTRITAL DE DISCAPACIDAD, es la una unidad técnica y
operativa que brinda el soporte para el funcionamiento y coordinacion de las acciones articuladas del
Sistema Distrital de Discapacidad (SDD).

PLAN OPERATIVO ANUAL DEL SISTEMA DISTRITAL DE DISCAPACIDAD

En el marco de las acciones que se desarrollan como Sistema, este afio se construyé por parte del
Comité Técnico Distrital de Discapacidad(CTDD), ¢l plan Operativo Anual Distrital (POA) 2023, el
cual se encuentra reglamentado 2 partir de la Resolucién 3317 del 2012, que indica “Articulo 12,
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Objetivos de los Comités Municipales y Locales de Discapacidad — CMD y CLD. Los CMD
v CLD tendrin los siguientes fines:

“Construir el Plan Municipal o Local de Discapacidad, el mal deberi ir artinluds con ¢ Plan de
Desarrolls Tervitorial correspondients, defimiendo claraments, entre ofras, las lineas de politica,
objetives, actividades, estratogias, metas, indicadores de cumpliments y recursos”

Y como lo indica el paragrafo del articulo 18: “E/ Plan Operativo de Discapacidad debers construirse
analments, articulads al Plan Municipal o Local de Discapacidad’. B cual debe it articulado con el plan de
desarrollo territorial, en este caso con nuestro plan de desarrollo distrital.

Como elemento fundamental para la formulacién del Plan Operativo Anual, debe estar en consonancia
a la Politica Publica que pata el caso de Bogota ya se cuenta con el decreto Distrital 089 del 2023,

Es asi, que teniendo como pilar la Polftica Piblica de Discapacidad para Bogotd (PPDB), a partir del
trabajo articulado y democritico por parte de los integrantes del Comité Técnico Disttital de
Discapacidad (CTDD), durante los meses de febrero y marzo se construye esta propuestz Plan
Operativo Anual 2023 que se presenta en esta sesién, la cual estuvo definida a partir de los objetivos
y los ejes establecidos en esta politica como los elementos ordenadores.

Se realizd la presentacién de la propuesta Plan Operativo Anual del Sistema Distrital de Discapacidad
2023 por parte de los delegados por el Comité Técnico Distrital de Discapacidad: Natalia Rodriguez
de la Secretarfa Disttital de Planeacién v el representante distrital de las otganizaciones de personas
con discapacidad fisica Dick Dario Diaz Meléndez.

Al respecto se informé que a cada uno de los asistentes fue entregada la ayuda de memoria del Plan
Operativo Anual 2023 en impreso, lo cual permito seguir la exposicién y asf mismo fue enviada a los
grupos de whatsap de los delegados y los representantes distritales.

OBJETIVO 1. Adoptar medidas para el desarrollo de capacidades, la autonomia y la atencién integral,
diversa y diferencial, de las personas con discapacidad, sus familias y las personas cuidadoras de
personas con discapacidad.

Linea estratégica 1. Implementacién de las acciones de la Subcomisién para ta Inclusién Social,
Laboral y Productiva de las Personas con Discapacidad (Decreto 2177 de 2017), asociada al cje de
politica 1: Garantia de Derechos para la inclusién

Actividad: Asesorfa y acompafiamiento para la | Producto:  Cuztro  informes | Indicador: Informes
apertura  de  oportunidades  laborales ¢ | trimestrales de reporte del | de seguimiento al
incorporacién de ajustes razonzbles desde la | cumplimiento del Decreto 2011 | cumplimiento  del
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administracién distrital, en cumplimiento del
decreto 2011 de 2017.

de 2017 en relacion con la
medicidn a2 2023.
El primer informe del 2022

Decreto 2011 de

2017 realizados

Actividad: Actualizacién de los lineamientos de la
tuza intersectorial de empleo, identificando las
acciones diferenciales dirigidas a las personas con
discapacidad y personas cuidadoras de petsonas

Producto: Ruta intersectorial de
empleabilidad  actualizada e
implementada en relacién con las
acciones para las personas con
discapacidad y para poblacién

Indicador: Namero
de acciones
desarrolladas para la
ruta

Productiva - SISLP

con discapacidad, en articulacién con los . Nuamero de
: . cuidadora de personas con
diferentes actores del ecosistema laboral. . . personas que
discapacidad. -
participan en la ruta.
Stf%z;lz(i)lilagn foro anual de Indicador: Foro
P anual de
Actividad: Visibilizacién de las buenas pricticas | 20 Mesas locales implementadas cmPleabﬂsdad
. L . realizado
de inclusién laboral en el marco de lo establecido en la
notmativa para la Subcomision
Para la Inclusidn Social, Laboral v Mesas locales
implementadas

Actividad: Desarrollo de Jornadas integrales para
el desarrollo v fortalecimiento de competencias
para el emprendimiento dirigidas a personas con
discapacidad y personas cuidadoras de personas
con discapacidad que favorezcan su vinculacion,
espacios de comercializacion presenciales y/o
virtuales

Productos: Procesos de
formacion adelantados
Espacios de comercializacién
efectivos,

Indicador: Ntmero
de procesos de
formacion
adelantados

de
de

Nuamero
espacios
comercializacion
efectivos.

Linea estratégica 2. Atencién integral a las personas con discapacidad y las personas cuidadoras de
personas con discapacidad, asociada al eje de politica 4. Gestion publica inclusiva

nacaaor:

discapacidad a través del aplicativo Oferta Bogoti
Discapacidad.

Bogota Discapacidad

Actvidad: Disefic del Protocole de Atencién Protocolos de
. i - ) Producto: Un (1) Protocoio de . .
intepral a poblacién  con discapacidad en A . .. | Atencién integral
. .. i1 tencién integral para poblacién {]
concordancia con la  politica piiblica de . . implementados para
. . con discapacidad -
discapacidad poblacién con
discapacidad
Actividad: Proceso de actualizacidn, divulgacién, ;I;T;:f:.t; de
seguimiento, usabilidad, accesibilidad y acceso | Productor Un (1) aplicativo con neaje
) 0 .. S actualizacidén al
integral a la Oferta Distrital para poblacién con | acceso ¥ accesibilidad de Oferta contenido de 1

Oferta Distrial en el
aplicativo OBD

WTovgers b o domfre ween cocidiane treeit
Mo f.a wira efy COloy gk

14

Busta opientr 2l wsuanio v pe debo gueds

e el fonmato Sual




SECRETARIA BE

GOBIERNO

| ok
BOGOT/\

Anexo 1: Acta

Actividad: Socializacién y andlisis de informes de
seguimiento  al  trazador presupuestal de
discapacidad (TPPD) al Comité Técnico Distrital
de Discapacidad, en coordinacién con la
Comisién Distrital del Trazador.

Producto: Presentacién de
resultados del informe del trazador
ptesupuestal.

Indicador: Numero
de sesiones de
socializacidn

Respecto a la actividad 3; Socializacién y anlisis de informes de seguimiento al trazador presupuestal
de discapacidad (TPPD) / producto: presentacién de resultados del informe del trazador presupuestal,
el reptesentante distrital de las organizaciones de personas con discapacidad fisica Dick Darfo Diaz
Meléndez, reafirmé lo anteriormente enunciado en el punto de los compromisos, para que se
establezea una mesa de revisién y ajusten a las categorias que estin planteadas y en segundo lugar
propone se generen dos informes de diagnéstico como examen riguroso del analisis de los reportes.

Sobre lo anteriot, la Coordinadora de la Secretarfa Técnica Distrital de Discapacidad, Lucia Lozada,
preciso que el compromiso que propone en relacién al trazador no es del caricter de esta instancia ya
que son las entidades que lideran el desarrollo de la Comisién integrada por la Secretaria de Salud,
Secretarfa de Integracién Social, Secretatia de Planeacién, quienes tendri la responsabilidad de
determinar el alcance a lo que propone el representante.

Linea estratégica 3. Implementacién de la Ley 1996 de 2019 - Capacidad Juridica de las Personas con
Discapacidad, asociada al eje de politica 1. Garantia de Derechos para la inclusién

DES

Actividad:  Articulacién  interinstitucional  que
permita lz elaboracion de un curso de fotmacion
sobre capacidad juridica y participacién en el marco
del sistema de valoracién de apoyos para los actores
del Sisteta Distrital de Discapacidad y ciudadania
en general.

Producto: Cutso de formacidn
construido para la ciudadania sobre
capacidad juridica y participacion
en el marco del sistema de
valoracién de apoyos

Indicador: Porcentaje
de avance en Ia
construccién del curso

Actividad:  Hstrategias pedagdgicas para el
posicionamiento en los territorios sobre la ley 1996
de 2019 y decretos reglamentarios 487 de 2022 y
591 de 2022,

Producto: Acciones en territotio
para el posicionamiento de la ley
1996 de 2019 vy decretos
reglamentarios 487 de 2022 y 591
de 2022,

Indicador: Nimero de
acciones desarrolladas
para el
posicionamiento de la
ley 1996 de 2019 v
decretos

reglamentarios 487 de
2022 y 591 de 2022,

Actividad: Funcionamiento de la Mesa de
articulacién Distrital para la implementacién del
Servicio de Valoracién de Apoyos para fa toma de
decisiones jutidicas de las personas con
discapacidad en el D.C. en el marco de la Ley 1996
de 2019,

Producto: 2 informes de gestién de

la Mesa de Artdculacion
Intersectorial, con periodicidad
semestral.

Indicador: Ndmero de
informes de gestién
entregados.

Notw: La letra en eolor gris busca orlentar al usuario v re deb
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OBJETIVO 2. Garantizar la participacién y representacion de las personas con discapacidad, sus
familias y las personas cuidadoras de personas con discapacidad en diferentes escenarios y espacios, en
condiciones de igualdad y equidad, con paridad.
Linea estratégica 4. Implementacién de la Politica Pablica Distrital de Discapacidad, asociada al eje

de politica 4. Gestion publica inclusiva

Actividad: Socializacion y formacion a actores en el
matco de la Politica Publica de Discapacidad
adoptada

Productos: Espacios de
socializacién de la Politca
Piblica Distriral de
Discapacidad, a nivel local y 2
actores claves.

Documento técnico elaborado

Propuesta de disefio
metodoldgico para Desarrollo de
capacidades y Cualificacién sobre

Politica Publica a poblacién en
general

Indicadort: Porcentaje
de estrategia
implementada

Actividad: Formulacién de lineamientos para el
seguimiento a la implementacién de la Politca
Publica Distrital de Discapacidad, de acuerdo con

Producto: Lineamientos
elaborados para el segnimiento
de la implementacién de la

las funciones del Acuerdo 505 de 2012 y la Guia de Politica Pablica Distrital de Polidea Pablica
Formulacion Discapacidad Distrital de
Discapacidad

Indicador: Namero de
lineamientos
elaborados para la
implementacion de la

Linea estratégica 5. Acciones para el fortalecimiento de la participacidn y nuevos liderazgos,
asociada al eje de politica 1. Garantia de Derechos para la inclusién

Actividad: Fortalecimiento a los representantes
distritales y locales de discapacidad para el gjercicio
de liderazgo e incidencia de la poblacién en los
diferentes escenarios de participacién desde la
garantfa de derechos

Productos: Plan de trabajo de
fortalecimiento a representantes
distritales y locales de manera
mensual para la participacion
incidente.

Guia de induccidn ¥
reinduccién a los representantes
distritales y locales como actores

Porcentaje de avance
en el plan de trabajo de
fortalecimiento a
representantes
distritales v locales

Actividad:  Articulacién  de actores para la
identificacion, promocidn y seguimiento de nuevos

liderazgos de la poblacidn con discapacidad

del  Sistema  Distrital de
Discapacidad.
Producto: Acciones de

articulacién para la identificacién
y formacion de nuevos liderazgos
del nivel local

Namere de procesos
de articulacién |-

realizados

Nuwgw, La letrs en o
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Actividad: Proceso de cleccidn para Secretaria
Técnica Distrital y Secretarias Técnicas Locales de
Discapacidad

Producto: Entidades elegidas
para cjercer las Secretariz Técnica
Distrital ¥ Locales de
Discapacidad

Porcentaje de avance
en la eleccidn de
entidades  delegadas
para ejercer secretarias
técnicas

Actividad: Articulacién entre el Comité Téenico
Distrital de Discapacidad y los Consejos Locales de
Discapacidad pata el fortalecimiento del Sistema
Distrital de Discapacidad

Producto: Informe trimestral del
acompaflamiento de las y los
delegados del Comité Técnico
Distrital de Discapacidad a los
Consejos Locales de
Discapacidad

Numero de
acompaiamientos a las
sesiones de los CLD
por parte de los
delegados al CTDD
Nimero de sesiones de
asesoria  técnica a
STLD

Actividad: Acciones para la actualizacién v el
fortalecimiento  del  Sistema  Distrtal  de
Discapacidad 2 nivel normativo (Acuerdo 011 de
2021, Acuerdo 505 de 2012, Acuerdo 586 de 2015,
reglamento interno 010 de 2018)

Productos: Actualizacién de la
normatva
Actas revisadas y validadas de los

Consejos Locales de
Discapacidad - CLD en Ia
armonizacién del archive vy

Tablas de retencién documental
en cabeza de Secretarfa de
Gobietno.

Porcentaje de avance
en la actualizacién de la
normativa

OBJETIVO 3. Establecer medidas para la eliminacién de barreras v el disfrute del entorno, tetritotio
y medio ambiente como escenarios de interaccién social accesibles e incluyentes

Actividad: Construccién de una caja de
herramientas con parimettos de acceso
y accesibilidad para la poblacién con
discapacidad a nivel atquitecténico,

Producto: Caja de herrarnientas
dirigida a la poblacién en general
con parimetros de acceso y
accesibilidad para la poblacién

Indicador: Porcentaje de avance
en la elaboracién de la caja de
herramientas con pardmetros de
acceso v accesibilidad a 1z

actitudinal v cornunicativo

con discapacidad.

poblacién con discapacidad

En relacién a este dltimo, el representante distrital de las organizaciones de personas con discapacidad
fisica Dick Dario Diaz Meléndez reiter6 que “desde el ario pasads se ha procurado por posicionar el nuevo derecho
bumano desde la Convencion de lus personas con discapacidad del 2006 y ¢s el de la accesibilidad. De esto el afio pasado
en &l foro donde participd la doctora Soledad Cisternas, dio un abrebocas de lo que debe ser la accesibilidad, con una
dimension no solamente a nivel arquitectinico, o de movilidad, sino ¢l acceso a todos los derechos que establece Ju
Convencion, como son el acceso @ la igualdad, el acceso al trabago, el acceso a la edncacion”.

Asi mismo indica que, la Convencién en el marco de la accesibilidad establece un gran desafio, incluso
en el Plan Nacional de Desarrollo que se encuentran en el Congreso de la Repiblica, del cual se esti
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planteando también la accesibilidad desde una mirada integra e integral, que transversaliza lo que
realmente implica la accesibilidad como un nuevo derecho humano.

Ta delegada Natalia Rodriguez de la Secretaria de Planeacién continuo con la Socializacién y reitero
que esta es una presentacion puntual de las lineas estratégicas que se estructuraron y junto con el
docurnento de apoyo que ha suministrado en esta sesién la Secretaria Técnica, permite la revisién del
mismo para que tomen las decisiones frente a la aprobacién del Plan Operativo Anual,

OBJETIVO 4. Promover acciones afirmativas para la garantia de derechos y cstrategias de
transformacién de paradigmas, estereotipos y representaciones sociales que fortalezcan el
teconocimiento de las personas con discapacidad como sujetos de derechos, incentivando la toma de
conciencia social.

Linea estratégica 7. Transformacién de paradigmas y representaciones sociales de la discapacidad,

asociada al eje de politica 2. Ciudad inclusiva

Actividad: Desarrollo del Encuentro Distrital de Mujeres
con discapacidad

Producto: Informe de
ejecucion e impacto
del encuentro

Indicador: Porcentaje de
avance de la planeacion y
ejecucion de la actividad

Actividad: Desarrollo  del  encuentro  de
cuidadoras de personas con discapacidad

personas

Producto: Informe de
ejecucién e impacto
del encuentro

Indicador: Porcentaje de
avance de la planeacién y
¢jecucidn de la actividad

Actividad: Desarrollo del Foro Distrital de Discapacidad

Producto: Infotme de
gjecucidén e impacto
del Foro

Indicador: Porcentaje de
avance de la planeacion y
gjecucion de la actividad

Actividad: Desarrollo del encuentro de Fortalecimiento de
los actores del Sistema Distrital de Discapacidad

Producto: Informe de
ejecucidén e impacto
del encuentro

Indicador: Porcentaje de
avance de la planeacion y
ejecucién de la actvidad

Actividad: Reconocimiento de liderazgos y de acciones
de/por/para para la poblacién con discapacidad a nivel
distrital, mediante la Gala de exaltacién y reconocimiento
de personas con discapacidad, sus familiares, cuidadores,
cuidadoras v redes o colectvos sociales.

Producto: Informe de
cjecuctdn € impacio
de Gala

Indicador: Porcentaje de
avance de la planeacién y
ejecucién de la actividad
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Linea estratégica 8. Acciones afirmativas, asociada al eje de politica 2. Ciudad inclusiva

erspectiva interseccional

Actividad: Desarrollo de ejercicios pedagégicos

(piezas comunicativas, encuentros, entre otros) | para la transformacién de paradigmas
orientados a la transformacién de paradigmas de | de la discapacidad, disminucién de las
la discapacidad, disminucién de las barreras v | barreras y reconocimiento de las
reconocimiento de las diversidades desde una | diversidades desde una perspectiva

interseccional

Producto: Herramientas elaboradas

Indicador: Nimero

de herramientas
elaboradas

OBJETIVO 5. Fortalecer las tedes de 2poyo v cuidado de las personas con discapacidad a partir de
acciones individuales, familiates, colectivas, institucionales y sociales, bajo los principios de autonomia
¢ independencia, en el marco de la garantia de sus derechos

Linea estratégica 9. Protocolo de atencién a poblacién cuidadora de personas con discapacidad,
asociada al eje de politica 3. Redes de apoyo y cuidado

Actividad: Construccién  final  del
protocolo de atencién a personas
cuidadoras  de  personas  con
discapacidad

Producto: Un protocolo de
atencién a personas cuidadoras de
personas con discapacidad

Indicador: Porcentzje de avance
en la construccién final del
protocole de atencidn a personas
cuidadoras

Actividad:  Estrategias  pedagigicas
para el posicionamiento de los temas
de cuidado (Protocolo) en el
territorio

Producto: Tjercicios  tealizados
para el posicionamiento de los
temas de cnidado

Indicador: Nimero de ejercicios
realizados con las instancias

Actividad: Estrategias pedagdgicas
para el desarrollo de didlogos en
tomo al cuidado - Asistencia personal

Producte:  Documento  técnico
recopilatorio de los didlogos en
torno al cuidado - Asistencia
personal

Indicador: Namero de didlogos
realizados

Nota: Lz letra en color gris busca ordentar al osuario v ne debe quedar er ¢l formate final
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Acciones transversales
Linea estratégica 10. Reporte de informacion ea el marco normativo Nacional y Distrital

Indicador: Numero de informes

entregados en el marco de la
resolucidn 3317 de 2012

Producto: Batrega de informes que | Numero de informes
den cuenta del funcionamiento del|entregados en el marco de la
Sistema Distrital de Discapacidad |resolucién 233 de 2018
segiin periodicidad establecida en la|modificado por la resolucién
norma ‘ 753 del 2020

Actividad: Presentacién de informes
en el matrco de la Resolucién 3317 de
2012, 233 de 2018 y de resultados
ante el Conceio de Bogoti

Numerc de informes de gestion
entregados ante el Concejo de
Bogota.

Asi se da por concluida la presentacién del Plan Operativo Anual 2023, como construccién colectiva
por parte de los integrantes del Comité Técnico Distrital de Discapacidad, donde participaron
activamente los delegados institucionales y los representantes distritales de las organizaciones de
personas con discapacidad. Este plan operativo como se indico anteriormente alineado con los ejes
y los objetivos del decreto 089 del 2023 Politica Piblica Distrital de Discapacidad para Bogota
(PPDB).

Antes de proceder a la aprobacién se reciben las observaciones y aportes por parte del representante
distrital de las organizaciones de personas con discapacidad fisica Dick Dario Diaz Meléndez: “En
primer lugar reitera el planteamiento inicial respecto de se revise la viabilidad con respecto al trazador presupuestal, para
grie s generen diagnisticos semestrales”.

Como segunda observacién indica que se habia realizado la propuesta que, en igualdad de condiciones,
v equidad de género, asi como se tiene contemplado el evento de mujetes con discapacidad también
se pudiese desarrollar un encuentro de hombres con discapacidad, lo cual no ve reflejado ¢ incluido en

el Plan Operativo Anual (POA}.

La Coordinadora de la Sectretaria Técnica Distrital de Discapacidad, Lucia Lozada afirmo que estas
acciones se desarrollaran dentro de las comisiones previstas, asi mismo hizo mencién a que todas las
acciones de movilizacién y visibilizacién estin en el marco también del Acuerdo 011 y por lo tanto
estara definida al interior de la comisién respectiva.
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Por otra patte, en relacién con la presentacidn del Plan Operativo Anual, el representante distrital de
las organizaciones de personas con discapacidad multiple Oscar Sadl Cortés Cristancho enfatizo:

“En relacién a la construccion del Plan Operativo, ha sido un bonito DProceso, no entendia en la primera sesin el
DPropsito, se peribia una construccion en la mitad del camine, posteriormente en la Signiente reunion ya wna mayor
claridad, wn producto y desarrollo de wna matriz conjuntamente trabajands. Creo que este es un buen ejervicio de como
trabajar dentro de estas diferencias”.

Sumado 2 lo antetior, como observacién a la presentacién indicé que “en la linea 7, se habiz bablado del
tema de familias, por Iy tanto se propuso un encuentro de familias qtie es miy necesario, no solamente el encuentro de
homibres, en términos de la politica de eguidad de género y lus nueva masculinidads, Ja que eso no estd en disension,
sinplemente tene que cumiplirse y deberia quedar visible de una Ve, para evitar esos refrocesos y que las comisiones tengan
que volver a fraer agui en 3 meses una aprobacicn de ese ipo de lineas estratigicas, por lo tanto solicito lo adiciones al
Pian Operative”. :

Adicionalmente, “ex wuanto a la participaciin, en ol tema de la camparia pedagdgica de los imaginarios culturales, es
necesario que la cindadania tenga un espacio para gue ellos propongan sus adtividades sindadanas. Digamos gue nosotros
como conseferos no podemos plantar la voz de la cindadania y som 20 localidades, 458.000 personas o 260.000 57 lp
wiiran en el registro oficial, entonces, en ese sentido también debe plantearse alguna actividad o un producto en esa dltima
linea, para que se establezca esta actividad con el liderazgo del IDPAC y de otras entidades”.

Asi mismo, en la linea niimero 9 solicité: “se recoja fambicn un informe del resultado de la participacion y de las
actividades propuestas por los cindadanos que no son las gue nosotros estamos acd planteande. Y finalments, el encuentro
de las 800 personas que ¢l 6 de mayo esti aprobada en 2022, pero que nos ha podide organizar, tanipoco guedo agui y
Yo en una de las resniones lo propuse nuevamente y supiestamente habia quedado en el Fxcoel, pero agni no lo veo. Yaz
realict con lupa en detalle todo lo que me plantean en este escenario, una presentacion, porgue no la fengo y #o encuentro
esa aciividad, entonces esa seria mii precisiones puntuales para poder concretarls’.

La Coordinadora de la Secretarfa Técnica Distrital de Discapacidad, Lucia Lozada dio respuesta a las
observaciones planteadas:

En primer lugar, precisé respecto al encuentro que se menciona, que sers dentro de la Comisién de
fottalecimiento donde se defina el desatrollo de la accién, de acuerdo al planteamiento de las fichas
metodoldgicas que dan cuenta de cada accién dentro de Ia linea estratégica, de tal manera que el
encuentro distrital de las 800 personas se estarin contemplado dentro de las acciones del Acuerdo
O11 que se van a desarrollar, siendo pertinente estimar el alcance institucional y las acciones articuladas
como instancia.

El delegado por la Secretarfa Distrital de Integracién Social, Cesar Augusto Bermudez, realizé su
intervencién, a que se delimite el alcance y la competencia de cada sector en las acciones que se van a
desarrollar dentro del Plan Operativo.

Sumado a lo anterior la delegada por la Secretatia Distrital de Planeacién Natalia Rodriguez, indico que
en relacién a la propuesta del representante distrital de las organizaciones de personas con discapacidad
maltiple Oscar Sadl Cortés Cristancho, serd pertinente revisar junto con la Secretarfa Distrital de

Nota: La letra en color gris busca orlentar al usuario v ne debe quedar en ¢f formato final

21




Anexo 1 Acta

h*
** _ .
2N | secRETARIA DE

BOGOT/\ | cosierno

Tntegracion Social en enfoque de familia ya que es esta entidad quien lidera esta Polidca, si el producto
se puede dar desde las accién misionales que desarrolla la entidad v en el marco de la Politica Publica
para las familias.

La Coordinadora de la Secretarfa Técnica Distrital de Discapacidad, Lucia Lozada, para concluir
tespecto a las observaciones:

»  Se establecerd la mesa de trabajo con la comision técnica del Trazador Presupuestal teniendo
en cuenta las entidades que la lideran, como es de conocimiento de todos esta comision no es
una linea propia del Sistema Distrital de Discapacidad, pero que se realizaran las gestiones para
que se genere ¢l espacio de andlisis y se defina la pertinencia en modo, alcance y forma del
informe de diagnéstico semestral propuesto por el representante distrital de las organizaciones
de personas con discapacidad fisica Dick Darfo Diaz Meléndez y que se ajusta el producto del
trazador presupuestal para que se gencren dos informes anuales.

¢ En segundo lugar, se define que dentro del objetivo 5. Fortalecer las redes de apoye y cuidado de las
personas con discapacidad a partir de acciones individuales, familiares, colectivas, institucionales y sociales, bajo
los principios de autsnomia ¢ indgpendencia, en ol marco de la garantia de sus derechos, en la linea
estratégica 9. Protocolo de atencién a poblacidn cuidadora de personas con discapacidad,
asociado al eje de politica 3. Redes de apoyo y cuidado se incorpora la propuesta del enfoque
de familia.

e S precisa que dentro de cada comisién se disefiaran fichas técnicas que describa y detalle el
desarrollo metodolégico de cada actividad y los responsables respectivos.

Se deja constancia que ingresan a la teunién de manera presencial los representantes distritales de las
organizaciones de personas con discapacidad psicosocial: Adriana Garzén Cortés, la representante
distrital de las organizaciones de personas con discapacidad Cognitiva: Edna Ortega Herndndez y ¢l
representante distrital de las organizaciones de personas con discapacidad visual: Silfredo Bello Abril.

La delegada por la Secretaria Distrital de Plancacién Natalia Rodriguez en relacidn a lo que planteo el
representante distrital Dick Dario Diaz, desde postura técnica aclard, que podsfa darse, que posterior
a las presentaciones de los informes de trazador se haga una socializacién del informe y se revise que
medidas o decisiones se deben tomar respecto 2 la implementacion del trazador ¥ no necesariamente
un diagnéstico ya que este procedimiento obedece a una etapa previa siendo contrario a lo que se
pretende llegat, pot lo tanto su recomendacién es que se efectué la revision de informe del Trazador
y sus categorias.

El representante distrital de las organizaciones de personas con discapacidad fisica Dick Darfo Diaz
Meléndez, teiterd: “gue se tenga conterplado dos revisiones de las subcategorias y en segundo lugar qne ol informe del
trazador este orientado a una evalwacion de impacto. Dejando a consideracidn si este 1ipo de andfisis se darian desde una
experto de las entidades del Trazador o si desde la Secretaria Témica Distrital de Discapacidad se asignaria a un
profesional gue haga esa evaluacicn”.

N La Lo en oo
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Desde la Secretaria Técnica Distrital de Discapacidad, Lucia Lozada, preciso que se agenciard o
pertinente para que sc adelante la mesa de trabajo y se elevaran las consultas respectivas a las entidades

que lideran el Trazador Presupuestal, y2 que este no es un gjercicio del resorte del Consejo Distrital de
Discapacidad y sobrepasa el quehacer de la instancia.

Se procede a la aprobacién por parte de los integrantes del Consejo Distrital de Discapacidad,
realizando el llamado a lista y solicitando expresen: SI APRUEBA o NO APRUEBA el Plan
Operativo Anual 2023.

Nombre Entidad APRUEBA EL POA 2023 Observaciones
SI NO
APRUEBA | APRUEBA
Deyanira Avila Moreno Secretaria Distrital de Movilidad X CON LOS AIUTES
Leonardo Sanmiguel Secretaria Distrital de Gobierno < CON LOS AJUSTES
Rondal
Hugo Cortés Secretaria Distrital de Cultura, NO ASISTE
Recreacion y Deporte
Sandra Carvajai Sichaca Secretatia de Educacién del e
Distrito
Natalia Rodriguez Pinzén | Secretaria Distrital de Desatzollo NO ASISTE
Econdmico
Miiton Javier Latorre Secretaria Distrital de Habitat x CON LOS AJUSTES
Marifio
Cesar Bermidez Secretaria Distrital de Integracién i CON LOS AJUGSTES
Social X
Jayn Patrich Pardo Garcia | Secretaria Distrital de Movilidad X
Andrés Felipe Cortés Secretaria Juridica Distrital ¥ NO ASISTE
Restrepo
Marcia Jazmin Castro Secretaria Distrital de la Mujet NO ASISTE
Ivin Osejo Secretarfa Distrital de Planeacién NO ASISTE
Diane Moyzno Romero Secretaria Distrital de Salad %
Wilma Patriciz Ferreira Secretaria Distrital de Seguridad, <
Convivencia y Justicia
Laura Acufia IDPAC X
Secretaria Distrital de Haclenda NO ASISTE
Kevin Angélica Lineros Representante Distrital NO ASISTE
Discapacidad Auditiva

Nota: Laletra en color gris busca orientar 3 usuarie v ro debe quedar en ¢f formato final
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Hdna Ortega Herndndez | Representante Distriral < CON LOS AJUSTES
Discapacidad Cognitiva ‘ SUGERIDOS

Dick Dario Diaz Meléndez | Representante Distrital ¥ CON LOS AJUSTES
Discapacidad Fisica SUGERIDOS

Oscar Satl Cortés Representante Distrital < CON LOS AJUSTES

Cristancho Discapacidad Mildple SUGERIDOS

Jairo Robayo Useche Representante Distrital X
Sordoceguera

Silfredo Belle Representante Distrieal x
Discapacidad Visual

Adriana Garzén Cortés Representante Distrital X CON LOS AJUSTES
Discapacidad Psicosocial SUGERIDOS

Para efectos de aprobacién se tienen 16 votos a favor con las observaciones que se enunciaron y las
cuales quedan incorporada

7. Presentacion estado del Avance del proceso de Reformulacion de la Politica Piblica de
Discapacidad para Bogota-Decreto Distrital 089 del 2023

El 16 de marzo fue compartido de manera oficial a todos los delegados técnicos, directivos,
representantes, Secretarias Técnicas Locales y en genetal el decreto 089 del 2023 de la Politica Publica
de Discapacidad para Bogota.

Aval CONPES: en las Sesiones Pre-CONPES y CONPES 19/12/2022, se viabilizé el proceso cuyo
objetivo fue poner de acuerdo a las entidades que tenfan compromisos interinstitucionales en el marco
de la politica publica. Estos aportes quedaron definidos en la sesién CONPES con la estructura de la
politica, su objetivo general y objetivos especificos en los productos de planeacién y la viabilidad
financiera.

Ta Sectetaria de Plancacién, dio el aval para la radicacién de los documentos y avanzar en las etapas
siguientes para la radicacién ante la Secretaria Juridica Distrital y la recoleccion y radicacion de firmas
como se encuentra en el procedimiento de la guia de formulacion de politicas.

De lo cual, se aclaré que en la reunién de la sesién de Pre-CONPES como fue este caso, se debieron
hacet los ajustes tanto la redaccién como en los nombres de los directivos que firman, dado los cambios
que surgen en el proceso.

Antes de esto, se hizo la creacién de un sitio web en la pagina de la Secretarfa Distrital de Gobierno,
donde se publicaron los documentos oficiales correspondientes ala politica publica, para que no queda
solamente la evidencia del proceso de Politica Publica en relacién a la recepcion de observaciones que
se efectud en LegalBog, donde se recibieron los comentatios la ciudadania en general sobre el Decreto.
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Por lo tanto, este sitio creado desde la Secretarda de Gobierno da respuesta a un compromiso acordado
con la Veedurfa distral el 20 de encro 2023, siendo este un portal para que fuese de caricter
informativo de todos los documentos anexos al Decreto de manera actualizada.

Respecto a la fecha del Decreto 089 del 16 de marzo 2023, hay que aclarar que en el articulo 23 del
decreto de la politica, se hace mencién a que rige a partir de la fecha de su publicacién. Es asf como la
fecha de publicacién tiene que ver con el registro Distrital, que en este caso es el niimero 7673 del
15/03/2023. Por esta razon, aunque en Decreto aparezca en la fecha del 6 de marzo, solamente es
vigente desde el 15 de marzo 2023, porque a la fecha en la que se indica estd radicado y entra en vigor.

Imagen: Captura de pantalla de la pigina de la Secretarta Juridica donde se define: Decreto 089°de 2023 Alcaldia Mayor de Bogotd D.C
Fetha de expedicidn: 06/03/2023 Fecha de entrada en vigencia: 15/03/2023 Medio de publicacién; Registro Distrital N° 7672 del 13
de marzo 2023

La Secretaria Juridica Distrital aclara que al informacién aqui contenidz tiene exchusivamente carcter informativo, su vigencia estd
sujeta al andlisis y competencias que determine la Ley o Jos reglamentos.

Los contenidos estin en permanente actualizacidn

Una vez la Politica Publica de discapacidad para Bogotd (PPDB) es adoptada, sigue la etapa de
socializacién e implementacién, y de acuerdo a la linea estratégica planteada en el Plan Operativo
Anual, tanto en Socializacién v formacién a actores en el marco de la Politica Piblica de Discapacidad
adoptada como en Formulacién de lineamientos pata el seguimiento a la implementacién de la Politica
Publica Distrital de Discapacidad, de acuerdo con las funciones del Acuerdo 505 de 2012 y la Guia de
Formulacién.

Desde la Comision de Politica Piblica se estaran disefiando las acciones para atender las estrategias y
ejercicios de apropiacién de la Politica Péblica en las 20 localidades de Bogoti, de lo cual ya se han
realizado unos ejercicios iniciales en los Consejos locales de Chapinero y Usaquén, con el objetivo de
explicar 2 la ciudadania del marco general del plan de accién estas experiencias ha permitido definir
unas estrategias robustas, sencillas y pedagdgicas para apropiatla por parte de Ia ciudadanfa en general,
implementado inicialmente diferentes estrategias audio visuales y en redes sociales.

MNota: Laleira en color gris busca orientar al usuario ¥ ne debe quedar en el formato final
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Pot otra parte teniendo en cuenta que este afio se realizaran las elecciones territotiales, se deberé tenet
presente en las socializaciones que se realicen, para que los compromisos del plan de accién, sean
incluidos en las propuestas de los planes de gobierno para la proxima administracion.

Posteriormente en relacion a este contexto, el Secretario Técnico Distrital de Discapacidad Daniel
Rene Camacho Sanchez, se pronunci6 en relacién al tema de Politica Publica siendo un proceso
complejo y fortalecido, que lo han dado la ciudadania de acuerdo a la fase de agenda de la reformulacion
de la Politica Pablica y en la medida de las diferencias, se logrd sacar avante el proceso de una manera
acertada, contando con la participacién incidente de quienes en un momento o en Otro, cumplieron
un rol importante dentro de las instancias de participacién y escuchando a las organizaciones de base,
reconociendo las diferencias v discrepancias pero logrando alcanzar acciones concettadas en un plan
de accién que se presentd finalmente.

Esta Politica Piiblica para 10 afios se convierte en una herramienta que les da poder a la ciudadania
pata reclamar desde el enfoque basado en derechos que permite avanzar de una manera significativa
con ciudadanos empoderados, cerrando brechas frente a diferentes posturas y situaciones que generan
una actitud de controversia més que de construccion.

El plan de zccién inicial contaba con 56 productos y a partir de la participacion de todos se logeé un
avance importante pasando a 83 productos que responden at 100% de las necesidades de la poblacion.
Con la seguridad que las entidades haran todo cuanto esté a su alcance para implementarla y para
responder a las necesidades de las personas con discapacidad y las personas cuidadoras de personas
con discapacidad como pilar de esta Politica.

Asi mismo, destacéd que esta semana se contd con el lanzamiento de la nueva manzana del cuidado en
la localidad de Suba, con el objetivo de seguir avanzado en generar mayores articulaciones en los
servicios que impacten positivamente en aquellos que esperan una mejora de sus condiciones de vida.

El Sectetario Técnico resalto las acciones que se adelanta desde el distrito, en beneficio de la poblacion
con discapacidad como la entrega de 23 viviendas por parte de la Secretarfa de Habitat para personas
con discapacidad en 1a localidad de Usme. Y por otra parte las acciones de seguimiento para garantizar
la entrega de los dispositivos de asistencia personal en las localidades.

Finalmente hace un teconocimiento a la incidencia de los tepresentantes distritales de las
organizaciones de personas con discapacidad y nuevamente reitera que a pattir del decreto 089 del
2023 la Secretaria de Integracién Social es ahora el rector de esta Politica Piblica, siendo un paso
positivo teniendo en cuenta el marco misional de la SDIS, e invita y convoca a seguir trabajando
conjuntamente de manera articulada entre todos los actores en pro de fortalecer a la ciudadania en esta
nueva herramienta construida por todos para ia ciudad,

8. Intervencién por parte de los representantes distritales de las organizaciones de personas con
discapacidad.
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La representante disttital de las organizaciones de personas con discapacidad cognitiva Edna Tliana
Ortega Herndndez realizo su intervencién: “agradecerle a Dios por este nuevo asio qre comiensa con actividades
e# foros donde podanios fortalecer y defender los derechos de las perconas con discapacidad, personas cuidadoras de  personas
con discapacidad y sus familia. Con el cumplimients clave que deben realiza todos los actores, emtonces como consejera
Distrital, entregue el informe de Lestion a la organizacion social gue me dio ol aval ol 17 /12/2022 y Ia socializaciin
virtnal para grupos poblacionales de minjeres con discapacidad y muferes cuidadoras de Personas con discapacidad,
conclyyendo con 197 acciones efectivas qgue tiene soporte y documentaciin”.

Dentro del alcance al 2023, solicité la colaboracién de todos los ajustes dentro del Sistema Distrital y
concretar acciones especificas en pro de la ley de patticipacion, en ese orden de ideas la ptimera accidén
especifica que plantea: “es con referencia a las Larantias de participacion y representacion como #nica cuidadora de
personas con discapacidad, gue integra ol Lrispo de representantes distritales, y gue a su vex ciple el rol de madre cabeza
de hogar y cuidadora de un nifto con discapacidad milsjple. Comentando que ha contado con of programa relevo, el cunal
Se acaba esta semana, siends este ol que le ha Dermitido asistir presencialmente a las acciones, ) por lo tante solicita las
entidades responsables de este programa qie s encuentran en la sesitn del Consejo Distrital, para que se adelante la
coordinacion en la garantia de los derechos y Pueda seguir asistiends presencialpente, ya que la virtnalidad ya no es la

primera iniciativa en las reuniones, de tal manera que se pieda dar continnidad en el programa relevo Dpara seguir
realizando las accionss enmarcadas en el Sistema Distrital ds Discapacidad”.

En segundo lugar la representante Fdna Thana Ortega Herndndez solicito: “gue todos los actores del sistema
vaniengan un respeto mnino a la lwcha de los grapos poblacionales V@ la lucha de las mujeres”. En ese sentido hizo
alusion respecto a algunas frases por parte de los funcionarios como son: Yo no sgy una POR, si hablp
duro es que mi tono de vog.y problema suys, las manzanas del cuidado no sirve para las mujeres cnidadoras de personas
con discapacidad, la mesa de cuidadoras no ha cumiplido con sus funciones, y el proyecto de ley 151 no es un Dproyecto”.
Al respects la representante afirmo qie esto “incide es una falta de coordinacion, articulacion, comunicaciin asertiva entre
Zodgs, entonces soficito por favor gue analicensos nuestras Junciones, los conceptos propios con muestras opiniones son de
HOS0lr05 y S0 respetabies; pero agui estamos en representacion y tenemos que tener vespeto hacia los demds y no mangjarnos
sobre la falta de commnicacion”.

En tercer lugar, la representante solicito: “e/ documento de Jas delegaciones, para ver como queda la conformasiin
de cada consejo Jocal, cudles son los funcionarios que actnalmente van a aportar a nivel local y de parte de la Secretaria
Téenica Distrital quién la conformay cudles son sus funciones”.

Como dltimo aspecto, dejé para reflexién “para que se pensara en esas luchas de las mujerss cuidadoras de
Dersonas con discapacidad, que son parte del Sistema y en ese sentido agradece lus palabras enunciadas por el Secretario
Léenico, ¢ informa que el dia de hay se estaba inangurands Ja mangana ninero 17 en Suba, que es la localidad que
meds fiene mayor densidad de poblacién y dentro de esta el mayor nimero de mgeres de la cindad y por lo tanto la
manzana de cuidado es un Iogro de las mujeres y su lucha desde todas las diversidades. Bn cse contexto la
tepresentante reitera que “entre fodos articulemos asciones para gue los actores nos respetensos y adicionalmente se
Proyects contar con la participacin de una madye cuidadora y un padre cuidadsr de personas con discapasidad, dependiente
del cuidads, para fener esa mirada”.

Continué el representante distrital de las organizaciones de petsonas con discapacidad fisica Dick
Dario Diaz, el cual hizo un llamado 2 la teflexién sobte la teforma laboral desde el reconocimiento de
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las personas con discapacidad: " ya gue frac ufi compuonente para fortalecer la estabilidad laboral reforzada, pero
es necesario revisar las garantias de la reforma pensional, donde no se tuvo en cuwenta a las personas con discapacidad y
st por el contrario se reconoce la identificacion de la personas ne biraria para pensionarse en un menor Hempo , sin
enmbargo el eriferios de acortar semanas 1o s¢ figne en Glenta o la discapacidad” .

Sobre la Subcomisién para Inclusién Social, laboral y productiva de las personas con discapacidad,
considerd que “necesitamos revisar todas las reformas laborales’y dar los conceptos necesarios desde el Sistema Distrital
para que sean teniends en cuenta en dicha reforma”. Y por otra parte afirma que fue acertada la postura de la
Secretarfa Técnica para separar las sesiones del Consejo Disttital de Discapacidad de la Subcomisién
para Inclusién Social, laboral y productiva de las personas con discapacidad, en esta oportunidad y
seria importante mantener ¢l desazrollo de sesiones separadas para poder atender con detalle los temas
laborales que son muy importantes pata la poblacion.

Finalmente solicité a Emilio Figueroa delegado por la Personetfa de Bogoti, el seguimiento a la
garantia en el efectivo cumplimiento y desarrollo de las sesiones ordinarias de Jos consejos locales, en
concordancia a lo establecido en el Acuerdo 505 del 2012, como se indica desde cada entidad se debe
garantizar la continuidad en la participacidn de su delegado, ya que se ha evidenciado que estas
sitnaciones afectan Ia formulacién de los planes de accidn operativos, por falta de los delegados para
que den sus aportes y aval.

El representante distrital de las otganizaciones de personas con discapacidad multiple Oscar Satl
Cortés Cristancho, inicialmente realizé la signiente precision: “en e/ caso personal Oscar Sasii Cortes
Cristancho, solicita que e digan en qué reunidn y en qué acia, en qué documento pidid Incremento de ayndas téenicas en
presupuesto. Jamds mie he referds a ese tema, toda veg que tengo 1000 reparos y reservas, gue gracias a Dios y agradezco
ol Secretario Daniel René, gue Jo comento en detalle y que de verdad yo no vengo ningin buen concepto en la mayoria de
las localidades de este manejo historico, afios actuales, administraciones atras y por eso jamds peditia incremento. Y
anunciar gue habia 6% de incremento con respecto al indice de precios del siguiente aiio. Pues eso es lo nswal en el manejo
prosupmestal y abora concrelar que se hizo un 2%, pues igual no tiene brillo cuands hay tantas dificuitades y tantas otras
problemiticas a resolver. Por otra parte, he dicho que en Consgjo local de Cristdbal ha mejorado muchisimo y va bien.
s Entonces primero eso es lo guie solicits formalmente, me digan dénde, cimo, cudndo y en qué momento en el que grabacion,
en  gwe acta yo me he referide a i temat  Durante  lode  este  proceso.
En segundo también manifiesto mi descontento porque si bien ef decreto de la politica piblica es una bherramienta de
instrumento para iniciar la garantia de wnas demandas, el plan de accion es la garrote para que las servidoras y Servidores
pithlicos durante 9 arios mieniras se comience a réformar; le cierven la puerta con la oferta piblica limitada a las personas
con discapacidad.”

En tercer lugar, solicitt “que desde aqui se generen las directivas y se apruebe el proceso gue tengan que hacerse como
se hizo en el Consejo de Juventndes para que los consgjeros distritales, representantes locales de personas con discapacidad
tengan la prioridad alta de verdad para que fodos ellos tergan empleo, wo puede ser posible que sea miseria, hambre y
10 garantia de derechos, la condicion para que estén aqui unas personds representantes. Tiene gue haber un compromiso
y no es un favor bajo la mesa, no es una manipulacion y no es una dddiva para unos siy para viros no, para que me cae
bien para gue Je aplaude si'y para el que no me aplande no. No tiene que ser ur derecho y al menos se comience a dar el
gjermpls en el Sistema, los programas, el empleo insluyente, toda la politica gue st esté actualizandy en Bogotd y todo lo
gue significa inclusion laboral desde la Subcomisiin y e cumsplimiento de todas las normas y todos los convenios gue s
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materialice, al menos de manera infcial, de manera pricritaria y critica en fodos los consejeros y representantes porgue no
Se estd haciendo”.

Como cuarto punto, solicito dejar constancia en el acta de: “mo estan procediends con la viclencia
institucional a Jas personas que durante este proceso de la politica phblica, se ba opuesto a esas acciones guie no 501 las
que esperdbanos y no son las que debiera bz administracion. Y este en mismo modus operandi gue ocurvic con el
representante Dick Dario , en cuanto a cancelar of contrato Dpor Bamada interna de Gobierno bhasta Educaciin, pues
Dpasa tarmbién desde el Gobierno basta la Secretaria de Desarrolls FEcondmico, le dicen a la persona en enero gue todo
esti garantizado por supnestaments para todo el ars, Dara todo un equipo poblacional, en febrero piden en el correo qgae
mande los documentos para astivar y renovar su contrats ' #nd Semiana antes dicen gue bubo por abf una lamada o algo
asi, con una indicacién, y gue no se va a renovar el contrato ¥ después, cuands se solicita la explicacion indican gue se
agotd el presupuests de una entidad como Desarvolls Fcondmico, entonces bay deirds hay un tema de fonds, no puede
mangjar las cosas asi de persecucion, de dasio de verdad y desidia contra wna bersona, es eso estd mal y eso no se debe

ser”.

En quinto y dltimo lugar, puso en conocimiento: “estoy meuy preocupads porgue me mostraron un vincule del
documento que inicié la solicitud Dick Dario para revisar juridicaments gue normas le estaban haciendo negativaments
contrapeso y no le esiaban cumpliendo a la cndadania, de eso hay un documents que resumid varias feorias iy
interesante y msnciona las versiones de varios de los consejeros, representantes que fieron entrevistados pero no recogic
absolutamente una palabra en lo gue yo dije y ninguna mencién a lo que_jo solicité, yo cref cnandp recibi la primera vez
qus es0 era un borrado, pero al verly publicado en la Secretaria Juridica del Distrito Capital lo entiendo como un
documento terminads y me preveupa que no hayan oumplido los objetivos, gue es dar lfineas de recomendacionss concretas
sobre las normas 1145 las 1618 y las demds normas gue inciden en discapacidad desde el nivel nacional en Bogotd, se
deben reformar y en que articalos precisaments se fueron sin el rigor productive y en cnanto al decreto de participacion
hay una recomendacion genéricas pero tampoco se ve como una claridad total de cudl es la ruta  y entonces lambitn pediria
que se realizard en fortalecimiento esa accion refomando desde all el documents, va a estar abi dispesta y se puede
desarrolar” .

Finalmente, expresd su preocupacion: “porgue tenemos que revisar gue esti pasands con delegaciones que estan
sobrecargandy el trabajo a la Secretaria Témica Distrital y que para mi percapeiin no deberia tener una Secretaria
Téenica delggaciones como si fusra un representante, consgiero o como 5i fuera un funcionario delegado, porgue esas
delegaciones no estin formalizadas esta instancia ni se han determinado que sean de esa manera, entonces revisar también
esas actividades que estdn realizands las administracion en cabesa de la Secretaria Témnica, para gue no se crucen con
contradicciones del mismo 505y de jgual forma en cuanto a la respuesta desde Jn Secretaria Téonica al mansjo del caso
con ¢l representante de barrios unidos, con Manricio Vidales requiers conocer las conclusiones de ese didlego, que ese
aports de la infenciin precisamente es comprender gué pasa y por qué esté pasando eso y como subsanar gHe 5o 1o pase

s’

El reptesentante distrital de las otganizaciones de personas con sordo ceguera Jairo Robayo dentro de
su intervencién enuncié lo siguiente: “qguiero agradecer a los companieros, representantes de Dick Dario y Oscar
Sadl por apoyarme para impulsar estas iniciativa de visibilizar la condicién de las personas sords coguera ya gue me han
dadp el apoyo a la orientaciin. Asi mismo a la Ignalmente reconocer ol apoyo por parie de la Secretaria de Cultura,
Secretaria de¢ Edncacién y la Secretaria Téonica para atender mis solicitudes para la poblacion con sordy coguera y
estanos en el plan de accion que se babian planteads desde el afio pasado, destacando la ingportancia de que se reconogean
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luas capacidades artisticas, culturales, y Jaborales de las personas sordo ciggas. Siendo su propdsito gue una persond sordo
ciega pueda ser inclwida en las  enfidades asi como bay personas  con  oiras  discapacidades”.

Tl representante de las organizaciones de personas con discapacidad visual. Silfredo Bello, indico:
“Hasta aqui hemos recopilads algnnos intereses de Ja politica piblica_y se ven reflejados los compromisos. Hoy estarses
en la partida de esta La politica es para darle cumplimiento con las instituciones y con todas las personds que estamos
acd. Reabwente hablar de csmplimiento a estas politicas como es of easo espectficamente de las personas con discapacidad
visnal gue frabajan en la Secretaria de Integracion Social, hay personas qtie estin trabajands y la reactivacion del conirato
s¢ ha demorado con algunas personas. En segundo lugar, se ba vuelto una constante para niestra comunidad de personas
ciegas y creo que para toda por la poblacién las dificuliades en ¢l acceso a los portales de Transmilenio, y factores como
Jos vendedores ambulantes gue afectan el desplasamiento, lo cual hace inaccesible ya sea por los andenes los cuales se estd
deteriorando por falta de manteniniento o arreglo o por los vendedores que obstaculizan el paso. Nuestro desplazamiento
se ha deteriorado pese a muchas renniones, compromise y palabras por lo tanto invitar 4 las entidades gue les competen
revisar este tema”

“Por riltimo, también, como decia el Dr. Daniel Camacho, en algnnas localidades como Bosa, Usme y otras localidades,
manifiestan que los dispositivas de asistencia personales algunos son mny buenos, pero hay otros dispositivos que no
fincionan y por lo tanto Invito a los entes de control para que se revise y vigile estos procesos_y estos proyectos. Por lo
demds, pues agradecerles a todas y a todos. Para mi es una gran experiencia y oportamidad poder compartir estas palabras
en este Consefa”.

Finalmente, para cerrar la intervencién, Adriana Garzon Cortés, representante distrital de las
organizaciones de personas con discapacidad Psicosocial planted los siguientes aspectos de manera
puntual: “Selicito a Dr. César Bermildes; la explicacidn sobre el programa IMG de ingreso minimo garantizado ya
gre Jo estuve revisando ya que por infersiet veo ese programa y me parecid raro porgue enire las personas gue vienen siendo
beneficiarias no estd la discapacidad. Entonces, pres estd jévenes, adulto mayor, pero para nosotros con discapacidad estd
e/ sesgo0.

Por otra parte, también se une a las observaciones del representante distrital S ilfredo Bello respecto a las barreras y
situaciones gue se presentan en el sistema Transmilenio y que afectan a las personas con discapacidad especialmente l
psicosocial, especialmente a las horas pico de mayor trdnsito y gue para muchas personas es mny complicado. Destaca las
acciones gue se ha proyectado desde la ley 1616 de salud mental, sin embaigo se requiere forialecer las acciones en este
sentido y mds ann de acuerdo a la reforma a la salud”’.
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9. Toma de decisiones:

Icono Decision

= Se aprueba el Plan Operativo Anual 2023 del Sisterna Distrital de

Dé Discapacidad

Sintesis: Se aprueba de manera uninime por los integrantes del Consejo Distrital de Discapacidad el
Plan Operativo Anual 2023, incorporando los aportes de esta sesién dados por los representantes
distritales v que quedaron en acta. '

10. Compromisos

¢ Fecha Himite para su

C . .
OmMPpromisos Nombre responsable Entidad cumplimiento

Mesa de trabajo con la comisién | Entidades  lideres  del ! SDIS Por definir
feenica del Trazador | Ty 70 dor Presupuestal SDS

Presupuestal para que se genere - .
el espacio de apalisis y se defina Articulacién por parte de| SDP

la pertinencia en modo, alcance v la STDD
forma  del informe de
diagnéstico semestral propuesto
por el representante distrital de
las organizaciones de personas
con discapacidad fisica Dick
Dario Diaz Meléndez.

STDD STDD Por definir

Remitir  la  informacidén E T _
. rur a2 Bmpresa Transmilenio
relacionada con la ejecucién =P

del presupuesto del subsidio
de discapacidad de los afios |
2020, 2021 v 2022, asi mismo
el  informe sobre la
distribucién del subsidio por
Iocalidad.  Programar  las
visitas a los patios taller para
el mes de abril, para verificar
los criterios de accesibilidad
| de las flotas.
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' Fecha limite para su :
cumplimiento .

STDD STDD Por definic
' Personeria de Bogoti Personeria

Compromisos Nombrte responsable Entidad

Remitir formalmente
peticiones de investigacion a
‘la Personedfa de Bogota,
' sobre el asunto expuesto pot
parte  del  representante.
distrital Oscar Sadl Cortés |

. L STDD STDID Por definir
Remidr peticion formal en P ) i P ; ,
relacionz Iz solicitad  del ersonetia de Bogota ersoneria
 representante Distrital Dick
Datio Diaz sobte la parantia |
en el funcionamiento de los!
Consejos locales de
Discapacidad ~ (CLD), el
:Consejo Distrital de
‘Discapacidad (CDD) y el
Comité Técnico' Distrital de
Discapacidad (CTDD acorde
a lo establecido por el
Acuerdo del 2012.

La representante  distrital STDD Y STLD SIDD Por definit

‘Hdna Ortega solicita el
documento de la:
conformacion de cada§
consejo local, y de parte de la :
secretatia  técnica  distrital
_quién Ja conforma y cudles 5
L son sus funciones

11. Conclusiones

Se aprueba el plan operativo anual, de acuerdo con las observaciones de incorpotar la propuesta de
enfoque de familia en el objetivo 5. Fortalecer las redes de apoyo y cuidado de las personas con
discapacidad a partir de acciones individuales, familiares, colectivas, institucionales y sociales, bajo los
principios de autonomia ¢ independencia, en el marco de la garantia de sus detechos, la linea
estratégica 9. Protocolo de atencién a poblacién cuidadora de personas con discapacidad, asociado al
eje de polftica 3 y se revisara conjuntamente con la Secretarfa de Integracién Social al ser este entidad
quien lidera la Politica Piblica para las Familias de Bogota.

Mot Lal lay en o formmio Hual
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Se incluye dentro de las Comisién respectiva al acuerdo 011 las propuestas:

* Encuentro distrital de dialogo ciudadano de 800 personas
* Encuentro de hombres con discapacidad y cuidadores de personas con discapacidad
® Lo cual serd desarrollando en metodologia en la préxima sesidn del Comité Técnico Distrital

de Discapacidad.

Cierre

De esta manera, sc dio por finalizada la ptimera sesién ordinaria del Consejo Distrital de Discapacidad
dando cumplimiento a la agenda y se agradece a todos los asistentes por la participacion.

Préxima sesién a realizarse el dfa 10 de mayo 2023
En constancia se firman,
Wecel o o\
{
De

ira Avila Moreno DANIEL RENE AMACHO SANCHEZ
HPRESIDENTE CDD SECRETARIO TECNICO

Jayn Patrich Pardo )
Jefe Oficina gestion Social / '

1. Listados de asistencia.
2. Presentacién seguimiento a los compromisos de la sesién anterior.
5. Presentacién —Plan Opetativo Anual 2023 y Acuerdo 089 2023

Proyect6: Nubia Patricia Balaguera — Profesionales de apoyo de la STDID. “f“ﬁﬂfﬁﬁ*ﬁ
Reviss: Lucia Lozada Sitva —Coordinadora STDD - SGGD. iijc:@. LRSS
Revisé: Leonardo SanMiguel Rolddn — Subsecretaria para la Gobernabilidad v Garantia e DereW/f/ ;Q
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