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SECRETARIA DE

GOBIERNO

CONSE]JO DISTRITAL DE DISCAPACIDAD

ACTA No. 2 DEL 2023
SESION ORDINARIA

FECHA: 24 de mayo 2023

HORA: 2:00 p.m. 2 4:30 p.m.

LUGAR: Sesion virtual

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA:

Anexo 1: Acta

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si No
Deyanira Avila Moreno | Secretaria Distrital Secretarfa Distrital de Designado mediante
Movilidad Resolucion 019 de
X 2020, como delegado
de la Alcaldesa Mayor,
ante el Consejo.
Daniel René Camacho Subsecretario para la Secretarfa Distrital de Designado mediante
Sanchez Gobernabilidad y la Gobierno Memorando interno
Garantia de Derechos X como Secretatio
Técnico Distrital de
Discapacidad.
Hugo Cortés Director de Asuntos Secretarfa Distrital de
Locales y Participacién | Cultura, Recreaciéon y X
Deporte
Virginia Torres Montoya | Directora de Inclusién e |Secretaria de Educacion
Integracion de | del Distrito X
Poblaciones
Natalia Rodriguez Pinzén | Subdirectora de Empleo | Secretarfa Distrital de X
y Formacién Desarrollo Econémico
Milton Javier Latorre Subditector de Secretarfa Distrital de
Marifio Participaciéon y Habitat
. X
Relaciones con la
Comunidad
Cesar Bermuidez Directora de la Direccién | Secretaria Distrital de
para la Inclusion y las Integracién Social X
Familias
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Jayn Patrich Pardo Garcfa | Jefe Oficina de Gestién | Secretarfa Distrital de
Social Movilidad
Andrés Felipe Cortés Director de la Direccién | Secretaria Juridica
Restrepo Distrital de Politica Distrital X
Juridica
Marcia Jazmin Castro Directora Enfoque Secretarfa Distrital de la Clara Lépez Garcia en
Diferencial Mujer delegacién para esta
sesion
Ivan Osejo Directora de Equidad y | Secretaria Distrital de
Politicas Poblacionales Planeacién
Andrea Lopez Herndndez | Subdirectora en gestién y | Secretarfa Distrital de
evaluacién de politicas Salud
publicas en salud publica
Vilma Patricia Ferreira Director Técnico Secretaria Distrital de
Direccion de acceso ala | Seguridad, Convivencia y X
justicia Justicia
Laura Acufa Subdirectora de IDPAC
Fortalecimiento de la
Organizacion Social
Subdirector de Desarrollo | Secretaria Distrital de
Social de la Direccion Hacienda X
Distrital de Presupuesto
Kevin Angélica Lineros | Representante Distrital | Representante Distrital
Discapacidad Auditiva
Edna Ortega Hernandez | Representante Distrital Representante Distrital
Discapacidad Cognitiva
Dick Datio Diaz Representante Distrital Representante Distrital
Meléndez Discapacidad Fisica
Oscar Satl Cortés Representante Distrital Representante Distrital
Cristancho Discapacidad Mdltiple
Jairo Robayo Useche Representante Distrital | Representante Distrital
Sordo ceguera
Silfredo Bello Representante Distrital Representante Distrital
Discapacidad Visual
Adriana Garzén Cortés | Representante Distrital | Representante Distrital X
Discapacidad Psicosocial
Maria Victoria Cartillo Delegado del CTDD Secretaria de Salud
Araujo
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SECRETARIA TECNICA:
Nombre Cargo Entidad

Lucia Lozada Silva

Profesional de Apoyo en la
Cootrdinacién.

Secretarfa Técnica Distrital de Discapacidad

Patricia Balaguera

Profesional de Apoyo

Secretarfa Técnica Distrital de Discapacidad

Martha Janeth Herrera

Profesional de Apoyo

Secretaria Técnica Distrital de Discapacidad

Diego Hernan Salamanca

Profesional de Apoyo

Secretaria Técnica Distrital de Discapacidad

Karen Johanna Herrera

Profesional de Apoyo

Secretaria Técnica Distrital de Discapacidad

Karine Bautista Florez

Profesional de Apoyo

Secretarfa Técnica Distrital de Discapacidad

José David Diaz Profesional de Apoyo Secretarfa Técnica Distrital de Discapacidad

Daily Johanna Riveros | Profesional ~de  Apoyo-|Secretaria Técnica Distrital de Discapacidad
interprete

Gisela Rojas Moreno Profesional ~de  Apoyo- |Secretarfa Técnica Distrital de Discapacidad
interprete

INVITADOS PERMANENTES:

. Asiste .
Nombre Cargo Entidad — Observaciones
Si  No
Emilio Figueroa Pachén Personerfa de Bogota X
Ana Marfa Donatto Veeduria Distrital X
Herndndez
OTROS ASISTENTES A LA SESION:
. Asiste .
Nombre Cargo Entidad Observaciones
Si  No
Lida Yamile Alvarez Secretarfa Distrital de X
Fonseca Cultura, Recreaciéon y
Deporte
Diana Patricia Gonzalez Secretarfa de Educacion | X

Ruiz

del Distrito

Nota: La letra en color gris busca orientar al usuario y no debe quedar en el formato final
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. Asiste .
Nombre Cargo Entidad Observaciones
Si No
Jennyfer Mejfa Secretarfa Distrital de X
Hernandez Movilidad
Sandra Medina Boada Secretaria Distrital dela X
Mujer
Maria del Pilar Cardona Instituto Distrital de la X
Molina Participacion y Accion
IDPAC
Leonardo Sanmiguel Secretarfa Distrital de X
Roldan Gobierno
Liliana Arboleda Secretaria de Desarrollo X
Econémico
Arnold Conta Secretaria Distrital de X
Habitat
DESARROLLO:

1. Saludo por parte de la Presidenta del Consejo Distrital de Discapacidad- CDD, la Dra. Deyanira
Avila, a la segunda sesion del Consejo Distrital de Discapacidad.

2. Verificacion del quérum.

Se realiz6 el llamado a lista de los miembros del Consejo Distrital de Discapacidad (CDD) y
verificacion del quorum contando con 17 personas con voz y voto para iniciar la sesiéon en
cumplimiento al Acuerdo 505 del 2012. | asi mismo se conté con la presencia de los delegados de la
Personeria de Bogota y Veedurfa de Distrital.

3. Aprobacion del acta anterior.

La coordinadora de la Secretaria Técnica Distrital de Discapacidad- Lucia Lozada informa que el acta
de la sesioén anterior se envid el dia 13 de abril a los delegados, de lo cual se recibieron comentarios de
forma mas no de fondo, por parte de la Secretarfa de Educacion e IDPAC, de acuerdo a lo anterior y
al no haber recibido mas observaciones, se procede a incorporar los ajustes respectivos se da por
aprobar el acta correspondiente a la primera sesion del Consejo Distrital de Discapacidad efectuada el
29 de marzo 2023.

4. Aprobacién orden del dia:

1. Saludo por parte de la Presidenta del Consejo Distrital de Discapacidad- CDD
2. Verificacion del quérum.
3. Aprobacion del acta anterior.

Nota: La letra en color gris busca orientar al usuario y no debe quedar en el formato final
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4. Aprobacién orden del dia

5. Seguimiento compromisos

6. Desarrollo de la sesion

0.1. Socializaciéon estrategia de difusion territorial de la Politica Publica, en el marco de el Plan
Operativo Anual 2023

60.2. Socializacion estrategia de reparto para juzgados de familia en el marco de la ley 1996 de 2019
0.3. Socializacién de articulacion entre el SIDICU vy el Sistema Distrital de Discapacidad

0.4. Aclaracién normativa — Funciones delegados al Comité Técnico Distrital de Discapacidad

7. Socializacion Estructura Informe de gestion del Consejo Distrital de Discapacidad vigencia 2022

8. Intervenciéon por parte de los representantes distritales de las organizaciones de personas con
discapacidad.

9. Compromisos

9. Toma de decisiones y conclusiones

De acuerdo a la presentacion del orden del dia, se aprueba para su el desarrollo de la sesion, sin recibir
observaciones u objeciones al mismo.

5. Seguimiento compromisos

Compromisos Nombre Resultados
responsable
Mesa de trabajo con la | Entidades lideres | Se envié al correo electronico de los representantes
comisién  técnica  del | del Trazador | distritales, el informe de Trazador presupuestal a 31 de
Trazador  Presupuestal | Presupuestal diciembre de 2022, el cual se encuentra también en el
para que se genere el | SDIS enlace de la pagina de la Secretaria Distrital de Planeacion.:
espacio de analisis y se | SDS https:/lookerstudio.google.com/reporting/b41daf49-
defina la pertinencia en | SDP 90c8-4b18-b5¢3-72a32d3d0450/ page/p_9fj1beye4c,
modo, alcance y forma correspondiente al tablero de control Trazadores
del informe de presupuestales distritales. Se indica que, se tiene proyectada
diagnostico semestral una socializacién especifica de dicho informe ante el
propuesto por el Comité Técnico Distrital de Discapacidad.
representante distrital de De acuerdo a la reunién sostenida el viernes 20 de mayo
las  organizaciones de 2023 se acord6 que los/las representantes construirdn en
personas con conjunto una propuesta con las nuevas categorias que
discapacidad fisica Dick consideren pertinentes, se realizara una reunién con las
Dario Diaz Meléndez. entidades lideres a la comision de trazador que no hacen
parte del sistema distrital de discapacidad. Por desde
la Secretaria técnica se queda a espera de las propuestas de
nuevas categorias que consideren los representantes para
programar reunion.

Nota: La letra en color gris busca orientar al usuario y no debe quedar en el formato final
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Remitir la informacién Empresa La STDD ha realizado seguimiento al compromiso, por
relacionada  con la Transmilenio tanto la empresa Transmilenio informan que remitird
ejecucion del informacion solicitada con relacién a los subsidios, esta fue
presupuesto del subsidio aclarada inicialmente en reunién con los representantes que
de discapacidad de los se llevo a cabo el 29 de marzo 2023, en este orden de ideas
afios 2020, 2021 y 2022, se remitira la informacién respecto a flota vehicular por
asi mismo el informe concesionario para que los representantes elijan la fecha y
sobre la distribucion del los patios que se van visitar y as{ programar.
subsidio por localidad. Y
programar las visitas a los
patios taller para verificar
los criterios de
accesibilidad de las flotas.
Remitir  peticiéon en | STDD Desde la STDD se efectué un seguimiento a los 20
relacién a la solicitud del Personeria de Consejos locales de discapacidad hasta la fecha de lo cual
representante  Distrital Bogota se identifica que 5 Consejos locales no sesionaron, sin
Dick Dario Diaz sobre la embargo, muchos de ellos han desarrollado sesiones
garantia en el extraordinarias durante los meses que van del afio.
funcionamiento de los De acuerdo con lo anterior, se determiné que los CLD de:
Consejos locales acorde a Engativa, Antonio Narifio, Teusaquillo, Chapinero vy
lo establecido por el Sumapaz, no sesionaron en enero pero sesionara en
Acuerdo 505 del 2012. octubre de manera extraordinaria, con el fin de dar
cumplimiento a lo establecido y teniendo en cuenta lo que
se requiere de acuerdo al desarrollo de los planes operativos
anuales locales.
La representante distrital | STDD Y STLD Al respecto, se esta haciendo toda la consolidacion ya que
Edna Ortega solicita el algunas entidades del orden distrital ain no han enviado las
documento  de la delegaciones oficiales a los consejos locales a pesar de que
conformacién de cada se ha venido solicitando, por lo tanto para el
consejo local, y de parte fortalecimiento de secretarfas técnicas, nuevamente
de la secretarfa técnica socializaremos el estado en el que se encuentran las
distrital quién la delegaciones y haremos el balance para ser entregado el dia
conforma y cuiles son 15 de junio 2023, de acuerdo a lo solicitado por la
sus funciones representante  distrital de las organizaciones de personas
con discapacidad cognitiva

El representante distrital de las organizaciones de personas con discapacidad fisica, Dick Dario Diaz,
solicita en relacion a este ultimo compromiso que se le envié copia de ese documento consolidado,
para conocimiento de todos.

A lo que confirma que se compartira efectivamente el balance general de la confirmaciéon de los
Consejos Locales de Discapacidad a todos los representantes distrital, el dfa 15 de junio 2023.

6. Desarrollo de la sesion.

Nota: La letra en color gris busca orientar al usuario y no debe quedar en el formato final
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6.1. Socializacion estrategia de difusion territorial de la Politica Publica, en el marco del Plan
Operativo Anual Distrital y los Planes Operativos locales 2023

Lucia Lozada, coordinadora de la Secretaria técnica Distrital de Discapacidad, contextualiza: Como es
de conocimiento de los asistentes a esta sesion, el sistema Distrital de Discapacidad se componen de
dos instancias, en primer lugar el Consejo Distrital de Discapacidad (CDD) y como segundo los 20
Consejos Locales de Discapacidad. En ese sentido, el Plan Operativo Anual (POA) distrital define
unas lineas técnicas, sin embargo cada uno de los Planes Operativos Anuales Locales (POAL) se

formula de acuerdo a las particularidades del territorio, las necesidades y potencialidades de cada
localidad.

Por tal razén, Teniendo en cuenta la importancia en el posicionamiento de la Politica Publica distrital
de Discapacidad, se lleva a cabo a través de una estrategia de territorializacién y apropiacion de la
Politica Pablica, en el marco del plan operativo anual distrital (POA) y de los planes operativos anuales
locales (POAL), por tal razén cobra importancia el ejercicio del posicionamiento, en cual se han venido
desarrollando unos acompanamientos por parte de las y los delegados del Comité Técnico que asisten
a los Consejos locales de Discapacidad como delegados de esta unidad técnica.

El profesional de la Secretaria T'écnica Distrital de Discapacidad, Diego Hernan Salamanca, en relacion
a este tema, expone:

De acuerdo a la sesion anterior se socializé el procedimiento mediante el cual se sancioné el Decreto
Distrital 089 del 2023, por el cual se adopta la Politica Pablica de Discapacidad.

A partir de este procedimiento normativo, lo siguiente como Sistema Distrital de Discapacidad, es la
difusion y socializacion a nivel distrital y local, lo cual ya se encuentra definido en el Plan Operativo
Anual que se construyd y que se aprobd en la ultima sesiéon del Consejo Distrital de Discapacidad. De
acuerdo a lo anterior, se conformé la Comision de Politica Publica.

Como acciones puntuales dentro de la Comisiéon de Politica Publica, definidas dentro del Plan
Operativo Anual, se encuentran: el desarrollo de las estrategias de Socializacién y apropiacion a los
actores en el marco de la Politica Publica de Discapacidad adoptada y como segunda accion se
estableci6 la formulacién de lineamientos ciudadanos para el seguimiento a la implementacién de la
Politica Publica de Discapacidad para Bogota.

En cuanto a lo que se refiere a la socializacién en la Comisién de Politica Puablica, se efectué una
primera sesion en el mes de abril, previo al evento de Socializacion Distrital de la Politica Publica de
Discapacidad, en donde se concretaron tres 3 actividades a realizar en los escenarios territoriales de las
20 localidades de Bogota.
» HEspacios tertitoriales: Socializacion de la Politica Publica de Discapacidad para Bogoti, a nivel
local y a actores claves
» Documento de incidencia: Recomendaciones para la proxima administracién distrital en
materia de politica publica de discapacidad

Nota: La letra en color gris busca orientar al usuario y no debe quedar en el formato final
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» Cualificaciéon: Propuesta de disefio metodolégico para el desarrollo de capacidades y
cualificacién sobre Politica Publica a poblacion en general.

Al respecto de la “primera actividad, se informa que se viene realizando una socializacion previa de la
Politica Publica de Discapacidad, inicialmente con las localidades de Usaquén, Suba, Teusaquillo,
Engativa y Kennedy, a través de una estrategia didactica, que permita la apropiacién de conceptos y
elementos fundamentales respecto a la estructura de la politica y los principales productos de la misma.

En este orden de ideas, desde la linea dada por la Secretaria Técnica Distrital de Discapacidad, se indico
y oriento para que los planes operativos anuales locales (POAL) de las 20 localidades, se definiera y
registrara una actividad en la cual de manera articulada con el nivel distrital para socializar la politica
donde cada Consejo Local de Discapacidad tenfa la posibilidad dentro de una gama de 5 actividades,
elegir una que se ajustara a cada territorio.

Estas Estrategia de socializacién en localidades, que se definieron por linea distrital correspondena 5
actividades ludicas y experienciales las cuales se presentaron a los delegados que ejercen las Secretarfas
Técnicas Locales para hacer la difusién de la politica publica de discapacidad, con la intencién de que
sea mas amigables la presentacion de los contenidos que se pretende lograr apropiar en el territorio.
Estas actividades son:

1. Arte que trasciende: Exposiciones artistica sobre temas relacionados con la Politica Publica, para
lo cual se convocar a actores que pertenezcan a la localidad donde a través del arte se ilustre los temas
relacionados con la Politica Publica.

2. Cuéntame mas: Consiste en implementar como estrategia la Cuenteria para dialogar sobre la
Politica Publica.

3. Repensando la ciudad: Esta actividad esta dirigida a construir una “Maqueta” de la ciudad para
discutir sobre accesibilidad en relacién a la Politica Puablica, a través de esta experiencia se busca generar
un dialogo sobre los temas de accesibilidad desde los aspectos arquitecténicos o fisicos, actitudinal,
comunicativo en relacién a la garantfa del derecho a la ciudad.

4. Café con aroma de inclusion: Conversaciones sobre como se construye ciudad para la Poblacién
con discapacidad, conversaciones sobre las representaciones que tiene respecto a la discapacidad y
cémo se construye la ciudad para la poblacion con discapacidad.

5. Actividades deportivas: A través del deporte mostrar las vivencias, percepciones y experiencias de
la poblacién con discapacidad para lo cual se proponen encuentro fundamentalmente en deportes
Paralimpicos, que nos permitan ilustrar por medio del deporte para dialogar sobre temas de la Politica
Publica.

Asi mismo, se informa que se esta consolidando el cronograma hasta el mes de octubre y poder hacer
la socializacion en las 20 localidades de Bogota en cual se compartira. Y se precisa que para el mes de
junio 2023 ya se tiene programado la estrategia territorial de Socializacién de la Politica Publica en los
Consejos Locales de Tunjuelito y Kennedy, entre otros Consejos locales.

Adicionalmente, dentro de la misma estrategia, se fortalece la asistencia técnica a los Consejos locales
mediante el acompafiamiento en los diferentes ejercicios de formacion con las y los representantes

Nota: La letra en color gris busca orientar al usuario y no debe quedar en el formato final
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locales. Sin embargo las localidades son autéonomas de disefiar y desarrollar otras actividades que
consideren para la apropiacion de la Politica Pablica de Discapacidad.

6.2. Socializacion estrategia de reparto para juzgados de familia en el marco de la ley 1996 de
2019

Lucia Lozada, Coordinadora de la Secretarfa Técnica, informa que concerniente a la socializacion de la
estrategia que se estan llevando a cabo frente a la valoracién de apoyos conforme a la ley 1996 frente
a todo lo que significa la ley de capacidad juridica, desde el Distrito se cuenta con el decreto
reglamentario 591 en 2023 que regla todas las acciones que se desarrollan como Sistema Distrital de
Discapacidad.

Al respecto de la estrategia de reparto implementada en el marco de la 1996, Karen Herrera, profesional
de la Secretaria Técnica, informa:

Avance de las acciones:

El dia 11 de abril de 2023 se llevé a cabo encuentro de coordinacion interinstitucional en el marco de
la Ley 1996, este fue un proceso articulado por la Defensorfa del Pueblo, Secretarfa de integracion
social y la Personerfa, con el objetivo de socializar a los juzgados de familia un contexto general y
completo del procedimiento de valoracién de apoyos en el distrito, sus metas, apuestas, retos y las
dinamicas que estan ejerciendo las entidades para dar cumplimiento de acuerdo a los tiempos que
exige la ley 1996 para la implementacion de la valoracion de apoyos..

Este ejercicio mancomunado estd en el marco del decreto reglamentario 487 del 2022, en el cual se
establece que el distrito puede organizarse y articular acciones para poder implementar el servicio o
valoracién de apoyos en los tiempos establecidos y con la pertinencia que debe tener este ejercicio, y
por tal razén se llevé a cabo el mencionado espacio de articulacion interinstitucional junto con los
Juzgados de familia.

En esta mesa de coordinacién interinstitucional, se definio:

1. La Secretaria Técnica Distrital de Discapacidad asumira el reparto unico para lo cual se destinara un
correo en el que se recibiran todas las solicitudes de valoracion de apoyos de los juzgados de familia,
este correo anclado al dominio: gobiernobogota.gov.co , donde los jueces envian las solicitudes para
valoracién de apoyos y desde esta recepcion realizar el reparto correspondiente. Desde el 20 de abril
se implemento esta ruta de reparto.

2. Los jueces de familia del distrito envian los casos de valoracién de apoyos para que a su vez la
Secretaria técnica realice el reparto a las 3 entidades de manera equitativa.Una vez se allegue la solicitud,
se verificara en Drive compartido que la solicitud no tenga antecedente (no esté siendo manejada ya
por alguna de las entidades, no se trate de una reiteraciéon o una duplicidad de solicitud).

3. De no existir esta solicitud, se procedera a registrarla en el Drive, de acuerdo a los parametros de
manejo: a) Que cada una de las debe designar, en lo posible, solo a una persona de su equipo para que
tenga acceso a la base de datos y pueda hacer los registros correspondientes, de acuerdo a los

Nota: La letra en color gris busca orientar al usuario y no debe quedar en el formato final
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parametros que se acordaron. b) Que los registros que se realizaran en la matriz seran de las
valoraciones de apoyos que se van a realizar y que tendran como resultado un informe, debido a que,
para estas fue creada la matriz Drive, con el fin de optimizar los recursos y no generar duplicidades en
la informacién o entradas sin informe de salida.

Al respecto se informa que se habfa identificado una sobrecarga en unas entidades mas que en otras,
recordando que el Decreto 591 se expidi6 en el mes de diciembre 2022 asignado a la SDIS como ente
territorial y el Decreto 487 del 2022 destinaba a las 3 entidades que anteriormente se mencionan, sin
embargo, la Secretarfa de Integracion Social ha venido desarrollando un papel fundamental en este
proceso teniendo en cuenta que la Personeria tiene una congestion de bastantes casos represados, en
este orden de ideas, era pertinente socializar las los jueces esta situacion y la estrategia de reparto.

Por lo tanto, desde el dia 20 de abril, se viene realizamos esta estrategia de reparto, confirmando que
al corte del dfa anterior 23 de mayo 2023, se cuenta con 73 repartos, que se han efectuado desde la
Secretaria Técnica, también han llegado solicitudes casos que no estan en el marco del distrito, pero se
ha procurado dar tramite de acuerdo a las competencias y resorte de respuesta a nivel departamental
y en los municipios.

Adicionalmente esta ruta de reparto implementada garantiza una  organizacioén articulacion
importante que asegura puntos de control para evitar que se presenten casos de duplicidad de las
solicitudes.

Por otra parte, se deja claro que la persona o familia tiene el derecho a escoger en cual de las 3 entidades
desean que se reciba la aplicar del sistema de valoracion de apoyos. Siendo pertinente dejar claro que
esta estrategia de reparto se implementé especificamente para los jueces.

El delegado por la Secretaria de Integracion Social, Cesar Bermuidez, adicionalmente indica que el
procedimiento que se esta desarrollando conforme al decreto 591 del 2022, como designados por
parte del distrito para el ser la entidad que desarrolla estatalmente, como el organismo territorial la
valoracion de apoyos. De tal manera, que desde la subdireccion para la discapacidad se ha organizado
un equipo valoracién de apoyo, el cual cuenta con una coordinadora, una auxiliar administrativa y 6
profesionales de la rama psicosocial, que son los encargados de desarrollar este proceso de valoracién
y como lo enuncio la profesional Karen Herrera, se esta articulo con otras dos entidades que venian
ya desarrollando este trabajo, lo cual ya esta en operacion.

6.3. Socializacion de articulacion entre el SIDICU y el Sistema Distrital de Discapacidad

La coordinadora de la Secretarfa Técnica Distrital de Discapacidad- Lucia Lozada informa que desde
el Sistema Distrital de Discapacidad se cuenta con la delegacion al Sistema Distrital de Cuidado por
parte de representante Distrital de las organizaciones de personas con discapacidad fisica, Dick Dario
Diaz, quien esta designado a participa del espacio y también la representante de las organizaciones de
discapacidad cognitiva, Edna Iliana Ortega Hernandez, quien aunque no es delegada por parte de esta
instancia, es delegada por parte de otra y ha venido desarrollando articulaciones en el marco de los
dos sistemas.

Nota: La letra en color gris busca orientar al usuario y no debe quedar en el formato final
10



Anexo 1: Acta

** SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

Lo anterior guardando relacién con la Comisién de la Mesa intersectorial de cuidado que se tiene
como sistema distrital de discapacidad, en donde se han venido desarrollando acciones en encaminadas
a lo que establece el Acuerdo 624 ylo concerniente al protocolo de atencién para personas cuidadoras
de personas con discapacidad.

Adicionalmente, dentro de todo el ejercicio, como elementos fundamentales bajo el decreto distrital
089 del 2023, en el objetivo nimero 5 que establece el fortalecimiento de redes de apoyo, que contiene
3 acciones fundamentales en el fortalecimiento de las redes de apoyo, la autonomia con la garantia

del derecho frente a temas de cuidado, lo que ha permitido generan unos acercamientos con el Sistema
Distrital del Cuidado.

Desde la Secretarfa Técnica se participa en la Unidad Técnica de Apoyo (UTA) del Sistema Distrital
del Cuidado, de tal manera que se ha estado acompafnando como Sistema Distrital de Discapacidad,
el ejercicio para que asi reconocer los momento en que se generan acciones colectivas y las posturas
que han venido dando por parte de las personas cuidadoras de personas con discapacidad lo cual hace
visible todo este ejercicio.

Para cerrar este punto se confirma que como compromiso de por parte de la Secretarfa de Integracion
Social se socializara todo el proceso de las caracterizacion de cuidadoras en el mes de junio 2023,
como base fundamental para el protocolo de atencién, adicionalmente se estan desarrollando acciones
articuladas por parte de la Secretarfa Distrital de integracién social a partir de unos estudios que se
vienen desarrollando sobre la implementacion del servicio cuidando de Ti.

Adicionalmente, la Secretaria distrital de integracion social viene abanderando distintos procesos junto
con la Secretarfa de Salud y con el Sistema Distrital del Cuidado, las y los representantes locales, desde
el dialogo y la orientacion de la representante de las organizaciones con discapacidad intelectual.

6.4. Aclaracion normativa — Funciones delegados al Comité Técnico Distrital de Discapacidad

Como contexto a este punto, Lucia Lozada enuncia, que de acuerdo a la estructura que se ha
conformado dentro del plan operativo anual del Sistema Distrital de Discapacidad, actualmente
participa mayoritariamente los delegados al Comité Distrital de Discapacidad y las/los 7 representantes
de las organizaciones de personas con discapacidad, se cuenta con 14 comisiones de trabajo en el
marco del desarrollo de las acciones del plan operativo.

Siendo importante que las entidades recuerden que es necesario la participar dentro de los espacios de
trabajo para que asi se desarrolle y se dé cumplimiento del plan operativo anual del distrito, de tal
manera que las entidades delegadas al Comité Técnico lideren las comisiones acorde a lo establecido
al acuerdo 505 de 2012.

De otra parte, es importante que conozcan que por parte del Comité Técnico y de la Secretaria Técnica
Distrital de Discapacidad, se han venido desarrollando los acompafiamientos a los consejos locales de
discapacidad, de lo cual se ha identificado que adn hay algunas entidades que no cuentan con la
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delegacion oficial. Esto es fundamental en tanto el Acuerdo establece que las entidades deben tener su
delegacion oficial para poder ser parte del Consejo, pero ademas porque con el objetivo de dar
cumplimiento al plan operativo anual local, es necesario que cada una de las entidades que estan en los
territorios lidere las comisiones que estan establecidas en los planes anuales locales. Lo anterior, se
desprende de la Resoluciéon 3317, que es la que nos da el marco de la actuaciéon a nivel de Sistema
Nacional de discapacidad.

Se enfatiza en el rol que representan los delegados por parte del Comité Técnico al cada uno de los
Consejos locales de discapacidad para avanzar en los planes operativos, en el reconocimiento del
sistema y de la apropiacién en el funcionamiento de esta instancia.

Se informa que el proximo sabado 27 de mayo se va a llevar a cabo el encuentro distrital de
representantes locales y distritales de discapacidad como parte de las acciones establecidas en el Plan
Operativo anual del Sistema Distrital de Discapacidad.

7. Socializacion Estructura Informe de gestion del CDD 2022

Se informa por parte de Lucia Lozada, que se enviara el informe de gestioén a los correos electronicos
y se solicita que a través del mismo correo, confirmen la aprobacién del informe. En caso de que haya
que hacer algun ajuste, se realizara y nuevamente se volvera a enviar el mismo. Como es de
conocimiento de todos, este es un informe que se radica ante el Consejo Distrital para dar a conocer
la gestion.

Este informe se configura con una serie de elementos, desde lo trabajado tanto en lo distrital como
en lo local, y en este momento tiene 265 paginas. El cual, surtié6 ya un primer paso posterior a la
consolidacién por parte de la Secretaria Técnica, dindose a conocer a los miembros del Comité
Técnico Distrital, se recibieron observaciones y aportes, posteriormente se realizaron los ajustes de
acuerdo a las solicitudes y observaciones, se realizaron los ajustes pertinentes, y en este momento se
encuentran en diagramacion.

La profesional de la Secretarfa técnica, Patricia Balaguera, realiza la lectura de los elementos que
conforman el informen que va a recibir:

1. Estructura, Organizacién y Funcionamiento del Sistema Distrital de Discapacidad (SDD).
2. Marco Situacional de las Personas Con Discapacidad En Bogota D.C.

3. Resultados Del Plan Operativo Anual (POA) 2022.

4. Eje Transversal De Articulacion.

5. Informe de Gestion de los y las Representantes Distritales de Discapacidad.

6. Informe de Gestion de la Secretarfa Técnica Distrital de Discapacidad — STDD.

7. Balance de Asistencia del Consejo Distrital De Discapacidad, Subcomision Para La Inclusion
Social, Laboral y Productiva Comité Técnico Distrital De Discapacidad.

8. Informe de los Consejos Locales De Discapacidad.

9. Referencias.
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La estructura de este informe concuerda a lo establecido en los informes anteriores, adicionalmente,
teniendo en cuenta la estructura del plan operativo 2022, de acuerdo a los objetivos y un eje se
reportaron las acciones desarrolladas por parte del Sistema Distrital de Discapacidad en lo
concerniente a las dos instancia distrital y los 20 Consejos locales de Discapacidad en donde se
presenta la gestion que hace cada una de las instancias en el territorio, asi como el informe de la gestion
de cada uno de los representantes distritales.

Desde la Secretaria Técnica, como parte del proceso de consolidacion del informe a principios de
noviembre se solicitdé la informacién, la cual se recibié a mitad de diciembre aproximadamente
iniciandose la estructuracion del mismo, asi mismo desde el Comité Técnico Distrital se realizaron
reuniones en el marco de las comisiones para evaluar el nivel de avance y alcance de metas, de acuerdo
a la presentacion final del Plan 2022, que se realiz6 el dia 14 de diciembre al Consejo Distrital de
Discapacidad.

El representante distrital de las organizaciones de personas con discapacidad fisica, Dick Dario Diaz,
al respecto pregunta, ‘g s e/ informé a sufrido algin tipo de modificacion, correccion, actualizacion, ajuste?, porque
el que tenemos es un informe que ya tiene un tiempo, de hecho hice unos comentarios de forma mas no de fondo, seria
importante que lo mandaran nuevamente para poder ya hacer comentarios sobre lo que esta quedando ajustado sobre ese

documento, las solicitudes, que lo comparta nuevamente, ya que ba sufrido ajustes.

Para concluir este punto, Lucia Lozada de la Secretarfa Técnica Distrital de Discapacidad, confirma
que el informe de gestién esta en el proceso de revision de estilo y el disefio por parte de la oficina de
comunicaciones de la Secretaria de Gobierno, una vez esté listo en diagramacion, sera enviado por
correo electronico a los delegados al Consejo Distrital, para que se realice la lectura, revision y
aprobacion, dando el tiempo pertinente en caso de que surta algun comentario o ajustes o hacerlos. Se
solicita a los delegados al Consejo Distrital que en caso de estar de acuerdo con el informe, se envié a
vuelta de correo la aprobacion al mismo, para proceder a radicacion finalmente ante el Consejo de
Bogota

7. Intervenciéon por parte de los representantes distritales de las organizaciones de personas
con discapacidad

La representante distrital de las organizaciones de personas con discapacidad cognitiva, Edna Ortega
Hernandez, indica en su intervencion: “Como primero quiero felicitar el evento de langamiento de la Politica
Piiblica de Discapacidad y dentro de este proceso de retroalimentacion coloca a consideracion unos puntos, los cuales la
cindadania me expreso y debo colocarlos en el Consejo para que le hagan seguimiento y en proximas actividades no se
vuelvan a presentar: lo primero respecto al discurso de la alcaldesa, no estuvo asesorado con lenguaje incluyente, lo que
ocasiond un malestar en la poblacion”, por lo tanto recomienda que cuando los eventos cuenten con la
participacion de la ciudadania, se debe garantizar que la alcaldesa cuente con un apoyo, sea de la
Secretarfa técnica o sea de otros asesores, en cuanto al lenguaje incluyente ya que la ciudadanfa hizo
la acotacion.

En segundo lugar, “se bace la salvedad del dia anterior se tuvo el ensayo se citarin desde la 1:30 de la tarde, yo llegué
a las 3:00 de la tarde estaban las entidades y solamente habia nuna representante distrital, que era yo. Hago la salvedad
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porgue en ese momento teniamos que haber coordinado como se entregarian la alimentacion. Lamentablemente, la
coordinadora de la Secretaria técnica estaba en el Consejo de Bogotd y no estaba presencial, lo gue hizo que las entidades
'y la consejera pues estuviéramos en vilo a ver qué acciones haciamos y terminamos ensayando. Yo me fui a las 4:45 de la
tarde. Si no habia llegado la coordinadora y por lo tanto eso se mostrd y eso se evidencio el dia siguiente, ya que la
merienda se entregd muy tarde. Habian personas que se recogieron desde las 7:00 de la mariana y eran las 12:00 del
mediodia y no habian tomado ningin alimento, la merienda se entregd afuera al lado de los barios, lo que muchas personas
no se percatara, por qué no habia letreros, no habia nadie avisandoles que estaban entregando las meriendas. Muchas de
las personas se fueron sin alimentacion y otras sufrieron percances de salud, se descompensaron_y terminanmos nosotras
sentandola a la entrada porgue no habian tomado ningin refrigerio”.

Asi mismo indica que otros aspectos son en referencia al “Yempo del evento siendo mny tedioso para muchas
de ellas, por lo que no se les suministrd desde el momento que ingresaron al evento un apoyo nutricional adecuado, desde
las localidades me dijeron y me comentaron que los recogieron tarde y los refrigerios que dieron no tenian un aporte
nutricional adecuado, lo que hizo gue en muchas de las personas no se alimentaran adecuadamente”. Con esta
retroalimentacion del proceso sugiere que se haga una evaluacion de los eventos con el fin que la
poblaciéon retroalimente desde su mirada, porque los representantes terminan recibiendo las
observaciones cuando debe ser algo por parte de las entidades indicadas las que deben escuchar y
recibir todas las inquietudes.

Lucia Lozada de la Secretaria Técnica Distrital de discapacidad, se refiere al respecto, afirmando que
para los proximos eventos se tendra en cuenta las observaciones expuestas y desde la orientacion de
las y los representantes distritales lo cual permite que se continte avanzando como Sistema, en el marco
de todas las acciones que se van desarrollando, siendo fundamental el concurso de todos y en el rol
que sumen en el desarrollo de las acciones o eventos.

Por otra parte respecto a la observacion de los refrigerios, es importante aclarar que se determiné que
cada localidad era responsable de la entrega de los mismos siendo esta una gestion por cada alcaldia
local ya que por temas de salubridad y porque no se contaba con un espacio dispuesto para poder
entregar algun tipo de alimentacion. Sin embargo desde nivel distrital se apoyé en algunos casos ademas
de los artistas y demas presentaciones.

El representante de las organizaciones de personas con discapacidad fisica, Dick Dario Diaz, quien
comenta, “Respecto al lanzamiento, pues a mi también se me acercaron algunas personas, no en el evento porque no
estuve, pero si posteriormente, y pues casi que coinciden en dos apreciaciones; la primera con respecto a la retroalimentacion
Ya que no tuvieron el espacio para yo también poder formmlar sus preguntas, plantear sus inquietudes a la alcaldesa y
pues que eso también genera un poco decepcion, porque esperaban que fuera un espacio donde ellos pudieran también ser
escuchados por la alcaldesa”.

Como segunda apreciacion “es por los buses ya que nuevamente que digamos que si se estd haciendo un proceso de
seguimiento de retroalimentacion, de mejora, pues no, no entendia por qué se signen repitiendo, casi que las mismas
situaciones, los buses llegan y las personas tienen que salir ya o ya o ya, porgue es que ya legd la ruta, ella toca irse,
entonces se corta el evento, se desconecta la poblacion y genera nuevamente de insatisfaccion, que fue una situacion que se
repitid en la gala el aiio pasado y que abora nuevamente pues también vuelve y se repite”. Eso en cuanto al
lanzamiento.
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Por otra parte, hace referencia a: “una situacion que me deja un poco de preocupacion en su momento y tiene gue
ver con una resolucion 3317, la representante cognitiva, circuld unos mensajes en los grupos de Whatsapp, diciendo que
estaban apoyando al Comité Técnico local y que dejaban sus datos para que las organizaciones se contactaron con ella o
con Tatiana Otavo para ello, porque ya estaban apoyando el proceso de construccion del informe que estd asociado a la
Resolucion 3317. Eso se lo planteé, porque también se me acercaron de la cindadania, poblacion civil a preguntar mds
respecto de que era y pues evidentemente al revisar la resolucion, eso no tiene nada que ver, lo uno con otro, ya que lo que
estaban pidiendo eran datos de organizaciones y pues no dejan el contacto de la Secretaria técnica local, sino que colocan
el teléfono y el correo personal. Entonces, si un proceso de articulacion de apoyo, pues no entenderia por qué le dieron ese
manejo tan personalizado. Porgue incluso, eso lo hablé también con la Secretaria técnica y diciéndole que corrigiera el
mensaje para circularlo y tampoco fue capaz de responder ni de corregir dicho mensaje entonces, pues las personas que se
me acercaron pues se preocupen un poco, pues ese tipo de informacion puede tener muchos matices. Ahorita estamos en
una temporada preelectoral y pues todo eso como que empezd a generar mucha suspicacia. Y a la fecha janmsis recibi un
correo ni mensaje ni llamada que pretendiera subsanar la situacion y hasta el momento, pues no sé como ird el proceso,
sin embargo lo dejd planteado acdi en el Consejo para que el Consejo pueda tomar correctivos a futuro y que no se generen
ese 1ipo de vacios que genera muchas inquietudes”.

Lucia Lozada de la Secretaria Técnica Distrital de Discapacidad, al respecto, menciona que en este
momento, de acuerdo a las acciones de los consejos locales, algunos estan desarrollando una
identificacion y caracterizacion de las organizaciones, sin embargo, se acoge la observacion que realiza
y se enviara la solicitud de aclaracién correspondiente y las recomendaciones sobre el manejo de datos
a las Secretarias técnicas de los Consejos locales.

También manifestar que este este ejercicio que han ido haciendo la representante de las organizaciones
de personas con discapacidad cognitiva, lo ha venido desarrollando en relaciéon precisamente de la
identificaciéon de las organizaciones en el marco del proceso del Consejo local de discapacidad. Se
reitera que se acoge la observacion.

El representante distrital de las organizaciones de personas sordo ciegas, Jairo Robayo, expresa:
“felicitar a los organizadores del evento, que estuvo iy bueno al menos nosotros o yo lo disfruté, también me enteré que
los otros comparieros sordociegos disfrutamos del evento, obviamente, pues por cansa nuestra sordera, pues la acistica no
es que no haya afectado mucho, el resto estuvo bien y los felicito y hay que hacer mejoras. El otro aspecto respecto al
refrigerio, nosotros estabamos enterados, al menos yo recibi el refrigerio con nutricion completa como en otras partes lo
acostumbrado. Sobre las rutas de los buses desafortunadamente una falencia que tenemos algunas personas con
discapacidades, la puntualidad y cnando contratan un servicio, un bus o un taxi colectivo por ellos tienen que cumplir un
horario y desafortunadamente, las personas con discapacidad no son cumplidas, me excluyo porgue soy muy puntual y
miuchas personas no cumplen, y por eso se quejan del transporte que los dejo el bus que no los esperaron entonces y se
sale de las manos”.

Por otra parte, documento propiamente dicho del decreto 089 del 2023, expresa: “#uve la ocasion de leer
este fin de semana puente el articulo el nuevo Decreto y me gustaria si es posible que el equipo de la Secretaria técnica
distrital que me permitan hacer una visita a cada entidad si los seriores delegados estan presentes, para hacerles un
comentario pues el tema enfocado a las sordo cegnera, para que tengan un alcance, especialmente del articulo 8, que es
prdcticamente el cuerpo de todo esto, de los componentes, ¢jes y las lineas de accion. Entonces no sé si el equipo me pueda
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apoyar en esa parte para hablar con los delegados de cada Secretaria, especialmente salud, educacion laboral y recreacion

) deportes, para que sepan de qué se tratan los ajustes ragonables y que estén enterados de que cuando me han dicho
siempre que somos complicados. Entonces, abora con esta resolucion 089 de la mano, ahora si voy empoderado y si me
lo permiten decirle que manera se puede aplicar y sin tener que estar discutiendo o debatiendo si estoy aqui escrito ahi es
cuestion de voluntad.. Y en las primeras paginas, ahi estan los soportes, los Decretos, los Acuerdos, las Leyes y las
Resoluciones. Abi si, como dice el articulo, seria discriminacion”.

Lucia Lozada indica al respecto que se organizara la mesa de trabajo con las entidades que acaba de
mencionar, desde la Secretaria técnica se realizara la gestiéon para una reuniéon con cada una o un solo
espacio con las entidades que enuncio o se evaluaria que otra estrategia serfa la mas adecuada.

El representante distrital de las organizaciones de personas con discapacidad auditiva, Kevin Angélica
Lineros, interviene, “Frente a lo de la politica que se presentd, me parece que en términos generales, lo del lanzamiento
de la politica priblica estuvo bien, fue positive, se presentaron algunos inconvenientes como el contexto. Y de pronto un
poco de falta de organizacion en cuanto a cuestiones de tiempo, Yo antes envié unos videos solicitando de que me enviaran
como los temas de accesibilidad y como iban a quedar organizadas las personas sordas como para que fuera ficil y poder
entender o acceder al servicio de interpretacion, pero resulta que fue complejo porque en el momento en que legué habian
personas sordas sentadas en un lado, en el otro las personas con discapacidad fisica, estabamos como mezclados en general ,
hizo falta un poco mds de organizacion en cuanto a las personas con discapacidad anditiva®.

Lucia Lozada, Coordinadora Secretaria técnica distrital de discapacidad, agradece las orientaciones, las
cuales son importantes para que cada vez se le garantice el acceso a la comunicaciéon de las personas
sordas.

Se da el espacio para la intervencion de los delegados al Consejo Distrital por las entidades:

Hugo Cortés, Director de Asuntos locales de la Secretarfa de Cultura, recreacion y Deporte, en calidad
de delegado a esta instancia, hace la siguiente apreciacion: “consejeros y consejeras, la Secretaria de Cultura,
una de nuestras lineas de trabajo, es organizar eventos y sabemos que esto requiere de tiempo, planeacion y presupuesto
) requiere que las cosas se tengan previstas con la suficiente anticipacion sin depender de terceros. Estuve en la gala de fin
de ario y estuvimos en el lanzamiento de la politica piiblica y por supuesto que ambos eventos son fundamentales, porque
la comunidad requiere este tipo de espacios de visualizacion. Se siente siempre la buena energia en la empatia entre las
instituciones. Sin embargo, lo que nos hemos dado cuenta es que hay una debilidad en la planificacion para hacer estos
eventos. Entonces se hace la recomendacion, ya que es muy importante que dentro del presupuesto del Consejo de
Discapacidad se prevea los eventos de este tipo, la entidad responsable en el caso de que sea la Secretaria técnica gnarde
los presupuestos, los proyecten su plan de inversion y no dependa de la colaboracion de otras entidades gue, por supuesto,
siempre estardn dispuestos a darla, pero es mejor si desde la preparacion del evento se tiene el presupuesto previsto, los
salones o escenarios donde se cuente con buena aciistica, Cuando necesiten algrin tipo de asesoria para organizar el evento
como tal, aqui estamos en la Secretaria de Cultura o si requieren a IDARTES para prestar esa asesoria, cualquier
solicitud que se tenga que hacer a IDARTES, en términos de una tarima o de sonido o grupos artisticos a la Secretaria
de Cultura o cualquiera de las entidades requeriria, seria ideal que se hiciera con la suficiente anticipacion y siempre que
surge en peticiones en el corto plazgo es ms complejo poderla resolver, por lo tanto reitero que es importante que se tenga
la prevision del presupuesto y de la organizacion de estos eventos”.
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Lucia Lozada de la Secretarfa Técnica Distrital de Discapacidad al respecto, afirma que celebra la
invitaciéon que hace ya que se tiene prevista la planeacion de la proxima gala; sin embargo considera
pertinente hacer las siguientes claridades:

La delegada por la Secretarfa de Cultura, Recreacién y Deporte, hizo parte de las comisiones y durante
el proceso hizo parte del ejercicio metodolégico de la organizacion del evento, tanto de la Gala como
de la socializacion de una Politica Publica.

Por otra parte, aclara a los integrantes y miembros del Consejo Discapacidad, que es importante que
recuerden que conforme al Acuerdo 011 del Sistema Distrital, se tiene establecidas las obligaciones por
cada una de las entidades. En ese orden de ideas, de acuerdo a lo anterior celebra que desde la Secretaria
de Cultura, Recreacion y Deporte (SCRD), se den las orientaciones sobre las fallas que se han tenido
ya que en el marco del Sistema Distrital de Discapacidad, ya que no es la Secretarfa técnica quien deba
liderar estos proceso, toda vez que por Acuerdo 505 del 2012, solo funge como a unidad técnica y
operativa del sistema, es decir, su ejercicio es acompanar el espacio y las instancias, pero quienes lideran
son las entidades. Asi mismo, conforme al Acuerdo 011 la Secretaria de Cultura, Recreacién y Deporte
(SCRD), tiene un gran protagonismo dentro de lo cual esta incluido que deben destinar por el
mencionado Acuerdo unos recursos para estos eventos.

Asi mismo reitera que, desde la Secretaria Técnica Distrital de Discapacidad, se esta prestos a toda la
orientacion que se den, ya que no es parte de la misiéon y funciones de esta unidad operativa y técnica
el desarrollo y experticia en la organizacion de eventos. Considerando oportuno dejar claro que en el
espacio tanto IDARTES, la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte, y el IDRD, participaron en
todo el proceso e incluso desarrollamos varias mesas de trabajo para solicitar su participacion.

Sumado a lo anterior, reafirma que a principios de febrero del presente afio, se habia realizado la gestion
para contar con el apoyo de la Secretarfa de Cultura, recreacién y Deporte con el evento.

Se reitera que desde la Secretaria Técnica Distrital de Discapacidad, se esta presto para la orientacién
que se den no solo en el marco de este evento, sino también para la noche de Gala y Exaltacion donde
también la Secretarfa de Cultura, Recreaciéon y Deporte hace parte de la Comision por lo tanto es
importante que los directivos que integran el Consejo Distrital, conozcan qué es lo que se hace en el
marco del Comité Técnico Distrital de Discapacidad y en las comisiones.

Daniel Rene Camacho Sianchez, Subsecretario de la Secretaria de Gobierno, en referencia al tema hace
las siguientes consideraciones: “respecto a los comentarios recibidos por parte de los representantes distritales que
asistieron al evento, ante la magnitud del mismo y son quienes por supuesto pueden tener esta serie consideraciones, como
también el representante Dick que recogid algunas observaciones y que precisd no haber podido asistir al evento de
socializacion de la politica pitblica; por supuesto son bienvenidas todas las diferencias, las observaciones, los comentarios.
Es realmente placentero ver que hay una comunidad viva, que reclama, que exige, ese es el enfoque de derechos realmente
en todos los escenarios en los que nos hemos encontrado, compartido las opiniones y por supuesto, avaniado en la
construccion de diferentes objetivos”.

Con relacion a lo anterior, afirma “ los comentarios, son recibidos con beneplicito de todos los representantes
distritales y por supuesto conllevan a varias reflexiones, de las cuales quisiera seiialar que este evento era un evento macro
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y gjemplar dentro del distrito al cnal se puso el alma, todo el trabajo y el emperio desde la alcaldesa mayor y su equipo de
protocolo, de produccion, articulado con las demds entidades, entre ellas Secretaria de Gobierno, de lo cual nosotros fuimos
un vehiculo, a través del cual se transitaron, atendieron y gestionaron los diferentes requerimientos y las diferentes
situaciones”.

Asi mismo reitera; “por supuesto que se reciben también esas apreciaciones con el animo y el propdsito de mejorar, ya
que organizar un evento de tal magnitud es complejo. Merecido para la poblacion con discapacidad, por la dimension del
MISINO qule se queria proyectar, entonces todos los temas de organizacion, sonido, refrigerios, se ajustaran para los futuros
eventos, ceremonias o actos pitblicos. Reitero que todos procuramos por trabajar al mdiximo para sacar adelante el evento,
desde los representantes distritales que asistieron” .

En este contexto el Secretario Técnico, destaca: “Absolutamente todos trabajaron por sacar con delicadeza y
esmero un evento de esta dimension, que no iniciaba en el escenario como tal, sino en cada una de las localidades y
cualguier situacion por minima que sea, por supuesto que desajusta, pero fue evidente la voluntad de todas las entidades
distritales que estuvo dirigida a corresponder con un evento realmente maravilloso, que de acuerdo a lo escuchado y ustedes
representantes Distritales, logro la expectativa a pesar de esas dificultades y por supuesto que las recibimos todos con el
animo constructivo, de mejorar y de sacar adelante las futuras proyecciones que se tengan para la poblacion con

discapacidad’.

Por otra parte, el Subsecretario de Gobierno, hace referencia a lo enunciado por el delegado de la
Secretaria de Cultura Recreaciéon y Deporte, Hugo Cortés, aclarando al respecto, que el sector cultura
hizo parte de los escenarios de planificacion, se promovid por el trabajo articulado y se solicité de
manera oportuna directamente al directivo Hugo Corté, el apoyo con la realizaciéon del evento a fin
de una construccién y planificaciéon de todas las entidades y en especial de la Secretaria de Cultura,
Recreacion y Deporte, se le realizaron las consultas y apoyos para la realizacioén del evento en cuanto
a escenarios, presentaciones artisticas y demas elementos técnicos como tarimas y sonido.

Reafirma su reconocimiento y felicitaciones a todo el equipo y quienes hicieron parte de todo este
proceso desde cada una de las entidades que se sumaron y atendieron el llamado por parte de la
Secretarfa de Gobierno, lo cual se evidencio en las innumerables reuniones de planificaciéon y
organizacion junto con el Despacho de la Alcaldesa, los ensayos y las valiosos aportes desde la
misionalidad de cada uno y su compromiso con la poblacién.

Para cerrar la intervencion el Secretario Técnico Distrital de Discapacidad. Daniel Rene Camacho,
reitera:  “Representantes distritales de discapacidad ofrecerles exccusas por las situaciones que se nos pudieron haber
salido de las manos, por las situaciones en que se haya fallado y por las situaciones que pudimos haber hecho de manera
diferente conforme a los planteamientos que ustedes y el compromiso indeclinable para mejorar de cara al futuro, a la
Pplaneacion y a la realizacion de los proximos eventos que ustedes merecen con total tranquilidad, organizacion, en la
tarea de tener esos espacios que nos enriquecan mds y que nos fortalegcan en cada encuentro para sacar los temas con
inteligencia colectiva, en construccion conjunta, como es todo lo que hemos hecho por nuestra ciudad y por la poblacion con

discapacidad”’

El delegado por la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte, Hugo Cortés, hace referencia a lo
enunciado, aclarando que desde la Secretarfa de Cultura se realizan las recomendaciones propositivas
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hacia futuro, destaca que el evento estuvo lleno de empatia por parte de la poblacién y del trabajo
articulado entre las instituciones, asi como la intervencion de la alcaldesa. La recomendacién que se
realiza hacia futuro, se plantea en sintonfa a realizar una planificacién con mayor anterioridad a los
eventos, con el proposito de analizar y definir de manera adecuada los recursos, siendo pertinente tener
la claridad o determinar si hay una entidad técnicamente responsable o si es la Secretarfa técnica quien
liderar los procesos y en ese sentido evaluar hacia el futuro se puede ir centralizando el presupuesto de
este tipo de eventos en una sola entidad, lo cual puede garantizar mayor eficiencia y calidad en la
prestacion de los servicios.

Para finalizar recomienda se avance en la articulacion en prospectiva a la Gala, “feniendo en cuenta gue es
cierre de administracion, concertando su organizacion en el Consejo Distrital, para organizar mucho mejor y desde abora
garantizar los apoyos desde cada una de las instituciones.”.

En relacién a lo que se ha abordado, el representante distrital de las organizaciones de personas con
discapacidad auditiva, Kevin Angélica Lineros, expresa “En cuanto al lanzamiento de la politica piiblica tengo
dos aspectos principales, el primero seria el lanzamiento de la politica pitblica que estuvo a cargo o no estuvo a cargo, era
un compromiso de todos participar, todos en todo, para que todo saliera perfecto. Agui no debemos echarle culpa a nadie
ni nada, ni siquiera yo, que no tuve el servicio de interpretacion como debi en el momento en que me presenté, pero lo
asumt y lo que importaba en ese momento era como mostrar y como reactivar mi responsabilidad y lo que estoy haciendo
en articulacion con las personas con discapacidad anditiva. Y el segundo no era llegar y quedarnos abi sin hacer nada,
sino pues hacer participes de este lanzamiento y mostrarnos porque la idea no es quedarnos en que fue culpa del uno o
del otro, el objetivo era mostrar este langamiento de la politica priblica, que es como un puente para poder saltar a como
hacia la fama, podernos mostrar nosotros. Y pues gracias a todas las entidades que estuvieron ahi presentes, gracias por
todo ese apoyo”-

La delegada por parte del Comité Técnico Distrital de Discapacidad, Marfa Victoria Carrillo Araujo:
“Reiterar el compromiso y la competencia que tiene el Comité Técnico Distrital de Discapacidad, como nnidad técnica
que puede apoyar no solamente desde la forma y una logistica que si bien muchas veces digamos gue nos puede jugar unas
serie de situaciones relacionadas con lo que ya se ha mencionado del tiempo, programacion, a veces tener gue elininar
puntos de una agenda y sustituirlos por otros, por darle cumpliniiento a las cosas, lo que significa cualguier accion colectiva,
participativa que se tiene desde el sistema distrital de discapacidad en el marco de la implementacion de una politica
priblica. Creo que el plan operativo historicamente que se ha formulado para esta oportunidad ha logrado establecer un
nivel de armonizacion con las estructuras de la politica priblica y va mds alla del ejercicio simplemente de actividades a
un ¢jercicio de procesos que nos levan desde una manera coordinada, hacer una gestion entre todos los sectores, hay actores
y estamos hablando entonces de esa conjuncion mixta que tiene este sistema para que legnemos a objetivos y propdsitos”.

En ese sentido hace un llamado a, “que no nos quedemos rinicamente en estas acciones de cardcter de visibilizacion,
sino que todas y cada uno de los proyectos, programas, servicios, beneficios que estin dispuestos en el plan de la politica,
cada uno de los compromisos que ha establecido cada sector y las organizaciones sociales a través de los representantes, se
vea realmente materializada en un ejercicio de cambio, transformacion de la ciudad, entonces, la invitacion gue hacemos
como Comité Técnico es que asin hemos esfuerzos que podamos colocar desde la gestion de cada uno de nosotros, lo que
tengamos a disposicion y en competencia, pero sobre todo que reconogcamos que el trabajo de todos. Agradecimientos de
parte del Comité Técnico, ademds, el voto de confianza por el eercicio técnico y de contenidos que se pudo haber
desarrollado y gue se seguird desarrollando, pero principalmente por la buena disposicion que tienen también nuestros
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cuerpos directivos para estar allf presentes, siempre dando la mano a este ejercicio de implementacion de una politica
piiblica que arranca nuevamente”.

La representante de las organizaciones de personas con discapacidad cognitiva, Edna Ortega
Hernandez

“Una acotacion que acaba de entrarme una llamada de los consejeros de Tunjuelito diciéndome gue lamentablemente la
alcaldia les dijo que no les iba a dar transporte, pero que les daba para que se pudieran trasladar en vebiculo, entonces
ellos me estan pidiendo el favor, que si pueden coordinar desde la Secretaria técnica, a ver si es posible irse acompanados,
porque son solamente dos con los de Ciudad Bolivar, porgue desde la alcaldia le dijeron que tenian actividades, rendicion
de cuentas, por lo tanto, no pueden acompdnalos’.

Lucia Lozada indica que se hablara con la Secretarfa Técnica local de ciudad Bolivar, sin embargo, ya
se ha hecho las gestiones con la referente de la alcaldia, quien estaba gestionando el tema del transporte
para ver si pueda apoyar y sino, se gestionara con el Secretario Técnico local para que acompatfie a los
representantes.

8. Compromisos

Fecha limite para su
cumplimiento

STDD Y STLD STDD 15 de junio 2023

Compromisos Nombre responsable Entidad

Entrega del documento de la
conformacién de cada
consejo local, y de parte de la
secretarfa  técnica  distrital
quién la conforma y cuales
son sus funciones.

Envi6 del informe de gestién STDD STDD Por definir

2022, a los correos
electrénico de los integrantes
del CDD para su aprobacion

La Sectetaria de Integracion SDIS SDIS Por definir

Social se socializara todo el
proceso de las caracterizacion
de cuidadoras en el mes de
junio 2023

STDD Y DELEGADOS|STDD Por definir

Reunién con los delegados de ENTIDADES DEL CTDD

cada Secretaria, especialmente
salud, educacién laboral vy
recreacion y deportes, para
que sepan de qué se tratan los
ajustes razonables requeridos
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Fecha limite para su

Compromisos Nombre responsable Entidad .
cumplimiento

a implementar para la
atencién de las personas con
sordo ceguera , solicitud
hecha por el representante
distrital Jairo Robayo

9. Cierre

De esta manera, se dio por concluida la segunda sesiéon ordinaria del Consejo Distrital de Discapacidad
dando cumplimiento a la agenda y se agradece a todos los asistentes por la participacion, siendo las
4:30 p.m.

En constancia se firman,

NG =

Dﬁé RA AVILA MORENO DANIEL caMachio SANCHEZ
egidente CDD Secretario T'écnico CDD

Anexos:
1. Listados de asistencia.
2. Presentacion

Proyect6: Nubia Patricia Balaguera — Profesionales de apoyo de la STDD.
Revisé:  Lucia Lozada Silva —Coordinadora JTDD~2 S&G 2,5 \ozpdag,
Leonardo Sanmiguel Roldan
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