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. En el numeral 10. “Cierre de la Reunién”, registre el nombre del presidente y del secretario del comité cuando aplique, los cuales en todos los casos

Al iniciar la reunién nombrar un moderador(a) y un secretario(a) Técnico para la elaboracién del acta.

Tenga en cuenta diligenciar todos los campos solicitados, con letra legible.

Antes de iniciar con el “Orden del dia”, verificar si se cumplié con los compromisos del acta anterior (si aplica).

En el numeral 3: “Orden del dia”, enuncie los temas a tratar en la reunion, con los resultados esperados. Ejemplo: Aprobacion del anteproyecto de
presupuesto en lugar de presentacion del anteproyecto de presupuesto.

En el numeral 4 “Elaborada por”: escriba el nombre completo de la persona encargada de diligenciar el acta.

En el numeral 5 “Proceso responsable de elaboracion”, enuncie el proceso donde se genera el acta atendiendo el mapa de procesos.

En el numeral 6 “Lugar, fecha y hora de la proxima reunién’, diligencie los datos en cada casilla. (si aplica).

En el numeral 7: “Desarrollo de la reunidn” describa las discusiones y argumentos de manera breve y precisa e indique las decisiones adoptadas.
En el numeral 8:” Acuerdos/Propuestas/Disensos” registre de manera breve los acuerdos y propuestas presentadas durante la reunion.

En el numeral 9: “Responsabilidades y compromisos”, registre la responsabilidad adquirida, el nombre o dependencia, para que en la siguiente reunién se
verifiquen los compromisos.

debera suscribir el acta de la reunién.

12. Haga lectura del acta y en el numeral 2 “Participantes”, solicite que cada uno de los asistentes registre nombres, cargo y firma y cierre la
reunion.
1. Datos basicos de la reunion:
Acta Hora Hora Fecha Tipo de reunion
No. inicio finalizacion Dia Mes Ao Ordinaria Extraordinaria
1 6:00 am 7:00 am 23 03 2023 X
pm pm

Lugar: casa de juventud Nasqua cra 55#70A-33

Proceso: fortalecimiento instancias de participacién

Convoca: secretarfa técnica Cargo: Ref Gerencia de juventud IDPAC

Objetivo de la reunidn: acciones a realizar afio 2023

2. Participantes

Nombres y apellidos Cargo Firma
Se adjunta listado de asistencia Se adjunta listado de asistencia Se adjunta listado de asistencia
3. Otden del dia 4. Elaborado por (nombre):
Agenda del dia Julian Andres Brifiez Montoya

1. Bienvenida
2.Fondo Chikana

5. Proceso responsable de la elaboracién:

Fortalecimiento a Instancias de Participacion

3.Plan de Accién
3.Compromisos 6. Lugar, fechay hora de la pr6xima reunién:
Lugar:por confirmar
Dia Mes Afio Hora
Fecha XX 04 2023 7:00 am
pm
7. Desarrollo de la reunion:

El dia 23 de marzo 2023 se reunen consejeros de las organizaciones que conforman la instancia de participacién en reunién ordinaria
con el objetivo de realizar un estado de la instancia 2022 y los compromisos y acciones en territorio que visibilicen a las
organizaciones y su incidencia en la localidad y el impacto en la comunidad con el Barrismo Social. En el desatrollo de la reunién se
informa que se encuentra abierta las convocatorias del fondo Chikana incentivos para el fortalecimiento a organizaciones, se informa
que varias organizaciones con expresiones al futbol a nivel distrital han sido beneficiadas con los inventivos para el fortalecimiento,
se hace una breve resefia de los términos de referencia y las condiciones que debe cumplir cada organizacién por ejemplo que el
70% de los postulados sean jovenes entre los 14 y 28 afios, escoger una tematica para realizar la propuesta, documentos a entrega
formato de formulacién de la propuesta que debe estd en su totalidad diligenciado y firmado, es el tnico no subsanable, anexos,
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documentos de identidad ,no estar en la causales de inhabilidad el lider y representante de la organizacion, se debe presentar un
video méaximo de 1:00 minuto explicando la propuesta , para ser acreedora del incentivo la organizacion debe cumplir con todas la
fases del modelo de fortalecimiento, 1Caracterizacion, 2.plan de fortalecimiento 3 Asistencia Técnica 4. Formacién 5 Incentivo y 6

evaluacion al final del proceso, hasta el 30 de abril hay plazo de inscripcion de propuestas.

Se presenta infografia de la convocatoria
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REQUISITOS MINIMOS

¢Quiénes pueden participar?

Organizaciones sociales juveniles legalmente

o constituidas o informales.

oooo ¢ Qué requisitos debo cumplir para participar?

3
gaoa  Del4de marzoal
. Las organizaciones sociales i deben estar c
30 de abrll de 2023 por un minimo de cuatro (4) personas de las cuales por lo menos el

70% deben estar entre los 14 y 28 afios de edad.

Presentar toda a documentacion en formato PDF de acuerdo al
' . tipo de organizacion con o sin personeria juridica que se
30 kllS encuentra en los términos y condiciones de la presente
P convocatoria.
tecnoldgicos

Acreditar un minimo de seis (6) meses de experiencia en trabajo
comunitario a nombre de la organizacion.

Presentar un video maximo de 1 minuto que nos cuente acerca de

$210000000 la propuesta.

Para mayor informacion consulte los
Términos de Referencia de la convocatoria.

'0€ BOGOTA DG

Promocién del dialogo, la : o
convivencia y construccion de paz : Prevencion consumo de SPA.

Prevencion de violencias por : Prevencion del suicidio.

CHIi{ANA 8 | iopac | socon

razones de discriminacién. : Promocion del enfoque diferencial

Barrismo social y convivencia en el : de mujer y género
fatbol.

Promocion y formacién en
derechos humanos.

Promocion de metodologias y
herramientas para la accion
colectiva e innovacion social juvenil
Promocion de la sostenibilidad
ambiental.

Prevencion de la maternidad y
paternidad temprana.

CHI:{ANA

ALCALDIA MAYOR
'DE BOGOTA DC.

Entidades e identidades religiosas

IDPAC | BoGOTA\




‘ COMUNICACION ESTRATEGICA Codigo: IDPAC-CE-FT-01
g‘? Versién: 03

‘ IDPAC ‘ BOGOTI\ - Paginas 3 de 7

- ACTA DE REUNION Fecha: 12/04/2021

Si la organizacion ha sido
beneficiada a través de las
convocatorias de IDPAC, no
seran seleccionados.

Solo pueden recibir el incentivo una
sola y unica vez por organizacion.

CHI:{ANA & | ippAC ‘ BOGOT/\
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en la ejecucion del plan de accion es necesario continuar con los compromisos del afio 2022, al igual la importancia que las
organizaciones participen en los laboratorios de jovenes de presupuestos participativos y presenten propuestas ciudanias con el
objetivo de favorecer a las organizaciones y los territorios en las que habitan y motivar la votacion

Evidencia reunion

SAN FERNANDO BLUE RAIN , desatrollando técnicas de sublimacién y estampado en la casa de juventud Nasqua de la localidad
de Barrios Unidos como resultado de la estrategia implementado desde el consejo local de barras futboleras afio 2022 para el uso de
la casa de Juventud.
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... continuacion punto 7. Desarrollo de la reunidn (Acta No. de

8. Propuestas / Disensos / Acuerdos
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Se propone desde alcaldia local en continuar con los compromisos del afio pasado que no se han terminado de ejecutar

Por patte de las organizaciones San Fernando Blue Rain y Zona XII Los Del Sur para Diligenciar el formulario de
Caracterizacién de organizaciones Sociales del IDPAC.

9. Responsabilidades y compromisos

Nombre y/o

No. Dependencia

Fecha programada Fecha real

Actividad / Producto
de entrega de entrega

10. Cierre de la reunion

Presidente Comité

Secretario Técnico Comité

Nombre:

Nombre: Julian Andres Brifiez Montoya

Cargo o No. de Contrato:

Cargo o No. de Contrato :243-2023

Firma

Firma

30,70(/). Madres Brifes MomLqu
(L102734 649
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqul consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en proposito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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