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Instrucciones:

1. Al iniciar la reunión nombrar un moderador(a) y un secretario(a) Técnico para la elaboración del acta.
2. Tenga en cuenta diligenciar todos los campos solicitados, con letra legible.
3. Antes de iniciar con el “Orden del día”, verificar si se cumplió con los compromisos del acta anterior (si aplica).
4. En el numeral 3: “Orden del día”, enuncie los temas a tratar en la reunión, con los resultados esperados. Ejemplo: Aprobación del anteproyecto de

presupuesto en lugar de presentación del anteproyecto de presupuesto.
5. En el numeral 4 “Elaborada por”: escriba el nombre completo de la persona encargada de diligenciar el acta.
6. En el numeral 5 “Proceso responsable de elaboración”, enuncie el proceso donde se genera el acta atendiendo el mapa de procesos.
7. En el numeral 6 “Lugar, fecha y hora de la próxima reunión”, diligencie los datos en cada casilla. (si aplica).
8. En el numeral 7: “Desarrollo de la reunión” describa las discusiones y argumentos de manera breve y precisa e indique las decisiones adoptadas.
9. En el numeral 8:” Acuerdos/Propuestas/Disensos” registre de manera breve los acuerdos y propuestas presentadas durante la reunión.
10.En el numeral 9: “Responsabilidades y compromisos”, registre la responsabilidad adquirida, el nombre o dependencia, para que en la siguiente reunión se

verifiquen los compromisos.
11.En el numeral 10. “Cierre de la Reunión”, registre el nombre del presidente y del secretario del comité cuando aplique, los cuales en todos los casos

deberá suscribir el acta de la reunión.

12.Haga lectura del acta y en el numeral 2 “Participantes”, solicite que cada uno de los asistentes registre nombres, cargo y firma y cierre la

reunión.

1. Datos básicos de la reunión:
Acta

No.

Hora

inicio

Hora

finalización

Fecha Tipo de reunión

Día Mes Año Ordinaria Extraordinaria

2: 30

am

5: 30

am 18 03 2023 c

1 pm pm

Lugar: Alcaldía local de chapinero calle 53 no 13- 74

Proceso: 7787 Fortalecimiento de las Organizaciones Sociales y Comunitarias para una participación ciudadana e informada e

incidente con enfoque diferencial en el Distrito Capital.

Convoca: Lizeth Jaramillo. Cargo: Presidenta ORFA

Objetivo de la reunión: Asamblea anual 2023 Organización ORFA.

2. Participantes
Nombres y apellidos Cargo Firma

SE ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA.

3. Orden del día 4. Elaborado por (nombre):
1. Llamado a lista y verificación

Quórum.
2. Elección de presidente y

secretario para la Asamblea.
3. Oración como es costumbre en la

comunidad Raizal.
4. Lectura y aprobación del Orden

del día.
5. Informe de la Comisión

verificadora del Acta de

Neygeth Romero Manuel

5. Proceso responsable de la elaboración:
7787

6. Lugar, fecha y hora de la próxima reunión:
Lugar: x

Fecha

Día Mes Año Hora

am

pm
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Asamblea 2022.
6. Nombramiento de la Comisión

verificadora del Acta de
Asamblea 2023

7. Informe de la presidenta de la
Organización Lizeth Jaramillo
Davis.

8. Presentación Estados
Financieros y
aprobación de los
mismos. Informe
Revisora Fiscal.

9. Presentación propuesta Plan de
acción.

10. Elección Consejo Directivo.
11. Asuntos varios.
12. Cierre.

7. Desarrollo de la reunión:

Orden del día:

13. Llamado a lista y verificación Quórum.
14. Elección de presidente y secretario para la Asamblea.
15. Oración como es costumbre en la comunidad Raizal.
16. Lectura y aprobación del Orden del día.
17. Informe de la Comisión verificadora del Acta de Asamblea 2022.
18. Nombramiento de la Comisión verificadora del Acta de Asamblea 2023
19. Informe de la presidenta de la Organización Lizeth Jaramillo Davis.
20. Presentación Estados Financieros y aprobación de los mismos. Informe Revisora

Fiscal.
21. Presentación propuesta Plan de acción.
22. Elección Consejo Directivo.
23. Asuntos varios.
24. Cierre.

Desarrollo Orden del día.

1. Llamado a lista y verificación Quórum: Se realiza llamado a lista y verificación del quorum por
parte de la revisora fiscal de la Organización, Yasmina Liscano Sánchez, a partir del cual se cuenta
con la asistencia de cuarenta y siete (47) miembros asistentes de los cincuenta y nueve (59)
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miembros activos, con los cuales cuenta la Organización, que reposan en la base de datos.
Contando con quorum amplio y suficiente necesario para deliberar y tomar decisiones y descritos a
continuación.

No. Nombre y Apellidos Identificación Dirección

1 Jennifer Livingston Arriaga C.C. 1.123.627.329 Cra. 54ª# 61-04

2 Derwin Forbes Jay C.C. 1.123.620.527 Chapinero.

3 Anna Mercedes Thyme de Oro C.C. 39.152.816 Calle 8ª# 78C-11

4 Gina María Cruz Bustos C.C. 1.000.123.628 Calle 67 sur # 78J-80

5 Gloria Teresa Bustos Archbold C.C. 21.081.462 Calle 67 sur # 78J-80

6 Miryam Brant Pardo C.C. 1.123.624.103 Carrera 151 # 144-43 PISO 2

7 Lizeth Carolina Jaramillo Davis C.C. 40.987.259 Calle 184 # 20-61

8 Jenniffer Orozco Thyme C.C. 52.967.428 Carrera 81ª# 9-14

9 Janninna Archbold Thyme C.C. 1.032.397.126 Carrera 79ª#11B-40 Torre G Apt 203

10 Allan Tovar Orozco C.C. 1.000.454.837 Carrera 81ª# 9-14

11 Dilia Robinson Davis C.C. 23.247.431 Calle 137#55ª-66 APT. 302

12 Lina Bejarano Newball C.C. 52.274.492 Calle 12ª#71B-40 Torre 8 AP 504

13 Martha Archbold Newball C.C. 52.697.408 Carrera 109ª#150B-79 Apt.203

14 Anthony Taylor Gómez C.C. 1.123.630.822 Carrera 90#23I- 67 Int. 5 Apt 202

15 Andrea Cuervo Piñeros C.C. 1.010.225.479 Carrera 71F#3-48 CASA

16 Ruth Piñeros Archbold C.C, 23.249.055 Carrera 71F#3-48 CASA

17 Angela Moreno Salazar C.C. 1.144.193.547 Calle 45B 24-34 apto 201

18 Luciana Williams Dilbert C.C. 1.123.633.803 Calle 8ª#78C-11

19 Nicolette Navarro Leguizamón C.C. 1.123.633.394 Calle 63#15-61

20 Consuelo Jaramillo Davis C.C. 39.152.403 Calle 184 # 20-61

21 Johayda Howard C.C. 1.123.628.118 Calle 49a # 68a – 59 Apt 402

22 James Bradley Barrios González C.C. 1123627670 Calle 49a # 68a – 59 Apt 402

23 Nelson Arrieta Sánchez C.C. 1.032.479.926 Calle 48 ibis sur # 9-66

24 Ileen Archbold Martínez C.C. 53.009.092 Carrera 37B#4-75 Bloque.14 Apt. 303

25 Floralba Martínez Gómez C.C. 41.564.255 Carrera 37B#4-75 Bloque.14 Apt. 303

26 Melanie Mcnish Bowie C.C. 1.032.417.603 Calle 46 #13- 56 APTO 318

27 Delva Bowie Manuel C.C. 22.433.262 Carrera 86#75ª-85 Torre 2 Apt 406

28 Hilda Medina Bush C.C. 1.120.980.268 Transversal 4 # 42A-47

29 Tatiana Fajardo Taylor C.C. 1.123.633.133 Carrera 90#23I- 67 Int. 5 Apt 202

30 Milka Pedroza Jackson C.C. 1.018.433.338 Calle 63#15-61

31 Keisha Gómez Castro C.C. 1.123.631.332 Calle 145 # 21-89

32 Alejandro James Jaramillo C.C. 1.123625.734 Calle 184 # 20-61
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33 Carmen Hinestroza C.C. 41.618.635 Carrera 77# 52- 34

34 Jessika Mc´lean Hinestroza C.C. 52.812.949 Carrera 77# 52- 34

35 Neygeth Romero Manuel C.C. 1.123.628.744 Carrera 21 # 51-57 Apt 101

36 Marshell Manuel Forbes C.C. 1.123.627.329 Carrera 21 # 51-57 Apt 101

37 Lineth Archbold Contreras C.C. 52.964.411 Carrera 8A #8 -36 SUR

38 Jamie Howard Bernal C.C. 40.991.446 Calle 147 # 7C- 51 Apt 701

39 María Fernanda Davis C.C. 1.010.155.769 Av Caracas #58-26

40 Tzeitel Díaz Thyme C.C. 1.144.193.547 Av Caracas #58-26

41 Marcus Hooker Martínez C.C. 1.123.631.932 Calle 49#6-38

42 Cira Navarro Escandón C.C. 33.117.338 Carrera 51# 97a -37

43 Josefa Navarro Escandón C.C. 33.115.354 Carrera 51 #97a -37

44 Arleen Pomare Henry C.C. 39.153.728 Carrera 19 # 63C- 49

45 Amanda Leguizamón Francis C.C. 37.154.577 Calle 63#15-61

46 Krishna Gómez Castro C.C. 1.123.651.331 Calle 145 # 21-89

47 Shirley Pomare Henry C.C. 39.151.355 Carrera 19 # 63C- 49

1. Elección secretario y presidente para la asamblea.
Para presidente y secretario de la asamblea ordinaria, se postulan a las señoras Lina Bejarano
Newball, como presidente de la asamblea y Neygeth Romero Manuel, como secretaria, siendo
aprobado por unanimidad de los cuarenta y siete (47) miembros asistentes.

2. Lectura y aprobación del orden del día.
Se procede a realizar lectura del orden del día por parte de la presidenta de la asamblea, la señora
Lina Bejarano Newball, quién además propone a los miembros de la asamblea tres reglas de orden
tales como: Uso de la palabra de dos (2) minutos, intervenciones en el marco del respeto y no
realizar suposiciones o tomarse nada personal. Sometiendo orden del día y las reglas de orden a
consideración. Se aprueba por unanimidad de los cuarenta y siete (47) miembros presentes.

3. Informe de la comisión verificadora del acta de Asamblea 2022.
Se presenta el informe de la comisión verificadora del acta correspondiente a la asamblea
ordinaria del año 2022, los comisionados para esta acta fueron, Jennifer Livingston, Jennifer
Orozco y Keisha Gómez, como vocera de la comisión funge la señorita Jennifer Livingston, quien
refiere que una vez analizada y revisada el acta se da fe de los temas tratados en el mismo,
corresponden al orden del día y otras temáticas desarrolladas, por esto aprueban y firman esta
acta.

4. Nombramiento de la comisión verificadora del acta de Asamblea 2023.
Para el nombramiento de la comisión verificadora del acta de la asamblea 2023, se postulan, y es
aprobado por unanimidad de los cuarenta y siete (47) miembros asistentes las siguientes personas:
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Andrea Cuervo, Ángela Moreno y Nelson Arrieta. Personas quienes quedan facultadas para
aprobar el acta de esta asamblea ordinaria 2023.

5. Informe de la presidenta de la Organización Lizeth Jaramillo Davis.
La presidenta de la Organización, extiende nuevamente un caluroso saludo, agradeciendo la
participación en la asamblea, y se permite rendir informe de las acciones desarrolladas en el 2022:

● Informe de los referentes Distritales en las distintas entidades, representantes de la
Comunidad Raizal:
Los diferentes referentes, representantes de la Comunidad Raizal en las diferentes Entidades
el Distrito, realizan su presentación, conforme al trabajo desarrollado en la vigencia 2022,
acorde a sus objetos contractuales y las acciones afirmativas con la comunidad Raizal. En este
orden se realizan las presentaciones de los siguientes sectores siguiendo su Orden:
- Secretaría Distrital de Integración Social SDIS: Integrantes de esta entidad referentes

Jamie Howard, Amanda Leguizamón, María Fernanda Davis, Nicolette Navarro y Jennifer
Orozco quién reemplazó por cesión de contrato a Martha Archbold, que por motivos
familiares no pudo continuar.

- Secretaría de Ambiente: Integrante de esta entidad, la referente Ileen Archbold.
- Secretaría de Gobierno: Integrantes en esta entidad, los referentes, Marcus Hooker, Lina

Bejarano y Ángela Moreno.
- Instituto Distrital de la Participación Y Acción Comunal- Gerencia de Etnias.

Integrante en esta entidad, la referente Neygeth Romero Manuel.
- Secretaría de Salud: Integrantes en esta entidad, los referentes: Derwin Forbes Jay,

Andrea Cuervo, Luciana Williams, Allan Tovar, Lineth Archbold y Tatiana Fajardo.
- Secretaría de la Mujer: Integrante en esta entidad, la referente Milka Pedroza Jackson.
- Secretaría de Educación: Keisha Gómez, Lineth Archbold y Neygeth Romero.

● Proyecto “conozcamos la cultura del pueblo raizal con anancy - le go laan di raizal
kolshya wid anancy (segunda temporada). Podcast, desarrollado con la fuga.
Esta iniciativa se desarrolló en Bogotá y se constituyó como una estrategia de continuación del
programa online denominado “Taakin wid Anancy – hablando con Anancy” creado en el año
2021. Para su ejecución contó con cuatro (4) fases que permitieron el adecuado desarrollo y
preparación del producto entregable en el marco de la beca.

● Proyecto IDPC “Fortalecimiento de las tradiciones identitarias de la comunidad raizal en
Bogotá, una mirada desde la historia de las danzas tradicionales raizales (segunda
edición).
Consistió en la edición de la cartilla elaborada en el año 2019 denominada “Fortalecimiento de
las tradiciones identitarias de la comunidad Raizal en Bogotá, una mirada desde la historia de
las danzas tradicionales raizales”, con el objetivo de hacer los ajustes de forma y fondo que se
consideraron pertinentes para generar la segunda edición del documento, una versión más
corta y digerible para el lector. 

● Proyecto ejecutado con IDARTES y la Universidad Nacional “Propuesta metodológica
para el fortalecimiento de las prácticas artísticas de la comunidad raizal asociadas al
vestuario propio de las danzas caribeñas e instrumentos tradicionales de la música
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típica.”
El proyecto contó con la elaboración de una propuesta metodológica que permitiera visibilizar
y rescatar dos prácticas del patrimonio cultural inmaterial del pueblo raizal, a partir de la
revisión de información secundaria relacionada con la música y las danzas caribeñas y
tradicionales y con base a la misma, se construyó un documento que servirá de base para el
desarrollo de un proceso de investigación en este campo. 

● Proyecto Secretaría de Educación y Cerlalc: Libro raizales, una etnia por conocer. breve
recorrido por su historia y cultura: Este proyecto consistió en la elaboración de un libro,
que sirva de guía para los docentes del Distrito y a través del cual se reúne y desarrolla
aspectos importantes de la comunidad raizal. Fue un documento que requirió el trabajo de
varios meses para su materialización y que recoge en sus capítulos temas como la
caracterización del pueblo Raizal, su proceso histórico, el espacio geográfico, los componentes
de la cultura raizal, biodiversidad, movimientos sociales, problemáticas actuales de los
raizales, diferendo colombo-nicaragüense, los raizales en Bogotá. Se espera poder publicarlo
en la página Web de la Organización en tanto se terminen los ajustes por parte de la entidad y
la impresión de los mismos en el presente año 2023.

● Proyecto IDARTES.
Este proyecto se dividió en el desarrollo de diversas temáticas, la primera en torno a juegos y
tradición Raizal, la segunda respecto a prácticas musicales tradicionales, y el tercero referente
a una fase de formación.

● Proyecto Canal Capital.
La estrategia se desarrolló mediante un producto audiovisual que tiene 3 capítulos,
encaminados a la recopilación de información primaria y que de la mano de los representantes
de las categorías escogidas (Gastronomía, Moda & Diseño y Música) nos contaron a viva voz
sobre las prácticas o estrategias de conservación del patrimonio de la comunidad raizal que
realizan en el distrito capital; con el objetivo de visibilizar los aportes a la cultura, fortalecer la
tradición oral y la importancia que tiene mantener viva un legado que es transmitido de
generación en generación.

● CONVERSATORIO IDPC “Raizal tradishonal Miusik a kultural legasy we wi preserv
Bogotá La música tradicional raizal, un legado cultural para preservar en Bogotá.”
En el marco de la implementación de las acciones concertadas de los Planes Integrales de
Acciones Afirmativas con el IDPC, se busca construir, de manera significativa en la
activación, divulgación y apropiación del patrimonio cultural del pueblo Raizal habitante en la
ciudad capital.

● "Conmemoración de la emancipación del pueblo raizal “Raizal Voices: emancipated and
resisting” Con gran satisfacción se realizó la conmemoración de la Emancipación del pueblo
Raizal “Raizal Voices: Emancipated and Resisting”; evento artístico-cultural realizado el
pasado sábado 13 de agosto de 2:30 a 5:30 pm en el marco de las Acciones Afirmativas
concertadas con la Comunidad Raizal y la Fundación Gilberto Álzate Avendaño del Sector
Cultura.

● SEMANA RAIZAL EN BOGOTÁ XVIII VERSIÓN DE LA SEMANA RAIZAL EN
BOGOTÁ 2022 “La música tradicional raizal, un legado cultural para preservar en
Bogotá”. “Raizal traditional music, a cultural legacy to preserve in Bogotá”.

Cómo todos los años, se desarrolló la Semana Raizal, una semana dedicada a enaltecer y
visibilizar toda la cultura e idiosincrasia de la Comunidad Raizal en Bogotá, contando con su
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día de apertura en cual se le brindo reconocimiento a exponentes de la cultura musical, de la
misma manera el día espiritual, también se llevó a cabo la jornada académica contando con
grandes académicos de la música tradicional de las islas, en este sentido también se desarrolló
por primera vez la conmemoración de las mujeres raizales, siguiendo con el tan esperado
concierto góspel, con las mejores voces corales, de Bogotá y de las islas, también el tan
anhelado concierto caribeño con grandes exponentes de la música caribeña y por ultimo pero
no menos importante el día deportivo, de recreación y sano esparcimiento de todos

Del siguiente informe se desprenden preguntas de los miembros asistentes, Preguntas respecto
a los reportes, red de apoyo ORFA, (apoye diferentes actividades). Apoyará Nelson Arrieta en
las actividades que se puedan desarrollar como en colegios, como un aporte de los
profesionales jóvenes Raizales a ORFA. Derwin Forbes, expone que de varios proyectos no
estuvo enterado. La señora Ana Thyme propone que se institucionalice canal de comunicación
para tener pleno conocimiento de todo lo que se esté haciendo especialmente con acciones
afirmativas. La señora Ana Thyme comenta que se debe estar agradecido por las personas que
estén detrás de esos proyectos porque es en pro de la comunidad Raizal. Que las acciones sean
progresivas y vayan aumentando. De la misma manera la presidenta Lizeth Jaramillo Davis,
brinda claridades de que estos proyectos fueron socializados previamente, pero por la no
pertenencia de ciertos miembros a grupos de interés dónde se socializan, no estuvieron
enterados.

6. Presentación Estados Financieros y aprobación de los mismos. Informe Revisora Fiscal.
Informe por parte de la señora Claudia Higuera contadora de la organización ORFA, quién
presenta el balance de los estados financieros con corte del 1 de enero a diciembre 31 de 2022.
De la misma manera la revisora Fiscal Yasmina Liscano, dando fe respecto a los estados
financieros auditados Adicionalmente, informa que se ha cumplido con toda la normatividad
contable. Se aprueban los estados financieros y su informe por unanimidad de cuarenta y siete (47)
miembros asistentes en la asamblea ordinaria.

7. Presentación de Plan de acción 2023.
La presidenta y representante legal de la Organización ORFA, Lizeth Jaramillo Davis, presenta la
propuesta del plan de acción para 2023, destacando que propone a los presentes se pueda
fortalecer y reestructurar el plan de acción con el consejo directivo, conforme a los proyectos con
los cuales se trabaja con las entidades. A partir del cual se tendrán en cuenta taller de Creole. Y
es aprobado por unanimidad de los cuarenta y siete (47) miembros presentes.

8. Elección Consejo Directivo.
La presidenta de la asamblea ordinaria Lina Bejarano Newball, procede a hacer lectura de los
actuales miembros del consejo directivo y pregunta si aceptan su postulación nuevamente, los
miembros responden querer continuar siendo parte del Consejo Directivo. No existen
postulaciones nuevas a estos cargos. Es aprobado por unanimidad de cuarenta y siete (47)
miembros asistentes, que continúe el consejo Directivo actual descrito a continuación.

No. Cargo. Nombre.
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1. Presidenta. Lizeth Carolina Jaramillo
Davis.

2 Vicepresidenta. Jennifer Patricia
Livingston Arriaga.

3. Secretaria. Neygeth María Romero
Manuel.

4. Coordinación de Educación
y Cultura.

Lineth Archbold
Contreras.

5. Coordinación de Deportes. Marshell Manuel Forbes.
6. Coordinación de salud y

bienestar social.
Derwin Dirk Forbes Jay.

7. Coordinación de alternativas
productivas y económicas.

Marcus Antony Hooker
Martínez.

8. Coordinación de Asuntos de
género y generacionales.

Milka Elaine Pedroza
Jackson.

9. Coordinación de Medio
Ambiente y Territorialidad.

Ileen Archbold Martínez.

10. Coordinación de Finanzas. Tatiana Fajardo Taylor.
11. Grupo de Control y

Vigilancia.
Carmen Hinestroza De
Mclean y Dilia Esther
Robinson Davis.

9. Asuntos Varios.

● Punto Reunión sostenida con la viceministra de asuntos multilaterales Elizabeth Taylor:
Las personas que asistieron a la reunión, una de ellas la señora Dilia Robinson Davis,
socializa los temas que se trabajaron con la viceministra, a partir del cual, se trabajaron temas
referentes al fallo de la Haya, y el tema de informar en que va este proceso, desde sus inicios,
desde el 2001 hasta la actualidad, respecto a las demandas que ha tenido Colombia, y la
posición de la comunidad Raizal.

● Propuestas de Espacios de financiamiento de la Organización: Frente a espacios, buscar
financiamiento de proyectos por fuera del Distrito, la señora Dilia Robinson Davis, expresa
que no es nada fácil su desarrollo, pero si debe haber mayor compromiso para que se pueda
realizar. Presenta una propuesta respecto a una alianza estratégica con el Banco de la
Republica de San Andrés, poder hablar con la directora Irma Bermúdez Davis, de qué manera
poder realizar una alianza con ellos, para ser aprovechada con la comunidad Raizal residente
en Bogotá. Otra propuesta que tiene Miss Dilia Robinson es respecto a socializar más las
acciones que se desarrollan desde Bogotá, para la comunidad Raizal, cómo una alianza con
Teleislas para mostrar más las acciones. Otra propuesta es respecto a otros frutos que ha
tenido la organización, como la embajadora Emiliana Bernard, embajadora de Colombia en
Jamaica, Fady Ortiz, director de migración Colombia, de brindarle un reconocimiento a estas
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personas.
En cuanto a los proyectos, sugiere discutir los proyectos con el consejo directivo y divulgarlo
con otras personas que quieran participar, que se hagan presentes y se expresen para poder
intervenir. Respecto a la página si se encuentran los proyectos que se tuvieron en San Andrés,
que tuvieron una gran trascendencia.

● Propuestas de Mejora y difusión de la Información: Nelson Arrieta, propone que se tengan
en cuenta acciones de mejora, de poder contar con información en la página, como ofertas
laborales, becas, entre otros. También propone que en la página de la organización se pueda
contar con los emprendimientos Raizales.

● Propuesta Fair Table Semana Raizal 2023: Derwin pregunta que quien será el encargado de
liderar el Fair table, para poder organizar mejor ya que el año anterior a su consideración, no
hubo una participación amplia, de los sabedores.

● Convocatorias para la Comunidad Raizal: Pregunta Keisha Gómez, si en el caso de buscar
una convocatoria apta para la comunidad, se puede postular a la organización, o contar con el
aval de la organización. A lo cual se le responde que sí, pero si es importante conocer por parte
del Consejo Directivo si se va a realizar a nombre de la organización esta propuesta.

● Propuesta conducto regular Presentación de proyectos a nombre de la organización:
Lineth Archbold, propone que los proyectos que se presenten sean por fuera de la
institucionalidad, este por fuera del marco de lo concertado en el marco de las acciones
afirmativas. Y también propone que en el marco de los proyectos que se ejecuten se pase por
la aprobación del Consejo Directivo. Y tampoco salirse del marco del plan de acción 2023.

● Propuesta aportes económicos de miembros de la Organización: La señora Carmen,
propone que se tengan en cuenta los estatutos y hacer unos aportes mínimos de miembros de la
organización.

● Propuesta Revisión de Estatutos: La presidenta de la Organización Lizeth Jaramillo Davis,
invita a las abogadas de la organización, para hacer una comisión y revisar los estatutos
actuales, con el fin de agregar o reestructurarlos, para que tengan una nueva vigencia.

● Participación de la Comunidad Raizal: La vicepresidenta de la Organización Jennifer
Livingston aporta el tema de que la organización, es una organización de puertas abiertas,
dónde todas las personas pueden participar, pero no cumplen con los deberes o
responsabilidades que se asumen, y propone se siga revisando estrategia de difusión.

● Solicitud: La presidenta electa solicita a los miembros de la asamblea para realizar los
trámites de actualización ante la DIAN como entidad sin ánimo de lucro. Es aceptado y
aprobado este punto por unanimidad de cuarenta y siete (47) miembros presentes.

10. Cierre.
Siendo las 5: 37 pm, agotado el orden del día convocado y aprobado, se da el cierre de la asamblea

ordinaria.
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10. Cierre de la reunión
Presidente Comité Secretario Técnico Comité

Nombre Lizeth Jaramillo Davis Nombre Neygeth Romero
Cargo o No. de Contrato Presidenta ORFA Cargo o No. de Contrato Gestora Raizal

Firma ____________________________________
Firma
_______________________________________


