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Instrucciones:

Al iniciar la reunién nombrar un moderador(a) y un secretario(a) Técnico para la elaboracion del acta.
Tenga en cuenta diligenciar todos los campos solicitados, con letra legible.
Antes de iniciar con el “Orden del dia”, verificar si se cumplié con los compromisos del acta anterior (si aplica).
En el numeral 3: “Orden del dia”, enuncie los temas a tratar en la reunion, con los resultados esperados. Ejemplo: Aprobacion del anteproyecto de
Eresupuesto en lugar de presentacion del anteproyecto de presupuesto. 3 )
n el numeral 4 “Elaborada por”: escriba el nombre completo de la persona encargada de diligenciar el acta.
En el numeral 5 “Proceso responsable de elaboracion”, enuncie el proceso donde se genera el acta atendiendo el mapa de procesos.
En el numeral 6 “Lugar, fecha y hora de la proxima reunion”, diligencie los datos en cada casilla. (si aplica). .
En el numeral 7: “Desarrollo de la reunion” describa las discusiones y argumentos de manera breve y precisa e indique las decisiones adoptadas.
. En el numeral 8" Acuerdos/Propuestas/Disensos” registre de manera breve los acuerdos y propuestas presentadas durante la reunion.
10.En el numeral 9: “Responsabilidades y compromisos’, registre la responsabilidad adquirida, el nombre o dependencia, para que en la siguiente reunién se
verifiquen los compromisos. Ny . ) . " .
11.En el numeral 10. *Cierre de la Reunion”, registre el nombre del presidente y del secretario del comité cuando aplique, los cuales en todos los casos
deberé suscribir el acta de la reunion.

12.Haga lectura del acta y en el numeral 2 “Participantes”, solicite que cada uno de los asistentes registre nombres, cargo y firma y cierre la
reunion.

©ONOT o=

1. Datos basicos de la reunion:

Acta Hora Hora Fecha Tipo de reunién
No. inicio finalizacion Dia Mes Ao Ordinaria Extraordinaria
10am | am 2pm am 19 10 2023 X
pm pm

Lugar: Sede de la organizacion

Proceso: Fortalecimiento de Organizaciones Sociales, Medios Comunitarios, Comunales e instancias de Participacion

Convoca: Gerencia de Etnias IDPAC | Cargo: Contratista

Objetivo de la reunion: Asesoria técnica con la poblacion afro de la localidad de los martires.

2. Participantes

Nombres y apellidos Cargo Firma

Se anexa listado de asistencia

3. Orden del dia 4. Elaborado por (nombre):

1. Acompaiamiento técnico a proceso locales | Maite Hurtado

afrocolombianos. .
5. Proceso responsable de la elaboracion:

Asesoria técnica con la poblacion afro de la localidad de los martires.

6. Lugar, fecha y hora de la préxima reunién:

Lugar:

Dia Mes Ano Hora

Fecha am

pm
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7. Desarrollo de la reunion:

Siendo las 10 am del 18 de octubre de 2023 se realiza Asesoria técnica dentro del proceso de
participacion incidente con la poblacion afro de la localidad de los martires, Con el objetivo de
orientar y asesorar las iniciativas que han desarrollado sobre la implementacién de catedra
estudios afrocolombianos en las instituciones educativas con los nifios nifias y adolescentes de
los colegios de Bogota la gerencia de etnias realizo asesoria para la formulacidén de planes,
programas y proyectos.

A pesar de todos los esfuerzos que han hecho los lideres por medio de su instancia de
participacion que es la Comision Consultiva Local de Comunidades Negras Afrocolombianas
Raizales y Palenqueras de la localidad de los Martiries se ha dado la lucha para que se
incorpore la catedra de estudios afrocolombianos en las instituciones educativas de la localidad,
es necesario que la administracién distrital y local bajo el lineamiento lo dispuesto en la ley 70
del ano 1993 especificamente en su articulo 39 en concordancia del decreto 1122 del afio 1998
se dé la difusién de la cultura negra por lo tanto y se de fortalecimiento de la identidad étnica
de las comunidades negras que residen en la localidad. Las autoridades educativas en cualquier
orden deben implementar la catedra de estudios afrocolombianos para que la sociedad en
general conozca acerca de la cultura negra afrocolombiana, porque si no se conoce que hay un
pueblo en Colombia diferente a los demas pueblos, los niveles de discriminacién no cesaran por
que solo se discrimina lo que a mi semejante le es diferente.

No hay espacios recreativos, deportivos ni culturales especificamente para la comunidad negra
afrocolombiana, para que nuestra comunidad negra desde sus formas organizativas
especificamente desarrolle actividades encaminadas al trabajo con nifios, nifas y
adolescentes, se necesitan espacios enfocados a las costumbres culturales de la comunidad
negra, por esta razén se deben de edificar los espacios en donde el uso de infraestructura y el
espacio publico para la cultura en la oferta cultural de las organizaciones sede en espacios de
investigacion capacitacion y formacion cultural artistica tanto formal como no formal en los
programas de valoracion y conservacion del patrimonio cultural negra afrocolombiana.
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8. Propuestas / Disensos / Acuerdos

Continuar con la garantia a la puesta en el escenario publico de nuestros ideales, realidades,
problematicas y alternativas autdbnomas de solucion, asi como también la participacion activa
desde una visién étnica y cultural en la construccién de pueblo y sociedad.

9. Responsabilidades y compromisos

acompafiamiento técnico a
SUS procesos

Fecha Fecha real
No. Nombre y/o Dependencia Actividad / Producto programada
de entrega
de entrega
IDPAC Continuar con el En proceso En proceso

10. Cierre de la reunion

Presidente Comité

Secretario Técnico Comité

Nombre

Nombre Maite Hurtado

Cargo o No. de Contrato

Cargo o No. de Contrato

Firma

Firma




